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SALUDO DEL ALCALDE i

ESTIMADOS VECINOS Y VECINAS DE NUESTRA
QUERIDA COMUNA

Es un honor dirigirme a ustedes para presentar
esta Cuenta Publica correspondiente a la gestion
del afno 2025. Asumo este acto no solo como un
mandato legal de transparencia, sino como un
compromiso ético y profundo con cada familia de
Villa Alegre. Rendir cuentas es, ante todo, un
ejercicio de respeto hacia la confianza que
ustedes han depositado en esta institucién.

Este informe detalla las acciones y recursos
ejecutados durante el periodo anterior. Sin
embargo, no podemos analizar este camino sin
detenernos en una ausencia que pesa
profundamente en nuestro Concejo Municipal y en
el corazon de la comuna. Expresamos con sentida
fuerza nuestra preocupacién por la desaparicion
de nuestra concejala, Maria Ignacia Gonzalez.



Maria Ignacia no solo fue un miembro activo de este cuerpo
colegiado, sino una voz valiente cuya labor critica y entusiasta
marco un estandar de servicio publico. Su legado de entregay
su incansable busqueda del bienestar para Villa Alegre
perduran en nuestra memoriay en cada pagina de la gestién
que hoy revisamos. Como administracién, mantenemos viva la
esperanzay el reconocimiento a una mujer que hizo de la
fiscalizacion y el compromiso social su bandera de vida.

Este es el punto de partida para proyectar el crecimiento que
todos anhelamos. Como administracion, nuestra mirada esta
puesta en el futuro, pero con los pies firmemente asentados en
la transparencia. Nuestra gestién se define por un propésito
claro; construir un municipio humano y de puertas abiertas.
Queremos que la cercania real, la participacion ciudadanay el
fortalecimiento de la ayuda social sean los pilares de nuestra
labor diaria, honrando asi la vocacién de servicio que
representantes como Maria Ignacia siempre defendieron.

Los desafios son grandes, pero nuestra voluntad es mayor. Los
invito a revisar esta rendicién con espiritu constructivo,
entendiendo que cada proyecto aqui descrito es un escalén
hacia el Villa Alegre mas justo, inclusivo y prospero que
estamos construyendo juntos.

Con optimismo y memoria,

Arturo Palma Vilches
Alcalde de Villa Alegre
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A.- EL BALANCE DE LA EJECUCION )
PRESUPUESTARIAY EL ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA, INDICANDO LA FORMA EN QUE
LA PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS SE HA
CUMPLIDO EFECTIVAMENTE, COMO,
ASIMISMO, EL DETALLE DE LOS PASIVOS DEL

Ejecucion Presupuestaria
Informe Financiero Gestion Municipal
Balance de la Ejecucion Presupuestaria

INGRESOS

115-03-00-000-000-000 C x C Tributos sobre el uso de bienesy la realiza 364.499.565.
115-03-01-000-000-000 Patentesy Tasas por Derechos 434.263.803.
115-03-02-000-000-000 Permisos y Licencias 848.913.871.
115-05-03-000-000-000 De otras entidades Publicas 1.824.271.853.
115-06-00-000-000-000 C x C Rentas de la propiedad 32.126.187.
115-08-00-000-000-000 C x C Otros Ingresos Corrientes 6.035.311.248.

115-08-01-000-000-000 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas  5.384.192.

115-12-00-000-000-000 C x C Recuperacién de Préstamos 107.160.429.
115-12-10-000-000-000 Ingresos por Percibir 107.160.429.
115-15-00-000-000-000 Saldo inicial de caja 1.858.760.000.
GASTOS

215-21-00-000-000-000 C x P Gastos en Personal 2.271.722.707.
215-21-01-000-000-000 Personal de Planta 1.132.866.547.
215-21-02-000-000-000 Personal a Contrata 814.168.474.
215-21-03-000-000-000 Otras Remuneraciones 198.334.757.
215-21-04-000-000-000 Otros Gastos en Personal 1.259.219.476.
215-22-00-000-000-000 C x P Bienes y Servicios de Consumo 2.072.558.143.
215-22-01-000-000-000 Alimentos y Bebidas 24.872.516.
215-22-02-000-000-000 Textiles, Vestuario y Calzado 31.622.439.
215-22-03-000-000-000 Combustiblesy Lubricantes 54.301.743.
215-22-04-000-000-000 Materiales de Uso o Consumo 129.423.871.



CUENTA DENOMINACION INGRESOS PERCIBIDOS

215-22-05-000-000-000
215-22-06-000-000-000
215-22-07-000-000-000
215-22-08-000-000-000
215-22-09-000-000-000
215-22-10-000-000-000
215-22-11-000-000-000
215-22-12-000-000-000
215-23-00-000-000-000
215-23-01-000-000-000
215-23-03-000-000-000
215-24-00-000-000-000
215-24-01-000-000-000
215-24-03-000-000-000
215-26-00-000-000-000
215-29-00-000-000-000
215-29-04-000-000-000
215-29-05-000-000-000
215-29-06-000-000-000
215-31-00-000-000-000
215-31-01-000-000-000
215-31-02-000-000-000
215-34-00-000-000-000
215-34-07-000-000-000
215-35-00-000-000-000

Servicios Basicos

Mantenimiento y Reparaciones
Publicidad y Difusién

Servicios Generales

Arriendos

Servicios Financieros y de Seguros

Servicios Técnicos y Profesionales

Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo

C x P Prestaciones de Seguridad Social
Prestaciones Previsionales
Prestaciones sociales del empleador

C x P Transferencias Corrientes

Al Sector Privado

A Otras Entidades Publicas

C x P Otros Gastos Corrientes

C x P Adquisicion de Activos No Financieros
Mobiliario y otros

Maquinasy Equipos

Equipos Informéticos

Cx P iniciativas de Inversion

Estudios basicos

Proyectos

C x P Servicio de la Deuda

Deuda Flotante

Saldo Final de Caja

871.956.905.
16.902.913.
32.849.041.
795.119.043.
70.359.325.
243.464.
19.280.181.
25.617.701.
125.020.237.
62.462.526.
No lo incluyé
1.922.088.239.
515.369.306.
1.406.718.933.
47.984.571.
19597.648.
5.504.386.
19.597.648.
17.967.787.
277.189.526.
571.200.
278.618.326.
203.994.543.
203.994.543.
208.000.000.

TOTAL 8.317.710.857.

*

10

Se incluyen los saldos traspasados desde el Departamento de Educacion.



GESTION
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B.- LAS ACCIONES REALIZADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN COMUNAL DE
DESARROLLO, ASI COMO LOS ESTADOS DE
AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE MEDIANO Y
LARGO PLAZO, LAS METAS CUMPLIDAS Y LOS
OBJETIVOS ALCANZADOS.

Durante el aio 2025, la llustre Municipalidad de Villa Alegre ejecut6
acciones orientadas al cumplimiento de los lineamientos estratégicos
establecidos en el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) 2022-2025, en
concordancia con sus ejes de desarrollo institucional, social, territorial,
econdmico, salud y educacién.

En materia de gestion institucional, se fortalecieron los procesos de control
interno, auditoria y ejecucién presupuestaria, evidenciando una
administracién eficiente y responsable de los recursos publicos.

En el ambito social, se implementaron 26 convenios con entidades publicas
y privadas, focalizados en programas dirigidos a grupos prioritarios, tales
como mujeres, personas mayores y familias en situacién de vulnerabilidad,
contribuyendo al fortalecimiento de la red de proteccién social comunal.

En salud, se consolidé el modelo de atencidn primaria con enfoque familiar
y comunitario, destacando la acreditacion del CESFAM, la ejecucion de
convenios sectoriales y el fortalecimiento de la red asistencial.

En educacién, se mantuvo la cobertura del sistema municipal a través de 15
establecimientos educacionales, con una matricula de 2.131 estudiantes,
observdndose avances en el acceso, no obstante, persistiendo brechas en
los resultados de aprendizaje.

En desarrollo territorial, se registraron avances en infraestructuray
equipamiento comunal, manteniéndose desafios en conectividad vial,
saneamiento sanitario y gestion del recurso hidrico.

En el dambito econdmico, se avanzé en la articulacién institucional para el
desarrollo local, identificAndose como desafios el fortalecimiento del
fomento productivo y la generacién de empleo.

Finalmente, en materia de transparencia y participacién ciudadana, se
fortalecieron los mecanismos de acceso a la informacién y vinculacion con
la comunidad. En términos generales, se constata un adecuado nivel de
avance en la implementacién del PLADECO, con cumplimiento de metas en
areas prioritarias y la identificacion de brechas que orientan la
planificacién comunal futura.
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RESUMEN EJECUTIVO DE AVANCE PLADECO 2025

AREA |

EJE ESTRATEGICO

PRINCIPALES
ACCIONES 2025

ESTADO DE

AVANCE

METAS / OBJETIVOS
ALCANZADOS

BRECHAS /
DESAFIOS

Gestion
Institucional

Desarrollo
Social

Salud

Educacién

Desarrollo
Territorial

Desarrollo
Econdmico

Transparencia

Auditorias internas,
control financiero,
ejecucion
presupuestaria

26 convenios
y programas
sociales focalizados

Acreditacién
CESFAM,
conveniosy
atencién SAR

Cobertura en 15
establecimientos,
analisis SIMCE

Mejoras en
infraestructuray
equipamiento

Articulacion
institucional

Gestion de
solicitudesy
acceso a
informacion

Alto

Alto

Alto

Medio-Alto

Medio

Medio

Alto

13

Fortalecimiento de
la gestiony
transparencia

Ampliacién de
cobertura social

Mejora en acceso
y calidad de atencién

Acceso garantizado
a educacion

Avances en
equipamiento
comunal

Apoyo a iniciativas
locales

Mejora en
transparencia

Mejora continua de
procesos

Mayor focalizacién
territorial

Reducciéon de
brechas sanitarias

Mejorar resultados
de aprendizaje

Conectividady
saneamiento

Fomento productivo
y empleo

Optimizar
participacién
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C.- LA GESTION ANUAL DEL MUNICIPIO
RESPECTO DEL PLAN COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA VIGENTE, DANDO
CUENTA ESPECIALMENTE DEL CONTENIDO Y
MONITOREO DEL PLAN COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 67 de la Ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y conforme a lo
establecido en la Ley N° 20.742, se presenta la gestidon anual desarrollada
por la Direccién de Seguridad Publica de la llustre Municipalidad de Villa
Alegre, en el marco del Plan Comunal de Seguridad Publica vigente para el
periodo 2023-2027.

El Plan Comunal de Seguridad Publica constituye el principal instrumento
de planificaciéon estratégica en la materia, mediante el cual se identifican
las principales problematicas comunales en materia de delitos,
incivilidades, violencia y percepcién de inseguridad. Este plan establece
objetivos, lineas de accion y medidas orientadas a la prevencion del delito,
el control territorial y el fortalecimiento de la convivencia comunitaria,
cuya ejecucion es coordinada a través del Consejo Comunal de Seguridad
Publica.

Durante el aio 2025, la gestion municipal se enfocé en la continuidad y
fortalecimiento de las acciones contempladas en el Plan, avanzando en su
implementacion y monitoreo permanente mediante instancias formales de
coordinacion interinstitucional. En este contexto, el Consejo Comunal de
Seguridad Publica sesion6 de manera periddica, permitiendo el
seguimiento de las medidas comprometidas, la actualizacién del
diagnostico comunal y la articulacion de acciones conjuntas entre el
municipio, las fuerzas de orden y seguridad, y otros servicios publicos.

En el ambito de la prevencion situacional, se fortalecié el sistema de
televigilancia comunal, consolidando una red de 41 puntos operativos de
camaras en distintos sectores de la comuna, lo que contribuye a mejorar la
vigilancia preventiva y la capacidad de respuesta ante hechos delictuales.
Asimismo, se avanzd en la postulacién de nuevos proyectos orientados a
ampliar la cobertura de estos sistemas en sectores estratégicos.

En materia operativa, se reforzaron los patrullajes preventivos municipales,
tanto en cobertura territorial como en horarios, incorporando ademas la
modalidad de patrullajes mixtos en coordinacién con Carabineros de Chile.
Estas acciones han permitido fortalecer la presencia en terreno y mejorar la
capacidad de respuesta frente a requerimientos de la comunidad.
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En el dmbito de la prevencién comunitaria, se desarrollaron diversas
iniciativas orientadas a promover el autocuidado, la educacién en
seguridad y la participacién ciudadana, fortaleciendo el vinculo entre el
municipio y la comunidad organizada. Asimismo, se impulsaron instancias
de capacitacion y difusién dirigidas a distintos grupos de la poblacién,
contribuyendo a la generacidon de entornos mas seguros y cohesionados.

Adicionalmente, se consolidé el trabajo interinstitucional mediante la
realizacion de actividades de coordinacién y articulaciéon con organismos
publicos y actores relevantes en materia de seguridad, abordando de
manera integral las distintas problematicas que afectan a la comuna.

En sintesis, la gestién desarrollada durante el afio 2025 refleja un avance
sostenido en la implementacién del Plan Comunal de Seguridad Publica,
fortaleciendo la prevencién del delito, el control territorial, la coordinacién
institucional y la participacién comunitaria, con el objetivo de mejorar la
seguridad y la calidad de vida de los habitantes de Villa Alegre.

. Postulacién de proyecto para la instalacién de nuevas camaras de
televigilancia en sectores estratégicos de la comuna.

. Consolidacion del sistema comunal de televigilancia, alcanzando un
total de 41 puntos operativos.

. Gestion para la adquisicion de un vehiculo destinado al patrullaje
preventivo municipal.

. Ejecucion de patrullajes preventivos y patrullajes mixtos en
coordinacion con Carabineros de Chile, con ampliacion de horarios 'y
cobertura territorial.

. Certificacién de 17 estudiantes de la Escuela Trinidad Alcaino Tapia
como Monitores Escolares de Seguridad, en el marco del programa “Tu No
Estas Solo”.

. Realizacion de jornadas de seguridad en terreno con organizaciones
comunitarias, incluyendo actividades con clubes de adulto mayor.

. Difusién de programas preventivos, entre ellos Denuncia Seguro
*4242.
. Desarrollo del Seminario Comunal de Seguridad Pudblica, con

participacion de instituciones publicas, organizaciones sociales y
comunidad.

16



. Participacion en reuniones del Consejo Comunal de Seguridad
Plublica, abordando problematicas comunales y coordinando acciones
interinstitucionales.

. Entrega de lineamientos y orientaciones en materia de prevenciény
respuesta ante emergencias a organizaciones comunitarias.

. Participacion en instancias de coordinacion regional y nacional en
materia de seguridad publica.

. Reuniones territoriales con juntas de vecinos y organizaciones
sociales para abordar problematicas de seguridad y fortalecer la
participacion ciudadana.

17



D.- LA GESTION ANUAL DEL CONSEJO
COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA, DANDO
CUENTA ESPECIALMENTE DEL PORCENTAJE
DE ASISTENCIA DE SUS INTEGRANTES, ENTRE
OTROS.

La gestion anual del Consejo Comunal de Seguridad Publica se ha centrado
principalmente en el porcentaje de asistencia de sus miembros, entre otros
aspectos clave. En este sentido, la Direccion de Seguridad Piblica cuenta
con el informe de cumplimiento de la gestion municipal de seguridad
conforme a la Ley N° 18.695. Este informe es generado a través del Sistema
Registro de Consejos y Planes Comunales (SIRECC) de la Subsecretaria de
Prevencién del Delito, dependiente del Ministerio del Interior y Seguridad
Pablica. Durante el afio 2025, el Consejo Comunal de Seguridad Publica
mantuvo un promedio de asistencia superior al 85%, lo que refleja el
compromiso y la participaciéon de sus integrantes en las prioridades de
seguridad de la comuna.

18



INVERSIONES
EFECTUADAS

Y FUENTES DE
FINANCIAMIENTO




E.- LAS INVERSIONES EFECTUADAS EN
RELACION CON LOS PROYECTOS CONCLUIDOS
EN EL PERIODO Y AQUELLOS EN EJECUCION,
SENALANDO ESPECIFICAMENTE LAS FUENTES
DE SU FINANCIAMIENTO;

ESTADO DE EJECUCION DE PROYECTOS

Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLAN) es el encargado de diversas
funciones relacionadas con el desarrollo y planificacion de la comunidad
mediante el municipio.

Durante el aio 2025 se desarrollo la coordinacién de la gestidon municipal,
colaborando estrechamente con otras areas del gobierno local, para
asegurar la coherencia y eficacia en la ejecucion de politicas y proyectos
municipales, asi como en la asignacién de recursos.

Se realizé la evaluaciéon de proyectos y estudios de factibilidad para
determinar su viabilidad técnica, econdmica, social y ambiental,
contribuyendo asi a la toma de decisiones informadas sobre inversiény
desarrollo.

De igual forma, se ha promocionado la participacién ciudadana, facilitando
espacios de participacién en el proceso de planificaciény toma de
decisiones, fomentando el involucramiento de la comunidad en la
definicién de politicas y proyectos que afecten su entorno.

La SECPLAN durante el afio 2025, realizé el seguimiento y evaluacién de las
politicas y programas implementados en el dambito comunal, con el fin de
identificar logros, desafios y oportunidades de mejora en el cumplimiento
de los objetivos de desarrollo.

En resumen, la Secretaria Comunal de Planificacién desempefia un papel
fundamental en la planificacion estratégica y el desarrollo sostenible de
una comunidad, asegurando la adecuada gestién del territorio y
promoviendo la participacién ciudadana en el proceso de toma de
decisiones.
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PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES

En el marco de la Politica Urbano Habitacional del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, desde el afio 2022 y hasta el 2027 se desarrolla el Programa
Pequenas Localidades en nuestra comuna, teniendo como principal
objetivo avanzar hacia una mayor equidad territorial. Esto se traduce en
mejorar el acceso de los habitantes de localidades como Villa Alegre a
infraestructura urbanay soluciones habitacionales, fortaleciendo al mismo
tiempo el sentido de pertenenciay la identidad local.

A partir de este enfoque, se reconoce la vocacién de la localidad como un
elemento clave para la elaboracién del Plan de Desarrollo Local. Este plan
busca proyectar una visién compartida de futuro, orientada a potenciar el
desarrollo econémico, social y cultural de Villa Alegre, siempre en beneficio
de su comunidad.

El programa también tiene como propdsito promover la integracién social y
disminuir las brechas en el acceso a oportunidades urbanasy
habitacionales, considerando las caracteristicas propias del territorio. Para
ello, se trabaja con una metodologia que funciona como una guia de
accién, basada en un diagnéstico territorial que permite definir
lineamientos y estrategias concretas para mejorar y fortalecer el desarrollo
de la localidad, respetando su identidad y sus particularidades.

En el transcurso del afno 2025 el Programa para Pequenas Localidades ha
desarrollado la implementacién el Plan de Desarrollo Local, el cual se
refleja en los siguientes hitos:

. Celebracion convenio plurianual de implementacion del Programa
para Pequefias Localidades, suscrito entre la SEREMI MINVU region del
Maule y la Ilustre Municipalidad de Villa Alegre con fecha 20 de Noviembre
del 2025 por un monto de $52.800.000 anuales, aprobado con la resolucién
exenta N° 1326 del 05 de diciembre del 2025.

. Gestion de redes con Programas Municipales, JJVV y organizaciones
sin fines de lucro de la localidad.

. Instancias de participacién comunitaria (reuniones, consultas
participativas, visitas a terreno, etc) en distintos puntos del poligono de

intervencion.

. Reuniones mensuales junto a mesa de actores relevantes y otros
organismos tanto publicos como privados. (Sobre 10 reuniones anuales).

21



IMPLEMENTACION PROYECTOS SOCIALES

- Barrio en Colores: es un proyecto que nace a solicitud de los vecinos
y vecinas de cada sector, con el proposito de dar vida a los espacios
publicos de Villa Alegre a través del arte. Mediante la creacion de murales
llenos de color, historia y significado, se busca rescatar la identidad local y
reflejar las vivencias, tradiciones y miradas de quienes habitan el territorio.

Esta iniciativa invita a vecinos, artistas y especialmente a jévenes talentos a
ser parte activa del proceso creativo, generando instancias de encuentro,
aprendizaje, participacion y colaboracién social. Las intervenciones se
realizaron en la Poblacién Julio Tapia (57 m?) y en Villa Los Conquistadores
(86 m?), transformando estos espacios en lugares que representen el
orgullo, la identidad, la memoriay el sentido de pertenencia de toda la
comunidad.

Dicho proyecto ya se encuentra recepcionado e inaugurado en conjunto a la
comunidad.

Presupuesto:$6.399.000
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IMPLEMENTACION PROYECTOS SOCIALES

Mercadito Artesanal: tiene como objetivo reconectar con las raices de Villa
Alegrey a valorar el trabajo hecho con las manos y el corazén. Este
proyecto busca crear un espacio donde artesanos y artesanas puedan
compartir sus historias, sus saberes y sus creaciones con la comunidad y
quienes visitan la comuna, manteniendo vivas las tradiciones que dan
identidad al territorio. Mas que un lugar de venta, el mercadito se proyecta
como un punto de encuentro lleno de cultura, memoriay orgullo local,
donde cada pieza cuenta una historia. Al mismo tiempo, se abren
oportunidades para que los creadores fortalezcan su trabajo, aprendan
nuevas herramientas y puedan generar ingresos de manera sostenible. Con
el apoyo de la comunidad y el trabajo colaborativo, esta iniciativa busca
que el patrimonio cultural no solo se preserve, sino que siga creciendo y
transmitiéndose de generacidn en generacion.

Durante el periodo 2025 se realizé el lanzamiento del sitio web “ Mercadito
artesanal” inserto en la pagina web de turismo de nuestra municipalidad,
asi como también el cédigo QR que busca visibilizar dicho sitio.

Presupuesto: $1.600.000
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EJE PARTICIPACION

En Villa Alegre, la participacion social mediante el compromiso vy la
colaboracién entre la comunidad y el equipo del programa han sido
fundamentales para avanzar en un desarrollo local mas justo, inclusivo y
con sentido de pertenencia local.

Durante este periodo, en nuestra localidad hemos avanzando con fuerzay
compromiso en la implementacién del Plan de Desarrollo de la Localidad.
Lo mds importante ha sido que este proceso ha sido construido junto a las
vecinas, vecinos y organizaciones del territorio, a través de espacios de
didlogo, escuchay participacién activa.

Uno de los principales logros ha sido mantener funcionando de manera
constante la Mesa de Actores Locales, con los cuales hemos compartido
avances, discutido ideas, resuelto dudas y, sobre todo, tomado decisiones
en conjunto. Aqui participan representantes de juntas de vecinos,
organizaciones sociales, instituciones, jévenes, dirigentes y artesanos, lo
que ha permitido tener distintos puntos de vista y opiniones, siendo todos
(as) incluidos y considerados de la misma manera.

Ademas, se han realizado varias consultas participativas, donde la
comunidad puede opinar directamente sobre el disefio de proyectos
sociales y urbanos. También tuvimos mesas de trabajo con organizaciones
externas como juntas de vecinos, Agrupacién de Artesanos Creadores de
Villa Alegre, Comision comunal de Cultura y visitas a terreno conjuntas, lo
que permitié que las propuestas se ajustaran mejor a la realidad y a las
necesidades de la localidad y sus habitantes.




- Hito de inauguracién: Con fecha 17 de septiembre de 2025 se celebré la
ceremonia de inauguracion de la obra Luminarias Barrio Estacién (etapa ly

2), actividad realizada en la sede del deporte ubicada en el estadio de Villa
Alegre, contando con la presencia de autoridades nacionales, regionalesy
locales, asi como también vecinos y vecinas de la localidad.

PROYECTO “CONSERVACION LUMINARIAS ESTACION VILLA ALEGRE ETAPA 2”

- Elinicio de la obra experiment6 un desfase respecto de la programacion
original, debido a retrasos en el proceso de licitacion y a gestiones
administrativas asociadas al cambio de administracion municipal. En este
contexto, los trabajos comenzaron el 22/07/2025, finalizando la instalacién
de luminarias el 24/07/2025.

- Hito de inauguracién. Con fecha 17 de septiembre de 2025 se celebré la
ceremonia de inauguracion de la obra Luminarias Barrio Estacién (etapa ly
2), actividad realizada en la sede del deporte ubicada en el estadio de Villa
Alegre, junto a director SECPLAN, SEREMI de MINVU del MAULE,
profesionales PPL y vecinos de la comuna.

Dlze %
CHILE

INVIERTE
EN CHILE
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PROYECTO “REPOSICION SENALETICA INFORMATIVA Y TURISTICA VILLA ALEGRE”

- Se gestiona la orden de compra por plataforma municipal, para
solicitar certificado de disponibilidad presupuestaria, para poder licitar.
- Se subid licitacién 20/03/2025 a plataforma de mercado publico. ID
1738-11-LQ25.

- Se asiste a la visita a terreno de licitacién, 28/03/2025, asisten 8
oferentes.

- En proceso de evaluacion de oferentes de licitacién publica ID
1738-11-LQ25, fecha de adjudicacion: 30/04/2025.

- (23/04/25) Asistencia y participacion a reuniéon con departamento de
Culturay de comunicaciones del municipio, realizada en SECPLAN, junto a
Randolfo Alarcén, Romy Morales y Dante Valdés. Dentro del marco del
proyecto “Reposicion Sefialética Informativa y turistica Villa Alegre” se
coordiné sobre el QR inscrito en sefialéticas de nombres de las calles, como
también las biografias de personajes histéricos, resefias que se podran leer
en la pagina web de Cultura que deriva el QR.

- Se debe informar al consejo sobre la evaluacién de oferentes de
licitacion, ya que es mayor a 500 UTM, ID 1738-11-LQ25, se licité por un
monto de $139.825.000, la empresa Sociedad de inversiones y servicios
electrotek spa. Luego de la aprobacién del concejo municipal, se podria
adjudicar por la plataforma de mercado publico.

- Luego de la aprobacién del concejo municipal, se adjudicé a la
empresa Sociedad de inversiones y servicios electrotek spa (23/06/2025).
Licitacion ID 1738-11-LQ25

- Contrato de licitacién publica firmado, boletas de garantias recibidas.
Antecedentes del proyecto entregados a Direccion de Obras Municipales,
para que coordine la entrega de terreno, programada para el 30/07/2025.

- Se inici6 la obra el 04/08/2025, empresa tiene un plazo de ejecucion
de 23 dfas corridos. Licitacién pablica ID ID: 1738-11-LQ25 " REPOSICION
SENALETICA INFORMATIVA Y TURISTICA VILLA ALEGRE"

- Con fecha 29/08/2025, se realiza visita a terreno dentro del marco de
la Recepcidn de la obra, para revisar cada sefalética, junto a profesionales
de DOM y contratista. Se acuerda subsanar cada observacién para poder
firmar la respectiva Recepcion, la cual fue firmada finalmente el
10/09/2025.
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- Hito de inauguracién. Con fecha 17 de septiembre de 2025 se celebré
la ceremonia de inauguracién de las obras Luminarias Barrio Estacién
(etapa 1y 2) y Reposicién sefialética informativa y turistica, actividad
realizada en la sede del deporte ubicada en el estadio de Villa Alegre, junto
a director SECPLAN, SEREMI de MINVU del MAULE, profesionales PPLy
vecinos de la comuna.
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PROYECTO “CONSTRUCCION PASEO PEATONAL ALAMEDA DE VILLA ALEGRE”

- Asistencia y participacion de reunién online con Candida Campos de
MINVU, para cerrar proyecto de arquitectura de la obra “Construccién
Paseo Peatonal Alameda de Villa Alegre”, realizada el dia viernes 17/01/25.
Se aprueba avance y se recibe V°B° para el siguiente paso de licitar la
ingenieria del proyecto, necesario para luego ingresar al MOP.

- Se envia a 3 empresas, por correo electrénico, antecedentes
necesarios para cotizar la contratacién de proyecto de ingenieria
pavimentos, aguas lluvias y estructura, referente a obra “Construccién
Paseo Peatonal Alameda de Villa Alegre”, 21/01/25.

- Se solicita a Luis Poblete Navarro (secretario comunidad de aguas
canal romero) por correo electrénico certificado de autorizacién para
evacuar aguas lluvias en canal Romero, referente a proyecto “Construccion
Paseo Peatonal Alameda de Villa Alegre”, 22/01/25.

- Se agenda reunidén con Ferval para el dia martes 28/01/25 a las 15:00
hrs. en dependencias de la Municipalidad de Villa Alegre, para corroborar
gue no existe interferencia entre ambos proyectos y verificarlo con
certificado municipal.

- (28/01/2025) Se llevd a cabo una reunidn con representantes de la
constructora Nuevos Aires (arquitecto Ivan Campos y gerente Esteban
Vargas), junto al director de Obras y el director de SECPLAN, con el
propésito de analizar el alcance de los proyectos en desarrollo. Esto surge
debido a que una de las obras de la constructora (Proyecto de loteo DFL N°
2 con construccién simultanea "Vifia Alameda", que contempla 296
viviendas) colinda con nuestro proyecto “Construccion Paseo Peatonal
Alameda”.

- Durante la reunidn, se revisaron los planos de ambos proyectosy se
concluy6 que no existe superposicion ni afectaciones negativas entre ellos.
Ademas, considerando que el Plan Regulador Comunal (PRC) establece una
franja de area verde dentro del loteo, se determiné que dicha franja puede
ser complementada y potenciada a través de nuestro proyecto, ya que
ambos comparten el mismo deslinde. Por ello, se propuso eliminar esta
barrera para lograr una integracion arménica entre los dos proyectos.
Arquitecto de Nuevos Aires se compromete a enviar por mail el plano
topografico del Loteo y su paisajismo, para poder corroborar lo
anteriormente mencionado y poder emitir un certificado municipal
indicando que el Loteo no afecta al desarrollo del paseo peatonal alameda.
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- Se recibe aprobacion de presupuesto para contratar la ingenieria, por
un monto de $6.900.000. (pavimentacion, aguas lluvia y estructura).

- Se lleva legajo de planos a MINVU, como entrega “previa a ingenieria”,
con firmay timbres (28/02/2025) de secplan y alcalde, se revisan en reunion
presencial junto a Cdndida Campos.

- Se subi6é compra 4gil CONTRATACION DE SERVICIOS DE INGENIERIA:
PROYECTO DE PAVIMENTACI()N, AGUAS LLUVIAS Y ESTRUCTURAS PARA
“CONSTRUCCION PASEO PEATONAL ALAMEDA DE VILLA ALEGRE” el
24/02/2025 a plataforma de mercado publico. (ID 1738-147-COT25). Se cerrd
llamado el 28/03/2025. Estamos en proceso de avaluacion.

- Se adjudic6 compra agil ID: 1738-124-COT25 (“contratacion de
servicios de ingenieria: Proyecto de pavimentacion, aguas lluvias 'y
estructura para Construccién Paseo Peatonal Alameda de Villa Alegre.”) a
empresa GEOTECNIA RIVAS INGENIERIA LIMITADA RUT N° 78.085.765-K.

- Visita a terreno realizada el 23 de abril de 2025, a la Alameda, con el
fin de reevaluar estudio fitosanitario. Se recomienda talar 3 ejemplares
adicionales a los indicados en el estudio fitosanitario, debido a danos
estructurales importantes que representan un riesgo para la comunidad.
Ademas, se sugiere evaluar 2 ejemplares mas para determinar si requieren
una tala a futuro.

- Con fecha 28/05/2025 ingeniero ingresa proyecto al MOP (referente a
compra agil ID: 1738-124-COT25 (“contratacién de servicios de ingenieria:
Proyecto de pavimentacion, aguas lluvias y estructura para Construccion
Paseo Peatonal Alameda de Villa Alegre.”)

- Se corrigié planimetrias de trazados de arquitectura, pavimentos,
mobiliario, accesibilidad universal, paisajismo.

- Gestion con MOP para solicitar su pronta revisién. Proyecto de
ingenieria fue ingresado el 28/05/2025, alin no asignan revisor.

- Se ingresé proyecto de pavimentos y aguas lluvias a MOP el dia
28/05/2025. Se subsand el 14/08/2025. Con fecha 20/08/2025 recibimos la
conformidad técnica por parte de MOP a través del oficio N° 867 de
20/08/2025.
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- Con fecha 10/10/2025 fue enviado por correo electrénico para revision
de SERVIU, el Presupuesto, EETT y carta gantt de proyecto.

- Con fecha 28/10/2025 se reciben las observaciones de revisor por el
Presupuesto enviado.

- 07/11/2025 se envia presupuesto actualizado para subsanar, se esta a
la espera de respuesta de SERVIU.

- Con fecha 20/11/2025 se recibe oficio N° 25_2025 de aprobacién de
presupuesto por parte de SERVIU.

- Con fecha 05/12/2025 se ingresa a SEREMI, 2 archivadores con todos
los planos firmados del proyecto.
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“MEJORAMIENTO PLAZA DE ARMAS DE VILLA ALEGRE”

- Asistencia y participacion de reunién online con Candida Campos de
MINVU, para revisién de proyecto “Mejoramiento Plaza de armas de Villa
Alegre”, realizada el dia viernes 24/01/25 a las 10:00 hrs.

- Modificacién en planimetria, archivo DWG para proyecto
“Mejoramiento Plaza de armas de Villa Alegre”, se modifica
estacionamientos para regularizar seglin normativa vigente de CONASET.

- Se asiste a reunién presencial junto a Candida Campos para revisar
planimetria de arquitectura de plaza de armas (28-02-2025).

- 25/03/2025, asistencia y participacién a reunién presencial en Seremi
de vivienda y urbanismo en Talca, junto a Candida Campos para revisar
planimetria de proyecto, se agenda visita a terreno a Plaza de Armas para el
dia martes 01/04/2025.

- Se realiza 3D de plaza de armas, para enviar imagenes a Candida
Campos, necesario para la presentacion de avances del programa.

- Visita a terreno realizada el 23 de abril de 2025, a la Plaza de Armas,
con el fin de reevaluar estudio fitosanitario de la Plaza de Armas: Se
identificaron 4 ejemplares que pueden salvarse de ser talados.

- Se sugiere trasladar (dentro de la plaza) 1 palmeray 4 araucarias, para
mejorar su desarrollo.

- Se cotiza proyecto de ingenieriay se envia a Paulina Cepeday
Candida Campos via mail, para hacer la Solicitud de presupuesto
ingenieria, Mejoramiento Plaza de Armas de Villa Alegre (PPL). Mail enviado
27/05/2025

- Se recibe aprobacién de solicitud de presupuesto por parte de Paulina
Cepeday Candida Campos para la contratacion de ingenieria (pavimentos,
aguas lluvias, estructuras y riego automatico). 29/05/2025.

- Se adjudic6 compra agil de "CONTRATACION DE SERVICIO DE
INGENIERIA PARA PROYECTO AGUAS LLUVIAS, ESTRUCTURAS Y RIEGO
AUTOMATICO PARA MEJORAMIENTO PLAZA DE ARMAS DE VILLA ALEGRE
Orden de Compra: 1738-263-COT25. A empresa STAM INGENIERIA SPA. Plazo
de 30 dias corridos, a contar del 27/06/2025 que realizamos la entrega de
terreno.
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- Se corrigié con arquitecta urbana, planimetrias de trazados de
arquitectura, pavimentos, mobiliario, accesibilidad universal, paisajismo.
- Se ha mantenido reunién online con Stam Ingenieria para revisar
proyecto de "pavimentos, aguas lluvias, estructura y riego automatico",
previo a la entrega a SERVIU, programada para el lunes 28 de julio del
presente ano.

- Se ingresé proyecto de pavimentos y aguas lluvias a SERVIU a través
de SEREMI el dia 29/07/2025, se recibié minuta de observaciones el
14/08/2025, estamos subsanando.

- Se ingresé la subsanacion de pavimentos a SERVIU el 08/09/2025.

- Se ingresa entrega formal de planos avance a SEREMI el dia
26/09/2025, se corrigié presencial junto a arquitecta analista urbana,
director SECPLAN y arquitecta PPL en dependencias de SEREMI Talca.

- Con fecha 30/09/2025 llegaron las observaciones de planos rayados de
pavimentos por parte de SERVIU. Con fecha 17/10/2025 llegd la minuta 2 de
observaciones de pavimentos para complementar lo anterior, por parte de
SERVIU. Estamos a la espera de subsanacién de STAM Ingenieria, empresa
adjudicada para el encargo.

- Se envio6 planimetria de trazado de paisajismo de Plaza de Armas
(21/10/2025), a analista urbana de SEREMI, para aprobacién, segln revisiéon
del 26/09/2025.

- Se revisa y observa la entrega de Proyecto de iluminacién publica de
Plaza de Armas, entregado por profesional de SEREMI MINVU (27/10/2025).

- Con fecha 14 de noviembre SERVIU aprob6 proyecto de pavimentosy
aguas lluvias, solicita el ingreso de documentos impresos, por lo que se

estad preparando 3 copias para ingresar por oficio en SEREMI.

- con fecha 05/12/2025 se ingresa 3 copias de carpeta de proyecto de
pavimentosy aguas lluvias aprobado, a SERVIU.

- Se esta preparando el presupuesto y EETT para ingreso a revision de
encargada urbana de SEREMI.
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PROYECTO “MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO DE LA INFANCIA, VILLA ALEGRE”

- Se definié poligonos a intervenir (3), se realiza visita a terreno,
registro fotografico y gestion de certificados de BNUP. Lo anterior se envié
a arquitecta urbana (26/06/2025).

- Luego de revision con la contraparte de Seremi, se definié intervenir
un solo poligono (en vista de los plazos y dinero de PPL), priorizando la
zona con mayor necesidad de mejora de area verde y esparcimiento. Se
programé reunion con la directiva JJVV de poblacion Los Conquistadores,
para presentar proyecto y definir en conjunto entre 2 posibles areas,
reunion fijada el 30/07/2025.

- Se ha informado en las mesas de actores relevantes la propuesta,
obteniendo su aprobacion. El dia 23/08/2025, se llevé a cabo una reunién
con la Junta de Vecinos de la poblacién Los Conquistadores, en la cual los
vecinos manifestaron su agradecimiento y validaron la iniciativa,
mostrandose conformes con el proyecto. Actualmente, se avanza en el
disefio de arquitectura y, con fecha 20/08/2025, se adjudicé la ejecucion de
la topografia del terreno.

- Se realiza la entrega de terreno a profesional topografo adjudicado, el
dia 21/09/2025, seglin OC 1738-364-AG25 de 20 de agosto de 2025.

- Se recibi6 estudio topografico el dia 04/09/2025.

- Se revisa primera propuesta con analista urbana en dependencias de
SEREMI MNVU Talca, fecha 24/10/2025.

- Se avanza en propuesta de distribucidon de programa arquitecténico.
- En proceso de disefio de arquitectura.

- Se aprueba programa propuesto en planimetria expuesta en mesa de
actores de noviembre.

- En proceso de diseno de arquitectura.
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PROYECTO “MEJORAMIENTO BORDE PEATONAL AVENIDA LA PAZ”

- Se definié poligono a intervenir, se realiza visita a terreno, registro
fotografico y gestion de certificado de BNUP. Lo anterior se envio a
arquitecta urbana (26/06/2025).

- Se adjudicé la ejecucion de la topografia del terreno 20/08/2025. El
dia 23/08/2025, se llevd a cabo una reunién con la Junta de Vecinos de la
poblacién Los Conquistadores, en la cual los vecinos manifestaron su
agradecimiento y validaron la iniciativa, mostrandose conformes con el
proyecto.

- Se realiza la entrega de terreno a profesional topdgrafo adjudicado, el
dia 21/09/2025, seglin OC 1738-364-AG25 de 20 de agosto de 2025.

- Se recibi6 estudio topografico el dia 04/09/2025.

- Se enviaron correos para cotizar el proyecto de arquitectura, con
fecha 23/10/2025.

- Paralizado ya que esta en proceso de actualizacién de convenio del
programa pequenas localidades.

- Convenio se encuentra actualizado y firmado.
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LISTADO DE INICIATIVAS DE LNVERSIéN PRESENTADOS Y
APROBADOS DURANTE EL ANO 2025

Menores a 5.000 UTM
Construccién pavimento 40062316 Presentado a proyectos menores a 5000 UTM,  $196.722
calle villorrio Coibungo, Actualmente, cuenta con la aprobacién y
Villa Alegre recomendacion técnica (RS) y se encuentra
en etapa administrativa, a la espera de la
firma del convenio respectivo para iniciar
su ejecucién.
Mejoramiento plaza 40076405 Presentado a proyectos menores a 5000 UTM,  §108.523
Maria Hernandez, Actualmente, cuenta con la aprobacién y
Villa Alegre recomendacién técnica (RS) y se encuentra
en etapa administrativa, a la espera de la
firma del convenio respectivo para
iniciar su ejecucién.
Circular 33
Adquisicién de 1 bus, 40070774 Presentado $275.970

comuna de Villa Alegre

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: SUBDERE

PMU
NOMBRE PROYECTO c6DIGO SITUACION ACTUAL 2025
Construccion multicancha 1-c-2025-1042 En creacion $168.000

de pasto sintético, sector
Loma de las Tortillas,

Villa Alegre

Construccidn e instalacién  1-c-2025-625 Presentado, en procesode $129.000
sefaléticas y reductores subsanacién de

de velocidad, Villa Alegre observaciones, elegible

Habilitaciéon media cancha 1-c-2025-535 Presentado, en proceso $168.052
y area verde Villa Napoli, de subsanacion de

Villa Alegre observaciones, elegible

Construccién camarines En disefio y presentado $160.612
y mejoramiento cancha al SAG para ifc favorable

fatbol club colo colo
Pataguas, Villa Alegre
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PMB

NOMBRE PROYECTO CODIGO SITUACION ACTUAL 2025
Reposicién veredas 1-b-2025-69 Aprobado, alaesperade  $106.278

Estacion Villa Alegre transferencia de recursos

PTRAC (Programa de Tenencia Responsable de Animales de Compaiiia)

NOMBRE PROYECTO coDIGO SITUACION ACTUAL 2025 MONTO

Plan nacional de 74070315 Aprobado, con asignacién  $29.800
esterilizaciones de recursos, para
responsabilidad licitacion

compartida afio 2025
comuna de Villa Alegre

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: GOBIERNO REGIONAL
Fondo Regional de Iniciativa Local- FRIL

NOMBRE PROYECTO cODIGO SITUACION ACTUAL 2025 MONTO

Reposicién plaza Raul 40070334 Actualmente, cuenta con la aprobacién y $150.941
Orellana Vasquez, recomendacién técnica (RS) y se encuentra en
Villa Alegre etapa administrativa, a la espera de la firma

del convenio respectivo para iniciar su

ejecucion.
Reposicién plaza 40070903 Actualmente, cuenta con la aprobaciény $125.734
Ines Urrutia, Villa Alegre recomendacién técnica (RS) y se encuentra en

etapa administrativa, a la espera de la firma
del convenio respectivo para iniciar su
ejecucion.

MINISTERIO DE VIVIENDAY URBANISMO

PROGRAMA DE PLANES URBANOS ESTRATEGICOS (PUE)

NOMBRE PROYECTO cODIGO SITUACION ACTUAL 2025 MONTO

Diseflo mejoramiento 30383674 Aprobado y se en ejecucién, $58.700
avenida abate molina contraparte técnica del

2° etapa, comuna de municipio director

Villa Alegre, SECPLAN e ITO Minvu

region del Maule
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PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES

NOMBRE PROYECTO c6DIGO SITUACION ACTUAL 2025

Mejoramiento plaza de 40075651 Especialidades, cuenta con $1.087.229
armas de Villa Alegre pavimentos aprobados

por Serviuy en evaluacién

de presupuesto

Construccion paseo 40059739-0 Aprobado a la espera de $338.559
peatonal alameda asignacion de recursos

de Villa Alegre por el MINVU

Mejoramiento espacio En etapa de disefio $338.559

publico de lainfancia

Mejoramiento borde En etapa de disefio $338.559
peatonal avenida la paz

SERVICIO DE SALUD

NOMBRE PROYECTO SITUACION ACTUAL 2025

Reposicion de posta de Estacidn, Villa Alegre Compromiso de validacién de terreno y asignacion de
formulador, profesional servicio salud

Disefio CESFAM, Villa Alegre Compromiso de validacién de terreno y asignacion

de formulador, profesional servicio salud

DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS

NOMBRE PROYECTO SITUACION ACTUAL 2025

Conservacién SSR Putagan, Villa Alegre En etapa de disefio en conjunto con la DOH
Construccion de pozo SSR Putagan Villa Alegre En etapa de disefio en conjunto con la DOH
MUNICIPAL

Construccién reductores de Ingresado a MOP para su $15.144

velocidad, sector Loma de las autorizacién y ejecucién

tortillas, Villa Alegre

39



SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO

NOMBRE PROYECTO cODIGO SITUACION ACTUAL 2025 MONTO

Instalacién de cdmaras  snsm25-stp-0051 Presentado en plataforma $14.236
de teleproteccion SIEVAP

para la comuna de

Villa Alegre afo 2025

Patrullaje preventivo, snsm25-veh-0041 Presentado en plataforma SIEVAP, $35.000
Villa Alegre 2025 Actualmente, cuenta con la aprobacion se

encuentra en etapa administrativa, a la espera

de la firma del convenio respectivo para

iniciar su ejecucién.

OTRAS
FCREREEROVESED e
Reposicion vereda lado sur avenida  Aprobacion técnica del SERVIU, $340.000

certenejas del km 9.77 al km 10.15 para postulacion a fuente de
financiamiento

Estacion de trenes Putagan Respuesta a observaciones a $895.750
informe técnico de solicitud de
usufructo estaciéon Putagan.

Estaciony bodega de villa alegre Respuesta a observaciones a $2.451.736
informe técnico de solicitud de
usufructo estaciéon y bodega
devilla alegre.

Cancha de fatbol Putagén Elaboracién de informe técnico $330.000
de solicitud de usufructo estacién
y bodega de villa alegre

Sede social y cultural Putagan Elaboracién de informe técnico $330.000
de solicitud de usufructo estacién
y bodega de villa alegre

SINTESIS DE LAS INVERSIONES
EFECTUADAS Y SU VINCULACION CON EL PLADECO

En sintesis, la gestién de inversiones desarrollada durante el afio 2025 por
la llustre Municipalidad de Villa Alegre se ha sustentado en una
planificacién estratégica coherente con los lineamientos establecidos en el
Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO 2022-2025), el cual constituye el
principal instrumento orientador del desarrollo comunal, integrando las
dimensiones social, territorial y econémica.
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En este marco, la Secretaria Comunal de Planificacién ha desempefado un
rol central en la formulacién, evaluacién, priorizacion y seguimiento de
iniciativas de inversion, asegurando que la cartera de proyectos responda
tanto a los objetivos estratégicos definidos en el PLADECO como a las
necesidades levantadas a través de procesos de participacion ciudadana.

Esto ha permitido consolidar una gestion orientada a resultados, basada en
criterios técnicos, sociales y territoriales.

Durante el periodo, se ha impulsado una cartera diversa de iniciativas, las
cuales se encuentran en distintas etapas de desarrollo —disefio, ejecucion,
licitacion, evaluacion y postulacion— abarcando proyectos de
infraestructura urbana, mejoramiento de espacios publicos, equipamiento
comunitario, desarrollo social y fortalecimiento del tejido productivo local.

Estas iniciativas reflejan una continuidad en la inversién publica comunal y
una adecuada planificacion del desarrollo a mediano y largo plazo.

En cuanto a las fuentes de financiamiento, las inversiones ejecutadasy
gestionadas han sido financiadas a través de una combinacién de recursos
provenientes de distintos niveles del Estado, tales como la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE), el Gobierno Regional
mediante fondos de inversion local, el Ministerio de Vivienda y Urbanismo
(MINVU) a través de programas urbanos y territoriales, asi como también
programas sectoriales y aportes municipales. Esta diversificacion de
fuentes ha permitido optimizar la obtencién de recursos, aumentar la
cobertura de proyectos y fortalecer la capacidad de inversion del
municipio.

Cabe destacar que programas como el Programa para Pequefias
Localidades han permitido avanzar en la implementacién de planes de
desarrollo local con enfoque territorial, promoviendo la equidad, la
integracion social y la identidad comunal, en concordancia con los
objetivos estratégicos del PLADECO. Asimismo, iniciativas especificas en
areas como mejoramiento urbano, infraestructura vial, espacios publicos 'y
equipamiento comunitario han contribuido directamente al mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes de la comuna.

Adicionalmente, la gestién municipal ha incorporado de manera
sistematica la participacion ciudadana en las distintas etapas de los
proyectos, fortaleciendo la pertinencia de las iniciativas y promoviendo una
planificacién inclusiva y representativa del territorio. Este enfoque ha
permitido no solo validar las inversiones realizadas, sino también orientar
de mejor manera las decisiones futuras en materia de desarrollo comunal.
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En consecuencia, la gestion de inversiones del afio 2025 da cuenta de un
proceso articulado, planificado y coherente con los instrumentos de
planificacién vigentes, consolidando una cartera de proyectos que
responde a las prioridades comunales, optimiza el uso de los recursos
publicos y proyecta el desarrollo sostenible de Villa Alegre, en plena
concordancia con la visién y objetivos estratégicos definidos en el
PLADECO.
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F.- UN RESUMEN DE LAS AUDITORIAS,
SUMARIOS Y JUICIOS EN QUE LA
MUNICIPALIDAD SEA PARTE, LAS
RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL
MUNICIPIO HAYA DICTADO EL CONSEJO PARA
LA TRANSPARENCIA, Y DE LAS
OBSERVACIONES MAS RELEVANTES
EFECTUADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES PROPIAS, RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL;

DIRECCION DE CONTROL

De acuerdo al Decreto con Fuerza de Ley N° 1, del afio 2006, del Ministerio
del Interior, que fija el Texto Refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, en especial las
facultades mencionadas en el articulo 29°, que establece dentro de las
funciones de la Direccién de Control Interno la responsabilidad de realizar
auditorias operativas a la Municipalidad, con propésito de fiscalizar la
legalidad, eficiencia y eficacia en su actuar.

En el mismo sentido, el Reglamento Interno y Organigrama de la llustre
Municipalidad de Villa Alegre, en su Titulo XIlI “Direccién de Control”, se
dispone que la Direccién de Control tiene como objetivo apoyar la gestion
del Municipio y procurar la maxima eficiencia administrativa interna de la
Municipalidad en el marco de las normativas legales vigentes y de los
procesos administrativos establecidos”.

Es de suma relevancia la identificacidén de las deficiencias y eventuales
oportunidades de mejora, a fin de promover su pronta regularizacién,
permitiendo el presente Plan Anual emitir conclusiones y recomendaciones
pertinentes que permitan fortalecer la gestion municipal y garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente, por ello, durante el periodo
correspondiente a esta cuenta publica, se informan las siguientes
auditorias efectuadas y estado de tramitacién, que a continuacion se
exponen.
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TIPO DE
REPRESENTACION MATERIA ESTADO

2025 Auditoria Ejecucion presupuestaria y financiera, Terminada con informe final.
Municipal, Salud y Educacion.
Primer trimestre.
2025 Auditoria Ejecucion presupuestaria y financiera, Terminada con informe final.
Municipal, Salud y Educacion.
Segundo trimestre.
2025 Auditoria Ejecucidn presupuestaria y financiera, Terminada con informe final.
Municipal, Salud y Educacion.
Tercer trimestre.
2025 Auditoria Ejecucion presupuestaria y financiera, Terminada con informe final.
Municipal, Salud y Educacion
Cuarto trimestre.
Auditoria Terminada con informe final.

2025 Recuperacion Subsidios

Licencias Médicas.
Fondos Internos a Rendir Directores Terminada con informe final.
Finanzasy Subrogante.

2025 Auditoria

2025 Auditoria Subvenciones Segundo Semestre 2024.  Terminada con informe final.

1.- EJECUCION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA, MUNICIPAL,
SALUD Y EDUCACION. (PRIMER TRIMESTRE).

Analisis del Estado de Ejecucién Presupuestariay Financiera, Municipalidad
de Villa Alegre, correspondientes a los Departamentos de Salud y Educacién.
Primer Trimestre. Desde el 01 de Enero hasta el 31 de Marzo de 2025.

.- PRESUPUESTO MUNICIPAL.
1.1. Presupuesto de Ingresos.

Ppto Ppto Ingresos Saldo Porcentaje

Inicial Vigente Percibidos |Pptario Percibido

3|Tributo sobre uso de Bienes| 1.750.645| 1.750645 546.253) 1.204.392 31,20
5|Transferencias Corrientes 294 387 316.093 21.705 294 388 6,87
6|Renta de la Propiedad 0 0 480.215| -480.215 0,00
8|Otros Ingresos Corrientes 5676.764) 5676.764 1.161.584| 4515169 20,46
12|Recuperacion Prestamos 56.433 56.433 8.042 48.391 14,25
13| Transferencias para Gastos 2.000 2.000 0 2.000 0,00
15|Saldo Inicial de Caja 200,000 587.296 587.296 0 0,00

TOTAL 7.980.229| 8.389.231 2.325.150| 6.064.081 27,72
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NOTAS:

- 1.- La columna Presupuesto Inicial refleja las estimaciones de ingreso

en la etapa de formulacién y permanece constante durante el periodo.

- 2.- La columna Presupuesto Vigente refleja el estado actual de la
situacion de ingresos a un momento determinado, absorbiendo las
modificaciones a través del periodo. Las observaciones se centrardn en esta

columna $8.389.231.

- 3.- Losingresos percibidos a la fecha respecto del presupuesto vigente
alcanzan el 27,72%, equivalente a $2.325.150.

- 4.- Las partida N° 8, Otros Ingresos Corrientes percibidos M$1.161.594

esta compuesto en su mayor parte por la Participacién en el Fondo Comun

Municipal.

- 5.- La participacién en el Fondo Comun Municipal asciende a 49,96%
en el periodo, del total de ingresos municipales percibidos.

1.2. Presupuesto de Gastos.

Ppto. Ppto. Obligacion [Saldo Porcentaje
Inicial Vigente Devengada |Pptario. de Gasto
21|Gastos del Personal 3.103.624| 3.104.524 771,831 2332693 2486
22|Bienes y Servicios 2.789.061 2.708.061 496.268) 2.211.793 18,33
23|Prestaciones de Segu. Social 80.000 101.706 37.280 64 426 36,65
24 |Transferencias Corrientes 1.463.569 1.463.569 479.033 984.535 32,73
26 |Otros Gastos Corrientes 23.000 23.000 22.176 824 96,42
29|Adquisicion de activos no fin 183.975 163.255 8.404 154.851 515
31/|Iniciativas de Inversion 129.000 617.118 58.130 558.986 9,42
34|Servicio de la Deuda 0 0 0 0 0,00
35|Saldo Final de Caja 208.000, 208.000 0| 208.000 0,00
TOTAL 7.980.229 8.389.231 1.873.123 6.516.108 22,33

NOTAS:

- 1.- En el presupuesto de gastos se puede observar un porcentaje
general consumido de 22,33% equivalente a $1.873.123.

- 2.- El item 24 Transferencias Corrientes muestra un gasto en el
trimestre de M$479.033 igual a un 32,73% de lo proyectado a la fecha.

- 3.- Otra cifra importante de presupuesto lo vemos en el item 31

iniciativas de inversién con un gasto devengado de M$58.130 igual al 9,42%

de lo proyectado a la fecha.

46




LOS SALDOS EN CUENTAS CORRIENTES MUNICIPALES A 31 DE MARZO 2025.

Cuenta N° 43909000018, Fondos Sociales $ 225.236.892
Cuenta N° 43909000107 Fondos Royalty §  233.367.354
Cuenta N* 43909000115, Fondos Municipales $ 879.953.307 Total 1.338.557.553

Il.- DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL.
2.1.- Presupuesto de ingresos.

Ppto. Ppto. Ingresos Saldo Porcentaje
Inicial Vigente Percibidos  |Ppstario. Percibido
5 Transferencias Corrientes | 9.044.034 9.044.034 2414073 6.629.961 26,69
8 Otros Ingresos Corrientes 572.506 572.506 59.052 513.453 10,31
| 12/CXC Recup. Préstamos 0 0 102.064 -102.064 0,00
| 13@((:_ Transf. Gastos 0 0 0 0 0,00
| |Capital
l 15| Saldo Inicial de Caja 10.000 101.268 101.268 0 0,00
TOTAL 9.626.540 9.717.808 2,676.457 7.041.351 27,54
NOTAS:

- En este caso nos encontramos con porcentajes de ingresos del
27,54%. Respecto del estimado, equivalente de $9.717.808.

SALDOS DE LAS CUENTAS BANCARIAS EDUCACION AL 31 DE MARZO DE 2025.

Cta Cte. 4390800008-5(faep) $ 137.854.743
Cta.Cte. 43909000042 (Liceo) 441.203
Cta Cte 4390900003-4(sep) $ -2.011.905
Cta Cte 43909008248(Depto.Educacion) -34.850.701 § 101.433.340
lll.- DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL.
3.1.- Presupuesto de ingresos.
Ppto. Ppto. Ingresos Saldo Porcentaje
Inicial Vigente Percibidos  |Ppstario. Percibido
5|Transferencias Corrientes| 7.336.248 7.153.142 1.440 987 5.712.155 20,14
8/0Otros Ingresos Corrientes| 216.000 216.000 101.585 114 .415 47,03
12|CxC Recuperacion Prest. 35.000 0 0 0 0,00
15 Saldo Inicial de Caja 450.000 1.1668.140 1.168.140 0 0,00
TOTAL 8.037.248  8.537.282 2.710.712 5.826.570 31,76

NOTA:

En materia de ingresos este Departamento de Salud presenta un
porcentaje percibido de 31,75% equivalente a $2.710.712 respecto al
presupuesto vigente.
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3.2. Presupuesto de Gastos.

Ppto. Ppto. Obligacién Saldo Porcentaje
Inicial Vigente Devengada |Ppstario. de Gasto
21|Remuneraciones 6.410.500 6.410.500 1.375.688 5.034.802 21,46
22|Bienes y Servicios 1.138.548 1.235.548 101.162 1.134.386 8,19
23|CxP Prest. Seguridad Social 100.000 100.000 0 100.000 0,00
26|Otros Gastos Cornentes 234.000 234.000 0 234.000 0,00
29|Adquisicion Actives no financ.| 133.200 148.200 3.106 145.094 2,10
31|CXP Iniciativas de Inversién 0 0 0 0 0,00
34|Cuentas por pagar Servicio 20.000 20.000 2741 17.259 13,71
35 Saldo Final de Caja 0 389.034 0 389.034 0,00
TOTAL 8.037.248 8.537.282 1.482.707 7.054.575 17,37

En el caso del tratamiento de los gastos tenemos un porcentaje
consumido de 17,37% equivalente a $1.482.707.presupuesto vigente.

SALDO CTA. CTE. DEPTO. SALUD

N° 43909008345 AL 31 MARZO DE 2025 $1.452.059.905

IV.- CERTIFICACIONES.

Al 31 de MARZO de 2025, la llustre Municipalidad de Villa Alegre se
encuentra al dia en el pago de Cotizaciones Previsionales, Descuentos
Voluntarios y aportes al Fondo Comun Municipal.

4.1. Informe final de deudas al 31 de marzo de 2025.
A.- Departamento de Educacion Municipal.

Deuda previsional

Deuda previsional Tabla N® 4: Deuda previsional judicializada por aflo segun

lo informado por el asesor juridico del DAEM de Villa Alegre.

Segun Ordinario sin nimero, con fecha abril de 2025
El asesor juridico del departamento de educacidn municipal sr. Patricio Mufoz Leyton informa ifa
deuda previsional judicializada en el presente afio de $5.993.136.621 aproximadamente.

Fuente: Elaborado por la comision fiscalizadora de esta Contraloria Regional, sobre la base de los
antecedentes proporcionados por el asesor juridico del DAEM de Villa Alegre.

Descuentos voluntarios 65619162
Perfeccionamiento docente 0

Deuda proveedores 89.354.898
Deuda Judicializada 5.993.136.521

Total deuda $6.148.110.581
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B.- Departamento de Salud Municipal.
B.- Departamento de Salud Municipal.

Deuda Previsional

0
Descuentos Voluniarios 36.532.881
Deuda Proveedores. 23.630.322
Convenios 138.561.000

Total
$198.724.203
C.- Municipalidad.
Fondo Comun 0
Deuda Previsional. 0
Descuentos Voluntarios. 0
Deuda Proveedores. 293.896.232
Total deuda $ 0

2.- EJECUCION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA, MUNICIPAL,
SALUD Y EDUCACION. (SEGUNDO TRIMESTRE).

Analisis del Estado de Ejecucién Presupuestariay Financiera Municipalidad

de Vila Alegre, Departamento de Salud y Educacién. Segundo Trimestre. Del
01 de Enero al 30 de Junio de 2025.
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I.- PRESUPUESTO MUNICIPAL.

1.1. Presupuesto de Ingresos.

(1)
Ppto. Ppto. Ingresos
nicial | Vigente | Percibidos | S2'd0 | Porcentaje
3 | Tributo sobre | 4 256645 | 1750645 | 939.825 | 810.820 | 53,68
uso de bienes.
5 | Transferencias | 544497 | 334978 | 120258 | 214719 | 3590
cornentes.
6 | Rentade la 0 0 628 628 0,00
propiedad.
8 | Otrosingresos | g 676 764 | 5.980.680 | 2.990.673 |2.990.007| 50,01
cornentes.
12 | Recuperacion
ooy 56.433 56.433 102.821 | -46.388 | 182,20
13| Transferencias | , o5 2.000 0 2.000 0,00
para gastos.
15 f:j':“ inicial de | 544 00 587.296 587.296 0 0,00
TOTALES: 7.080.229 | 8.712.032 | 4.616.539 | 4.095.493| 52,99

NOTAS:

(1) Considerando los Ingresos Percibidos vs Presupuesto Vigente.

1.- La columna Presupuesto Inicial refleja las estimaciones de ingreso

en la etapa de formulacién y permanece constante durante el periodo.

2.- La columna Presupuesto Vigente refleja el estado actual de la

situacion de ingresos a un momento determinado, absorbiendo las

modificaciones a través del periodo. Las observaciones se centrardn en esta

columna $8.712.032.

vigente alcanzan el 52,99%, equivalente a $4.616.539.

3.- Los Ingresos Percibidos a la fecha respecto del presupuesto

4.- La partida N° 8 Otros Ingresos Corrientes, Ingresos Percibidos

MS$2.990.673 estd compuesto en su mayor parte por la Participacion en el
Fondo Comin Municipal.

el periodo, del total de ingresos municipales percibidos.
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1.2. Presupuesto de Gastos

Ppto. Ppto. Obligado Saldo Porcentaje
Inicial Vigente Acumulado De Gastos

21 | Gastos del 3.103.624 | 3.308.519 | 1.831.399 | 1.477.120 55,35
personal.

22 | Bienes y 2.789.061 | 2.114.286 1.260.438 | 853.848 59,62
Servicios.

23 | Prestaciones
de seguridad 80.000 101.706 84.168 17.538 82,76
social.

24 | Transferencias
by 1.463.569 | 2.133.844 1.111.519 | 1.022.325 52,09

26 | Otros gastos 23.000 34.000 25.127 8.873 73,90
cornentes.

29 | Adquisicion de
activos no 183.975 114.344 49 525 64.818 43,31
financieros.

31| Iniciativasde | 4.9 000 | 683.866 131.260 | 552.606 19,19
Inversion

33 | Transferencias 0 13.467 13.217 250 98,14
de capital

35 Sj‘j?” finalde | 508 000 208.000 0 208.000 0,00
TOTALES: 7.980.229 | 8.712.032 | 4.506.653 | 4.205.379 51,73

NOTAS:

- 1.- En el presupuesto de gastos se puede observar un porcentaje
general consumido de 51,73%, equivalente a $4.506.653.

- 2.- El item 24 Transferencias Corrientes, muestra un gasto en el
trimestre de M$1.111.519, lo cual corresponde a 52,09% de lo proyectado a

la fecha.

- 3.- Otra cifra importante de presupuesto lo vemos en el item 31

Iniciativas de Inversion con un gasto devengado de M$131.260 igual al
19,19% de lo proyectado a la fecha.

SALDOS EN CUENTAS CORRIENTES

MUNICIPALES AL 30 DE JUNIO DEL 2025.

Numero de cuenta Nombre cuenta Monto
43909000018 Fondos Sociales 8 231.734.270
43909000107 Fondos Royalty 3 281.370.252
43909000115 Fondos Municipales $ 977.357.064

TOTALES $ 1.490.461.586
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Il.- DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

2.1. Presupuestos de Ingresos.

Ppto. Ppto. Ingresos
Inicial | Vigente | Percibidos | S2'd° | Porcentaje
5 | Transferencias | ¢ 014 034 | 9.494.034 | 4.408.918 | 5.085.116 | 46,44
cornentes.
8 | Otros ingresos | gy, g 572.506 268.548 | 303.958 46,91
cornentes.
12 | CxC Recup. 0 0 102.064 | -102.084 0,00
Prestamos.
13 | CxC Transf.
Gasios capial, 0 22,511 22,511 0 100,00
15 f;'jf‘” inicial de | 44 a0 141.798 141.798 0 0,00
TOTALES: 9.626.540 | 10.230.849 | 4.943.840 | 5.287.009| 4832
NOTAS:

En este caso nos encontramos con porcentajes de ingresos del 48,32% respecto
del estimado, equivalente de ingresos $4.943.840

2.2. Presupuesto de Gastos.

Ppto. Ppto. Obligado saldo | Porcentaje
Inicial Vigente Acumulado De Gastos

21 | Gastos en 8.691.366 | 9.101.366 | 4.468.174 | 4.633.192 49,09
personal.

22 | Bienes y
servicios de 676.500 716.500 401.136 315.363 55,99
COoOnNnsumao.

23 | Prestaciones
de seguridad 171.674 171.674 112.872 58.802 65.75
social.

26 | Otros gastos 30.000 30.000 24.373 5.627 81,24
cornentes.

29 | Adquisicion de
activos no 27.000 27.000 9.410 17.589 34,85
financieros.

31 [ Iniciativas de 0 154.309 91.268 63.041 59,15
Iinversion

34 | Servicio de la 20.000 20.000 0 20.000 0,00
deuda.

35 f:j';‘”'“a' de 10.000 10.000 0 10.000 0,00
TOTALES: 0.626.540 | 10.230.849 | 5.107.234 | 5.123.615 49,92

NOTAS:

0

El presupuesto de gastos del departamento de educacion se encuentra con un
porcentaje ejecutado de 49,92%, respecto al presupuesto vigente, equivalente a

$5.107.234
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SALDOS DE LAS CUENTAS BANCARIAS
EDUCACIONALES AL 30 DE JUNIO DEL 2025.
En pesos, segun certificados Banco Estado.

Tipo de Numero de Nombre cuenta Monto
cuenta cuenta
Corriente 4390900008-5 FAEP $ 78.217.901
Corriente 43909000042 LICEO 3 441.203
Corriente 4390900003-4 SEP $ 109.376.912
Corriente 43909008248 DEPTO.EDUCACION $ 86.194.068
TOTALES § 274.230.084
11l.-DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
3.1. Presupuestos de Ingresos.
Ppto. Ppto. Ingresos
Inicial | Vigente | Percibidos | S2ido | Porcentaje
5 | Transferencias | ; 336 548 | 7.119.443 | 3.071.351 |4.048.002| 43,14
cornentes.
8 | Otros ingresos
comtenise 216.000 216.000 171.694 44.306 79,49
12| DX Recup. 35.000 0 0 0 0,00
restamos.
15 f;':" inicial de | 450000 | 1.168.140 | 1.168.140 0 0,00
TOTALES: 8.037.248 | 8.503.583 4.411.185 | 4.092.398 51,87
NOTAS:
- En materia de ingresos, el Departamento de Salud presenta un
porcentaje percibido de 51,87%, equivalente a $4.411.185 respecto al
presupuesto vigente.
3.2. Presupuesto de Gastos.
Ppto. Ppto. Obligado saldo Porcentaje
Inicial Vigente | Acumulado De Gastos
21 | Remuneraciones. | 6.410.500 | 6.410.500 | 3.018.171 | 3.392.329 47,08
22 | Bienes y
Sl 1.139.548 | 1.235.548 647.108 588.440 52,37
23 gxP Prest. 100.000 | 132.671 132.670 1 100,00
eguridad social.
26 | Otros gastos
corrientes. 234.000 219.000 0 219.000 0,00
29 | Adquisicion de
activos no 133.200 148.200 56.986 91.214 38,45
financieros.
31 | CxP iniciativas
de lnversicn 0 15.000 14.994 6 99,96
34 | CxP Servicio. 20.000 20.000 2.741 17.259 13,71
6 f;';’_" nalice 0 322.664 0 322.664 0,00
TOTALES: 8.037.248 | 8.503.583 | 3.872.671 | 4.630.912 45,54
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NOTAS:
- En el caso del tratamiento de los gastos tenemos un porcentaje
consumido de 45,54% equivalente a $3.872.671.

SALDO CUENTA CORRIENTE
DEPARTAMENTO DE SALUD AL 30 DE JUNIO DEL 2025.

Tipo de cuenta Numero de cuenta Monto total

Corriente 43909008345 $ 1.277.047.671

IV.-CERTIFICACIONES

Al 30 de Junio del 2025, la Ilustre Municipalidad de Villa Alegre se encuentra
al dia en el pago de Cotizaciones Previsionales, Descuentos Voluntarios'y
aportes al Fondo Comin Municipal.

4.1.INFORME FINAL SOBRE DEUDAS AL 30 DE JUNIO DE 2025.

A Departamento de Educacidén Municipal.

Dewda pravisional: Tabla n*4; Deuda previsional judicializada por afio segan lo informado
por & aseasor juridico dal DAEM de Villa Alegre.

Segin Ordinans sin nomers, con fecha JUNIO de 2025

El asesor juridico del deparamento de educacidn municipal sr. Patricio Mufioz Leyton
informa una deuda previsional judicializada en al presenla afo de 56.250.841.490
aproximadarmenis

B. Departamento de Salud Municipal.

Deuda previsional Mo informadas
Descuentos voluntanos 00.318.331

s
s
Dewda proveedoras 5 10,855 686
$
[;

Convenios 138.561.000
TOTAL DEUDA 199.735.077

C. Municipalidad.

Fondo comun $ 0
Deuda previsional $ 0
Descuentos voluntarios | § 0
Deuda proveedores $| 122.678.089

TOTAL DEUDA $| 122.678.089

54



3.- EJECUCION PRESUPUESTARIAY FINANCIERA, MUNICIPAL,

SALUD Y EDUCACION. (TERCER TRIMESTRE).

Analisis del Estado de Ejecucién Presupuestariay Financiera, Municipalidad
de Villa Alegre, Departamento de Salud y Educacién. Tercer Trimestre. 01 de

enero al 30 de Septiembre del 2025.

.- PRESUPUESTO MUNICIPAL.
1.1. Presupuesto de Ingresos.

Ppto. Ppto. Ingresos
Inicial | Vigente | Percibidos | >2i9° | Porcentaje
3 | Tributosobre | , 256645 | 1750645 | 1.373.326 | 377.319 | 78.45
___| uso de bienes. r | —
S | Transferencias | o9, 497 | 355352 | 161414 | 193937 | 4542
corrientes. -. I
6 | Rentadela
st 0 6000 | 15550 | 9550 | 269,17
8 | Otros ingresos | 5676764 | 6235847 ]4‘433.43? 1797.410| 71,18
| | corrientes. | |
12| Recuperacién | g6 433 | 102031 | 104644 | -1713 | 101,66
| préstamos. | ==
13 Transferencias 2 000 2 000 0 2 000 0,00
para gastos. SAlsF
15 ‘ f:j‘:" inicial d& | 500000 | 534545 | 534.545 0 0,00
TOTALES: | 7.980.229 | 8.987.320 | 6.252.744 | 2.734.576 | 69,57 |
NOTAS:

columna $8.987.320.

1.- La columna Presupuesto Inicial refleja las estimaciones de ingreso
en la etapa de formulacién y permanece constante durante el periodo.

2.- La columna Presupuesto Vigente refleja el estado actual de la
situacion de ingresos a un momento determinado, absorbiendo las
modificaciones a través del periodo. Las observaciones se centrardn en esta

3.- Los Ingresos Percibidos a la fecha respecto del presupuesto
vigente alcanzan el 69,57%, equivalente a $6.252.744.

4.- La partida N° 8, Otros Ingresos Corrientes, Ingresos Percibidos
MS$4.438.437 estd compuesto en su mayor parte por la Participacion en el
Fondo Com(n Municipal.

5.- La participacién en el Fondo Comun Municipal asciende a 70,98%
en el periodo, del total de ingresos municipales percibidos.
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1.2. Presupuesto de Gastos

Ppto. Ppto. Obligado Saldo Porcentaje
Inicial Vigente | Acumulado De Gastos
21 | Gastos del
personal. 3.103.624 | 3..559.518 2.479.195 | 1.080.323 69,65
22 | Bienes y
servicios. 2.785.0681 2.332.111 1.493.185 838.928 64,03
23 | Prestaciones
de seguridad 80.000 107.080 104.541 2.538 97,63
social.
| 24 | Transferencias
| COSNes. 1.463 569 2.124.034 1.398.481 725.553 65,84
26 | Otros gastos
COrrontes. 23.000 58.400 30.513 27 887 52,25
29 | Adquisicion de
activos no 183.975 114.344 39.497 74.847 34,54
financieros.
31 | Iniciativas de
PO 128.000 678.366 130,074 548.282 19,17
33 | Transferencias
de capital o 13.467 13.217 250 98,14
35 f:jf" finalde | 558 000 0 0 0 ' 0,00
TOTALES: 7.980.229 | 8.987.320 5.688.703 | 3.298.617 63,30
NOTAS:

- 1.- En el presupuesto de gastos se puede observar un porcentaje
general consumido de 63,30%, equivalente a $5.688.703.

- 2.- El item 24 Transferencias Corrientes, muestra un gasto en el
trimestre de M$1.398.481, lo cual corresponde a 65,84% de lo proyectado a
la fecha.

- 3.- Otra cifra importante lo presupuesto lo vemos en el item 31
iniciativa de Inversién con un gasto devengado de M$130.074 igual a
19,17% de lo proyectado a la fecha.

SALDOS EN CUENTAS CORRIENTES
MUNICIPALES AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025.

' Namero de cuenta Nombre cuenta Monto
| 43909000018 Fondos Sociales $ 139.578.731
| 43909000107 Fondos Royalty % 222,148 494
43909000115 Fondos Municipales $ 969.027.358
TOTALES $ 1.330.754.583

56



Il.- DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

2.1. Presupuestos de Ingresos.

Ppto. Ppto. Ingresos | o.140 | Porcentaje
Inicial Vigente | Percibidos '
5 | Transferencias | g 44034 | 9533356 | 6625503 |2.907.853 | 69,50
corrientes.
8 | Otrosingresos | coo 505 | 572506 | 484244 | 88.262 | 84,58
cormentes.
12 | CxC Recup. 0 0 102.064 | -102.064 0,00
Prestamos.
13 | CxC Transf. 1 2 361 0 100.00
Gastna_i ca vital. 0 62.36 6
19 2‘:" nicialde | 45000 | 141798 | 141.798 0 0,00
TOT;I;I.ES: 9.626.540 @ 10.310.022 | 7.415.971 | 2.894.051 71,93
NOTAS:
En este caso nos encontramos con porcentajes de ingresos del 71,93%
respecto del estimado, equivalente de ingresos $7.415.91.
2.2. Presupuesto de Gastos.
~Ppto. Ppto. Obligado | ... 'Po
Inicial Vigente = Acumulado De Gastos
21 | Gastos en
personal. 8.691.366 | 9.090.141 6.708.748 | 2.381.394 73,80
| 22 | Bienes y
servicios de 676.500 729.608 473.279 256,329 64,87
consumo.
23 | Prestaciones
de seguridad 171.674 171.674 114.060 57.614 66,44
social,
26 | Otros gastos
corranias 30.000 76.941 71.740 5.202 93,24
29 | Adquisicion de
activos no 27.000 17.497 8.612 8.885 | 49,22
financieros.
31 | Iniciativas de
el 0 194 160 1984.160 0 100
34 | Servicio de la
el ey 20.000 20.000 0 | 20.000 0,00
35 f::“ finalde | 46000 10.000 o | 10000 0,00
ja. |
TOTALES: 9.626.540 10.310.022 @ 7.570.598 | 2.739.424 73,43
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NOTAS:

El presupuesto de gastos del departamento de educacion se encuentra con
un porcentaje ejecutado de 73,43% respecto al presupuesto vigente,
equivalente a $7.570.598.

SALDOS DE LAS CUENTAS BANCARIAS

EDUCACIONALES AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025.

En pesos, segun certificados Banco Estado.

Tipo de Numero de Nombre cuenta Monto
cuenta cuenta
Corriente 4390900008-5 FAEP S 18,652 437
Corriente | 43909000042 LICEO [ s 441203
(nente | 4390900003-4 SEP | 5 106887543
mente | 43008006243 | DEFTO OUCACION| § 119136556
o 5 _'_.._ml;"!l eS| = ;___hﬁ."{__-'i':{g- ==l
111.-DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
3.1. Presupuestos de Ingresos.
Ppto. Ppto. Ingresos
Inicia Vigente | Percibidos | S2/de | Porcentaje
5 | Transferencias
coitlontas. 7.336.248 | 7.119.443 5042656 | 2.076.787 70,83
8 | Otros ingresos
corrienias: 216.000 216.000 349.880 -133.880 161,98
12 | CxC Recup.
Prestamos. 35.000 0 0 0 0,00
15 f:j':" nicialde | 450000 | 1170920 | 1.170.920 0 0,00
TOTALES: 8.037.248 | 8.506.363 | 6.563.457 1.942.906 77,16
NOTAS:

En materia de ingresos, el Departamento de Salud presenta un porcentaje
percibido de 77,16% equivalente a $6.563.457 respecto al presupuesto
vigente.

58



3.2. Presupuesto de Gastos.

Ppto. Ppto. Obligado Saldo | POrcentaje
Inicial Vigente | Acumulado De Gastos
21 | Remuneraciones. | 6.410.500 | 6410500 | 4541970 | 1868530 70,85
22 | Bienes y 4
Saciibica: 1.139.548 | 1.235.548 584,737 650.811 47,33
23 | CxP Prest. '
Sequridad social. 100.000 132.671 132.670 1 100,00
26 | Otros gastos
kb, Ay 234.000 219.000 396 218.604 0,00
29 | Adquisicion de |
activos no 133.200 | 148.200 25533 122 667 17,23
financieros.
31 | CxP iniciativas
de inversion 0 15.000 14,984 6 99,96
34 | CxP Servicio. 20.000 20.000 2.741 17.259 13,71
a5 | Saldo final de
caia. 0 325.444 0 325.444 0,00
TOTALES: 8.037.248 | 8.506.363 @ 5.303.041 | 3.203.322 62,34
NOTAS:

En el caso del tratamiento de los gastos tenemos un porcentaje consumido

de 62,34% equivalente a $5.303.041.

SALDO CUENTA CORRIENTE
DEPARTAMENTO DE SALUD AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025.

- Tipo de cuenta

Numero de cuenta

Monto total

I

Corriente

43909008345

$ 1.534.437504

IV.- CERTIFICACIONES.

Al 30 de Septiembre de 2025, la [lustre Municipalidad de Villa Alegre se
encuentra al dia en el pago de Cotizaciones Previsionales, Descuentos

Voluntarios y aportes al Fondo Comudn Municipal.
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4.1.INFORME FINAL SOBRE DEUDAS AL 30 DE JUNIO DE 2025.

A. Departamento de Educacion Municipal.

Deuda previsional: Tabla N° 4: Deuda Previsional judicializada por afo
segln lo informado por el asesor juridico del DAEM de Villa Alegre.
Segln Ordinario sin numero, con fecha Septiembre de 2025.

El asesor juridico del departamento de educacién municipal Sr. Patricio
Mufioz Leyton informe una deuda previsional judicializada en el presente

afio de $6.250.841.490 aproximadamente (30 junio 2025).
Fuente: Elaborado por la comisidn fiscalizadora de esta Contraloria

Regional, sobre la base de los antecedentes proporcionados por el asesor

juridico del DAEM de Villa Alegre.

B. Departamento de Salud Municipal.

C. Municipalidad

 Descuentos voluntarios | $ [ 77.247.758
Perfeccionamiento docente | $ | 0 -
 Deuda proveedores 1$]15.212.164
' Deuda judicializada | $16.250.841.490 |
~TOTAL DEUDA §: .E 6. 3‘43 J301. 413
Deuda previsional S 0
Descuentos voluntarios S 51.059.603
Deuda proveedores S 32.957.712
Convenios S 138.561.000
Deuda judicializada S 4.590.886
TOTAL S 227.169.201
Fondo comdn $ [ 61.520.011 |
Deuda previsional 10 1
| Descuentos voluntarios | $/0
Deuda proveedores E 33.474.781 |
| TOTAL DEUDA $ 94.994.792
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4.- EJECUCION PRESUPUESTARIAY FINANCIERA, MUNICIPAL,
SALUD Y EDUCACION. (CUARTO TRIMESTRE).

Analisis del Estado de Ejecucién Presupuestariay Financiera Municipalidad
de Villa Alegre, Departamento de Salud y Educacién. Cuarto Trimestre. Del

01 de Enero al 31 de Diciembre del 2025.

I.- PRESUPUESTO MUNICIPAL.
1.1. Presupuesto de Ingresos.

Ppto.

Ppto.

) Inicial Vigente | Percibidos Saldo Forcentaje
| 3 | Tributo sobre
| Uoo de biongs, | 1:750.645 | 1.649.207 | 1.647.677 1.530 99,91
| 5 | Transferencias | ,q4 307 | 345033 | 1.824.272 | (1.478.339) | 527,35
correntes.
6 | Rentadela
prcoisdact 0 33.000 32.126 874 97,35
8 | Otros ingresos |
abiia o 5.676.764 | 6.125.101 | 6.040.695 | 84.406 98,62
12 | Recuperacion | gg 4a4 106.359 107.160 -801 100,75
préstamos.
13 | Transferencias 2.000 2 000 0 2 000 0.00
| | para gastos. ' e 2T % : C el S
15 g:"g:j;““"a' 200.000 | 534545 | 534545 0 0,00
TOTALES: 7.980.229 | 8.796.145 | 9.811.271 | -1.015.126 111,54
NOTAS:

- 1. La columna Presupuesto Inicial refleja las estimaciones de ingreso

en la etapa de formulacién y permanece constante durante el periodo.

- 2. La columna Presupuesto Vigente refleja el estado actual de la
situacion de ingresos a un momento determinado, absorbiendo las
modificaciones a través del periodo. Las observaciones se centrardn en esta

columna $9.811.271.

- 3. Los Ingresos Percibidos a la fecha respecto del presupuesto vigente

alcanzan el 111,54%, equivalente a $9.811.271.

- 4. La partida N° 8, Otros Ingresos Corrientes, Ingresos percibidos
MS$6.040.695 estd compuesto en su mayor parte por la Participacion en el
Fondo Comin Municipal.

- 5. La participacién en el Fondo Comun Municipal asciende a 61,5689%
en el periodo, del total de ingresos municipales percibidos.
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1.2. Presupuesto de Gastos

Ppto. Ppto. Obligado Saldo Porcentaje
Inicial Vigente | Acumulado De Gastos

21 | Gastos del

personal, 3.103.624 3.499.081 3.405.649 93.432 97,33
22 | Bienes y

D 2.789.061 2.405.984 2.228.770 | 177.214 92,63
23 | Prestaciones

de seguridad 80.000 125.060 125.020 40 99,97

social.
24 | Transferencias

corriciiies 1.463.569 1.999.086 1.956.090 | 42.996 97,85
26 | Otros gastos

aokteitas. 23.000 52.100 47 985 4.115 92,10
29 | Adquisicién de

activos no 183.975 47.629 43.070 4.559 90,43

financieros.
31 | Iniciativas de

i 129.000 653.738 277.190 376.548 42,40
33 | Transferencias

de capital 0 13.467 13.217 250 98,14

TOTALES: 7.980.229 8.796.145 8.096.990 | 699.155 92,05
NOTAS:

1. En el presupuesto de gastos se puede observar un porcentaje
general consumido de 92,05%, equivalente a $8.096.990.

- 2. El item 24 Transferencias Corrientes, muestra un gasto en el
trimestre de M$1.956.090, lo cual corresponde a 97,85% de lo proyectado a
la fecha.

- 3. Otra cifra importante de presupuesto lo vemos en el item 31
Iniciativas de Inversién con un gasto devengado de M$277.190 igual al
42,40% de lo proyectado a la fecha.

SALDOS EN CUENTAS CORRIENTES
MUNICIPALES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025.

Namero de cuenta Nombre cuenta Monto
43909000018 Fondos Sociales $ 219.945.798 o
43909000107 Fondos Royalty 3 85.267.819
43909000115 Fondos Municipales $ 801.523.721
TOTALES $ 1.106.737.338 ]
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CERTIFICADOS

- 1. Segln Certificado N° 01 del 08/01/2026, emitido por el Jefe de
Oficina de Personal y Remuneraciones, al 31 de Diciembre de 2025, la
Municipalidad no mantiene deuda previsional, deuda previsional

judicializada con el personal.

- 2. Segun Certificado de fecha 08/01/2026, emitido por Tesorero
Municiapl (S), al 31 de Diciembre del 2025, la Municipalidad no mantenia

deuda.

- 3. Segln Certificado emitido por Jefe de Finanzas, la deuda al cuarto
trimestre, 31 de Diciembre del 2025, de proveedores, asciende a la suma de

$36.580.356.

Il.- DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

2.1. Presupuestos de Ingresos.

Ppto. Ppto. Ingresos
: Inicial Vigente | Percibidos | Saldo | Porcentaje
5 | Transferencias
| sortismtes. 9.044.034 9.733.356 9.200.043 533.313 94,52
8 | Otros ingresos
corrientes. 572.506 640.521 724923 -84.402 113,18
12 | CxC Recup.
| Prestamos. 0 0 102.064 -102.064 0,00
13 | CxC Transf.
| Gastos capital. 0 118.225 118.225 0 100,00
Ll f:i': oWciel o | 10,000 141,798 141.798 0 0,00
TOTALES: 9.626.540 | 10.633.900 | 10.287.053 | 346.847 | 96,74
NOTAS:

- En este caso nos encontramos con porcentajes de ingresos del 96,74%

respecto del estimado, equivalente $10.287.053.
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2.2. Presupuesto de Gastos.

Ppta. Ppto. | Obligade | o . | Porcentajo
| _Inicial | Vigents | Acumulado | 77 | De Gastos
21 | Gastos an
B &681.356 S 184 452 #.020.362 | 164120 28,21
|__| personal : | el
22 | Benes y |
| servicios de 676.500 B37 039 TET.TIT | 68332 91,72
23 | Proslaciones
| de seguridad 171674 206,054 278807 | -TZB53 | 13536
I H\.-i-.i-.. = =
26 | Otros gastos : T
| comantes. 30.000 . 115.567 71.74D | 43 85 | 62,06
28 | Adquisicion da |
activas na 27.000 10685 o 806 798 92.54
| financiarcs. L | 2. |
ik s 0 250023 | 249988 | ¥ 99,99
| Merion ]
34 Bervicio de |a 23.000 0,00 '
' deuda 20,000 | 20.000 0 B _ |
1 f:_.’"’““"“‘“" 10,000 10,000 o 10000 | 000
 TOTALES: 5,626,540 | 10.673.900 | 10.395.618 235282 91,79
NOTAS:
El presupuesto de gastos del departamento de educacién se encuentra con
un porcentaje ejecutado de 97,79%, respecto al presupuesto vigente,
equivalente a $10.398.618.
SALDOS DE LAS CUENTAS BANCARIAS
EDUCACIONALES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025,
En pesos. segun certificados Banco Estado.
Tipo de Nimero de Nombre cuenta Monto
_cuenta ___Guenta "
Corriente 4350800008-5 FAEP $ 12702 822 - e :
Corrignte 43909000042 LICED 3 a41.203 .
Cormmeanta 43509000034 | SEF 3 101.115.080 |
Caorriente 43000008248 | DEPTO.EDUCACION | $  B5.085002 |
TOTALES § 180.354.107 | B
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lll.- DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL.
3.1. Presupuestos de Ingresos.

s o - - -
. inicial | Vigente | Percibidos | Saido | Porcentaje

5 | Transferencias .

corrientes | 7336248 | 6943743 | 6.776.990 | 164753 | 97,63
8 | Otros ingresos | E 105.94

b Ty | 216.000 ¢??-|:_:sa 3 505.421 2&.333I 05,
12 | CxC Recup. o 00

Prestamos. 35,000 | a 0 0,
15 E;i'f“'“m“‘* 450000 | 1170920 | 1170820 | © 0,00
 TOTALES: 8.037.248 | 8.591.751 | 8.455.330 | 136.420 | 98,41
NOTAS:

En materia de ingresos, el Departamento de Salud presenta un porcentaje
percibido de 98,41%, equivalente a $8.455.330 respecto al presupuesto
vigente.

3.2. Presupuesto de Gastos.

Ppto. Ppto, Obligado Saldo Porcentaje
Inicial Vigente | Acumulado De Gastos
I'iw | Remuneraciones, | 8. 410500 | 6510500 | 6.197 987 312.513 95,20

22 | Bienas y - |
| T 1-139.545_.. 1.315. 548 837.816 3r7. 732 | 71,29
| 23 | CxP Prest. | |
| Seguridad social, 100,000 I 151.912 151.909 3 | 100,00
26  Oftros gastos | |
| corientes. 234.000 219.000 20,586 198.414 | 9,40
29 | Adquisicion de
activos no 133.200 148.200 53.669 84.531 36,21
31  CxP iniciativas
de inversion % | ShT | U | | CThe
34 | CxP Servicio. 20.000 | 20.000 2,741 17.259 13,71
i s 0 205.591 o 205.591 0,00
TOTALES: | 8.037.248 | 8.591.751 | 7.379.703  1.212.048 | 8589

65



NOTAS:

En el caso del tratamiento de los gastos tenemos un porcentaje consumido
de 85,89%, equivalente a $7.379.703.

SALDO CUENTA CORRIENTE
DEPARTAMENTO DE SALUD AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025.

Tipode cuenta | Namerodecuenta |  Monto total
Corriente | 43009008345 |  § 1.082.344.384

IV.- CERTIFICACIONES. (Art 29 - Ley 18.695)

- El Articulo 29 de la Ley 18.695, exige informar al H. Concejo de la
situacion del Fondo Comun Municipal y el cumplimiento de las Leyes
Previsionales y descuentos voluntarios por parte del Municipio, mas los
Servicios Incorporados a la gestion. Ademas, perfeccionamiento docente,
deudas con proveedores y terceros. Con ese objeto se ha recibido en esta
Unidad de Control, los siguientes certificados:

- Al 31 de Diciembre del 2025, Ilustre Municipalidad de Villa Alegre se

encuentra al dia en el pago de Cotizaciones Previsionales, Descuentos
Voluntarios y aportes al Fondo Comudn Municipal.

4.1.INFORME FINAL SOBRE DEUDAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

A. Departamento de Educacion Municipal.

- Deuda previsional: La Deuda previsional judicializada segun lo
informado por el asesor juridico del DAEM de Villa Alegre $6.445.609.664.

- Segln Ordinario sin numero, con fecha 19/02/2026.

_Descuentos voluntarios .5 ' "5? 3‘9‘? B8&1

Perfecciocnamiento docente | $ | L'I

Deuda Ev&eﬁnr&s 5 113 380.006

Deuda judicializada 5 6.445.609.664 |
mTAL DEUDA 5 6.721.887.551
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B. Departamento de Salud Municipal.

Deuda previsional 1§ __EI
Descuentos voluntarios | $ | 0 -
'Deuda proveedores | $ | 6.092.457
| Convenios $ | 138.561.000
| Deuda Judiclalizada K 4. 590 886
Total $ 149.244.283
C. Municipalidad.
Fondo comin [s]o
Deuda previsional | 3|0
Descuentos voluntarios | $ | 0
_Deuda proveedores | § | 36.580.356
TOTAL DEUDA | § | 36.580.356

V.- OBSERVACIONES FINALES.

Los documentos de respaldo del presente informe se encuentran
archivados en la Unidad de Control a disposicién del Honorable Concejo y
Contraloria Regional.

JORGE RICARDO CAM
Contador Auditor.
Director de Control,
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5.- RECUPERACION SUBSIDIOS LICENCIAS MEDICAS.

En el marco de la Auditoria Coordinada Sobre el Proceso de Recuperaciény
Reembolso de Licencias Médicas realizada por las comunas del pais
participantes, liderada técnicamente por la Contraloria General en virtud del
articulo 18 de la ley N°10.336, de Organizacion y Atribuciones de la
Contraloria General de la Republica; la Direccion de Control de la
Municipalidad de Villa Alegre, procedi6 a efectuar una auditoria respecto de
dicha materia, para el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2024 al
30 de junio de 2025.

OBJETIVO

La auditoria coordinada tuvo como finalidad efectuar una revisién al
funcionamiento de los controles administrativos al procedimiento de
recuperacién de licencias médicas, para el periodo que va desde el 1 de
enero 2024 al 30 de junio de 2025, con el fin de comprobar si son eficientes
y eficaces, y si se ajustaron a las disposiciones legales y reglamentarias.

Asimismo, la revision tuvo por finalidad constatar que existan
procedimientos, y controles asociados a la materia y si estos se cumplen,
verificando con ello los requisitos y aprobaciones correspondientes para la
recuperacién de licencias médicas, con su documentacién de respaldo y su
respectiva contabilizacién.

UNIVERSO Y MUESTRA:

Tabla N° |: Universo y muestra de Licencias Meédicas.

Concepto Universo Muestra estadistica ;?;ﬁﬁ:?éﬁ
M $ M= % Yo

Licencias Medicas
con recuperacion de
subsidio por| 4.447 644 14,48
incapacidad laboral,
ano 2024-2025

Totales
Fuente: Informacion aportada por la RRHH, mediamte (medios digitales correo electronico, Sebastian

Munoz), enviada el 26 de 09, de 2025
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RESULTADO DE LA FISCALIZACION:
1. CONTROLES GENERALES.

1.- Inexistencia de manuales de procedimientos.

- Se constat6 que la entidad comunal, no cuenta con manuales de
procedimientos y/o instructivos debidamente formalizados que describan
las principales rutinas administrativas que deben realizar los funcionarios
que intervienen en relacién con el proceso de recuperacion de licencias
médicas.

2.- Falta de uniformidad de procedimientos implementados por las
diferentes areas municipales relacionados con el proceso de tramitacién de
las licencias médicas.

- Sobre el particular, se evidencié que no existe uniformidad entre los
procesos implementados por cada una de las areas del municipio,
relacionados con la presentacién, recepcién, tramitacién, registro contable,
cobro y recuperacién de las licencias médicas.

- Cabe sefialar que el Area de Gestidn de la entidad edilicia, Educaciény
Salud, no cuenta con un manual de procedimientos, aprobado por medio del
decreto alcaldicio.

3.- Ausencia del acto administrativo asociado a licencias médicas por
enfermedad comln y accidente del trabajo.

- En relacién con este punto, se corroboro que, las Unidades Municipal,
Educacién y Salud lleva a cabo el acto administrativo que las autorizaray
fueron registradas en la plataforma Sistema de Administracion y Control del
Personal de la Administracién del Estado en adelante SIAPER, que
administra la Contraloria General de la Republica.

2. CONTROLES ESPECIFICOS.
5.- Aspectos generales de licencias médicas.
- A su turno, durante el periodo 01 enero 2024 al 30 de junio 2025, se

ingresaron un total de 4.447 licencias médicas, el detalle por area se
consigna en el cuadro adjunto.

Tabla N* Ill: Licencias médicas ingresadas en el periodo 01 enero 2024 al 30

junio 2025.
Area Municipal Numero Licencias Médicas
Educacion 2.405
Salud 1.792
Gestion Interna 250
_ Tote_il i 4.447
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- A mayor abundamiento, del andlisis realizado a la cuenta de ingresos
patrimonial 115-08-01, denominada “Recuperaciones y Reembolso por
Licencias Médicas”, registrada en el Balance de Comprobaciény de Saldos
de los periodos 2024 -2025 de esa entidad municipal, se verificéd que en el
afio 2024 se devengaron ingresos por un total de $1.288.822.888, lo que
representa una disminucién de un 6,58% en relacién con el periodo 2025.

6.- Ausencia de cobro de intereses y reajuste por licencias pagadas fuera de
plazo.

- Respecto de este apartado, de la revisidén efectuada se establecié que
la reparticion no hace exigible el pago de intereses y reajustes por el retraso
en el reembolso de los subsidios por incapacidad laboral, los cuales deben
ser pagados dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al de la
presentacion de cobro de licencia médica respectiva, tal como lo establece
el citado articulo 12 de la ley N°18.196 y el articulo 5° de la ley N°18.889.

7.- Licencias médicas continuas y discontinuas.

- Sobre la materia, el articulo 148, inciso primero, de la mencionada ley
N°18.883, establece que “el alcalde podra considerar como salud
incompatible con el desempefio del cargo, haber hecho uso de licencia
médica en un lapso continuo o discontinuo superior a seis meses en los
ultimos dos afios, sin mediar declaracién de salud irrecuperable”. Agrega, el
inciso segundo de la citada disposicidén, que “no se consideraran para el
cOmputo de los seis meses sefialado en el inciso anterior, las licencias
otorgadas en los casos a que se refiere el articulo 114 de este Estatuto y el
Titulo I, del Libro Il, del Cédigo del Trabajo”, esto es, las que tienen su
origen en enfermedades o accidentes de tipo laboral, y aquellas de
proteccion a la maternidad.

8.- Licencias médicas rechazadas y reducidas por enfermedad comun:

- [...] Lajurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la
Republica, contenida en los dictamenes N° 54.576, de 2009; 58.482, de 2011,
y 49.737,de 2012 y E82937, de 2021, entre otros, ha precisado que
tratandose de inasistencias al trabajo derivadas de licencias médicas
reducidas o rechazadas por las respectivas instituciones de Salud
Previsional, procede el descuento o retencion de las remuneraciones
correspondientes, u obligacién a la devolucién de las sumas percibidas
indebidamente, por tratarse de ausencias injustificadas a las labores.
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9.- Incumplimiento al principio del devengado.

- Respecto de este apartado, se constatd que la entidad no ha dado
cumplimiento a las instrucciones establecidas en el oficio circular NICSP
N°E59.549 de 2020, de la Contraloria General, sobre Procedimientos
Contables para el Sector Municipal, especificamente al procedimiento N-07,
sobre recuperaciones por devoluciones de pagos de licencias médicas por
enfermedad o subsidios por reposos maternales y permisos por incapacidad
laboral, toda vez que de los ingresos revisados, se determiné que esa
entidad devenga los derechos simultaneamente con el reconocimiento del
ingreso por los pagos efectivos realizados por las instituciones de salud, que
al 31 de diciembre 2024 y de 2025, alcanzé un monto total de
$1.288.822.888.

- El oficio N° 67795, de 2016, de la Contraloria General de la Republica,
se pronuncia, entre otros, sobre la contabilizacién de los Subsidios de
Incapacidad Laboral, en adelante SIL, y precisa que el momento en que se
produce el derecho del servicio a percibir los ingresos por subsidios desde
las instituciones de salud se hace exigible una vez conocida la resolucién o
pronunciamiento de la COMPIN o ISAPRE que aprueba, reduce o rechaza la
licencia médica presentada para su tramitacion, oportunidad en que el
servicio debera realizar el cobro respectivo y contabilizar la cuenta por
cobrar.

- Sin perjuicio de lo anterior, en aquellos casos en que la licencia médica
no sea aprobada, o sea reducida, se deberd gestionar la recuperacién de las
remuneraciones pagadas en exceso a los funcionarios publicos
involucrados, por lo que existe un activo a cobrar (aplica criterio contenido
en el dictamen N°E188836 de 2022, de la Contraloria General de la
Republica).

10.- Sobre aprobacion del presupuesto.

- De acuerdo con los antecedentes tenidos a la vista, consta que
mediante el decreto alcaldicio N°2.652, del 31 de diciembre 2024, en
acuerdo N° 5, de sesion extraordinaria N°1, del 13 de diciembre de 2024,
aprobé el presupuesto del drea municipal para el periodo 2025, por un
monto de $ 55.941.000, dando cumplimiento con ello a lo establecido en las
referidas normas legales.

- Al respecto, cabe mencionar que del presupuesto aprobado para el
item 115-08-01-002, por recuperacion de subsidios por incapacidad laboral,
se estimé la suma de $ 55.941.000, que corresponde al 0,638% del ingreso
total para el ano 2025. Con las modificaciones presupuestarias efectuadas
durante esa anualidad quedo con un presupuesto vigente de M$8.766.345,
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en circunstancias que acorde con la informacién contenida en Informe
General Presupuestario, se consigna un valor percibido de $5.384.192,
reflejando por ende una sobre/subestimacién presupuestaria del item
referido.

- Lo precedentemente sefialado no se ajusté a las normas contenidas en
el decreto ley N°1.263, de 1975, Orgdanico de Administracién Financiera del
Estado, y a lo dispuesto en el articulo 81, de la citada ley N°18.695, que
sefala, en lo que interesa que el concejo municipal sélo podra aprobar
presupuestos debidamente financiados, como tampoco a los principios de
sanidad y equilibrio financiero que deben aplicarse en todos los procesos
gue conforman el sistema de administracion financiera municipal (aplica
criterio contenido en los dictdmenes Nos 39.729, de 2013y 14.145, de 2019,
ambos de la Contraloria General de la Republica).

- Asimismo, los hechos advertidos no se ajustan a lo sefalado en el
articulo 3° de la citada ley N°18.575, que dispone que la Administracién del
Estado observard, entre otros, los principios de eficiencia y eficacia,
afadiendo su articulo 5° que las autoridades y funcionarios deberdn velar
por laidonea administraciéon de los medios publicos y por el debido
cumplimiento de la funcién publica, lo que no se cumpli6 en la especie, toda
vez que se consigné una subestimacién del presupuesto final de ingresos
para el afio 2024.

11. Ingresos por recuperacién de subsidio por incapacidad laboral no
percibidos al 2025.

- En relacién con este punto, de acuerdo con la informacién contenida
en el Informe General Presupuestario al 2025, no se encuentran pendientes
de pago subsidios por incapacidad laboral de afios anteriores, segln se
presenta en los registros de las cuentas contables 115-12 10-.

- Cabe sefalar que, la reparticion comunal recuperé durante la citada
anualidad un total de $ 107.160.429, lo que representa un 100% del total
adeudado.

- Por otra parte, acerca de los subsidios por incapacidad laboral
devengados y percibidos en el afio 2024, de acuerdo con el mencionado
Informe General Presupuestario, se devengaron subsidios por un total de
$150.125.000, mientras que se percibié la cifra de $2.551.323, lo que
representa un 1,7% del total que correspondia percibir, quedando un saldo
de §$ 147.573.677 por percibir.

- Asi, a diciembre de 2025 y 2024, considerando los subsidios por
incapacidad laboral pendientes de pago de esa anualidad por un total de
$147.573.677 y de afos anteriores por la suma de $ 801.429, el saldo por
cobrar por dicho concepto alcanzé un monto de $146.772.248.
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- De igual manera de acuerdo con la informacién proporcionada tanto
por la Superintendencia de Salud y la Subsecretaria de Salud Publica a
través de los oficios Carta Nos 01245 de 2025, r informaron respecto de la
Municipalidad un monto pendiente de cobro al 30 de junio de la presente
anualidad, que asciende a las cifras de $147.573.677, correspondientes a las
Instituciones de Salud Previsional y al Fondo Nacional de Salud,
respectivamente.

- En ese sentido, atendido el bajo nivel de recuperaciéon de subsidios por
incapacidad laboral, corresponde senalar que las gestiones acreditadas en
el transcurso de la auditoria han sido insuficientes para su recuperacién,
situacion que no se condice con los principios de eficiencia y eficacia,
establecidos en el articulo 3° de la ley N°18.575.

12.- Falta de analisis de cuentas.

- En relacién con la materia, al verificar la pertinencia de los datos
contenidos en el Balance de Comprobacion y Saldos preparado por la
reparticién comunal al 31 de diciembre de 2024, se observa que este no
mantiene un respaldo que acredite la composiciéon de la cuenta contable
4610100 denominada “Recuperaciones y Reembolsos por Licencias
Médicas”. presentadas en los estados financieros.

- Lo indicado, no se aviene con lo expresado en el oficio N°E579304, de
2024, de la Contraloria General de la RepUblica, que imparte instrucciones a
las municipalidades sobre la preparacion y presentacion de los estados
financieros al término del ejercicio contable 2024, segln el cual, las
entidades deberan efectuar los analisis de cuentas que permitan la correcta
clasificacién de hechos econémicos, la valorizacién de activos y pasivos,
corregir errores de registro, de presentacién de saldos no acordes con su
naturalezay realizar el cierre anual de cuentas.

13.- Prescripcién en el plazo para hace efectiva la cobranza de licencias
médicas.

- La falta de cobranza a las instituciones de salud previsional publicas 'y
privadas, han originado que la Municipalidad de Villa Alegre, entre los anos
2024 a junio de 2025, no haya percibido ingresos por un monto de
$147.573.677, de los cuales $147.573.677, se encontrarian eventualmente
prescritos, vulnerando los articulos 3°,5°y 11, de la mencionada ley
N°18.575, segln los cuales la Administracion del Estado debe observar los
principios de eficiencia y eficacia; velar por la eficiente e idénea
administraciéon de los medios publicos; y las autoridades y jefaturas ejercer
un control jerarquico permanente del funcionamiento de los organismosy
actuaciones del personal de su dependencia, el que se debe extender a la
eficienciay eficaciay a la legalidad y oportunidad de sus actuaciones.
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- Del mismo modo, conviene mencionar que la Contraloria General de la
Republica, a través de los dictdmenes N° 25.737, de 1995, 46.618, de 2000, y
7.347,de 2013, ha precisado que toda entidad de la administracion del
estado se encuentra en la obligacion de cumplir con los principios rectores
de la funcién publica, entre los cuales se encuentran la eficaciay la
eficiencia, y por ende no pueden realizar un manejo deficitario de la
administraciéon del patrimonio que el legislador ha puesto a su disposicién.

6.- FONDOS INTERNOS A RENDIR DIRECTORES FINANZAS Y SUBROGANTE.

En el marco del cumplimiento del Plan Anual de Auditoria y conforme a las
atribuciones establecidas en la normativa vigente, se dio inicio al proceso de
auditoria de fondos internos a rendir del Director de Finanzas o su
subrogante al segundo semestre del ano 2024 de la Municipalidad de Villa
Alegre.

OBJETIVO

Evaluar el adecuado uso, rendicidon y respaldo documental de los fondos
internos a rendir asignados al Director de Finanzas o su subrogante durante
el segundo semestre del afio 2024, verificando el cumplimiento de los
principios de legalidad, eficiencia, eficacia, rendicién de cuentasy
transparencia en la gestion de recursos publicos.

METODOLOGIA

La auditoria fue desarrollada bajo un enfoque de revisién documental y
analisis de antecedentes respaldatorios, considerando las siguientes
acciones:

- Solicitud formal de antecedentes a la Unidad de Finanzas relacionados
con la entrega, uso y rendicién de los fondos internos a rendir.

- Revisidon de decretos alcaldicios y decretos de pago asociados a la
asignacion de fondos al Director de Finanzas o su subrogante.

- Analisis contable de las cuentas utilizadas para el registro de los
fondos entregados y sus respectivas rendiciones.

- Verificacidon de rendiciones presentadas, contrastando montos, fechas
y documentos respaldatorios (facturas, boletas, entre otros).

UNIVERSO Y MUESTRA

- Universo: Todos los fondos internos a rendir asignados al Director de
Finanzas o su subrogante entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2024,
segln registros contables y decretos emitidos.

- Muestra: Se selecciond una muestra representativa del 100% de los
fondos entregados, considerando que el volumen de operaciones fue
acotado y permite un examen exhaustivo.
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RESULTADO DE LA AUDITORIA

De acuerdo con el trabajo realizado, se concluye lo siguiente:

- 1. Asignacién y autorizacién:

o Todos los fondos revisados fueron otorgados mediante decretos
alcaldicios debidamente autorizados, cumpliendo con los requisitos
normativos.

- 2. Documentacién respaldatoria:

o En general, las rendiciones incluyeron respaldo valido (boletas,
facturas y documentos de soporte). Sin embargo, se detecté en seis casos el
uso indebido de fondos internos, producto de pagos por servicios a terceros
(boletas de honorarios), junto una retenciéon de impuestos para dichas
boletas electrénicas.

- 3. Registro contable:

o Los fondos se registraron en las cuentas contables correspondientes.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La auditoria evidencia un nivel aceptable de cumplimiento, sin perjuicio de
identificar ciertas brechas que deben ser corregidas para asegurar una
gestién mas robusta y transparente de los recursos.

En términos generales, no se recomienda ni se ajusta a buenas practicas
contables el pago de boletas de honorarios con estos fondos, debido que
corresponde a la contratacién de servicios profesionales o técnicos
independientes, lo que usualmente requiere:

- Contrato u orden de servicio previa;

- Revision de antecedentes del prestador;
- Retencion del respectivo impuesto;

- Entre otros.

Por lo que este tipo de gasto no califica como gasto menor ni urgente, lo que
excede el marco normativo de los fondos a rendir.

Aunque, en casos muy excepcionales, y con una autorizacién expresa de la
Direccion de Finanzas o del drea juridica/administrativa correspondiente,
podria evaluarse si el servicio fue efectivamente prestado de manera
urgente e imprevista, lo que justificaria el uso extraordinario de estos
fondos. Aun asi, dicha practica debe regularizarse y documentarse
adecuadamente, y no debiese repetirse de forma habitual.
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7.- SUBVENCIONES SEGUNDO SEMESTRE 2024.

En el marco del cumplimiento del Plan Anual de Auditoria y conforme a las
atribuciones establecidas en la normativa vigente, se llevé a cabo un
proceso de auditoria de las subvenciones municipales extraordinarias
correspondientes al segundo semestre del afio 2024, otorgadas por esta
llustre Municipalidad.

El objetivo de esta auditoria es evaluar el correcto uso, destinoy
justificacién de los recursos publicos asignados bajo este concepto, velando
por el cumplimiento de los principios de legalidad, eficiencia, eficacia,
transparencia y rendicion de cuentas. Revisando al detalle el proceso de
asignacion, ejecucién y rendicién de dichas subvenciones.

Este proceso se realizd en coordinacién con las unidades responsables de la
gestién y supervision de subvenciones, para lo cual se solicité
oportunamente la documentacion e informacién necesaria. Asimismo, se
mantuvo un canal de comunicacion permanente con las respectivas
jefaturas y encargados técnicos, con el fin de facilitar el desarrollo eficiente
de la auditoria y asegurar un enfoque colaborativo y constructivo.

La auditoria culminé con la emisién de un informe que contendra los
hallazgos identificados, las conclusiones obtenidas y, en su caso, las
recomendaciones pertinentes para fortalecer los procesos internos y
resguardar la adecuada administracion de los recursos municipales.

Contenido: Legalidad en el proceso de subvenciones municipales
extraordinarias: solicitud, entrega y rendicidn.

Alcance: 01 de julio del 2024 al 31 de diciembre del 2024.

Metodologia: Se descarga el andlisis por cuenta N.° 215-24-01-006,
denominada “VOLUNTARIADO”, correspondiente al periodo comprendido
entre julio y diciembre del afo 2024.

Posteriormente, se verifica que todas las solicitudes de subvenciones
municipales estén incluidas en el archivador proporcionado por el
Departamento de Administracién y Finanzas de la Ilustre Municipalidad de
Villa Alegre, a fin de dar inicio al proceso de revision y validacién. En caso de
detectarse omisiones o antecedentes faltantes, se informa oportunamente
para su incorporacién.
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Una vez constatada la totalidad de las solicitudes, se procede a revisar la
documentacion que debe acompanar cada postulacion para que esta sea
considerada conforme. Dicha documentacion debe incluir:

- Formulario de solicitud de subvencién municipal,

- Certificado de directorio vigente de la persona juridica sin fines de
lucro,

- Certificado de inscripcion en el Registro de Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos,

- Rol Unico Tributario (RUT), y

- Datos de la cuenta bancaria de la institucion.

Con todos los antecedentes presentados, se llevé a cabo la verificacion de
que cada documento contenga informacion actualizada y valida a la fecha
de presentacidn, requisito indispensable para acceder a la entrega de los

fondos municipales destinados a financiar el proyecto u objeto propuesto.

Finalmente, se revisa que la rendicién de cuentas presentada por cada
solicitante incluya la documentacién de respaldo correspondiente (boletas
y/o facturas), de acuerdo con lo indicado en el punto cinco del formulario:
“Descripcion del objeto o proyecto que se desea financiar, localizacién,
fecha de ejecucién y antecedentes de los beneficiarios (directos e
indirectos)”. Asimismo, se verifica que dicha rendicién haya sido
correctamente registrada en la contabilidad institucional.

Observaciones:

Cuerpo de Bomberos de Villa Alegre:

El certificado de directorio de persona juridica sin fines de lucro presente
hace mencién a que su Ultima fecha de eleccién directiva fue realizada el
01-01-2022 y cuenta con una duracién de 2 afios. Siendo la nueva eleccién el
01-01-2024 (la cual no se presenta).

No presenta formulario solicitud de subvencién municipal.

No presenta Rol Gnico tributario.

La subvencion entregada al cuerpo de bomberos segln acuerdo fue por
M$20.000.- y ellos generan un detalle de rendicién de cuentas por M$41.992.-

El Cuerpo de Bomberos de Villa Alegre, en su “detalle rendiciéon de cuentas”
presenta: 1 factura, 2 otros y 1 boleta; no acordes a lo estipulado en Decreto
n°1558, el cual dice: “serd utilizado en mantencién y reparacién de material
mayor y cuarteles; combustible, y gastos de colacién en ceremonias
capacitacion de voluntarios y funerales”.
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FECHA m TIPO PROVEEDOR DETALLE MONTO

26-04-2024 5033 Factura Maria Soto Saavedra Compras tefiidas de futbol ~ $398.900

y accesorios, para
voluntarios que participan

en campeonato.

29-11-2024 - Otros Robinson Herndndez ~ Sueldo mes noviembre $360.000
Lobos 2024.

29-11-2024 - Otros Rosa del Carmen Candia Sueldo mes noviembre $500.000
Valladares 2024.

29-11-2024 4221 Boleta América Soto Ortega Boleta de honorarios, $431.342

asesoria contable mes

de noviembre 2024

Se toma en consideracion que el presente detalle abarca fechas del primer
semestre a partir del 05-03-2024. Por lo que, para efectos del ejercicio, solo
serdn considerados los movimientos efectuados con fecha 01-07-2024 y
posteriores.

Posterior a la fecha mencionada, el detalle cuenta con un monto de
$32.373.125 consumidos en 48 movimientos, de los cuales 3 no cumplen con
la finalidad solicitada, obteniendo un total de $1.291.342.-

Junta de Vecinos Putagan: ($120.000)

- No cuenta con “inscripcion como persona juridica receptora de fondos
publicos”.

- No presenta boleta o factura que respalde la efectiva compra de
publicidad en radio.

Corporacion de Damas al Servicio del Adulto Mayor:

- No cuenta con “inscripcion como persona juridica receptora de fondos
publicos”.

- Presenta documentacién (boletas) antes de la fecha en que se entrega
la subvencidn.

- La subvencion real consumida (solo del segundo semestre) equivale a
$4.714.000.-

No obstante, todas las compras realizadas corresponden a los fines
solicitados.
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Club de Huasos Cultural Villa Alegre:
- No cuenta con “inscripcion como persona juridica receptora de fondos
publicos”.

Junta de Vecinos Don Sebastian:
- No presentan boletas o facturas sobre el costo del proyecto.

La tabla a continuacién presenta las subvenciones municipales
extraordinarias las cuales no cuentan con observaciones realizadas
producto del correcto cumplimiento de los requerimientos.

SIN OBSERVACIONES:

Junta de Vecinos el Vuelo del Halcon.

Agrupacion de Exalumnos Banda Halcones de Villa Alegre.
Fundacion Te Apoyo Villa Alegre.

Club Adulto Mayor Ilusién.

Junta de Vecinos Putagan ($5.000.000).

Junta de Vecinos Esperanza.

Agrupacion de Padres Banda Comunal de Villa Alegre.
Club de Rayuela Union Villa Alegre.

Club de Cueca Cuequeros de Villa Alegre.

Club de Cueca Raices de Villa Alegre.
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UNIDAD JURIDICA

1.- Resumen de Procedimientos disciplinarios
instruidos en el ano 2025 (Sumarios
Administrativos, Investigaciones Sumariasy
Breves Investigaciones).

1.1 Area Municipal afio 2025-2026.

DECRETO | FECHA NATURALEZA FISCAL/INVESTIGADOR MATERIA Y ESTADO TRAMITACION

Investigar la contratacion de Eric Jara Parra,
durante los periodos junio 2021 y febrero 2022,

21 14-01-25 Sumario Alfredo Espinoza Plaza de los Reyes o X )
segun instruye Contraloria Regional del Maule
en oficio E4211221. En tramitacion.
370 26-02-25 Sumario Mauricio Morales Sanchez Denuncia maltrato !aboral, |n|C|adc.) p9r DE
N°937/2023. Concluido con sobreseimiento.
Proyecto de recuperacion y mejoramiento
425 06-03-25 Sumario Mauricio Morales Sanchez plazoletas, iniciado por D.E N°915/2022.
Concluido con sobreseimiento.
515 24-03-25 Invest. Sumaria Julio Espinoza Hurtado Denuncia L.ey Karin. Se recusa y se cambia
Investigador por D.E N°576/2025.
576 03-04-25 Invest. Sumaria Luis Felipe Villaseca Bravo Denuncia Ley Karin. Con'clwdo consancionesa
denunciadas.
No pago de cotizacionesy asignaciones
844 19-05-25 Invest. Sumaria Julio Espinoza Hurtado previsionales a COOPEUCH LTDA. En
tramitacion.
937 26-05-25 Breve Invest. Luis Felipe Villaseca Bravo Salir del pais ejstando con Llcejnc.las medicas,
Concluido con sobreseimiento.
938 26-05-25 Sumario Luis Felipe Villaseca Bravo Salir del pais estahdo con L|cer1'C|as medicas,
Concluido con sancion.
. R, Salir del pais estando con Licencias médicas.
939 26-05-25 Sumario Luis Felipe Villaseca Bravo . .,
Concluido con sancion.
. . Incumplimientos sobre situacion comunal en
1166 19-06-25 Sumario Alfredo Espinoza Plaza de los Reyes . . Lo L,
materia de seguridad publica. En tramitacion.
Funcionarios detectados con licencias médicas
. fesi
1457 30-07-25 Sumario Jorge Campos Flores da.das Por bro e5|o.nale:<, de la. salud de
nacionalidad extranjera investigados por
Ministerio Publico. En tramitacion.
Determinar eventual responsabilidades
1555 06-08-25 Sumario Leonardo Castro admlfnstre?t,lvas por act-|V|dad,de.sarrollada por
la Direccion de Seguridad Publica en la sede
vecinal de San Manuel. En tramitacion.
Observaciones informe final N°511/2024, de
1657 21-08-25 Sumario Consuelo Garrido Mufioz CGR. Cambio de fiscal del sumario instruido
por D.E N°2144/2024. En tramitacion.
Fallida ejecucion del Proyecto “Habilitacion
1687 26-08-25 Invest. Sumaria Claudia Berrios Nilo piscina estadio municipal, comuna de Villa

Alegre”, contratado bajo licitacion publica ID
1738-13-LP25. En tramitacidn.
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1727

03-09-25

Invest. Sumaria

Errénea respuesta de encuesta por parte de la
Yassna Puentes Vergara OMIL a SENCE (encuestas de satisfaccion
adulteradas). En tramitacion.

1729

03-09-25

Sumario

Ordena Sumario Administrativo por los hechos
denunciados en Oficio N°E28580 de 2025, de
Contraloria Regional del Maule. En
tramitacion.

René Alarcdn Salinas

1744

04-09-25

Invest. Sumaria

Encontraron droga en dependencias
Olivi Méndez Pareja municipales (oficina de sala de musculacién).
En tramitacion.

1772

04-09-25

Sumario

Contra funcionarios municipales y/o
prestadores de servicios, que pudieron revisar
o bien alterar las cdmaras de seguridad de la .
Municipalidad de Villa Alegre, los dias
posteriores a la desaparicion de la concejala
dofia Maria Ignacia Gonzalez. En tramitacidn.

Miguel Angel Valenzuela

1823

12-09-25

Sumario

Por los hechos indicados en Oficio Reservado
N°E131.793/2025, de Contraloria General de la
Republica, de 05 de agosto de 2025. En
tramitacion.

Cristobal Tiznado Bravo

1906

26-09-25

Invest. Sumaria

Contra funcionarios involucrados en el acceso
a las cdmaras de seguridad desde otros puntos
Julio Espinoza Hurtado del pais, no estando en los lugares habituales
de trabajo, y modificando horarios a su antojo.
En tramitacion.

2017

16-10-25

Sumario

Ordenado por Contraloria Oficio
N°E165052/2025, distribucion de dipticos
informativos en materia de seguridad en los
que se enumeraban los logros durante la
gestion de Pablo Fuentes Vallejos. En
tramitacion.

German Herrera Dinamarca

2169

06-11-25

Invest. Sumaria

Denuncia por mala gestién en la subvencion
del FNDR 8%, para la ejecucion del proyecto
Jeannette Pérez Sierra denominado “Muestra Folclérica de Cueca y
Fiesta del Poroto con Rienda 2024”. Concluido
con sobreseimiento.

81



1.2.- Area Salud afo 2025-2026.

DECRETO | FECHA NATURALEZA FISCAL/INVESTIGADOR MATERIA Y ESTADO TRAMITACION

udiidacioll.

Denuncia acoso y maltrato del funcionario. En

141 30-01-25 Sumario Rodrigo Cancino o,
tramitacion.
313 14-02-25 Sumario Sofia Yafiez Tejo Denuncia extrav!o d?,NOtebOOk' En
tramitacion.
274 10-02-25 Sumario Luis Felipe Villaseca Bravo Denuncia acqso y maltrato d.el funmonano.
Concluido con sobreseimiento.
397 28-02-25 Invest. Sumaria Carlos Alberto Calderén Investigacion por.fa lt.a'de servicio. En
tramitacion.
464 12-03-25 Invest. Sumaria Ricardo Lizama Fa ISIfI,C?C|on c!e firma en docurT]en'F(? de
servicio de bienestar. En tramitacion.
465 12-03-25 Invest. Sumaria Ricardo Lizama Tardio pago de cotlza.aor.\,es previsionales. En
tramitacion.
362 24-02-25 Sumario Paulina Zapato Alteracion de ficha c'llan? de paciente. En
tramitacion
753 05-05-25 Invest. Sumaria José Luis Rodriguez Filtracion de |nforn‘1aC|.c3n reservada. En
tramitacion.
. . , D i .E
755 05-05.25 Sumario Cinthya Baez enuncia acoso la.borfa,ly maltrato. En
tramitacion.
965 97-05-25 Sumario Luis Felipe Villaseca Bravo Reservado LICEIt]CIa Médica sallfja 'al extranjero.
Concluido con sobreseimiento.
966 27-05-25 Sumario Luis Felipe Villaseca Bravo Reservado LlcerI1C|a Médica sall?la .al extranjero.
Concluido con sobreseimiento.
967 97-05-25 Sumario Luis Felipe Villaseca Bravo Reservado Llcenua.Medlca salld.al al extranjero.
Concluido con sancion.
. . . . Reservado Licencia Médica salida al extranjero.
968 27-05-25 Sumario Luis Felipe Villaseca Bravo. v I I . I I o, xtran)
Concluido con sancion.
. . . . R Li ia Médi i jero.
969 27-05-25 Sumario Luis Felipe Villaseca Bravo eservado |cenC|a. edica salld-a, alextranjero
Concluido con sancion.
970 27-05-25 Sumario Luis Felipe Villaseca Bravo Reservado Llcenua'Medlca salld'a' al extranjero.
Concluido con sancion.
971 27-05-25 Sumario Luis Felipe Villaseca Bravo Reservado Llcer.1C|a Medica sal|<.:la.al extranjero.
Concluido con sobreseimiento.
1100 09-06-25 Sumario Juan Cancino Denuncia acoso la.bor.a,ly maltrato. En
tramitacion.
1101 09-06-25 Sumario Jaime Gonzalez Denuncia acoso la'borfa\’l y maltrato. En
tramitacion.
1311 01-07-25 Invest. sumaria. Ana Hernandez Investigacion al cu.r?pllmlento fje l?,s
protocolos de atencién. En tramitacion.
cumplimiento de protocolos y normativa
1213 25-06-25 Sumario Fabrizzio Jarabran relativa al uso y manejo de medicamentos
controlados en el SAR. En tramitacion.
1366 14-07-25 Sumario Gabriela Carrasco Munita Denuncia acoso la.bort':\'l y maltrato. En
tramitacion.
1479 01-08-25 Sumario Carla Fell Denuncia acoso sexual. En tramitacion.
1452 30-07-25 Sumario Genesis Farifia Denuncia acoso la'borfa\’l y maltrato. En
tramitacion.
1546 06-08-25 Sumario YHASCARA GISELA JUAREZ. Investigacion por falta de servicio. En
tramitacion.
1563 08-08-25 Sumario Daniela Sanchez Denuncia acoso laboral. En tramitacion.
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1563 08-08-25 Sumario Daniela Sanchez Denuncia acoso laboral. En tramitacion.
1564 08-08.25 Sumario David Gonzélez Denuncia r,el.atlva al mal.uso.?le Licencia
médica. En tramitacion.
1822 12-09-25 Sumario Cecilia Jara Reservado Licencia Med!ca /'-\,5|stenC|a a casino.
En tramitacion.
1824 12-09-25 Sumario Cecilia Jara Reservado Licencia Med!ca {\'s,lstenaa a casino.
En tramitacion.
1825 12-09-25 Sumario Cecilia Jara Reservado Licencia Med!ca ,.A/5|stenC|a a casino.
En tramitacion.
1826 12-09-25 Sumario Cecilia Jara Reservado Licencia Med!ca .AflstenC|a a casino.
En tramitacion.
1827 12-09-25 Sumario Cecilia Jara Reservado Licencia Med!ca A}swtencna a casino.
En tramitacion.
1942 06-10-26 Sumario Américo Ferreira Denuncia acoso la.bor'a’l y maltrato. En
tramitacion.
1943 06-10-25 Sumario Andrés Rivera Denuncia !ncumpllmlento laboral <.j|a 25 y 26
de septiembre de 2025. En tramitacion.
2018 16-10-25 Sumario Rene Alarcén Salinas Pago tardio en causa 'de c'?bra nza judicial. En
tramitacion.
2030 20-10-25 Sumario Erika Jara Denuncia por acoso.lab?,ral y maltrato. En
tramitacion.
2031 20-10-95 Sumario Erika Jara Denuncia por acoso.lab(.),ral y maltrato. En
tramitacion.
2505 31-12-25 Sumario Consuelo Garrido Denuncia por acoso 'la b(')’ral y maltrato. En
tramitacion.
2399 11-12-25 Sumario Gloria Olavarria Sumario bodega excluidos. En tramitacion.
2432 26-11-24 Sumario Isabel Vicencio Labra Serecibieron Se,I’VIFIOS fuera del.pro.c,eso de
compras publicas. En tramitacion.
130 29-01-26 Sumario Claudia Orellana Denuncia acoso la.borfa,ly maltrato. En
tramitacion.
. . P i i f izacion.
159 05-02-26 Sumario Angélica Barrueto ago indebido a provee.dorf)or actorizacién
En tramitacion.
211 13-00-26 Sumario Roberto Acevedo Falta de gestion en el cobro de las licencias

médicas. En tramitacion.
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1.3.- Area DAEM afio 2025-2026.

DECRETO | FECHA NATURALEZA FISCAL/INVESTIGADOR MATERIA Y ESTADO TRAMITACION ]

Reclamos contra encargado de banda escolar

477 13-03-25 Breve Invest. Patricio Mufioz Leyton por comportamientos inadecuados hacia
estudiantes. Derivado a SLEP.
Hechos denunciados por oficio N°0348/2025, de
478 13-03-25 Breve Invest. Patricio Mufioz Leyton PMR SUYAl y remitido por Juzgado de Familia
de San Javier. Derivado a SLEP.
614 08-04-25 Sumario Miguel Ayala Contreras Denuncia Ley Karin. Derivado a SLEP.
688 17-04-25 Sumario Patricio Mufioz Leyton Inasistencias |r?Just|f|cadas de docente.
Derivado a SLEP.
689 17-04-26 Sumario Patricio Muioz Leyton Manipulacion (_je asistencia de alumna.
Derivado a SLEP.
788 09-05-25 Breve Invest. Ricardo Lizama Soto Inasistencias |nJ'u’st|f|ca('ias de asistentes de la
educacién. Derivado a SLEP.
949 27-05-25 Breve Invest. Luis Felipe Villaseca Bravo Salir del palsi estando con Llcen.c'las medicas,
Afinado con absolucién.
o Salir del pais estando con Licencias médicas.
950 27-05-25 Breve Invest. Luis Felipe Villaseca Bravo ] -,
Afinado con sancion.
o Salir del pais estando con Licencias médicas.
951 27-05-25 Breve Invest. Luis Felipe Villaseca Bravo ] .,
Afinado con sancidn.
S Salir del pais estando con Licencias médicas.
952 27-05-25 Breve Invest. Luis Felipe Villaseca Bravo ] -,
Afinado con sancién.
o Salir del pais estando con Licencias médicas.
953 27-05-25 Breve Invest. Luis Felipe Villaseca Bravo ] -,
Afinado con sancion.
954 27-05-25 Sumario Luis Felipe Villaseca Bravo Salir del pais estaﬁdo con Licencias medicas.
Derivado a SLEP.
955 27-05-25 Sumario Luis Felipe Villaseca Bravo Salir del pais esta.ndo con Licencias médicas.
Derivado a SLEP.
956 27-05-25 Sumario Luis Felipe Villaseca Bravo Salir del pais estarldo con Licencias médicas.
Derivado a SLEP.
957 27-05-25 Sumario Luis Felipe Villaseca Bravo Salir del pais esta.ndo con Licencias médicas
Derivado a SLEP.
958 27-05-25 Sumario Luis Felipe Villaseca Bravo Salir del péls estando con Llc'en.C|as medicas,
Afinado con sobreseimiento.
959 27-05-25 Sumario Luis Felipe Villaseca Bravo Salir del pais esta.ndo con Licencias médicas.
Derivado a SLEP.
960 27-05-25 Sumario Luis Felipe Villaseca Bravo Salir del péls estando con Llc.en.uas medicas,
Afinado con sobreseimiento.
961 27-05-25 Sumario Luis Felipe Villaseca Bravo Salir del pais eSta!’ldO con Licencias médicas.
Derivado a SLEP.
962 27-05-25 Sumario Luis Felipe Villaseca Bravo Salir del pais estarldo con Licencias médicas.
Derivado a SLEP.
963 27-05-25 Breve Invest. Luis Felipe Villaseca Bravo Salir del pais estarldo con Licencias médicas.
Derivado a SLEP
964 27-05-25 Breve Invest. Luis Felipe Villaseca Bravo Salir del pais esta?do con Licencias médicas.
Derivado a SLEP
1098 09-06-25 Sumario Leonardo Castro Gonzélez Denuncia Ley Karin. Derivado a SLEP.
1099 09-06-25 Sumario Leonardo Castro Gonzalez Extrawo'de libro (,je clase§ de escuela Ramon
Leiva Narvaez. Derivado a SLEP.
1187 23-06-25 Sumario Victor Medel Vergara Denuncia Ley Karin. Derivado a SLEP.
1210 25-06-25 Sumario Nicole Navarrete Pérez Denuncia Ley Karin. Derivado a SLEP.
1367 14-07-725 Sumario | eanarda Castro Gonzalez Errores en rendiciones FAEP afio 2022.
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1367

14-07-25

Sumario

Leonardo Castro Gonzélez

Errores en rendiciones FAEP afio 2022.
Derivado a SLEP.

1368

14-07-25

Breve Invest.

Miguel Angel Valenzuela

Errores en rendiciones de cuentas JUNJI.
Derivacidon a SLEP.

1399

21-07-25

Invest. Sumaria

Julio Espinoza Hurtado

Deuda con COOPEUCH por cotizaciones
previsionales de arrastre. Derivacién a SLEP.

1478

31-07-25

Sumario

Nicole Navarrete Pérez

Presunta agresion de docente a alumno.
Derivado a SLEP.

1536

29-05-25

Sumario

Contraloria Regional del Maule

Aprueba Sumario Administrativo instruido
por Resolucién Exenta N°PD00152, de 02
de marzo de 2023, de Contraloria Regional
del Mauley aplica Medidas Disciplinarias
que se indican contra don Eduardo Carrasco.
Concluido.

1537

29-05-25

Sumario

Contraloria Regional del Maule

Aprueba Sumario Administrativo instruido
por Resolucidon Exenta N°PD00152, de 02
de marzo de 2023, de Contraloria Regional
del Mauley aplica Medidas Disciplinarias
que se indican contra don Francisco
Bustamante Veliz. Concluido.

1567

08-08-25

Sumario

Millaray Gonzalez Garrido

Denuncia en escuela Timoteo Araya contra
inspector de patio por conductas
inapropiadas. Derivado a SLEP.

1741

04-09-25

Sumario

Nicole Navarrete Pérez

Denuncia Ley Karin. Derivado a SLEP.

1742

04-09-25

Sumario

Nicole Navarrete Pérez

Denuncia Ley Karin. Derivado a SLEP.

1821

12-09-25

Breve Invest.

Benedicto Palma Albornoz.

Denuncia de apoderadas de escuela José
Palma Fernandez contra inspectora de patio.
Derivado a SLEP.

2032

20-10-25

Breve Invest.

Luis Felipe Villaseca Bravo

Hechos determinados en Oficio Confidencial
N°E82804 de 2025, de Contraloria General de la
Republica. Derivado a SLEP.

2033

20-10-25

Breve Invest.

Luis Felipe Villaseca Bravo

Hechos determinados en Oficio Confidencial
N°E156027/2025 de 2025, de Contraloria
General de la Republica. Derivado a SLEP.

2060

23-10-25

Breve Invest.

Luis Felipe Villaseca Bravo

Hechos determinados en Oficio Confidencial
N°E82804 de 2025, de Contraloria General de la
Republica. Derivado a SLEP.

2093

27-10-25

Sumario

Julio Espinoza Hurtado

Concurrir a casinos de juegos estando con
licencia médica, de acuerdo a oficio
N°E131793/2025, de Contraloria. Derivado a
SLEP.

2094

27-10-25

Sumario

Julio Espinoza Hurtado

Concurrir a casinos de juegos estando con
licencia médica, de acuerdo a oficio
N°E131793/2025, de Contraloria. Derivado a
SLEP.

2095

27-10-25

Sumario

Julio Espinoza Hurtado

Concurrir a casinos de juegos estando con
licencia médica, de acuerdo a oficio
N°E131793/2025, de Contraloria. Derivado a
SLEP.
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Concurrir a casinos de juegos estando con
licencia médica, de acuerdo a oficio

2096 27-10-25 Sumario Julio Espinoza Hurtado i .
N°E131793/2025, de Contraloria. Derivado a
SLEP.
Cambio de fiscal en sumario administrativo
2229 17-11-25 Sumario Lednidas Bustamante Campos iniciado por Decreto Exento N°614, de 08 de
abril de 2025. Derivado a SLEP.
2257 21-11-25 Breve Invest. Millaray Gonzalez Garrido Denuncia fj,e maltrat.o escolar en Serafin
Gutiérrez. Derivado a SLEP.
2510 31-11-2025 Sumario Luis Felipe Villaseca Bravo Potencial pago irregular de asignaciones Ley

N°19070, en DAEM. Derivado a SLEP.

2.- Resumen de juicios o causas en que la
municipalidad sea parte:

2.1 Area Municipal afio 2025-2026.

Causas Civiles:

m CARATULA TRIBUNAL MATERIA /| OBSERVACIONES ESTADO PROCESO

s PCAHlTTM Cobro de facturas objeto de factoring. Causa
C-994-2023 /1M J.L. SAN JAVIER  perdida en 2023, no se opusieron excepcionesy TERMINADO
VILLA no se habia pagado. Se paga $1.455.184
ALEGRE pagarlo. e paga > Ao
Cobro de facturas objeto de factoring. Causa
TANNER

SA. /LM perdida en enero de 2024, no se opusieron
C-1273-2023 ' " J.L.SANJAVIER excepcionesy no se ha pagado. Monto TRAMITACION

VILLA . . s s
ALEGRE aumento por intereses, se realiza negociacion
para coordinar forma de pagar ($298.858.113).
INVERSION Se demanda de responsabilidad
ES BBR/ extracontractual (incendio Lodge por .
C-3426-2023 J.LTALCA (3°) . . . . TRAMITACION
[.M. VILLA concejal). El tribunal no ha dictado sentencia,
ALEGRE en espera de fallo.
STﬁNNIEl\I/T Cobro de facturas objeto de factoring. Causa
C-359-2024 /1M, J.L. SAN JAVIER  perdida en julio 2024 y pendiente de recurso de TRAMITACION
VILLA - ..
apelacion municipal ($87.622.669).
ALEGRE
PORTAFOL
0 KLYM Cobro de facturas objeto de factoring. En
juicio la municipalidad Sl opuso excepciones, .
C-832-2024 SPA/IM.  J.L. SAN JAVIER TRAMITACION
VILLA el proceso se encuentra en etapa de prueba
792.270.689).
ALEGRE S 0.689)
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SEVICO Cobro de facturas del proveedor SEVICO Y
SOLAR SPA SOLAR SPA. En juicio la municipalidad SI .
C-1033-2024 J.L. SAN JAVIER . TRAMITACION
/ LLM. VILLA opuso excepciones, el proceso se encuentra en
ALEGRE etapa de prueba ($112.968.270).
TANNER . .
SA /LM Gestion preparatoria de cobro de facturas
C-186-2025 VIL/LA " J.L. SAN JAVIER ($3.570.000). No se ha presentado demanda TRAMITACION
ejecutiva.
ALEGRE
AI_F:G\(()ASE Demanda de prescripcion extintiva de cobro
de derechos por patente municipal y
C-461-2025 LTDA./ .M.  J.L. SAN JAVIER ., , . . TERMINADO
extraccion de aridos de BNUP. Se acoge y dicta
VILLA - -
decreto de cumplimiento de sentencia.
ALEGRE
Por orden de Contraloria se inicia cobro de
I.M. VILLA ..
pesos contra ex prestador de servicios a .
C-1106-2025 ALEGRE / JL TALCA (3°) . . .. TRAMITACION
honorarios ya que no se acredita sus servicios,
CASTILLO -
de acuerdo a Oficio N°E521346/2024.
Cobro de facturas por servicio de camion
STARCO adicional del servicio de recoleccion de basura
C-710-2025 S.A/ J.L. SAN JAVIER domiciliaria. En juicio la municipalidad SI TRAMITACION
PALMA 0opuso excepciones, el proceso se encuentra en
etapa de prueba ($161.840.000).
STARCO
C-711-2025 S.A/ J.L. SAN JAVIER Se acumula con juicio rol C-710-2025 TERMINADO
PALMA
RAMIREZ / Prescripcion derechos de aseo. Se acoge
C-910-2025 |.M.VILLA  J.L. SAN JAVIER TERMINADO
demanda ($943.294).
ALEGRE
Por orden de Contraloria se inicia cobro de
I.M. VILLA pesos contra ex prestador de servicios a
C-1812-2025 ALEGRE/  J.LLINARES (2°) honorariosya que no se acredita sus servicios, TRAMITACION
DURAN de acuerdo a Informe Final N°75/2024, por

$10.500.000
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2.1 Area Municipal afio 2025-2026.

Causas Laborales:

CARATULA | TRIBUNAL MATERIA /| OBSERVACIONES ESTADO PROCESO

ZAPATA / Reconocimiento de relacién laboral y cobro de

0-1-2023 .M. VILLA  J.L. SAN JAVIER prestaciones por prestador de servicios a TERMINADO
ALEGRE honorarios. Se perdido y paga en RIT C-1-2025
ACEVEDO / Reconocimiento de relacién laboraly cobro de

0-33-2023 I.M.VILLA  J.L. SAN JAVIER prestaciones por prestador de servicios a TERMINADO
ALEGRE honorarios. Se perdido y paga en RIT C-2-2025

Reconocimiento de relacién laboral, fueroy

PEREZ / .
0-442023 IM.VILLA J.L SANJAVIER  COProdeprestacionespor exprestadorade  ropyvang / AVENIMIENTO
ALEGRE servicios a honorarios POR $13.733.358. Se
llega a acuerdo por $4.733.358
AVILA 1°J.L. DEL Reconocimiento de relacién laboral por
0-403-2024 /INDAPY TRABAJO prestadores de servicios a honorarios. En TRAMITACION
OTROS SANTIAGO espera de sentencia.
WEINBERG 1°J.L. DEL Reconocimiento de relacién laboral por
0-409-2024 / INDAPY TRABAJO prestadores de servicios a honorarios. TRAMITACION
OTROS SANTIAGO Audiencia de juicio para marzo de 2027
HOOPER/ Reconocimiento de relacién laboral por ex
0-9-2025  I.M.VILLA  J.L. SAN JAVIER prestadores de servicios a honorarios. Se TRAMITACION
ALEGRE rechaza demanda. Recurre de nulidad de fallo.
AGURTO / . Tuteli pl)or vulnberafjlorm <(jje der.ech?s
7-92025 LM.VILLA  J.L. SAN JAVIER “”d amenta ef' y Cos;f%%';s:n;”'zacl:ones y TERMINADO
ALEGRE afio moral por $§71.950.359. Se rechaza
demanda
Tutela por vulneracién de derechos
LABBE / . .
fundamentales y cobro de indemnizacionesy
T-10-2025 I.M.VILLA  J.L. SAN JAVIER N TERMINADO / AVENIMIENTO
dafio moral por $66.243.333. Se llega a
ALEGRE
acuerdo por $7.500.000
Tutela por vulneracién de derechos
LARA / I.M. . .
fundamentalesy cobro de indemnizacionesy
T-11-2025 VILLA J.L. SAN JAVIER . TERMINADO / AVENIMIENTO
dafio moral por $26.800.000. Se llega a
ALEGRE
acuerdo por $5.000.000
OSES /.M. Reconocimiento de relacién laboraly cobro de
0-36-2025 VILLA J.L. SAN JAVIER prestaciones por ex prestadora de serviciosa TERMINADO / AVENIMIENTO
ALEGRE honorarios. Se llega a acuerdo por $5.500.000
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MANRIQUE Autodespido, reconocimiento de relacion

0-44-2025 Z/I1M. JL SAN JAVIER laboraly cobro de F)r.estauones po.r ex TRAMITACION
VILLA prestadora de servicios a honorarios.
ALEGRE $36.964.777

I:/IET/EIEJ-\ Tutela por vulneracién de derechos

T-1-2026 ALI;ZGRE J.L.SANJAVIER  fundamentalesy cobro de indemnizacionesy TRAMITACION
/ dafio moral ($74.842.818).
CASTILLO

Causas de Cobranza Laboral:

CARATULA TRIBUNAL MATERIA /| OBSERVACIONES ESTADO PROCESO

ESPINOZA Cumplimiento de causa laboral RIT 0-56-2022
C-20-2024 /I.M.VILLA  J.L. SAN JAVIER perdida. Se paga con intereses y reajustes TERMINADO
ALEGRE $6.247.349
ZAPATA / Cumplimiento de causa laboral RIT 0-1-2023
C-1-2025 | M.VILLA  J.L. SAN JAVIER perdida. Se paga con intereses y reajustes TERMINADO
ALEGRE $6.247.349
ACEVEDO / Cumplimiento de causa laboral RIT 0-33-2023
C-2-2025 |M.VILLA  J.L. SAN JAVIER perdida. Se paga con intereses y reajustes TERMINADO
ALEGRE $15.795.356
SANHUEZA Cumplimiento de causa laboral RIT 0-6-2022
C-9-2025 /ILM.VILLA J.L. SAN JAVIER perdida. Se paga con intereses y reajustes TERMINADO
ALEGRE $10.071.300

Causas Penales:

CARATULA TRIBUNAL MATERIA /| OBSERVACIONES ESTADO PROCESO

M. VILLA Fraude al fisco. Querella presentada en
0-1034-2024 ALEGRE / J.L. SAN JAVIER  administracion anterior el 22-06-2024. No se ha TRAMITACION
ARTURO . . .
formalizado investigacion.
PALMA
[.M. VILLA
0-1665-2024 ALEGRE / J.L. SAN JAVIER Robo en BNUP ACUERDO REPARATORIO
NN
[.M. VILLA Delito de falsificacion de instrumento privado
0-471-2025 ALEGRE/  J.L. SAN JAVIER mercantil, utilizacion maliciosa de medios TRAMITACION
NN tecnoldgicos para defraudar al fisco y estafa
[.M. VILLA Delito de falsificacion de instrumento privado
0-639-2025 ALEGRE,/  J.L. SANJAVIER mercantil, utilizacion maliciosa de medios TRAMITACION
NN tecnoldgicos para defraudar al fisco y estafa
[.M. VILLA
ALEGRE / Delito de falsificacion de instrumento privado
0-725-2025 DAVID J.L. SAN JAVIER mercantil, utilizacién maliciosa de medios TRAMITACION
PEREIRAY tecnoldgicos para defraudar al fisco y estafa
OTROS
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Causas Corte de Apelaciones y/o Corte Suprema (Municipal. Salud. DAEM).

CARATULA | TRIBUNAL MATERIA /| OBSERVACIONES ESTADO PROCESO

344-2025 PEREZ / CORTE DE
[.M. VILLA Acumulado con rol 345-24. Rechazado. TERMINADO
laboral APELACIONES
ALEGRE
362-2024 va\lzl:?_iﬁ CORTE DE Recurso de nulidad municipal rechazado TERMINADO
LABORAL /1M, APELACIONES P
ALEGRE
395-2024 YICILS:ELSLX CORTE DE Recurso de nulidad municipal rechazado TERMINADO
LABORAL o APELACIONES P
ALEGRE
410-2024 /TI;AMU:\II_ﬁA/ CORTE DE Recurso de Apelaciéon demandante acogido TERMINADO
LABORAL APELACIONES P &
ALEGRE
480-2025 AMIGO / CORTE DE .
[.M. VILLA Recurso de nulidad rechazado TERMINADO
LABORAL APELACIONES
ALEGRE
GONZALEZ
655-2025 / .M. VILLA CORTE DE Recurso de nulidad municipal rechazado TERMINADO
LABORAL o APELACIONES P
ALEGRE
691-2024 CASTRO/ CORTE DE . L. .
[.M. VILLA Recurso de nulidad municipal rechazado TRAMITACION
LABORAL APELACIONES
ALEGRE
705-2024 BOTTAZZI CORTE DE Recurso de nulidad municipal. Se logra
/ .M. VILLA . TERMINADO / AVENIMIENTO
LABORAL APELACIONES avenimiento
ALEGRE
1792004 SlaJ\}Jﬁ\_li,A/ CORTE DE Recurso de nulidad municipal. Se logra TERMINADO / AVENIMIENTO
APELACIONES avenimiento
ALEGRE
PEREZ / : :
45-2025 CORTE DE Ex directora de seguridad recurre contra
‘s [.M. VILLA TERMINADO / ACOGIDO
Proteccién APELACIONES decreto que declara vacante cargo.
ALEGRE
PORTAFOL
10 KLYM CORTE DE Apelacion actor a la tramitaciéon de gestion
152-2025 CIVIL  CHILE SPA . TERMINADO / ACOGIDO
APELACIONES preparatoria.
/ IMVILLA
ALEGRE
AGURTO / . .
194-2025 MLVILLA CORTE DE Ex director de riesgo de desastre recurre TERMINADO / RECHAZAY
Proteccién ALEGRE APELACIONES contra decreto que declara vacante cargo. APELADO
2892025 M. VILLA CORTE DE Muglapal:da'd re;curdre contr.a potestades de ERMINADO | RECHAZADO
Proteccion  ALEGRE/  APELACIONES ontraloria al ordenar reincorporar a
trabajadora despedida
306-2025 I-A\/Rlﬁl_/A”v| CORTE DE Apelacion rechazo entorpecimiento TERMINADO
LABORAL APELACIONES P P '
ALEGRE
318-2025 LARA / IM CORTE DE Recurso de hecho contra resolucidn que
VILLA ., TERMINADO
LABORAL APELACIONES concede apelacién.
ALEGRE
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392-2025 HOOPER / CORTE DE Recurso nulidad demandante contra sentencia .
I.M VILLA TRAMITACION
LABORAL APELACIONES que rechaza demanda
ALEGRE
628-2025 |M|\:|Jh\l/?LZL A/\ CORTE DE Do‘fe:te reja T;_a contra dezretos que ordenar e pyINADO / ACOGIDO Y
Proteccion M. APELACIONES reintegro de |r.1eros pagados en asignacién APELADO
ALEGRE improcedente
1011-2025 PACHECO / CORTE DE Ciudadana reclama por ruidos molestos de .
.2 .M VILLA . TRAMITACION
Proteccion APELACIONES vecino.
ALEGRE
INVERSION
CORTE DE , ., .
1223-2025 CIVIL ES BBR/ Apelacion resolucion recibe causa a prueba. TERMINADO / RECHAZA
.M VILLA APELACIONES
ALEGRE
3398-2025  WEINBERG A;Ecl)_i?IEOI?\IEES Apelacion de demandantes por incompetencia TERMINADO / ACOGIDO
LABORAL /INDAP absoluta de tribunal.
SANTIAGO
217-2026  MP / DAVID CORTE DE Apelacion medida cautela real decretada en .
TRAMITACION
PENAL PEREIRA APELACIONES RIT O-725-2025
TANNER
413-2026 CVIL SA/ILM. CORTE DE Apelacién.dgcléracién bien embargable por la TRAMITACION
VILLA APELACIONES municipalidad en causa C-1273-2024
ALEGRE
SEVICO/ CORTE DE Apelacion resolucidn recibe causa a prueba )
519-2026 CIVIL  |.M. VILLA L TRAMITACION
APELACIONES por la municipalidad en causa C-1033-2024
ALEGRE
34.094-2025 AGURTO / Apelacién de fallo ROL 194-2025 que rechazo .
L. .M. VILLA CORTE SUPREMA TRAMITACION
Apelacion recurso, en espera de fallo.
ALEGRE
PEREZ /

Recurso de Unificacion contra fallo que TERMINADO / AVENIMIENTO

38503-2025 .M. VILLA CORTE SUPREMA
ALEGRE rechaza recurso 344-2024 0-44-2023

180-2026 VARAS ,
/ Recurso de Unificacién contra fallo que

Unificacién .M. VILLA  CORTE SUPREMA TERMINADO / RECHAZADO
. . rechaza recurso ROL 437-2024.
Jurisprudencia ALEGRE

MUNOZ / i
Apelacion de fallo ROL 628-2025 que acoge ,
14068-2026 .M. VILLA CORTE SUPREMA P fecurso q & TRAMITACION
ALEGRE )

Causas en Tribunal de Contratacion Publica:

m CARATULA | TRIBUNAL MATERIA /| OBSERVACIONES ESTADO PROCESO

514-2025-A f-ll\—/lAs(I:L(I)_/i CO-ll\-l'IR'll'\I?AUT’\/i\Acll_ON RECLAMO BASES RECOLECCION DE RESIDUOS TERMINADA / DESISTIDA
C . SOLIDOS DOMICILIARIOS
ALEGRE PUBLICA
WINKLER TRIBUNAL
LTDA / .M. RECLAMO DE MULTA IMPUESTAY TERMINO DE .
95-2026-B CONTRATACION TRAMITACION
VILLA . CONTRATO ADMINISTRATIVO
PUBLICA
ALEGRE
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2.2 Area salud afo 2025-2026.

Causas Civiles:

CARATULA | TRIBUNAL MATERIA | OBSERVACIONES ESTADO PROCESO

FIVANA / COBRO DE FACTURAS EN FACTORING. SE PAGA
C-298-2023  |.M.VILLA  J.L. SAN JAVIER TERMINADA
2025 $16.411.000
ALEGRE
CACERES / INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR FALTA DE

C-745-2023 | M.VILLA  J.L. SAN JAVIER TERMINADA / ABANDONO
SERVICIO, SE DEMANDA $400.000.000

ALEGRE
C-8118-2024 ZfaA\l;ﬁ(ls_ﬁ 2 J L. CONCEPCION INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR FALTADE  TERMINADO / EXCEPCION
[1M. o SERVICIO, SE DEMANDA $371.831.800 INCOMPETENCIA
ALEGRE
CACERES / INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR FALTA DE .
TRAMITACION

C-501-2025 | M.VILLA  J.L. SAN JAVIER
ALEGRE

TANNER
SA/ILM. COBRO DE FACTURAS EN FACTORING. SE

C-754-2025 J.L. SAN JAVIER
VILLA ALLANA DESAM Y PAGA $6.488.944

SERVICIO, SE DEMANDA $400.000.000

TRAMITACION

ALEGRE

Causas Laborales:

CARATULA | TRIBUNAL MATERIA /| OBSERVACIONES ESTADO PROCESO

SAAVEDRA Reconocimiento de relacién laboraly cobro de
0-4-2024  /ILM.VILLA J.L. SAN JAVIER prestaciones por prestador de servicios a TERMINADO
ALEGRE honorarios. Se perdido y paga en RIT C-20-2025
ALMUNA / Procedimiento ejecutivo laboral sobre cobro
J-2-2023 .M. VBILLA  J.L. SAN JAVIER . TERMINADO
de clausula penal. Se perdié y paga 2.992.599
ALEGRE
AMIGO / Tutela d.e der(.ed;oslfunclja rw.ﬁ,enfatl)es dtljra nte la
T-11-2021  IM.VILLA  J.L. SAN JAVIER . vigencia eda relacion asora i TERMINADO
ALEGRE indemnizacion de perjuicios. Se rechaza
demanda.
GONZALEZ Recono:nrmento de relac)loz la t()joral y F?bro de
0-252024 /IMVILLA  J.L. SAN JAVIER pre; aciones posr pres; or etserV'Z'os . TERMINADA.
ALEGRE onorarios. Se p.er .|o, en etapa de
cumplimiento
SAJJAD / Tutela d.e derfecf:joslfunclla rnen’lca:)es dLlJrante la
T-82024  LM.VILLA  J.L. SAN JAVIER _ vigencia defa refacion faborate TERMINADA
ALEGRE indemnizacion de perjuicios. Se logra

avenimiento $42.000.000
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Causas de Cobranza Laboral:

CARATULA TRIBUNAL MATERIA /| OBSERVACIONES ESTADO PROCESO

GONZALEZ -
Cumplimiento de causa laboral RIT 0-60-2022
C-17-2024 /IMVILLA  J.L. SAN JAVIER . . TERMINADO
perdida. Se paga saldo pendiente $298.580
ALEGRE
PEREZ/ Cumplimiento de causa laboral RIT 0-59-2022
C-21-2024 .M. VILLA  J.L. SAN JAVIER . . TERMINADA
perdida. Se paga saldo pendiente $6.040.535
ALEGRE
POLETE/ Cumplimiento de causa laboral RIT T-5-2023
C-20-2024 .M. VILLA  J.L. SAN JAVIER . . TERMINADA
perdida. Se paga saldo pendiente $10.197.115
ALEGRE
SAAVEDRA Cumplimiento de causa laboral RIT 0-4-2024
C-20-2025  /IM.VILLA  J.L. SAN JAVIER perdida. Se paga con intereses y reajustes TERMINADO
ALEGRE $10.191.844
GONZALEZ o
Cumplimiento de causa laboral RIT 0-25-2024 .
C-3-2026 / LM.VILLA  J.L. SAN JAVIER . . .- . TRAMITACION
ALEGRE perdida. Aun no se liquida crédito actualizado.

Causas Cobranza Previsionales:

CARATULA | TRIBUNAL MATERIA | OBSERVACIONES ESTADO PROCESO
AFP

HABITAT Deudas previsionales de salud de funcionarios
P-1-2025 SA/IM. J.L. SAN JAVIER  de DESAM, revisado el titulo asesores DESAM se TRAMITACION
VILLA allanan y esperan liquidacion para pagar.
ALEGRE

Causas Familia:

CARATULA TRIBUNAL MATERIA | OBSERVACIONES ESTADO PROCESO

GUTIERRE Denuncia de DESAM por Violencia
F-623-2024 Z/ J.L. SAN JAVIER - TERMINADO
Intrafamiliar.
VARGAS
P-62-2025 TAPIA JL SAN JAVIER Denuncia DESAM para medidas de proteccion TERMINADO
CRESPO de NNA.
P-1407-2025 TAPIA J.L EAMILIA TALCA Denuncia DESAM para medidas de proteccidn TERMINADO
CRESPO de NNA.
P-397-2025 TAPIA JL SAN JAVIER Denuncia DESAM para medidas de proteccién TERMINADO
CRESPO de NNA.
X-972-2025 TAPIA J.L EAMILIA TALCA Cumplimiento de medidas de proteccion de TERMINADO
CRESPO NNA.
F-345-2025 ENCINA 7 JL SAN JAVIER Denuncia de DESAI\{I‘por Violencia TERMINADO
FUENTES Intrafamiliar.
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2.3 Area DAEM aiio 2025-2026.

Causas Civiles:

CARATULA | TRIBUNAL MATERIA | OBSERVACIONES ESTADO PROCESO

STQNNlE; Cobro de facturas en factoring. Se rechazan
C-630-2025 VIL/LA " J.L.SAN JAVIER excepciones, se apela del fallo por TRAMITACION
municipalidad.
ALEGRE

Causas Laborales:

CARATULA TRIBUNAL MATERIA /| OBSERVACIONES ESTADO PROCESO

COFRE / Denuncia de tutela por actos de hostigamiento
T-19-2023 .M. VILLA  J.L. SAN JAVIER TERMINADO
contra docentes. Se rechaza demanda.
ALEGRE
VALDES / Denuncia de tutela por actos de hostigamiento
T-31-2023 ILM.VILLA ~ J.L. SAN JAVIER  contra docentes. Se perdié demanda, se debe TRAMITACION
ALEGRE pagar.
BOTTAZZI Nulidad de despido y cobro de
0-242024 /IM.VILLA J.L.SANJAVIER  indemnizacionesy prestaciones laborales. Se TERMINADO
ALEGRE logra avenimiento por $28.000.000
CASTROI/ Despido injustificado y cobro de prestaciones. .
0-35-2024 .M. VILLA  J.L. SAN JAVIER ., TRAMITACION
Se perdio demanda, se debe pagar.
ALEGRE
SOTO /1.
T-2-2025 M. VILLA J.L. SAN JAVIER Exhibicién de documentos TERMINADA
ALEGRE

Causas Cobranza Laborales:

CARATULA TRIBUNAL MATERIA /| OBSERVACIONES ESTADO PROCESO

ABURTO / Cumplimiento de causa laboral RIT 0-10-2023
C-19-2024 IMVILLA J.L. SAN JAVIER . : TERMINADO
perdida. Se paga saldo pendiente $989.002
ALEGRE
ESPINOZA Cumplimiento de causa laboral RIT 0-56-2022
C-20-2024 / IM.VILLA  J.L. SAN JAVIER . . TERMINADO
perdida. Se paga saldo pendiente $100.000
ALEGRE
HENRIQUE
C limiento d laboral RIT T-3-2024
coa204 /MM sangaver  CumPimiento decausa fabora TERMINADO
VILLA perdida. Se paga saldo $5.267.344
ALEGRE
MADARIAG
A/ LM Cumplimiento de causa laboral RIT M-28-20234
C-30-2024 J.L. SAN JAVIER . TERMINADO
VILLA perdida. Se paga saldo $254.658
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MADARIAG
M. Cumplimiento de causa laboral RIT M-28-20234
c3o204 A/ sangavigr  CUmPimient ! TERMINADO
VILLA perdida. Se paga saldo $254.658
ALEGRE
HERNANDE
Z/ M Cumplimiento de causa laboral RIT M-29-20234 TERMINADO /
C-31-2024 J.L. SAN JAVIER . .
perdida. Se desisten del cobro DESISTIMIENTO
ALEGRE
PACHECO / Cumplimiento de causa laboral RIT T-14-2023
C-3-2025 .M. VILLA  J.L. SAN JAVIER . TERMINADO
ALEGRE perdida. Se paga $5.430.600

Causas Cobranza Previsionales:

CARATULA | TRIBUNAL MATERIA /| OBSERVACIONES ESTADO PROCESO
AFP

Deudas previsionales de personal DAEM, deuda

P-63-2011 PIF:/IO\\//IlLDLA/i\/ J.L. SAN JAVIER original $11.993.964, ultima liquidacion: TRAMITACION
$197.722.602 (04-10-2023).
ALEGRE
AFP ..
PROVIDA Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-145-2011 M VILLA/ J.L. SAN JAVIER  original $11.865.440, ultima liquidacion saldo: TRAMITACION
$273.282 (08-06-2019).
ALEGRE
AFP ..
HABITAT Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-168-2011 " VILLA/ J.L. SAN JAVIER original $1.905.946, ultima liquidacion: TRAMITACION
$25.283.471 (28-09-2017)
ALEGRE
AFP ..
HABITAT Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-213-2011 M VILLA/ J.L. SAN JAVIER original $4.130.147, ultima liquidacion: TRAMITACION
$152.899.584 (22-05-2024)
ALEGRE
AFP ..
P-223-2011 CAPITAL Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
ACUM. CON P- "y VILLA/ J.L. SAN JAVIER original $6.151.868, ultima liquidacion: TRAMITACION
28-2015 $489.654.161 (10-03-2025)
ALEGRE
AFP ..
HABITAT Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-13-2012 " VILLA/ J.L. SAN JAVIER original $3.791.901, ultima liquidacion: TRAMITACION
$195.878.123 (08-04-2024)
ALEGRE
AFP ..
PROVIDA Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-22-2012 " VILLA/ J.L. SAN JAVIER original $19.867.493, ultima liquidacion: TRAMITACION
$138.296.112 (03-12-2021).
ALEGRE
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Deudas previsionales de personal DAEM, deuda

AFP
P-146-2012 Pli/lo\\//lll_DL':/ J.L. SAN JAVIER original $17.584.697, ultima liquidacién: TRAMITACION
$106.168.835 (13-07-2018).
ALEGRE
AFP
D-66-2013 CUPRUM / J.L. SAN JAVIER SIN DATOS SIN DATOS
IMVILLA
ALEGRE
IPS /M
P-136-2013 VILLA J.L. SAN JAVIER SIN DATOS SIN DATOS
ALEGRE
AFP ..
HABITAT Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-139-2013 " VILLA/ J.L. SAN JAVIER original $1.725.356, ultima liquidacion: TRAMITACION
$6.130.190 (28-09-2017).
ALEGRE
AFP ..
PROVIDA Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-146-2013 " VILLA/ J.L. SAN JAVIER original $15.754.136, ultima liquidacion: TRAMITACION
$498.767.173 (02-07-2025).
ALEGRE
AFP ..
HABITAT Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-169-2013 / J.L. SAN JAVIER original $284.498, ultima liquidacién: $969.910 TRAMITACION
IMVILLA
(28-09-2017).
ALEGRE
AFP ..
PROVIDA Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-247-2013 N VILLA/ J.L. SAN JAVIER original $81.050.274, ultima liquidacion: TRAMITACION
$2.852.100.297 (10-11-2023).
ALEGRE
AFP PLAN
D-282-2013 VITAL/ M J.L. SAN JAVIER SIN DATOS SIN DATOS
VILLA
ALEGRE
AFC/IM Deudas seguro cesantia, deuda original
D-304-2013 VILLA J.L. SAN JAVIER $960.739, ultima liquidacic')n: $2.146.387 (23-04- TRAMITACION
ALEGRE 2015).
AFP ..
PROVIDA Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
A-16-2014 VILLA/ J.L. SAN JAVIER original $449.894, ultima liquidacion: TRAMITACION
$38.071.565 (02-07-2025).
ALEGRE
AFP ..
CUPRUM Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-257-2014 / J.L. SAN JAVIER original $1.121.710, ultima liquidacién: $145.000 TRAMITACION
IMVILLA .
(pendiente costas 28-02-2020).
ALEGRE
AFP
Deud isi les d | DAEM, deud ,
P-290-2014 PROVIDA / J.L. SAN JAVIER eu' &?s previsionaes 'e pf}rsorl’a » deuda TRAMITACION
IM VILLA original $12.786.971, liquidacion: NO EXISTE
ALEGRE
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CAF’:EPAL Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-313-2014 N VILLA/ J.L. SAN JAVIER original $3.039.070, ultima liquidacion: TRAMITACION
$30.532.854 (02-07-2025).
ALEGRE
AFP ..
MODELO Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-62-2015 " VILLA/ J.L. SAN JAVIER original $1.488.424, ultima liquidacion: TRAMITACION
$$916.049 (24-02-2023).
ALEGRE
AFP ..
PROVIDA Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-152-2015 " VILLA/ J.L. SAN JAVIER  original $111.620, ultima liquidacién: $1.031.164 TRAMITACION
(02-07-2025). Se abono $415.315
ALEGRE
AFC/IM Deudas seguro cesantia, deuda original
D-174-2015 VILLA J.L. SAN JAVIER  $2.643.466, ultima liquidacic')n: $4.315.368 (15-03- TRAMITACION
ALEGRE 2016).
AFP
D-273-2015 MODELO / J.L. SAN JAVIER SIN DATOS SIN DATOS
IM VILLA
ALEGRE
AFP
D-296-2015 MODELO / J.L. SAN JAVIER SIN DATOS SIN DATOS
IM VILLA
ALEGRE
AFP Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
A-1-2016 PROVIDA / J.L SAN JAVIER original $145.456, ultima liquidacion: TRAMITACION
IM VILLA $16.404.992 (02-07-2025). Se abono $6.662.862
ALEGRE (29-08-2025).
AFP ..
CUPRUM Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
A-4-2016 M VILLA/ J.L. SAN JAVIER original $3.027.965, ultima liquidacién: TRAMITACION
$89.641.643 (17-03-2025).
ALEGRE
AFP ..
CUPRUM Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-246-2016 / J.L. SAN JAVIER original $170.659, ultima liquidacion: $227.010 TRAMITACION
IM VILLA
(13-05-2017).
ALEGRE
AFP ..
PROVIDA Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-287-2016 / J.L. SAN JAVIER original $59.516, ultima liquidacion: $1.091.234 TRAMITACION
IM VILLA
(30-09-2022).
ALEGRE
AFP ..
PROVIDA Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-366-2016 / J.L. SAN JAVIER original $79.000, ultima liquidacion: $2.052.159 TRAMITACION
IM VILLA
(02-07-2025).
ALEGRE
AFP ..
CUPRUM Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
A-1-2017 " VILLA/ J.L. SAN JAVIER original $3.098.150, ultima liquidacion: TRAMITACION
$249.948.501 (15-07-2024).
ALEGRE
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AFC/ IM
D-103-2017 VILLA J.L. SAN JAVIER SIN DATOS SIN DATOS
ALEGRE
AFP ..
HABITAT Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-192-2017 M VILLA/ J.L. SAN JAVIER original $79.884, ultima liquidacidn: $245.731
(20-03-2021).
ALEGRE
AFP ..
CUPRUM Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-396-2017 N VILLA/ J.L. SAN JAVIER original $2.874.554, ultima liquidacion: TRAMITACION
$341.605.467 (07-04-2025).
ALEGRE
AFP
D-2-2018 MODELO / J.L. SAN JAVIER SIN DATOS SIN DATOS
IM VILLA
ALEGRE
AFP ..
PROVIDA Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-201-2018 " VILLA/ J.L. SAN JAVIER  original $6.847.917, ultima liquidacién: $581.536 TRAMITACION
(07-12-2018). Se abono $45.164.362 (03-10-2018).
ALEGRE
AFC/ IM Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
D-297-2018 VILLA J.L. SAN JAVIER original $ 4.600.448. No se ha notificado TRAMITACION
ALEGRE demanda.
P-364-2018 PRC?\;PDA
ACUM. A D-354- / J.L. SAN JAVIER SIN DATOS SIN DATOS
IM VILLA
2016
ALEGRE
AFP ..
MODELO Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
D-104-2019 / J.L. SAN JAVIER original $3.437.583. No se ha notificado TRAMITACION
IM VILLA
demanda.
ALEGRE
AFP ..
PROVIDA Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
A-1-2020 N VILLA/ J.L. SAN JAVIER original $82.965, No se ha realizado TRAMITACION
liquidacidn.
ALEGRE
AFP ..
HABITAT Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-254-2020 " VILLA/ J.L. SAN JAVIER original § 334.083, No se ha realizado TRAMITACION
liquidacidn.
ALEGRE
AFP ..
PROVIDA Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-54-2021 M VILLA/ J.L. SAN JAVIER original $4.500.069, ultima liquidacion TRAMITACION
$153.763.442
ALEGRE
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CA?I?ZL Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-74-2022 N VILLA/ J.L. SAN JAVIER original $4.830.983, ultima liquidacion TRAMITACION
$153.763.442
ALEGRE
AFP
Deudas previsionales de personal DAEM, deuda .
Al2023  CUPRUMT ) ansavier  Deudasprevis P e TRAMITACION
IM VILLA original $64.441, NO sea efectuado liquidacion.
ALEGRE
AFP ..
HABITAT Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-836-2017 " VILLA/ 1° J.L. LINARES original $6.997.591, NO sea efectuado TRAMITACION
liquidacidn.
ALEGRE
AFP .
CAPITAL / Deudas previsionales de personal DAEM, deuda
P-231-2025 L SANJAVIER original $7.290.641, Gltima liquidacién $ TRAMITACION
530.576.831.
ALEGRE

3.- OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES PROPIAS,
RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL:

3.1. Area municipal afio 2025-2026.

N°E155293/2025:
La Municipalidad de Villa Alegre ha dado cumplimiento a lo instruido

mediante Oficio N°E104775 de 2025. (denuncia de fuero materno, se
reintegra a prestadora de servicios).

N°E160977/2025:

Informa que se complementa plan de cuentas del sector municipal.
E181874/2025:

No procede el pago por concepto de horas extraordinarias durante feriados,
licencias médicas y permisos con goce de remuneraciones a funcionarios

cuyo régimen estatutario no contemple de forma expresa dicho pago en
tales circunstancias desde la emisién del dictamen N° E121666, de 2025
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N°E177540/2025:

Toma conocimiento de que el secretario Municipal dio cuenta al Honorable
Concejo del Informe Final 240, de 2025.

INFORME FINAL 240/2025 (E169499/2025):

Se ordena iniciar sumario en 15 dias informando (28-10-2025) y en 60 dias
informar sobre acciones de cobro de servicios no prestados.

N°E185802/2025:
Ordena a las Municipalidades adoptar medidas para la prevencién del

abandono de animales en caso de desalojo de ocupaciones ilegales de
inmuebles.

N°E205842/2025:
Sobre la aplicacién de medidas disciplinarias expulsivas en periodo

eleccionario y acerca de la tramitacion de procedimientos disciplinarios en
tal lapso.

N°E207764/2025:

Aclara aplicacién de la ley N°21.643 respecto de los servidores a honorarios
contratados por las municipalidades.

N°E209173/2025:

Imparte instrucciones sobre manera de efectuar declaracién de salud
incompatible (la jefatura superior del servicio requiere el informe de la
comision de medicina preventiva e invalidez sobre la irrecuperabilidad del
funcionario).

N°E217331/2025:
Comunica inicio de investigacion especial en irregularidades en

procedimiento de recepcion, validacién, pago de facturas electrénicas
asociadas a trabajos no reconocidos por el municipio.

OF17461/2025

Aprueba el Plan de Cuentas para el Sector Publico y el Sector Municipal, en
base a la normativa aprobada mediante Resolucién N°1, de 2026, de
Contraloria, que rige el Sistema de Contabilidad General de la Nacién.
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D81/2026:

Municipalidades tienen la atribucion para modificar los nombres de las
calles que estdn bajo su administracion.

D87/2026:

No resulta procedente que las municipalidades entreguen en concesién el
servicio de recoleccién de residuos sélidos domiciliarios a través del
procedimiento de compra agil

3.2. Area Salud aiio 2025-2026.

N°E24838-2025:

La Contraloria, mediante oficio N° E68191/2025, concluyé que la
Municipalidad de Villa Alegre cumpli6 con lo instruido, al presentar el
decreto que desestima la denuncia por Ley Karin y realizar una consulta al
Sl sobre el método de calculo del impuesto reclamado por la funcionaria. A
la fecha del informe, el Sll adn no ha respondido.

N°E40700-2025:

La Contraloria, mediante oficio N° E63666/2025, determind que el derecho
de la recurrente a exigir el pago de diferencias se encuentra prescrito, al no
haber solicitado dicho pago con anterioridad a su reclamacién.

N°E49234-2025 [ N°E97999/2025:

La Contraloria instruy6 a la Municipalidad de Villa Alegre acreditary
efectuar los pagos correspondientes al recurrente. Posteriormente, el
municipio informé el pago de $484.399, adjuntando boleta de honorarios,
decreto de pago y comprobante de transferencia, por lo que Contraloria dio
por cumplida la instruccién.

N° E63943/2025:

La Contraloria, mediante oficio N° E96538/2025, desestimé el reclamo, ya
que el recurrente no activé el protocolo interno del municipio para
denunciar maltrato o acoso. No obstante, puede iniciar dicho
procedimiento en la municipalidad para que se investiguen los hechos.
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N° E68167/2025:

La Contraloria, mediante oficio N° E134830/2025, determiné que la
Municipalidad de Villa Alegre debe pagar al interesado el incentivo al retiro
de la ley N° 20.919, por cumplir los requisitos. Sin embargo, desestimo el
pago del bono postlaboral de la ley N° 20.305, al no acreditarse que la
solicitud se haya presentado dentro del plazo legal.

N° E78479/2025:

La Contraloria, mediante oficio N° E97726/2025, tomd conocimiento de la
respuesta de la Municipalidad de Villa Alegre, que inform¢ el pago
definitivo de la deuda mediante decreto de pago y transferencia a la
empresa Cristolandara SpA.

N° E88395/2025:

La Contraloria, mediante oficio N° E195112/2025, indicé que la
Municipalidad de Villa Alegre debe realizar la retencién y transferencia por
pension de alimentos simultdneamente con el pago de los honorarios,
adoptando las medidas administrativas necesarias para evitar pagos en
fechas diferidas.

N° E88974/2025:

La Contraloria, mediante oficio N° E119848/2025, tomd conocimiento de
que la Municipalidad de Villa Alegre instruy6 un sumario administrativo
para investigar los hechos denunciados, el cual se encuentra en
tramitacion.

N° E519328/2024 - N° E102396/2025:
La Contraloria, mediante oficio N° E152453/2025, acusé recibo del informe
de la Municipalidad de Villa Alegre, dando por cumplida la instruccién

previa. El municipio sefialé que las multas, comisiones e intereses
reclamados deben discutirse judicialmente.

3.3. Area DAEM afno 2025-2026.

E169023/2025:

Informa que corresponde al Administrador de los Recintos Educacionales
Publicos que hayan sido seleccionados como locales de votacién, costear
sus gastos de aseo.
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E102703/2025 /| REITERADO POR E146348/2025:

Municipalidad de Villa Alegre debera dar cumplimiento a lo instruido por
medio del Oficio N°102703, de 2025. (Regularizar deuda de cotizaciones).

E163491/2025 REITERADO POR E188131/2025:

Solicita informe respecto de denuncia por acoso laboral.

E21927/2025 (RES. EX.):

No ha lugar a la solicitud de condonacién de suma de que indica y otorga
facilidades de pago para su restitucién.

N°E178810/2025
Denuncia de no pago de facturas del DAEM A factoring Redcapital SPA. (Se

efectud pago al proveedor existiendo cesion de factura, se instruye pagoy
sumario).

E97528/2025

Observaciones contables a fin de que DAEM regularice lo denunciado por
Contraloria

N°E176089/2025

Informar a Contraloria porque no se dio inicio a procedimiento de
declaracién de vacancia por salud incompatible de las funcionarias que
indica.

OF4707/2026:

Se ajusta a derecho no pago del Bono de Rentas minimas para asistentes de
la educacién, abarcando los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

OF52124/2026:

Remite los antecedentes del caso a la unidad técnica de control externo de
Contraloria Regional del Maule para futuras auditorias sobre deudas
previsionales.
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Informe anual de Amparos y Reclamos afio 2025, junto a la decision
del Consejo para la Transparencia

FECHA DE £
ROL TIPO RESUMEN INGRESO CIERRE CPLT RECLAMANTE | DECISION CPLT
Actos y resoluciones con Declarar inadmisible el
efectos sobre terceras . s
’ . reclamo por infraccién alas
personas (e.g.. permisos, -
. normas de tfransparencia
patentes, convenios, L
lamados CONCUISO activainterpuesto por N. N.,
C1501-25 | RECLAMO - , 13-02-2025 | 01-04-2025 N.N.NL.N en contra de la
publico, etcétera) La L .
; . < Municipalidad de Villa
informacion estd .
. Alegre, en virtud de las
desactualizada La . .
. - < consideraciones antes
informacion  no  esta
. - expuestas.
disponible.
Declarar inadmisible el
amparo interpuesto  por
La informacién entregada MARCELO ?L?rir’:o '\ggrcifmrsoggm;g
C5579-25| AMPARO |no corresponde a la| 22-04-2025 | 29-05-2025 | BALBONTIN s .
.. Municipalidad de Villa
solicitada ZURITA
Alegre, por las razones
expuestas
precedentemente.
La informacién entregada
no _corrgsponde a la Dar por atendida Ila
solicitada: La respuesta . . .
fue en un formato no sollc_l’rud realizada por don
solicitado “PDF" se solicité MARIO Mario Verdugo Astorga a la
C5579-25 | AMPARO 29-05-2025 | 15-06-2025 | VERDUGO | Municipalidad de Villa
la en formato DWG - o
. ASTORGA | Alegre, previa realizacion
Otras: La respuesta fue en .
. de un procedimiento de
un formato no solicitado
B S SARC.
PDF" se solicitdé la en
formato "DWG
Respuesta incompleta o
parcial: Se me negd el
acceso a los puntos 7 y 8
de mi solicitud. En mi
solicitud original,
formulada en los términos .
. 5 Dar por atendida la
precisos, se requeria - .
informacién que incluia: solicitud realizada por don
1 Rol 2. Razén social o' PABLO Pablo Quintana Munoz a la
C4013-25 | AMPARO ’ ’ 06-05-2025 | 15-07-2025 | QUINTANA | Municipalidad de  Villa
Nombre 3. RUT 4. -~ - o,
. . . MUNOZ Alegre, previa realizacion
Direcciobn comercial 5. .
. . de un procedimiento de
Giro de la patente 6. Tipo SARC
de patente de alcohol 7. ’
Teléfono de contacto
asociado a la patente o
dueno 8. Correo
electrénico asociado a la
patente o dueno
Respuesta incompleta o
parcial: falta
documentacién como los
decretos de
nombramiento en el ano
2020, decreto de Dar por atendida Ila
incentivo del ano 2022 y solicitud realizada por dona
decreto que autoriza Mayra Alejandra Munoz
descuento del ano en MATRA Menanteau a la
C5945-25 | AMPARO . 24-06-2025 | 31-07-2025 MUNOZ L .
CUrso. Ademdads, el Municipalidad de Villa
o MENANTEAU - o
movimiento de personal Alegre, previa realizacion
del mes de abril del 2025 de un procedimiento de
lo entregaron con la SARC.
informacion incompleta,
borrando la informacién
de miinterés la cual es los
aumentos y descuentos
realizados al personal.
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Declarar inadmisibles los
reclamos por infraccién a
La informacion no es las normas de
accesible en forma fransparencia activa
expedita La informacion interpuestos por don
no estd disponible Jocsan Zapata Guajardo
Compras y JOCSAN en confra de la
C7921-25 | RECLAMO | contrataciones del 18-07-2025 | 05-08-2025 ZAPATA Municipalidad de
organismo Sistema de GUAJARDO | Perquenco y la
Compras PUblicas Municipalidad de  Villa
(Chilecompras). La Alegre, por ausencia de
informacion estd infraccién al articulo 7° de
desactualizada la Ley de Transparencia y al
articulo 51 de sU
Reglamento
Se rechaza el amparo
deducido en contra del
Municipalidad de  Villa
Deniega informacion ; Alegre toda vez que dicha
L . FABIAN entidad cumplié su
C3073-25 | AMPARO | S0licitud  no - constituye | 59 54 o055 | 15.09-0025 | ANDRADE | obligacion de  informar
;ohcﬁrud Qe acceso a la PEREZ remitiendo al peticionario
informacion publica. la informacién  pedida
acerca de los inmuebles de
propiedad de la referida
institucion.
Que, con fecha 15 de
septiembre de 2025, don
Eduardo Cancino Rosson,
dedujo amparo a su
derecho de acceso a la
informacion publica en Declarar inadmisible el
contra de la amparo interpuesto  por
Municipalidad de Villa EDUARDO gon Eduardo t Codncinlo
C10175- Alegre, fundado en que la osson en confra de la
25 AMPARO 1 formacion entregada 15-09-2025 | 09-10-2025 CR/?)':(S:%\:\? Municipalidad de  Villa
no corresponde a la Alegre, por las razones
solicitada, toda vez que expuestas
requirié la emision de un precedentemente.
certificado de
vacaciones que indique
la cantidad de dias a los
que tenia derecho
durante el ano 2024.
Respuesta incompleta o
parcial: Solo se limitan a
derivar consulta al Se rechaza el amparo
Gobiemo  Regional, a deducido en confra de la
pesar que sabemos que Municipalidad de  Villa
hoy |nformoc:|on. que la Alegre, respecto de diversa
heng la Municipio 'y informacion  relacionada
dgblgse ser de acceso con los vinateros de Villa
publico  ya  que el Alegre que han sido
PRODESAL e un beneficiados con el
programa que maneja .el Programa de Desarrollo
Municipio en convenio PABLO |[Local (PRODESAL). Lo
C6016-25 | AMPARO | CON INDAP - financiadol s o o055 | 14-10-2025 | NAVARRETE |anferior,  por  haber
con recursos publicos y el TARRAGO | enfregado la informacion
incentivo eniregado solicitada de manera
beneficio principqlmente oporfuno,’ con anterioridad
a algunos usuarios de a la inferposicion  del
Prodesal y no logramos presente reclamo, y por
entender cémo se eligidé haber ’remiﬁdo
porque no hubo difusidon anfecedentes que
n lamado ~a  postular permiten dar por atendido
Filemplo Preguqta 1 se el requerimiento que dio
consulta sobre listado de origen al presente amparo
pequenos productores de ’
la Comuna de Villa Alegre
que son beneficiarios del
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Programa de Desarrollo
Local (PRODESAL) que se
ejecuta en convenio con
el Municipio indicando
solo nombres (sin rut) vy
quienes de estos poseen
Vinas. Pregunta 2 se
consulta sobre listado de
vinateros del Prodesal de
Villa Alegre que han sido
beneficiados con el
incentivo productivo de
hasta $2, 5 Millones
comprometido por GORE
MAULE vy el Ministerio de
Agricultura, indicando
nombres (sin rut), el monto
recibido por vinatero y la
fecha en la cual fue
enfregado el beneficio.
Pregunta 3 se consulta
sobre fecha de enfrega
para los pequenos
vinateros usuarios  del
PRODESAL de Villa Alegre
que aun no reciben el
incentivo comprometido
por el GORE

Deniega informacion

Dar por atftendida la
solicitud realizada por don
Marcos Diaz Freude a la

761525 | AMPARO | Solicitud no - constituye| 5 o5 | o1-10-0025 | MARCOS |G iciodlidad de  Villa
;ohcﬂud 'Qe acceso a la DIAZ FREUDE Alegre, previa redlizacion
informacion publica. de un procedimiento de

SARC.
Que, atendido el amparo
deducido por  dona
Millaray Ballesteros
Ibacache en contfra de la
Municipalidad de Villa
Alegre, fundado en que
recibid una respuesta
incompleta o parcial a su
SO“C‘T%’,O': medionTgIocuol Dar por atftendida la
lrggug'r%énggggsc'gge%?;i solicitud realizada por dona

— del ~ organismo, MILLARAY l”é'(!gro?g’he 20”6”6?5

05 AMPARO | procedimiento de| 13-10-2025 | 02-12-2025 | BALLESTEROS Municipalidad  de  Villa
denuncias, fiscalizaciones IBACACHE

e informacion sobre los
inspectores municipales;
dicho organismo, en
virtud de la derivaciéon de
la presente reclamacioén
al "Sistema Anficipado de

Resolucion de
Conftroversias” (SARC),
remiti® una respuesta
complementaria al

requerimiento formulad

Alegre, previa realizacién
de un procedimiento de
SARC.
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Que, atendido el amparo
deducido por don
Manuel Mondaca Gémez
en contra de la
Municipalidad de Villa
Alegre, fundado en la
respuestaincompleta asu
solicitud, mediante la cual
requirid copia del
expediente de todas las

Dar por atendida Ia
solicitud realizada por don

C12359- actas de sesiones MANUEL MCII']UGLMOH(?IOCO Gémeg a
o5 AMPARO | ordinarias y| 06-11-2025 | 16-12-2025 | MONDACA |la Municipalidad de Vila
extraordinarias realizadas GOMEZ Alegre, previa redlizacién
por el Concejo Municipal de un procedimiento de
de la comuna de Vila SARC
Alegre; dicho organismo,
en virtud de la derivacion
de la presente
reclamacién al "Sistema
Anticipado de Resolucion
de Confroversias" (SARC),
remiti® complemento de
respuesta.
Declarar inadmisibles los
reclama por el reclamos por infracciéon a
incumplimiento del pago las normas de
de las diversas facturas transparencia activa
que. detalla Y. interpuesto por don Jocsan
adicionalmente, JOCSAN Zapata Guajardo en contra
C7573-25 | RECLAMO | manifiesta su malestar por | 09-07-2025 ZAPATA de la Municipalidad de San
la falta de respuesta a GUAJARDO

correos  electronicos  y
llamadas telefénicas
redlizadas con  dicho
objeto

Felipe y ofros organismos
publicos, por ausencia de
infracciéon al articulo 7° de
la Ley de Transparencia y al
articulo 51 de ]
Reglamento.
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CONVENIOS
CELEBRADOS
CON OTRAS
INSTITUCIONES,
PUBLICAS O
PRIVADAS




G.- LOS CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS
INSTITUCIONES, PUBLICAS O PRIVADAS, ASI
COMO LA CONSTITUCION DE CORPORACIONES
O FUNDACIONES, O LAINCORPORACION

CONVENIOS CELEBRADOS POR LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
VILLA ALEGRE EL ANO 2025, CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

CONVENIO N° DECRETO APROBATORIO FECHA DEL DECRETO
O RATIFICATORIO

Convenio de Continuidad 376 26 de febrero del afio 2025
Transferencias de Fondosy Ejecucion
Programa Mujeres jefas de Hogar

Convenio de Transferencia del 270 10 de febrero del afio 2025
Recursos -Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral” 2025

Convenio de Transferencia del 482 14 de marzo del afio 2025
Recursos para la ejecucién del Oficina
Local de la Ninez 2025

Convenio de Transferencia de Recursos para el 679 15 de abril del afio 2025
Programa "Sistema de Apoyo a la Seleccién de
Usuarios de Prestaciones Sociales 2025"

Convenio Colaboracién / Fundacién Gimera 924 26 de mayo del afio 2025
Verde e llustre Municipalidad de Villa Alegre.

Convenio de Transferencia del 1035 29 de mayo del afio 2025
Recursos para la ejecucion de “Programa

Fondo de Intervenciones de Apoyo al

Desarrollo Infantil, Componente Apoyo a

la Crianza y Competencias Parentales 2025

Convenio de Extraccion de Agua Potable/ Aguas 1040 30 de mayo del afio 2025
nuevo Sur e . Municipalidad de Villa Alegre

Convenio colaboracién I. Municipalidad 1315 01 dejulio delafio 2025
de Chanco
Convenio de colaboracién para el 1481 01 de agosto del afio 2025.

programa promocién salud

Convenio SENDA 2025 con Servicio 1511 05 de agosto del afio 2025
de Salud del Maule

109



CONVENIO N° DECRETO APROBATORIO FECHA DEL DECRETO
O RATIFICATORIO

Convenio Servicio de Alta Resolutividad 1603 18 de agosto del afio 2025

Convenio Colaboracién Reforzamiento 1644 21 de agosto del afio 2025
Atencién Odontolégica

Convenio de Cooperacion 1815 11 de septiembre del afio 2025
suscrito entre la Direccion General del

Crédito Prendarioy la I. Municipalidad de

Villa Alegre, de 27 de agosto de 2025.

Convenio Compaiiia General Eléctrica/CGE 1910 29 de septiembre 2025.

Convenio Interadministrativo de Servicios 1944 06 de octubre del afio 2025.
Bancarios entre Banco Estado y la
I. Municipalidad de Villa Alegre.

Convenio de Transferencia de 1947 07 de octubre del afio 2025.
Recursos Programa de Apoyo a Familias
para el Autoconsumo 2025

Convenio de transferencia de recursos 2002 14 de octubre del afio 2025.
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién

del Delito y la Municipalidad de Villa Alegre,

para ejecutar el segundo componente del

Programa Sistema Nacional de Seguridad

Municipal afio 2025.

Convenio de Transferencia del Recursos 2043 23 de octubre del afio 2025.
Sistema Nacional de Cuidados

"Programa Red Local de Apoyos'y

Cuidados" 2025

Convenio de Transferencia del 2101 27 de octubre del afio 2025.
Recursos Subsistema Seguridades 'y

Oportunidades, Programa Vinculos,

"Acompafiamiento a la Trayectoria

Programa EJE/Municipal, Modelo de

intervencion para usuarios/as de 65 afios y

mas edad, 2025.

Convenio de colaboracién y transferencia 2160 04 de noviembre del afio 2025.
de recursos suscrito con fecha 22 de

septiembre de 2025, entre la Ilustre

Municipalidad de Villa Alegre y el

Servicio Nacional de Prevenciény

Respuesta ante Desastres (SENAPRED)
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CONVENIO N° DECRETO APROBATORIO FECHA DEL DECRETO
O RATIFICATORIO

Convenio de transferencia de recursos entre 2221 12 de noviembre del afio 2025.
la Subsecretaria de Educaciény la
Ilustre Municipalidad de Villa Alegre

Convenio Plan de Transicidn entre el Ministeriode 2305 02 de diciembre del afio 2025.
Educaciény la llustre Municipalidad de Villa Alegre.

Convenio de Transferencia de 2349 04 de diciembre del afio 2025.
Recursos Programa de Habitabilidad 2025

Convenio de Transferencia del 2353 04 de diciembre del afio 2025.
Recursos Subsistema Seguridades 'y

Oportunidades, Programa Vinculos,

"Modelo de intervencién de 24 meses para

usuarios/as de 65 afos y mas edad,

Programa Integral al Adulto Mayor, 2025"

Convenio Servicio de Bienestar 2430 17 de diciembre del afio 2025.

con CAJA DE AHORRO DE
EMPLEADOS PUBLICOS
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MODIFICACIONES
EFECTUADAS AL
PATRIMONIO
MUNICIPAL.




H.- LAS MODIFICACIONES EFECTUADAS AL

PATRIMONIO MUNICIPAL.

Estado de cambio en el patrimonio neto

*en pesos

DETALLE 31 DE DICIEMBRE DE 2025

AUMENTOS DEL PATRIMONIO NETO
DONACION EN BIENES

CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES
AJUSTE DE CORRECCIONES DE ERRORES
DISMINUCIONES EN EL PATRIMONIO NETO
DETRIMENTO PATRIMONIAL

CAMBIO EN LAS POLITICAS CONTABLES
AJUSTE POR CORRECIONES DE ERRORES
VARIACION NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO
RESULTADO DEL EJERCICIO

VARIACION NETA DEL PATRIMONIO
PATRIMONIO INICIAL

PATRIMONIO FINAL
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$
1.780.659.881
1.780.659.881
0

1.527.341.892

3.561.319.762

3.561.319.762

1.527.341.892
3.935.651.997
8.689.703.990



EDUCACION
Y SALUD




1) LOS INDICADORES MAS RELEVANTES QUE
DEN CUENTA DE LA GESTION EN LOS
SERVICIOS DE EDUCACION Y SALUD, CUANDO
ESTOS SEAN DE ADMINISTRACION MUNICIPAL,
TALES COMO EL NUMERO DE COLEGIOS Y
ALUMNOS MATRICULADOS; DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS ALUMNOS
EN LAS EVALUACIONES OFICIALES QUE SE
EFECTUEN POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION; DE LA SITUACION PREVISIONAL
DEL PERSONAL VINCULADO A LAS AREAS DE
EDUCACION Y SALUD; DEL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SANITARIAS Y
DE SALUD A NIVEL COMUNAL;

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION EDUCACION MUNICIPAL (DAEM)

La Educacion Municipal es ofrecida en 15 establecimientos; 3 Jardines VTF
(Via Transferencia de fondos) 11 escuelas y un liceo. La matricula total al 24
de marzo del 2025 es de 2.131 estudiantes; distribuidos en 98 cursos. A
continuacion, en las siguientes tablas muestra el detalle de cada
establecimiento y liceo. En la Tabla 2 podemos observar el detalle de los 3
jardines VTF.

1. MATRICULAS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES ANO 2025

HERNAN LOBOS ARIAS (CERTENEJAS)

Pre kinder 25
Kinder 26
Primero 23
Segundo 24
Tercero 29
Cuarto 24
Quinto 30
Sexto 41
Séptimo 34
Octavo 34

Total 289
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TIMOTEO ARAYA ALEGRIA

CURSO CANTIDAD DE ESTUDIANTES

Pre kinder 16
Kinder 15
Primero 32
Segundo 24
Tercero 27
Cuarto 32
Quinto A 23
QuintoB 24
Sexto 33
Séptimo 33
Octavo A 19
Octavo B 16
Total 294

MANUEL SALVADOR DEL CAMPO (PUTAGAN)

CURSO CANTIDAD DE ESTUDIANTES

Pre kinder 7
Kinder 12
Primero 8
Segundo 8
Tercero 12
Cuarto 12
Quinto 11
Sexto 11
Séptimo 11
Octavo 13
Total 105

TRINIDAD ALCAINO TAPIA (EL SAUCE)

CURSO CANTIDAD DE ESTUDIANTES

Pre kinder 12
Kinder 15
Primero 21
Segundo 11
Tercero 22
Cuarto 26
Quinto 17
Sexto 19
Séptimo 16
Octavo 27
Total 186
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ASCENCIO ASTORQUIZA ZAVALA (CUNACO)

CURSO CANTIDAD DE ESTUDIANTES

Primero 7
Segundo 6
Tercero 13
Cuarto 6
Quinto 10
Sexto 12
Séptimo 7
Octavo 11
Total 72

ALCADE SERAFIN GUTIERREZ FERNANDEZ (ESTACION)

CURSO CANTIDAD DE ESTUDIANTES

Pre kinder 6
Kinder 13
Primero 8
Segundo 17
Tercero 22
Cuarto 18
Quinto 13
Sexto 13
Séptimo 11
Octavo 25
Total 146

MALAQUIAS CONCHA ORTIZ (LONCOMILLA)

CURSO CANTIDAD DE ESTUDIANTES

Primero, segundo, tercero y cuarto 22
Quinto y sexto 12
Séptimo y octavo 19
Total 49

JOSE PALMA FERNANDEZ (LA LOMA)

CURSO CANTIDAD DE ESTUDIANTES

Pre kinder 9
Kinder 3
Primero 22
Segundo 14
Tercero 22
Cuarto 16
Quinto 24
Sexto 25
Séptimo 25
Octavo 23
Total 183
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PROFESOR RAMON LEIVA NARVAEZ (ESPERANZA)

CURSO CANTIDAD DE ESTUDIANTES

Pre kinder 11
Kinder 14
Primero 17
Segundo 16
Tercero 21
Cuarto 16
Quinto 22
Sexto 24
Séptimo 23
Octavo 23
Total 187

ALCALDE ORLANDO RODRIGUEZ DEL CAMPO (LAGUNILLAS)

CURSO CANTIDAD DE ESTUDIANTES

Pre kinder 7
Kinder 12
Primero 7
Segundo 13
Tercero 11
Cuarto 10
Quinto 16
Sexto 18
Séptimo 3
Octavo 11
Total 108

ALFREDO NOGUERA PRIETO (PENUELAS)

CURSO CANTIDAD DE ESTUDIANTES

Pre kinder 13
Kinder 14
Primero 18
Segundo 15
Tercero 19
Cuarto 25
Quinto 22
Sexto 26
Séptimo 23
Octavo 21
Total 196
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PROFESOR RAMON LEIVA NARVAEZ (ESPERANZA)

Educacion media adultos

Primer nivel (1°y 2° medio) 15
Segundo nivel ( 3°y 4° medio) 24
Ensefianza media técnico profesional industrial nifios

Primero medio A 20
Segundo medio A 19
Tercero medio A 16
Tercero medio D 16
Cuarto medio A 26
Cuarto medio D 13
Ensenanza media técnico profesional técnica ninos

Primero medio B 21
Segundo medio B 17
Tercero medio C 11
Cuarto medio C 8
Total 206

2. JARDINES INFANTILES

JARDIN Y SALA CUNA GOTITAS DE AMOR

Nivel medio y transicién convencional 29
Nivel Sala cuna heterogénea 10
Total 39

JARDIN Y SALA CUNA PASITOS ALEGRES

Sala cuna heterogénea 7
Nivel medio mayor heterogéneo 24
Total 31

JARDIN Y SALA CUNA RACIMITOS DE AMOR

Sala cuna 16
Nivel medio mayor 24
Total 40
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RENDIMIENTO ESCOLAR SIMCE ANO 2025

El Sistema de Medicién de Calidad de la Educacién (SIMCE), tienen por
objetivo medir el aprendizaje de los estudiantes en distintos nivelesy
asignaturas evaluando, también, aspectos no académicos, esenciales para
su formacién integral.

El afio 2025 los estudiantes de cuarto, octavo basico y segundo medio
rindieron la prueba SIMCE. Los resultados fueron informados en marzo del
afo 2026. Estos resultados permiten complementar la informacién interna
de cada establecimiento, sus niveles de logro de acuerdo a los estandares
de aprendizaje, los indices de desarrollo personal y su comportamiento de
acuerdo a la dimension observada, asimismo, evaluar su desarrollo en el
tiempo y el impacto de las acciones realizadas, identificando focos de
refuerzo como también potenciar estrategias ya ejecutadas. A
continuacion, se presenta los resultados SIMCE de cada establecimientoy
su categorizacién de desempeiio.

RESULTADOS LENGUA LITERATURA Y LECTURA 4TO BASICO.

ESTABLECIMIENTO CATEGORIZACION 2025 PUNTOS

3319 Alfredo Noguera Prieto Medio 306
3462 Timoteo Araya Alegria Medio Bajo 253
3463 Malaquias Concha Ortiz Medio Bajo 214
3464 Hernan Lobos Arias Insuficiente 295
3465 Serafin Gutiérrez Fernandez Medio 306
3466 Orlando Rodriguez del Campo Medio 242
3467 Manuel Salvador del Campo Medio Bajo 277
3468 Ascencio Astorquiza Zabala Medio 257
3470 Trinidad Alcaino Tapia Medio Bajo 278
3471 Ramoén Leiva Narvaez Alto 309
3475 José Palma Fernadndez Insuficiente 272

En cuanto Resultados Lengua Literaturay Lectura de 4to bdasico, podemos
observar que el mayor puntaje fue en el establecimiento educacional
Ramon Leiva Narvdez con 309 puntos y el menor puntaje fue en el
establecimiento educacional Malaquias Concha Ortiz con 214 puntos, lo
que produce una diferencia de 95 puntos.
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RESULTADOS LENGUAJE LITERATURA Y LECTURA 8VO BASICO.

ESTABLECIMIENTO CATEGORIZACION 2025 PUNTOS

3319 Alfredo Noguera Prieto Medio 217
3462 Timoteo Araya Alegria Medio Bajo 205
3463 Malaquias Concha Ortiz Medio Bajo 186
3464 Hernan Lobos Arias Insuficiente 203
3465 Serafin Gutiérrez Fernandez Medio 231
3466 Orlando Rodriguez del Campo Medio 207
3467 Manuel Salvador del Campo Medio Bajo 212
3468 Ascencio Astorquiza Zabala Medio 210
3470 Trinidad Alcaino Tapia Medio Bajo 219
3471 Ramén Leiva Narvéez Alto 218
3475 José Palma Fernandez Insuficiente 236

En cuanto Resultados Lengua Literaturay Lectura de 8vo basico, podemos
observar que el mayor puntaje fue en el establecimiento educacional José
Palma Fernandez con 236 puntosy el menor puntaje fue en el
establecimiento educacional Hernan Lobos Arias con 203 puntos, lo que
produce una diferencia de 33 puntos.

RESULTADOS MATEMATICAS CURSOS 4TO Y 8VO BASICO.

RBD ESTABLECIMIENTO CATEGORIZACION 2025 PUNTOS
| 4to | svo |
279 248

3319 Alfredo Noguera Prieto Medio

3462 Timoteo Araya Alegria Medio Bajo 253 233
3463 Malaquias Concha Ortiz Medio Bajo 190 212
3464 Hernan Lobos Arias Insuficiente 279 228
3465 Serafin Gutiérrez Fernandez Medio 273 245
3466 Orlando Rodriguez del Campo Medio 229 211
3467 Manuel Salvador del Campo Medio Bajo 249 229
3468 Ascencio Astorquiza Zabala Medio 214 218
3470 Trinidad Alcaino Tapia Medio Bajo 249 239
3471 Ramén Leiva Narvéez Alto 305 245
3475 José Palma Fernandez Insuficiente 245 238

En cuanto Resultados matematica de 8vo basico, podemos observar que el
mayor puntaje fue en el establecimiento educacional Ramén Leiva Narvae
con 305 puntosy el menor puntaje fue en el establecimiento educacional
Malaquias Concha Ortiz con 190 puntos, lo que produce una diferencia de
115 puntos.
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RESULTADOS HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES 8VO BASICO.

ESTABLECIMIENTO CATEGORIZACION 2025 PUNTOS

3462 Timoteo Araya Alegria Medio Bajo 232
3463 Malaquias Concha Ortiz Medio Bajo 212
3464 Hernan Lobos Arias Insuficiente 215
3465 Serafin Gutiérrez Fernandez Medio 228
3466 Orlando Rodriguez del Campo Medio 220
3467 Manuel Salvador del Campo Medio Bajo 215
3468 Ascencio Astorquiza Zabala Medio 239
3470 Trinidad Alcaino Tapia Medio Bajo 226
3471 Ramén Leiva Narvaez Alto 206
3475t José Palma Fernandez Insuficiente 233

En cuanto Resultados historia, geografia y ciencias sociales de 8vo basico,
podemos observar que el mayor puntaje fue en el establecimiento
educacional Ascencio Astorquiza Zabala con 239 puntos y el menor puntaje
fue en el establecimiento educacional Ramén Leiva Narvdez con 206
puntos, lo que produce una diferencia de 33 puntos.

RESULTADOS LENGUAJE LITERATURAY LECTURA Il MEDIO
LICEO FRANCISCO ANTONIO ENCINA

— ESTABLECIMIENTO CATEGORIZACION 2025 PUNTOS

3461 Medio Bajo

RESULTADOS MATEMATICA Y LECTURA Il MEDIO
LICEO FRANCISCO ANTONIO ENCINA

_ ESTABLECIMIENTO CATEGORIZACION 2025 PUNTOS

3461 FAE Medio Bajo 205

En relacion con los resultados académicos medidos a través del SIMCE, se observa
una heterogeneidad en los niveles de desempeno entre los distintos
establecimientos educacionales, destacandose algunos con resultados satisfactorios
y categorizaciones de nivel alto o medio, mientras que otros presentan resultados
medio bajo o insuficiente, lo que evidencia la necesidad de continuar fortaleciendo
las estrategias pedagdgicasy los planes de mejoramiento educativo. Asimismo, los
resultados permiten identificar brechas de aprendizaje entre establecimientos,
particularmente en asignaturas clave como Lenguaje y Matematica, lo cual
constituye un insumo relevante para orientar las decisiones de gestién educativa,
focalizando recursos, apoyo técnico pedagdgico y acciones de acompafnamiento en
aquellos establecimientos que requieren mayores niveles de apoyo.
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En este contexto, el analisis de los resultados no solo permite evaluar el
desempefio actual del sistema educativo comunal, sino también proyectar
acciones de mejora continua, con el propésito de avanzar hacia una
educacién de mayor calidad, equidad e inclusién para todos los estudiantes
de la comuna de Villa Alegre.

DEPARTAMENTO COMUNAL DE SALUD (DESAM)

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
transparencia y rendicion de cuentas, el Departamento de Salud Municipal
de Villa Alegre presenta la Cuenta Publica correspondiente al afio 2025.

El presente documento tiene como propédsito informar a la comunidad
sobre la gestién desarrollada, los recursos administrados, los resultados
obtenidos y los principales desafios en el ambito de la salud comunal.

Durante el periodo, la gestidn se enfoco en el fortalecimiento de la Atencion
Primaria de Salud (APS), mejorando el acceso, la calidad y la resolutividad
de los servicios, con énfasis en el enfoque familiar y comunitario.

CONTEXTO Y MODELO DE SALUD

La Atencidn Primaria de Salud constituye el eje central del sistema sanitario
comunal, orientando sus acciones hacia la promocidn, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion.

El modelo de salud comunal se basa en el enfoque de salud familiar,

considerando a las personas dentro de su contexto social, territorial y
cultural, promoviendo la participacién activa de la comunidad.
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RED DE SALUD COMUNAL

La red de salud estd compuesta por CESFAM, SAR, postas ruralesy
estaciones médicas, asegurando cobertura en todo el territorio comunal.

Durante el afio 2025 se mantuvo la continuidad operativa de todos los
establecimientos, garantizando acceso oportuno a la poblacién.

GESTION FINANCIERA
Durante el afio 2025, el Departamento de Salud registré:

Ingresos: $8.455.330.000 (98,41%)
Gastos: $7.373.611.000 (85,82%)

La estructura del gasto se concentré principalmente en recurso humano,
evidenciando su rol fundamental en la entrega de prestaciones de salud.

CONVENIOS Y PROGRAMAS

Se ejecutaron 26 convenios sectoriales, con un financiamiento superior a
$1.600 millones.

Estos programas permitieron fortalecer la resolutividad, ampliar la
coberturay mejorar la calidad de atencién, destacando areas como salud
mental, salud bucal y atencién de urgencia.

GESTION ASISTENCIAL

El Servicio de Alta Resolutividad (SAR) registré mas de 46.000 atenciones,
consolidandose como un dispositivo clave en la red de urgencia comunal.

Asimismo, se fortalecieron las estrategias de atencidn territorial,
promoviendo el trabajo comunitario y la participacién social.

CALIDAD Y ACREDITACION

Durante el afio 2025, el CESFAM alcanzé la acreditacion en salud,
cumpliendo altos estdndares de calidad y seguridad en la atencion.

Este logro posiciona a la comuna como referente en Atencién Primaria.
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METAS SANITARIAS

Se registraron avances en indicadores relevantes como control de
enfermedades crénicas, salud infantil y participacion social.

Sin embargo, persisten desafios en lactancia materna y enfermedades
respiratorias.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Se realizaron mejoras en infraestructura, equipamiento y conectividad,
fortaleciendo la red de salud comunal y optimizando las condiciones de
atencién.

DESAFIOS Y PROYECCIONES

Los principales desafios para el proximo periodo son mejorar la cobertura
preventiva, reducir brechas sanitarias y fortalecer el modelo de atencién
comunitaria.

Ademas, se proyecta avanzar en modernizacién digital y consolidacién de
procesos de calidad.

CONCLUSION
La gestion del afio 2025 refleja avances significativos en el fortalecimiento
de la salud comunal, consolidando una red de atencidn eficiente y centrada

en las personas.

Se reafirma el compromiso institucional de continuar avanzando hacia una
salud mas equitativa, oportuna y de calidad.
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J.- ELESTADO DE LA APLICACION DE LA
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPAL AESE TIPO DE ENTIDADES.

La politica de recursos humanos corresponde a un instrumento de gestion
municipal, regulada en la Ley N°18.695, por ello un instrumento de caracter
anual obligatorio para todos los municipios, en este sentido uno de los
tantos objetivos de la institucidn, es y sera, estar al servicio de la
comunidad, siendo principalmente de calidad y para todos. Por lo que, de
acuerdo con los diferentes cambios en los procesos y la normativa del pais,
es que la institucion se hace presente ante ello, cambiando en conjunto con
las exigencias de la comunidad de Villa Alegre y el desarrollo del pais.

Esta Politica es aplicable a todos los funcionarios municipales que se rigen
por la Ley N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para
funcionarios(as) Municipales, independiente de su cargo, género o calidad
contractual, a sea personal o planta, suplencia, contrata u honorarios.

Lo anterior, con el objetivo claro de enfrentar las diferentes problematicas
laborales, para luego contar con una organizacién con cimientos sélidos,
coordinando los diferentes departamentos y comprometida para cony el
servicio publico, con gente con las capacidades para atender a las
demandas de la poblacién, siendo eficaz y eficiente en sus respuestas.

De esta manera, se pretende motivar al personal y comprometerlo para con
la institucién, en una actitud conciliadora y alineada con la mision y vision

de la Ilustre Municipalidad de Villa Alegre.

El estado de aplicacién de cada uno de estos aspectos al 31 de diciembre de
2025 es el siguiente:

DOTACION DE PERSONAL

La Ilustre Municipalidad de Villa Alegre, actualmente cuenta con una
dotacién de 234 funcionarios distribuidos de la siguiente manera:

NATURALEZA DE LA CONTRATACION

PERSONAL DE PLANTA 45
PERSONAL A CONTRATA 39
PERSONAL A HONORARIOS 148
CODIGO DEL TRABAJO 2
TOTAL 234
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EL DESGLOSE POR ESTAMENTO SE PRESENTA EN EL SIGUIENTE CUADRO

ESTAMENTO CANTIDAD DE FUNCIONARIOS PORCENTAJE

DIRECTIVOS 11 13,1%
JEFATURAS 5 5,95%

PROFESIONALES 12 14,28%
TECNICOS 10 11,90%
ADMINISTRATIVOS 28 33,33%
AUXILIARES 18 21,43%
TOTAL 84 100%

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Durante el aio 2025 se realizé el proceso de calificacion del personal de
plantay contratacumpliendo con la normativa, encontrandose vigente el
nuevo Escalafén de Mérito, tanto para el personal de planta, como
contrata, a partir de enero del afno 2026. Este proceso se lleva a cabo con la
participacion de las jefaturas directas y un Comité Ad Hoc. Cabe destacar
que el Escalafén de Mérito es el resultado del proceso de calificaciones
anualy es el instrumento a través del cual se generan los ascensos y, por
ende, la carrera funcionaria.

REMUNERACIONES

Remuneraciones Respecto a las remuneraciones estas se pagan de acuerdo
con las tablas que se encuentran aprobadas por la Contraloria General de la
Republica para el drea municipal, educacién y salud, las que contemplan
los haberes y asignaciones que establece la normativa vigente. Asimismo, el
municipio ha cumplido con lo dispuesto en la normativa y paga
mensualmente las remuneraciones y las cotizaciones previsionales de los
funcionarios municipales, de educacién y salud.

BIENESTAR DEL PERSONAL MUNICIPAL Y BENEFICIOS
Cabe destacar que el municipio realizé el maximo aporte que la Ley permite
para maximizar los beneficios entregados a los funcionarios. A su vez, el

Servicio de Bienestar funcioné con normalidad. Este aspecto es
fundamental dentro de Nuestra Institucion.
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K.- TODO HECHO RELEVANTE DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL QUE DEBA SER
CONOCIDO POR LA COMUNIDAD LOCAL

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO (DIDECO)
PROGRAMA FAMILIAS SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

A través de este programa, prestamos apoyo integral a familias y personas,
con el objetivo de fortalecer sus capacidades y mejorar sus condiciones de
bienestar en las dimensiones: salud, educacién, trabajo, ingresos y vivienda
y entorno.

El Programa Familias forma parte del Subsistema Seguridadesy
Oportunidades que es parte del Sistema Intersectorial de Proteccién Social,
que dirige el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Es un programa no postulable, cuyo objetivo es contribuir a que las
personas y familias superen su situacion de vulnerabilidad, mejorando su
nivel de bienestar y calidad de vida, mediante el desarrollo de sus
capacidades y recursos disponibles, tanto personales como de sus
comunidades.

Inversion efectuada

Financiado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia: $39.095.600
Cofinanciamiento Municipal: $600.000
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OBJETIVOS ALCANZADOS:

90 familias 2025 en diagndsticos y en intervencion, con visitas mensuales, bimensuales y
trimestrales.

Implementacion de proyecto adjudicado por fondos concursables de Fosis para la realizacion
del Proyecto “Viviendo en Equilibrio”, La propuesta busca mejorar la salud fisica y mental de las
familias del Programa Familias, especialmente en un contexto de alta presencia de
enfermedades crdnicas, pobreza multidimensional y bajo acceso a informacion y servicios de
salud. El diagndstico mostro la necesidad de atencion oftalmoldgica en donde se beneficiaron
a 50 personas las que participaron de talleres de autocuidado, atencidn oftalmoldgica y entrega
de lentes gratuitos.

20 mujeres del Programa Seguridad y Oportunidades, derivadas a postulacién para Programa
jefas de Hogar.

19 usuarios beneficiados con el proyecto “Yo Emprendo Semilla SSYOO” del Fosis, cuya
poblacidn objetivo son personas adscritas al Subsistema de Seguridades y Oportunidades, en
situacion ocupacional de: desocupados, ocupado precario e inactivos y con una idea de
negocios.

10 familias beneficiadas por el Programa Seguridad Alimentaria, cuyo objetivo es contribuir a
aumentar la disponibilidad de alimentos saludables de las familias participantes, mediante la
educaciony laimplementacion de un invernadero.

7 familias beneficiadas programa habitabilidad, cuyo objetivo es asegurar las condiciones
basicas para que las familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades, cuenten con una
vivienda y entorno saludable y seguro.

60 familias derivadas a OMIL, la que esta enfocada en el desarrollo de planes y programas de
capacitacion, asi como el desarrollo de gestiones tendientes a lograr la necesaria y eficiente
colocacion laboral de los recursos humanos de la comuna.

10 mujeres emprendedoras participan en las diversas ferias organizadas por el Municipio

20 familias con nifios en situacion de vulnerabilidad beneficiadas con ayuda social.

5 personas postuladas ayudas técnicas.

12 familias derivadas al EDLI para tramite de discapacidad, asesoria, informacion, ayudas
técnicas.

15 familias derivadas a Fomento Productivo para postulacion e informacion de proyectos.

4 familias participantes del fest joven, realizado en el estadio Municipal.

12 reuniones de equipo Unidad de Intervencion Familiar.

12 mesas técnicas con Fosis, cuyo propdsito es coordinar, supervisar y solucionar nudos
criticos.

6 del programa derivados al departamento de Cultura.

90 familias participantes de diversos talleres “Vinculandonos con nuestras dimensiones” con el
apoyo de las redes locales, municipales como OMIL, jefas de Hogar, OLN, Inspeccion del
Trabajo, Discapacidad, entre otras. Las familias reciben beneficio de un vale de gas gratuito
financiado por aporte Municipal.

Difusion de las diversas actividades: deportivas, recreativas, culturales, informativas, etc. a la
totalidad de las familias participantes del programa.
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PROGRAMA TRABAJOS DE TEMPORADA, CENTROS DE CUIDADO

El programa Trabajo de Temporada, Centros de Cuidado (TTCC) posee
como objetivo entregar alternativas de cuidado entretencién para nifiosy
nifas entre 6 y 12 afos, cuyos padres/madres y/o cuidadores principales
realizan trabajos de temporada o estacionales durante la época de verano
(eneroy febrero), entregando cuidado, proteccién, actividades
recreacionales, artisticas y deportivas, y alimentacién.

El cuidado, alimentacién y entretencién para 45 nifios y nifias durante 8 a 9
horas diarias de lunes a viernes, en los centros educacionales adaptados
para la ejecucién, a cargo de profesionales del area de la Educacion Fisica
(profesores) y monitores debidamente capacitados.

Inversion efectuada

Financiado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia: $2.936.532
Cofinanciamiento Municipal: $2.800.000
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OBJETIVOS ALCANZADOS:

Difusidn e Inscripcion de los nifios para el CCTT.

Fiesta de Bienvenida.

Taller de zumba kids

Evaluacion Nutricional en la escuela.

Actividad “Mi Ruta Educativa "trekking, laguna Los Patos Vilches
Taller de cocina saludable

Visita a Rio Ancoa

Visita a Rio Ancoa Taller de Canopy

Taller de tenencia responsable y cuidado de animales Veterinaria Municipal
Visita Juegos acuaticos Municipales

Visita Buin zoo

Visita cine Muvix Talca
Fiesta de cierre (piscina y juegos).
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PROGRAMA VIVIENDO EL DEPORTE FORMATIVO, RECREATIVO Y
COMPETITIVO EN VILLA ALEGRE.

Promover la salud y el bienestar a través del movimiento y el ejercicio
regular en la comunidad de Villa Alegre, a través de programas de
acondicionamiento fisico, trabajo técnico y tactico en deporte colectivo e
individual.

Inversion efectuada
En el afo 2025 se logré una inversion de $68.719.797
Monto Financiado por IND Maule : $6.000.000

Monto Financiado Lineas de financiamiento externas (F.N.D.R. 8%):
$9.257.504

OBJETIVOS ALCANZADOS:

Brindar un espacio a la comuna accesible y seguro para realizar entrenamientos de fuerza 'y
resistencia, de igual forma disefiada para ser inclusiva, abierta a personas de todas las edades
y niveles de condicion fisica.

Promover la salud y el bienestar a través del movimiento y el ejercicio regular en la comunidad
de Villa Alegre, a través de programas de acondicionamiento fisico, trabajo técnico y tactico en
deporte colectivo e individual.

Fomentar la salud y el bienestar de la comunidad de Villa Alegre mediante la practica
sistematica de actividad fisica y deportiva, promoviendo el movimiento, el ejercicio regulary la
participacion en distintas disciplinas, tales como acondicionamiento fisico, futbol, basquetbol,
tenis de mesa, zumba, canotaje y otras actividades recreativas y formativas, ademas del
desarrollo técnico y tactico tanto en deportes colectivos como individuales.

Promover e impulsar el deporte a nivel local, mejorando habilidades técnicas y fisicas de los
participantes, tanto en disciplinas deportivas como recreativas.

=Durante el afio 2025, ingresaron 1.828 usuarios a la sala de musculacion

Talleres Municipales: Escuela de futbol, Zumba, Basquetbol, Tenis, Tenis de mesa ,
Acondicionamiento fisico, Canotaje

Conmemoracion Dia del deporte y actividad fisica

Copa Teleton

Copa Luis Alberto Ortega

4to Encuentro regional Palin infantil.

Masivo de zumba
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PROGRAMA ADULTO MAYOR

Contribuir a mejorar y/o mantener la calidad de vida de los adultos
mayores de la comuna.

Identificar a los adultos mayores y realizar estrategias de intervencion
sociosanitarias.

Cubrir demanda espontdnea y derivaciones de instituciones y
organizaciones tales por vulneraciones de derecho, asistencia social.

Promover el buen trato al adulto mayor, promocién y autonomia a través
de estrategias comunitarias.

Realizar seguimiento y acompafnamiento a los proyectos postulados de las
organizaciones de adultos mayores, especialmente los clubesy la UCAM
tales como el fondo Nacional del Adulto Mayor.

Inversion efectuada

Financiamiento Municipal $ 41.206.023

Fondo SENAMA : $2.772.300
Subvencion Municipal: $4.600.000

OBJETIVOS ALCANZADOS:

Brindar un espacio a la comuna accesible y seguro para realizar entrenamientos de fuerza 'y
resistencia, de igual forma disefiada para ser inclusiva, abierta a personas de todas las edades
y niveles de condicion fisica.

Promover la salud y el bienestar a través del movimiento y el ejercicio regular en la comunidad
de Villa Alegre, a través de programas de acondicionamiento fisico, trabajo técnico y tactico en
deporte colectivo e individual.

Fomentar la salud y el bienestar de la comunidad de Villa Alegre mediante la practica
sistematica de actividad fisica y deportiva, promoviendo el movimiento, el ejercicio regulary la
participacion en distintas disciplinas, tales como acondicionamiento fisico, futbol, basquetbol,
tenis de mesa, zumba, canotaje y otras actividades recreativas y formativas, ademas del
desarrollo técnico y tactico tanto en deportes colectivos como individuales.

Promover e impulsar el deporte a nivel local, mejorando habilidades técnicas y fisicas de los
participantes, tanto en disciplinas deportivas como recreativas.

=Durante el afio 2025, ingresaron 1.828 usuarios a la sala de musculacion

Talleres Municipales: Escuela de futbol, Zumba, Basquetbol, Tenis, Tenis de mesa ,
Acondicionamiento fisico, Canotaje

Conmemoracion Dia del deporte y actividad fisica

Copa Teleton

Copa Luis Alberto Ortega

4to Encuentro regional Palin infantil.

Masivo de zumba
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PROGRAMA DISCAPACIDAD

Contribuir al desarrollo integral de las Personas en Situacion de
Discapacidad de la comuna de Villa Alegre, promoviendo la igualdad de
oportunidades, el ejercicio de sus derechos y la disminucién de barreras
socioculturales, que permitan su participacién social y optimizacion en la
calidad de vida.

Inversion efectuada

No hubo inversion el programa, en principal foco fue gestién en conjunto
con EDLI.

OBJETIVOS ALCANZADOS:

Una de las gestiones, se enmarco en la certificacion de discapacidad que hubo un aumento a
95 personas certificadas.

Se realizaron postulaciones al subsidio de discapacidad el menor.

Se trabajo en conjunto con Programa EDLI en actividades de concientizacién y promocion.
Colaboracion con programa adulto mayor, para realizar charlas de prevencion de riesgo de
caiday discapacidad

Se participa en reuniones, mesas técnicas y comités promoviendo la inclusion y visibilizacion,
derechos y obligaciones de las personas con discapacidad

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO

fortalecimiento de la gestion inclusiva de la unidad de discapacidad,
fortalecimiento al transito a la vida independiente, fortalecimiento de la
gestion socio laboral, implementacién de rehabilitacion infantil con base
comunitaria, fortalecimiento de la participacién comunitaria.

Inversion efectuada

Financiamiento Municipal: $30.000
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OBJETIVOS ALCANZADOS:

Realizacion de jornadas de concientizacion a la comunidad respecto a la inclusion de
personas con discapacidad y uso del lenguaje inclusivo. Actividades focalizadas en

entregar informacion actualizada de la condicion (Sindrome de Down, TEA, Alzheimer, otros),
uso de lenguaje inclusivo y al mismo tiempo fortalecer la participacion de programas
municipales y de gobierno con la EDLI de Villa Alegre.

Realizacion de charlas sobre trato correcto y discapacidad a personas de organizaciones
comunitarias, donde se asista con el programa EDLI al momento de trabajar en registros de
usuarios con discapacidad.

Apoyar en la gestion de casos a unidad de discapacidad, apoyando en la generacion de
documentos para la solicitud de discapacidad.

Facilitar apoyo al usuario para la gestion de ayudas técnicas y procesos de intermediacion, en
relacidn a las propuestas municipales y generadas por SENADIS

Trabajar en coordinacidn con unidad de discapacidad, para facilitar laimplementacion del plan
de desarrollo comunal y apoyar la implementacion de la sala RBC en el plan de salud
comunal.

Facilitar los procesos de gestion dentro del equipo, generando bajada de informacién seglin sea
pertinente.

Facilitar y gestionar apoyo para la realizacion de capacitaciones y cursos para integrantes del
equipo EDLI segun corresponda.

Creacion de pictogramas para ser ubicado dentro de las actividades municipales y propiciar la
utilizacion de éstos en servicios publicos.

Generar alianzas con prensa local para difundir informacion con respecto a inclusion y
actividades relacionadas con esto

Promover la realizacion de cursos gratuitos impartidos por academia SENADIS, para garantizar
un trato correcto y facilitar los procesos de gestion en estos casos.

Crear y/o gestionar charlas sobre inclusion con funcionarios municipales, poniendo énfasis en
unidades municipales menos abordadas durante el afio 2024.

Generacion de flyer y folleteria para difusion de informacion y entrega de estos en puntos
estratégicos.

Participacion en ferias y actividades municipales donde se genere un punto de informacion y
de gestion de caso por el equipo EDLI

Creacién de al menos una campafia audiovisual para conmemoracion de dias relacionados con
discapacidad o momento informativo.

Se realizé un taller de lengua de sefias basico a funcionarios del area de salud.

Generar reporte de cumplimiento de la ley de inclusion laboral.

Realizar reuniones de supervision de la sala y andlisis de casos que necesiten mayor apoyo.
Apoyar en la gestion para fortalecer el taller de ajedrez inclusivo

Apoyar el trabajo comunitario de la sala RBC infantil

Realizar minimo 1 reunién con direccion de Desam y cesfam para la incorporacion de la
propuesta al plan de salud

Conversatorio entre los padres y beneficiarios de la sala RBC infantil.

Ampliacién de prestaciones sala RBC infantil de 20 a 30 por semana

Colaboracion con programa adulto mayor, para realizar charlas de prevencion de riesgo de
caiday discapacidad
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PROGRAMA JUVENTUD

El objetivo de la oficina de juventud: Fomentar el desarrollo integral de los
jovenes a través de programas educativos, actividades recreativas, apoyo
emocional y oportunidades de empleo, contribuyendo asi su participacién
activa en la sociedad, creando un espacio dinamico y acogedor que
promueva la participacion civica.

La Oficina de la Juventud ha trabajado incansablemente durante el aifo
pasado para fortalecer el desarrollo y bienestar de los jévenes de la
comuna de Villa Alegre. A través de diversas iniciativas, actividades y
programas, hemos logrado generar espacios de participacion, capacitacién,
inclusién y empoderamiento juvenil. A continuacion, se detallan las metas
alcanzadas y los logros obtenidos en beneficio de la juventud local.

Inversion efectuada

Financiamiento municipal: $44.487.807.
Financiamiento municipal PREUNIVERSITARIO: $21.668.000

OBJETIVOS ALCANZADOS:

Voluntariado y Apoyo a la Comunidad:A lo largo del afio se promovieron algunas actividades
de voluntariado, logrando generar un impacto positivo tanto en los jovenes como en la
comunidad en general. Las acciones destacadas incluyen: COANIQUEM, Voluntariado a
usuarios del programa PRLAC, Apoyo en Escuela de Verano Municipal.

La integracion de los jovenes de la comuna es fundamental para crear lazos de colaboraciony
fortalecer el sentido de comunidad. Entre los eventos mas significativos se encuentran:
Participacion en actividades institucionales del Liceo Francisco Antonio Encina y en el Liceo
Agricola Sagrado Corazon, Participacion en conjunto con INJUV en actividades de encuentro y
de conversacion

Ejecucion de la primera parte del convenio COMPROMISO JOVEN - INJUV

Realizacion de un diagndstico participativo con estudiantes del Liceo Francisco Antonio Encina
a través del apoyo técnico proporcionado por INJUV

Formacion y Capacitacion a Jovenes: Se han realizado una serie de charlas y talleres
orientados a la capacitacion, el desarrollo personal y el emprendimiento.

Actividades Recreativas y Culturales: Las actividades recreativas son clave para el desarrollo
integral de los jovenes, por lo que se han organizado diversos eventos y talleres para disfrutar
de momentos de esparcimiento y aprendizaje. Entre las actividades realizadas: Taller de
batucada, Trabajo colaborativo con cultura para promocionar talleres de teatro, fotografia y
baile folclérico, Trabajo con CONAF en difusion de programas de biodiversidad, de seguridad
medioambiental y salida a trekking con estudiantes.
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Inclusién y Diversidad: El trabajo por la inclusion de todos los sectores de la comunidad es una
prioridad para la Oficina de la Juventud. Durante este afio, se realizaron actividades que
promovieron la inclusidn y la participacion de todas las personas.

Actividades de Prevencion y Apoyo Psicosocial: Para promover el bienestar de la juventud, se
han realizado diversas charlas y actividades orientadas a la prevencion de riesgos y la
promocién de una vida saludable.

Apoyo a la Postulacion y Gestion de Recursos: Se brindd apoyo a los jovenes de la comuna en
la postulacién al Fondo Unico de Aporte Social (FUAS), impulsando el acceso a beneficios
educativos y de desarrollo.

Celebraciones y Actividades Festivas: Durante el afo se celebraron diversos eventos y
festividades, creando espacios de diversion y participacion para los jovenes.

Otras Actividades y Colaboraciones:

Apoyo en actividades a Liceo Francisco Antonio Encinay Liceo Agricola Sagrado Corazén, Apoyo
en actividades a nivel general de otros programas como EDLI, PRLAC, Vinculos, Deportes,
Cultura, etc. Ademas de apoyar en actividades del departamento de salud y de educacién
también, colaboracién con Org. Comunitarias en proyecto de reconocimiento al desempefio a
través de un corte de pelo

PROGRAMA PREUNIVERSITARIO MUNICIPAL: Preuniversitario Intensivo y Ensayo PAES es
implementar y ejecutar un Preuniversitario Intensivo Presencial, complementado con una
plataforma digital que ofrezca contenidos curriculares en la asignatura de orientacion. El
programa tiene como proposito reforzar los procesos curriculares previos a la prueba PAES, a
través de la preparacion en las areas de Lenguaje y Comunicacion, Matematicas y asignaturas
optativas, considerando las nuevas exigencias de ingreso a la educacién superior.
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OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL

Durante el aiio 2025 Omil cumpli6é y superé todas sus metas exigidas por
SENCE, siendo las mas destacadas y relevantes las siguientes: Atencién a
usuarios, Intermediacién laboral, Derivacién a ofertas de empleoy
colocacién.

Colocados: 286 personas
Intermediacion laboral: 1.147
Derivacion oferta empleo: 243

Inversion efectuada

Financiado por el servicio nacional de capacitaciény empleo: $ 32.600.000.
Cofinanciamiento municipal: $11.340.000

OBJETIVOS ALCANZADOS:

Reuniones mensuales de coordinacion con Red Maule Centro Sur.
Seminario “Promocién de la Ley de inclusion Laboral
Encuentro con organizaciones.

Talleres de apresto laboral.

Encuentro empresarial organizado por OMIL Villa Alegre.
Feria laboral OMIL Villa Alegre.

Visita aempresas

Reclutamiento Copefrut

Difusion de inclusion Laboral

Taller de apresto labora Programa Familias.

Charla oferta programatica SENCE a programas municipales
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PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS

Su objetivo sefala “contribuir a que los hogares beneficiarios del programa
accedan a los servicios y prestaciones sociales de apoyos y cuidados, de
manera integral, oportunay articulada, de acuerdo a sus caracteristicasy
necesidades”.

Como Propdsito, La diada compuesta por la persona en situacién de
dependencia funcional (PSDF) y su cuidador principal disminuye su
vulnerabilidad biopsicosocial en tanto que la PSDF mejora o mantiene su
nivel de funcionalidad o retarda su declive, y el cuidador/a principal
mantiene o reduce la sobrecarga.

1.-El componente Plan de Cuidados tiene por objetivo: “generar una guia de
intervencion para mejorar el bienestar biopsicosocial de la diada del
cuidado, a partir del levantamiento de necesidades de apoyos”.

2.-. El Servicio de Atencién Domiciliaria - SAD se configura como una
estrategia de intervencion social basada en el reconocimiento de las
personas cuidadoras no remuneradas, proveyendo jornadas de reemplazo
y/o apoyo temporal en las labores de cuidado en domicilio, alivianando la
carga al cuidador/a principal. El componente SAD tiene por objetivo:
“Proveer servicios basicos de cuidado en el domicilio de la diada,
contribuyendo a disminuir la sobrecarga del cuidador/a principal y
mejorando las condiciones de atencion de la persona en situacion de
dependencia funcional”.

3.- Componente Servicios Especializados: Consiste en la provision de
servicios especializados de apoyos y cuidados acorde a las necesidades de
qgue no puedan ser provistos desde la red de servicios locales.

Permite destinar y administrar recursos para adquirir un conjunto de bienes
y/o servicios especializados, segln las necesidades particulares de los/las
beneficiarios/as (personas con dependencia moderada o severay sus
cuidadores/as principales), complementando la oferta local programatica.
Considera servicios que no puedan ser provistos desde la red local presente
en el territorio, debido a cobertura insuficiente e inexistencia del servicio
en la comuna.

4.-Estrategia Comunitaria: Su objetivo se enmarca en potenciar los recursos
existentes en la comunidad, poniendo énfasis en el trabajo colaborativo y
colectivo, para avanzar en la participacion social y en el ejercicio de los
derechos de las personas con dependencia funcional (PSDF), sus
cuidadores/as principales (CP) y su red de apoyo.
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El trabajo de la Gestién Comunitaria asume dos niveles en el espacio local:
uno a nivel comunal en general, que desarrolla principalmente la difusién,
sensibilizacion y formacion en torno a los derechos discapacidad, personas
mayores, y/o nifios, nifias y adolescentes con dependencia), sus
cuidadores/as principalesy red de apoyo. Lo anterior, promoviendo la
cultura del cuidado. El otro nivel supone lo comunitario, que pretende
profundizar en una intervencién socio comunitaria para abordar factores de
riesgo que puedan incidir en el bienestar integral de las personas con
dependencia y sus cuidadores principales.

Inversion efectuada

Financiamiento Ministerio Desarrollo Social y Familia: $179.713.944
Financiamiento Municipal: $233.239

OBJETIVOS ALCANZADOS

Reuniones mensuales de la Red Basica Local, Reuniones de equipo, todos los segundos viernes
del mes

Informar, alinear y programar aspectos generales y especificos del programa.

Presencia en los hogares para prestar asistencia en el cuidado de la persona con dependencia.
Entregar los servicios de cuidados en los domicilios de los usuarios del programa, con previa
coordinacién y organizacion.

Intervenciones profesionales en domicilio

Otorgar servicios especializados que se adapten a las necesidades particulares de la diada.

Se enmarca en potenciar los recursos existentes en la comunidad, poniendo énfasis en el
trabajo colaborativo y colectivo, para avanzar en la participacion social y en el ejercicio de los
derechos de las personas con dependencia funcional (PSDF), sus cuidadores/as principales
(CP) y su red de apoyo.

Encuentros territoriales.

Sesiones de psicologia grupales con Centro de atencion psicoldgica integral de la UCM.

Taller de corresponsabilidad en los cuidados para nifios, nifas y sus familias

Taller de bocha

Ponte en mi lugar desarrollado en tres establecimientos de la comuna.

Participacion en plazas ciudadanas.

Veterinaria a domicilio

Formando redes con la oficina de la juventud

Dia de la persona que cuida

Creacion de video para difundir el acceso preferente para personas con discapacidad y
personas cuidadoras.

Barberia para cuidadores a domicilio.
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PROGRAMA REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

El Registro Social de Hogares es un sistema de informacién que tiene como
objetivo caracterizar socioeconémicamente a la poblacion y apoyar los
procesos de seleccion de personas beneficiarias para subsidios, aportesy
programas sociales.

Inversion efectuada
Financiamiento: Ministerio de Desarrollo Social y Familia: $7.70.000.

OBJETIVOS ALCANZADOS

Gestionar 2.128 solicitudes de Registro Social de Hogares durante el afio
2025.

RSH
Aprobadas Aprobadas Dentro del Plazo Aprobadas Fuera de Plazo
1.729 1.559 170
81,25% 90,17% 9,83%
RSH
Rechazadas e Rechazadas e Informadas Rechazadas e Informadas
Informadas Dentro del Plazo Fuera de Plazo
399 239 160
18,75% 59,90% 40,10%
RSH
Pendientes Pendientes Dentro del Plazo | Pendientes Fuera del Plazo
0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
Avance
Tramitadas (Aprobadas + %
Rechazadas) ?
2.128 100,00%




PROGRAMA SUBSIDIOS Y PENSIONES

IPS mantiene convenio de cooperacién con la I. municipalidad de villa
alegre para un mejor acceso de los ciudadanos.

Inversion efectuada
Financiamiento total :

Subsidio Unico Familiar $ 979.020.000
Subsidio de Agua Potable Urbano y Rural $ 285.536.281

OBJETIVOS ALCANZADOS:

Postular y Gestionar el Otorgamiento de 1.137 nuevos Subsidios Unicos Familiares durante el
afno 2025, por un total de 3.885 Subsidios Familiares activos.

Postulary gestionar el Otorgamiento de Subsidio de Agua, de acuerdo a disponibilidad de
cupos, a los ciudadanos que cumplen con los requisitos, otorgando 611 nuevos Subsidios de
Agua Urbanos y Rurales.

Durante el afio 2025, se gestionaron 44 postulaciones a Pension Garantizada Universal.
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PROGRAMA VINCULOS

Inversion efectuada
Total Financiado por el ministerio de Desarrollo Social y Familia:

$23.777.440

VERSION 18: $12.333.000

VERSION 19: $9.874.440
EJE:1.570.000

Financiamiento Municipal: $2.400.000

OBJETIVOS ALCANZADOS:

Entregar herramientas a personas mayores en situacion de vulnerabilidad social para que
logren vincularse con la red de apoyo social de su comunay con sus pares, ademas de incentivar
la participacion en clubesy en la cultura comunal.

Implementacion de un proceso de intervencion en las areas psicosocial y socio-ocupacional.
Apoyar a las personas para que mejoren su bienestar en el area de salud.

Apoyar a las personas para que mejoren su bienestar en el area de autonomia, educacion,

culturay alfabetizacion digital.
Apoyar a las personas para que mejoren su bienestar en el area de acceso y vinculacion a redes.
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PROGRAMA APOYO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA (EXAUTOCONSUMO)

Inversion efectuada
Ministerio de Desarrollo Social y Familia: $9.500.000.
Co financiamiento municipal: $4.113.750.

OBJETIVOS ALCANZADOS:

Contacto inicial e invitacion a las familias a participar del programa apoyo a la seguridad
alimentaria, aplicacion de ficha 1

Se verifica los recursos con los que dispone la familia para desarrollar la iniciativa y
tecnologias a implementar. aplicacion de ficha 2.

Aprobado por Seremia de Desarrollo Social y Familia.

Se hace revision de los recursos con que cuenta la familia y las tecnologias a implementar.
taller 1 disponibilidad de alimentos

Entrega de materiales para la construccion de invernadero.

Revisidn de los recursos con que cuenta la familia, produccidon de alimentos, aplicacion de ficha
4, realizacion Taller 2, alimentacion saludable.

Entrega de recordatorios alimentarios sobre los “compromisos” a las 10 familias.

Se aprueba ficha 5 por parte de la Seremia de Desarrollo Social y Familia.

Implementacion de las tecnologias.

Informe final aprobado por Seremia de Desarrollo Social y Familia.
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OFICINA LOCAL DE LA NINEZ
Inversion efectuada

Ministerio de Desarrollo Social y Familia Convenio 2025: $ 65.409.221
Cofinanciamiento municipal: $ 38.600.000

OBJETIVOS ALCANZADOS:

Informar sobre los derechos de nifios, nifias y adolescentes, asi como de formas de prevenir su
vulneracion.

Ciclo de capacitaciones que contempla una formacion con experto en salud mental sobre
trauma complejo, junto a una jornada dirigida a padres, madres y cuidadores, otra enfocada
en profesionales, y una capacitacion en primera infancia orientada a equipos de jardines
infantiles y familias de nifios, nifias y adolescentes

Instalar en la comuna una instancia de apoyo que permita a las familias, padres, madres y
cuidadores de nifos, ninas y adolescentes acceder a los servicios y programas disponibles,
entregando ademas herramientas y acompafiamiento profesional para fortalecer una
parentalidad respetuosa.

Conformacion de Mesa Interinstitucional en la comuna con actores relevantes en la prevencion
de vulneracion de derechos de los NNA.

Funcionamiento del Consejo Consultivo de NNA de la comuna.

Capacitacion a Consejo Consultivo Comunal

Realizar charlas de sensibilizacion con dispositivos locales para la prevencion de vulneracion
de derechos de NNA.

Programacion del Mes de la Infancia, que incluyd la realizacion de una feria por los derechos de
la nifiez, la difusion de capsulas audiovisuales y visitas a establecimientos educacionales.
Fiesta de cierre de afo, organizada por la Oficina Local de la Nifiez, con entrega de regalos a
nifios, nifias y adolescentes en situacion de mayor vulnerabilidad socioeconémica y con
afectacion psicoemocional o psicosocial, junto a sus familias, atendidos durante el afio
Atencion Especializada de profesional Psiquiatra Infanto-Juvenil a NNA pertenecientes de la
Oficina Local de la Nifiez. Desde junio a diciembre del 2025 se atendieron 30 NNA con el
prefesional psiquiatra infanto juvenil, dando respuesta a la brecha existente en listas de esperas
en Hospital de Linares y Talca.

Atencion de casos, Se atienden cerca de 150 familias en modalidades de atencién social,
intermediacion social y proteccion administrativa universal y especializada, trabajando
articuladamente con programas de la red como DCE, AFT-PF y PRM, entre otros.
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CULTURA Y TURISMO
Inversion efectuada

Particulares: $3.700.00
Gobierno Regional del Maule: $2.200.000
Ministerio De Las Culturas las Artes y el Patrimonio: $25.150.000.

OBJETIVOS ALCANZADOS:

Primer encuentro de titeres del Maule y Museo del Titere, conto con la participacion de 4
compaiiia con la participacion de mas de 200 alumnos realizada 09/abril/2025.

La actividad realizada en el Liceo Agricola Sagrados Corazones, en el marco del Dia del Titere y
la Narracion Oral, permiti6 cumplir de manera satisfactoria los objetivos propuestos,
promoviendo el acceso a manifestaciones artisticas y culturales en la comunidad educativa.
Se logré generar un espacio de encuentro y participacion activa de los estudiantes, fomentando
la creatividad, la imaginacion y el interés por las artes escénicas, particularmente el teatro de
titeres y la narracion oral. Asimismo, la actividad contribuy¢ al fortalecimiento de la expresidn
artistica y el desarrollo de habilidades comunicativas.

“La Magia de la Ciencia” con Tito Rissoti, donde las habilidades circenses se entrelazan con la
fascinacion de la ciencia de una manera Unica y divertida. Tito nos guiara a través de un
emocionante viaje explicativo sobre conceptos cientificos como la friccion, la inercia,

Fueron 2 funciones realizadas el dia 16 de enero del 2025 una en la escuela de verano y la otra
en nuestro Teatro Municipal.
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El taller de teatro realizado entre el 17 de febrero y el 21 de marzo en el Centro Cultural La
Testaruda, en la comuna de Villa Alegre, cumpli6 de manera satisfactoria los objetivos
planteados, convocando a integrantes de la comunidad en un espacio de participacion abierta
e inclusiva.

Durante su ejecucion, se logré fomentar la expresion artistica y creativa de los participantes,
promoviendo habilidades como la comunicacidn, el trabajo en equipo, la confianza escénicay
el desarrollo personal. Asimismo, el taller permitié acercar las artes escénicas a la comunidad,
generando un espacio de aprendizaje continuo y acceso cultural para personas de distintas
edades.

El taller de fotografia desarrollado durante los meses de febrero y marzo en el Museo Histérico
de Villa Alegre cumplié de manera satisfactoria los objetivos propuestos, contando con la
participacion de 20 asistentes de la comunidad.

La actividad permiti6 fortalecer habilidades técnicas y creativas en el ambito de la fotografia,
abordando contenidos relacionados con el uso de la cdmara, composicion, iluminacion y
narrativa visual. Asimismo, se promovid la observacion del entorno y la puesta en valor del
patrimonio local, incentivando a los participantes a retratar su territorio desde una mirada
artistica

La funcidn realizada el dia sabado 22 de febrero en el Teatro Municipal de Villa Alegre cumplid
de manera satisfactoria los objetivos propuestos, ofreciendo un espectaculo que combiné
circo, magia y educacién ambiental, orientado principalmente al pablico infantil.

Se logroé generar un espacio de entretenimiento educativo, promoviendo en los nifios y nifias la
conciencia sobre el cuidado del medio ambiente a través de una propuesta ludica y
participativa. La actividad permitié transmitir mensajes relevantes sobre el reciclaje, la
proteccion del entorno y la responsabilidad individual en el cuidado del planeta.

El Curso de Gestion Cultural desarrollado durante los meses de abril y mayo en la comuna de
Villa Alegre cumplié de manera satisfactoria los objetivos propuestos, constituyéndose como
una instancia de formacion orientada al fortalecimiento de capacidades en el ambito de la
gestion cultural.

La actividad permitié entregar herramientas tedricas y practicas a los participantes, abordando
contenidos como formulacion de proyectos, acceso a financiamiento, planificacion cultural y
gestion de iniciativas territoriales. Asimismo, se promovié el desarrollo de habilidades para la
articulacion de redes y el trabajo colaborativo

Montaje Teatral 60 afios sin Gabriela. Difundir la vida y obra de Gabriela Mistral a través de una
propuesta escénica que integre poesia, narrativa y elementos biograficos, acercando su figura
a distintos publicos. Fomentar la valoracidn del patrimonio literario nacional Promoviendo el
reconocimiento de Gabriela Mistral como figura clave de la literatura chilena y latinoamericana.
Generar instancias de acceso cultural inclusivo. Facilitando la participacidon de la comunidad,
especialmente estudiantes, adultos mayores y organizaciones locales. Desarrollar procesos
formativos en artes escénicas

Involucrando a actores locales, estudiantes o talleres teatrales en la creacion y montaje de la
obra.

Taller folclore y vocalizacion Fortalecer las habilidades artisticas y expresivas de los
participantes mediante la ensefianza del folclore y la técnica vocal, a través de un proceso
formativo continuo que promueva la participacion activa de la comunidad, el aprendizaje de
repertorio tradicional chileno, la practica sistematica de la técnica vocal y la realizacion de
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presentaciones publicas, contribuyendo asi al rescate de las tradiciones culturales y al
desarrollo integral de los participantes. Realizado durante los meses de febrero y marzo que
convocd a mas de 30 participantes

Presentacion y taller de Chinchinero y organilleros, Promover la valoracion y salvaguardia del
oficio tradicional de organilleros y chinchineros mediante una actividad participativa que
permitié a la comunidad conocer, experimentar y reflexionar sobre esta expresion del
patrimonio cultural inmaterial de Chile; realizando un taller practico e informativo y una
presentacion artistica en vivo, convocando la participacién de la comunidad con una asistencia
significativa, generando instancias de aprendizaje e interacciéon directa con cultores
tradicionales, difundiendo el valor patrimonial del oficio, contando con la participacion de
portadores de tradicion y efectuando registro audiovisual y fotografico para la difusion y
memoria de la actividad.

En el marco de la Semana de la Educacidn Artistica, estudiantes de 5° basico a 4° medio de
distintos establecimientos de Villa Alegre participaron en una especial jornada cultural con la
presentacion de la obra "Gabriela, la nifia que iba a ser golondrina", desarrollada en el Teatro
Municipal. La puesta en escena, traida a la comuna por el Ministerio de las Culturas, las Artes y
el Patrimonio, rindié homenaje a la figura y legado de Gabriela Mistral, conectando a las y los
estudiantes con el arte, la historia y la identidad nacional.

Muffasa, Exposicion de ilustraciones en acuarela del artista Nicolas Fuentealba

Montaje Teatral los 7 amores de Gabriela, Fortalecer el acceso y la valoracion de las artes
escénicas en la comunidad escolar de Villa Alegre mediante la presentacion de la obra “Los 7
Amores de Gabriela”, inspirada en la vida y legado de Gabriela Mistral

Situado en el Loncomilla, Exposicidn pictdrica grafica del artista Sebastian Hermosilla 31 julio
a 30 de agosto, 2025 Museo Histdrico y Casa de la Cultura de Villa

Joyeria y accesorios Ecuestres, Exposicion de orfebreria del orfebre Claudio Alejandro Mufioz
Garcia

Montaje teatral en contexto de la noche de los teatros, Obra de teatro: Los Papeleros

Donacion Instrumentos Vifiedos de Aguirre, Fortalecer el desarrollo artistico y formativo de
nifios, nifias y jovenes de la comuna mediante el apoyo a la Orquesta de Cuerdas Infantil y
Juvenil de Villa Alegre, a través de la donacidon de 3 violines, 3 violas y 1 violoncello por parte de
la empresa privada Vifledos de Aguirre; destinando estos instrumentos a los procesos de
ensefianza y practica musical, facilitando el acceso equitativo a la formacion instrumental,
promoviendo el trabajo orquestal y la disciplina artistica

Taller de fabricacion de escobas, Taller de telar, Muestra artesanal: Promover la valoracion del
patrimonio culturaly el desarrollo de la artesania local mediante la realizacion de una muestra
y venta de productos elaborados por artesanos y artesanas de Villa Alegre, desarrollada los dias
24y 25 de mayo de 2025 en el Museo Historico y Casa de la Cultura, en el marco del Dia de los
Patrimonios

Promocion al Turismo en diferentes ciudades de la region promocionando a Villa Alegre como
Capital Nacional de la Chicha. Promover el desarrollo turistico de la comuna mediante la
difusion de Villa Alegre como Capital Nacional de la Chicha en distintas ciudades de la region;
posicionando la identidad local asociada a la tradicién vitivinicola, difundiendo los atractivos
culturales, patrimoniales y gastrondmicos del territorio, generando instancias de promocion
directa con potenciales visitantes, fortaleciendo la imagen de la comuna a nivel regional,
incentivando el turismo interno y contribuyendo al desarrollo econdmico local a través de la
puesta en valor de sus tradiciones y productos tipicos.
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PROGRAMA FOMENTO PRODUCTIVO
Inversion efectuada

No hubo inversion el programa, en principal foco fue gestién

OBJETIVOS ALCANZADOS:

Durante el afio 2025 se acompafid y orienté a emprendedores locales en procesos de
postulacion a diversos fondos concursables, tales como SERCOTEC (Semilla, Crece, Capital
Abeja, Digitaliza tu Almacén), Corfo (Semilla Inicia), Fundacién Luksic (Impulso Inicial), entre
otros. Esta gestion permitio fortalecer el desarrollo de iniciativas productivas locales mediante
el acceso a financiamiento, capacitacion y herramientas de gestion.

Se realizaron multiples charlas informativas en distintos sectores de la comuna, con el objetivo
de acercar la informacion sobre fondos concursables a vecinos y vecinas. Estas instancias
permitieron orientar a emprendedores, microempresarios, cooperativas y organizaciones
sociales respecto a requisitos, procesos de postulacion y oportunidades de financiamiento.

Se promovi6 activamente la postulacion al programa “Lefia Mas Seca” del Ministerio de Energia,
orientado a aumentar la oferta de lefia seca en distintas regiones del pais. A través de esta
difusion, se incentivd la participacion de productores locales, contribuyendo al desarrollo
sustentable y al uso eficiente de la energia..

Se difundid y apoyd la postulacion al programa “Impulso Inicial” de Fundacion Luksic, dirigido
a emprendedores formales que requieren apoyo en maquinarias, herramientas y capacitacion.
Esta iniciativa permitio fortalecer emprendimientos locales mediante la entrega de recursos
concretos para su crecimiento.

Se promovid la postulacion al fondo “Digitaliza tu Almacén” de SERCOTEC, apoyando a
pequefios comerciantes en la incorporacion de herramientas digitales para optimizar la gestion
de sus negocios, tales como sistemas de ventas, control de inventario y modernizacion de
procesos.

Se difundieron y apoyaron postulaciones al fondo Semilla Emprende de SERCOTEC,
permitiendo a emprendedores acceder a financiamiento y asesoria técnica para iniciar o
fortalecer sus negocios, con montos de hasta $3.500.000.

Se gestiono la difusidn y orientacion para la postulacion al fondo Crece 2025 de SERCOTEC,
dirigido a micro y pequefias empresas, el cual otorga subsidios de hasta $5.000.000 para
inversion en activos, marketing, capacitacion y mejoras en infraestructura.

Se apoyd la difusion de las convocatorias SERCOTEC 2025, incluyendo el Programa de
Desarrollo de Ferias Libres y la Convocatoria de Fortalecimiento de Cooperativas, fomentando
la modernizacion de espacios de comercio y el fortalecimiento organizacional en la comuna.
Se promovio la participacion de emprendedores con enfoque sustentable en nuevas
convocatorias del programa Impulso Inicial, incentivando el desarrollo de iniciativas
responsables con el medio ambiente.

Se difundidy orient6 a mujeres de lacomuna en la postulaciéon alfondo Capital Abeja Emprende
2025, el cual entrega financiamiento para iniciar negocios, fomentando la autonomia
economicay el emprendimiento femenino
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Se realiz6 una charla informativa en colaboracion con BancoEstado, orientada a
emprendedores locales, abordando tematicas de financiamiento, acceso a créditos y
herramientas financieras para el desarrollo de negocios.

Se difundié la convocatoria Semilla Inicia 2025 de Corfo, dirigida a emprendedores que buscan
desarrollar ideas de negocio innovadoras, promoviendo proyectos sostenibles y con impacto
en el desarrollo econémico local.

Se participé en la ceremonia del Fondo CMPC 2024, instancia en la cual se reconoci6 a
organizaciones sociales de la comuna por su compromiso con el desarrollo comunitario. Entre
las organizaciones destacadas se encuentran:

. Junta de Vecinos Villa Don Jorge

. Centro de Madres Brisa Nueva

. Club de Adulto Mayor El Aromo de Cerrillos
. Club Deportivo Perales de Pefiuelas

Esta instancia permitio fortalecer el trabajo comunitario y visibilizar iniciativas locales.
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
Inversion efectuada

PRODEMU: $2.000.000
Delegacidn Provincial de Linares $2.637.120
Municipal: $22.546.220

OBJETIVOS ALCANZADOS:

Objetivo General:

Implementar acciones asociativas que tiendan a potenciar y fortalecer la participacion de la
comunidad organizada de manera holistica, de modo que provoque un mejoramiento en la
calidad de vida de los habitantes de la comuna.

Otorgar asesoramiento a la totalidad de organizaciones comunitarias de la comuna en todas
aquellas materias que permitan facilitar su constitucion juridica, actualizacion de directorios y
procesos posteriores asociados, de tal forma que puedan acceder a las distintas fuentes y lineas
de financiamiento a nivel comunal, regional y nacional.

Capacitar e informar a las organizaciones en tematicas de relevancia; tales como, liderazgo,
comunicacion efectiva, resolucion de conflictos, trabajo en equipo, fuentes de financiamiento
y formulacién de proyectos, de modo de potenciar su gestion y funcionamiento.

Articular nexos con las distintas direcciones y programas municipales para facilitar el acceso a
la informacion, beneficios, fuentes de financiamiento macros, capacitaciones y otras; que
permitan fortalecer las relaciones entre dirigentes y la municipalidad.

Captar las necesidades y requerimientos de las organizaciones tanto territoriales como
funcionales y de los asociados que las integran, con fines de orientar las acciones hacia su
satisfaccion en base a los recursos a disposicion.

Es desde esta base que hoy contamos con 197 organizaciones tanto territoriales, como
funcionales con sus directorios vigentes

Este programa entregd apoyo transversal a las distintas areas municipales durante todo el afio
en base a la demanda existente y esto con el fin de contribuir en la entrega de beneficios a la
comunidad, desarrollo de actividades, convocatoria de dirigentes para entrega de importantes
recursos,y todoaquello que apunte al desarrollo de nuestras comunidades, traducida en 1.779
atenciones registradas

Se colabord con las postulaciones a distintas lineas de financiamiento tanto a nivel municipal,
como externas; entregando a los dirigentes atencion y cobertura a sus demandas referentes a
documentaciones asociadas y derivacion a las areas segln correspondia.

Asi también se gestion6 con Prodemu una capacitacion en tematica “Liderazgo” que beneficio
a la Junta de vecinos Bicentenario Il con 10 asociados, quienes recepcionaron sus
certificaciones como mujeres lideresas y ademas un recurso econémico de $200.000 que les
permitio solventar un proyecto a eleccién (mobiliario para el equipamiento comunitario

En cuanto a otros beneficios gestionados, se encuentran financiados por SERNATUR a través de
la linea de Turismo Familiar y con copago minimo por parte de los usuarios, se vieron
concretados dos viajes en los meses de Mayo con destino a zona costera Constitucion Sury en
octubre a la Precordillera de Linares por jornadas de tres dias y dos noches, viéndose 80
beneficiarios directos que consisten en dirigentes de distintas organizaciones y sus grupos
familiares.
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Para incrementar las competencias generales y especificas de nuestros dirigentes sociales se
desarrollaron 6 jornadas informativas en beneficio del desarrollo comunitario con presencia de
mdltiples organismos, tales como, Reforma Previsional dos actividades con presencia de la
SEREMI del Trabajo, Capacitacion de la Division de Organizaciones Sociales en formulacion de
proyectos abocado a la postulacion de su propia linea de financiamiento el FFOIP, oferta
programatica de la Delegacion Presidencial Provincial, reunion consulta publica por Plan de
Descontaminacion Atmosférica para la macro zona del valle central de la Region del Maule
actividad desarrollo Plan de Accion Medioambiental y reunion informativa desarrollada por el
Servicio de Impuestos Internos en tematica de reevalué fiscal y derechos de aseo.

Con el interés de apoyar a la totalidad de organizaciones comunitarias en el cuidado
medioambiental, generando socioeducacacion y la oportunidad de embellecer las areas
publicas de nuestra comuna, se colaboré concretando 25 solicitudes al Programa de
Arborizacién de CONAF, que se tradujo en la entrega por parte de esta institucion de 560
especies nativas para Villa Alegre.

Link: https://www.facebook.com/munivillaalegre/videos/conaf-entrega-560-arboles-nativos-
a-distintas-organizaciones-de-villa-alegreen-u/1613172026268403/

Se coordind y asesord a cabalidad a las juntas de vecinos para su postulacion al Fondo de
Desarrollo vecinal 2025, el cual permitié la adjudicacion de 19 proyectos de $400.000, que se
tradujo en una inversion total de $ 7.591.820, que sumado al aporte del 10% de cada una de las
Juntas de Vecinos dio cobertura en tipologias tales como; equipamiento e implementacion,
urbanistica e infraestructura y proteccion civil, seguridad y organizacion del barrio; generando
desarrollo territorial.

Link: https://www.facebook.com/watch/?v=865764385912839

-Se coordind celebracion en el marco del “Dia del Dirigente Social y Comunitario” con presencia
de 180 dirigentes, donde se entregd reconocimiento al gran rol desarrollado en beneficio del
progreso de sus comunidades desde sus multiples objetivos.

Link Video https://www.youtube.com/watch?v=SbRbK4NIjxs&t=16s

Se apoyo en la formulacion de proyectos a organizaciones comunitarias al Fondo Social
Presidente de la Republica, concretando 30 postulaciones de las cuales 26 quedaron en estados
de admisibles y solo 3 iniciativas obtuvieron el financiamiento que se tradujo por un monto
total de $2.637.120, recursos que la Delegacion Presidencial Provincial entrego
presencialmente en nuestra comuna.

Link: https://www.facebook.com/munivillaalegre/videos/gobierno-entrega-fondos-
presidente-de-la-rep%C3%BAblica-a-organizaciones-de-villa-ale/862071319798807/

Asi también en el marco de la finalizacion de afio, tras la busqueda de proporcionar bienestar a
los nifios y nifias de 0 a 10 afios de la comuna, se concreto la entrega de un juguete a través de
50 Juntas de Vecinosy 3 agrupaciones sociales que presentaron sus néminas correspondientes,
beneficiando a 2.204 nifios/as y personas con capacidades diferentes, el cual tuvo un costo
asociado a $14.954.400.

Link: https://www.facebook.com/share/v/16dtXDDjEd/
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
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UNIDAD DE VIVIENDA
Inversion efectuada
Ministerio de Vivienda y Urbanismo: $8.907.000.000

DS N° 49 (V.Y U.) UF 222.569, Aprox. $8.550.000.000
DS 27 (V.Y U.) UF 9.461, Aprox. $352.000.000

OBJETIVOS ALCANZADOS:

SOLUCION HABITACIONAL PARA 140 FAMILIAS. “Don Jaime III”

Entrega y recepcion de mejoramiento sede Vida Nueva beneficiarios 100 familias

Entrega y recepcion sede valles de Villa Alegre, beneficiarios 125 familias

Formacion de comité Villa el Sol para postular al programa fondo solidario de eleccion de
vivienda DS N° 49 (V. y U.) 2011, 134 familias, proyecto Lomas de la Vifa

Formacion de comité Villa el Sol Il, postular al programa fondo solidario de eleccion de vivienda
DS N° 49 (V.y U.) 2011.

Formacion de comité Padre Hurtado, postular al programa fondo solidario de eleccién de
vivienda DS N° 49 (V.y U.) 2011, 176 familias, proyecto Brisas de Villa Alegre

Formacion de comité el Paraiso 4, postulacién a subsidios, postular al programa Fondo
Solidario de eleccion de vivienda DS N° 49 (V. y U.) 2011, Programa DS 52 y ds.1, 264 familias del
proyecto Lomas de Azahares 20 familias
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PROGRAMA HABITABILIDAD
Inversion efectuada

Ministerio De Desarrollo Social Y Familia: $40.240.000
Aporte Municipal: $12.170.000.

OBJETIVOS ALCANZADOS:

El Programa Habitabilidad en términos generales, pretende potenciar las posibilidades y
oportunidades de desarrollo de las familias y personas que pertenecen al Subsistema
Seguridad y Chile Solidario a partir del cumplimiento de condiciones minimas de calidad de
vida en la tematica de habitabilidad

Fortalecer la articulacion y coordinacion de las redes locales de apoyo a las familias
pertenecientes al Sistema de Proteccion Chile Solidario

Entregar conocimientos basicos necesarios, para la formacion de habitos y el uso adecuado de
los espacios del hogar

Desarrollar y potenciar habilidades sociales en las familias pertenecientes al Sistema de
Proteccion Social Chile Solidario, para que puedan acceder a la oferta existente de subsidios
estatales, orientados hacia la adquisicion de la vivienda definitiva y el mejoramiento o
ampliacion la vivienda en caso de poseerla

Entrega de soluciones constructivas a un total de 7 Familias

Realizacion de 35 asesorias familiares.

Realizacion de 5 asesorias grupales.
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PROGRAMA ASISTENCIAL

Favorecer las condiciones minimas de calidad de vida de las familias mas
vulnerables de la Comuna otorgando beneficios sociales en los tres ambitos
basicos mas importantes como salud, alimentaciéon y habitabilidad.

Inversion efectuada

Aporte Municipal: $204.724.633

OBJETIVOS ALCANZADOS:

Entregar apoyo directo y temporal a personas como familias que se encuentran en situaciones
de vulnerabilidad dentro de la comuna de Villa Alegre, generando aportes concretos orientadas
a salud, vivienda, pagos de servicios, transporte, alimentacion, educacion, etc.

Ayudas sociales 2025, destinado a 522 usuarios y familias beneficiarias

Cajas chicas casos sociales beneficiando a 115 personas

Se entregaron 8043 vales de gas

Beca estudiantil estudio superiores, los cuales fueron 522 alumnos beneficiados.

Becas deportivas

Beca de fortalecimiento estudiante de educacion superior
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VETERINARIA MUNICIPAL

Atenciones ambulatorias, Vacunaciones, desparasitaciones, esterilizaciones
y asesorias en general de animales de compafiia Ademas de operativos en
terreno y apoyo a distintos programas del municipio.

Inversion efectuada

Aporte Municipal: $10.000.000

OBJETIVOS ALCANZADOS:

Atenciones de caninos y felinos, control sano (preventivo).
Vacunacion caninos, vacuna Sextuple y antirrabica.
Vacunacion felinos, vacuna triple Felina y antirrabica
Desparasitacion internay externa caninos y felinos

Revision de pacientes por presentacion de enfermedades agudas como indiscrecion
alimentaria

Atencion de urgencias, estabilizacion y derivacion segln corresponda
Realizacion de operativos en apoyo de otros programas municipales

Realizacion de operativos de desparasitacion externa periodo de verano, en distintos puntos de
la comuna.

Realizacion de esterilizaciones de caninos y felinos en la veterinaria municipal
Postulacion de proyecto de PTRAC Esterilizaciones de responsabilidad compartida
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PROGRAMA ASEO Y CONFORT

Brindar Atencién y cuidados personales para las personas mayores con
dependencia moderada a severa que mas lo requieran de la Comuna de
Villa Alegre

No hubo inversion municipal en el programa, solo gestién y colaboracién

OBJETIVOS ALCANZADOS:

Atenciones de 40 usuarios con visitas con al menos 3 veces a la semana

Realizar todos los cuidados pertinentes de aseo, higiene a las personas mayores en situacion
de dependencia

Realizar Atencion de podologia a las personas mayores de la Comuna de Villa Alegre.

Aseo de las dependencias fisicas de las personas mayores con dependencia severa
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PROGRAMA APOYO A LA CRIANZAY COMPETENCIAS PARENTALES -
TRIPLE P.

Tiene como objetivo fortalecer las competencias parentales, promoviendo
practicas de crianza positiva y el bienestar integral de nifios, nifas 'y
adolescentes.

Inversion efectuada

Ministerio de Desarrollo Social y Familia: $30.000.000
Aporte Municipal: $5.600.000

OBJETIVOS ALCANZADOS:

Instalacion y puesta en marcha del programa, durante el afio 2025 sellevé acabo la
instalacion del programa en la comuna, lo que implicé la contratacion del equipo ejecutor, la
definicion de funciones y la planificacion inicial de las acciones. Paralelamente, se
establecieron coordinaciones con la contraparte municipal y el nivel regional, permitiendo
orientar la ejecucion conformealineamientostécnicosy asegurar suadecuadainserciénen la
red comunal

Capacitacion y certificacion del equipo ejecutor, el equipo particip6 en un proceso de
formacion y certificacion en la metodologia Triple P, desarrollado entre agosto y noviembre de
2025

Estrategias de difusion y posicionamiento territorial, se implementaron
acciones de difusion en establecimientos educacionales, centros de saludy espacios
comunitarios, mediante presentaciones, entrega de material informativo y participacion en
actividades comunales.

Estrategias de implementacion y gestion interna, el equipo ejecutor desarrollé procesos
sistematicos de planificacion y coordinacion interna, orientados a organizar la ejecucion del
programa y dar cumplimiento a los lineamientos técnicos

Articulacion intersectorial y trabajo en red, se promovid activamente la articulacion
con actores relevantes de la red comunal, tales como la Oficina Local de la Ninez, el
Departamento de Educacion, el area de salud y programas del sistema de

proteccion especializada y, programas municipales, estas coordinaciones permitieron
generar espacios de trabajo conjunto, analisis de casos y retroalimentacion técnica.
Estrategias de derivacion e ingreso de familias, El ingreso de familias se realizd a través de
derivaciones desde la red comunal, asi como por demanda espontanea
Intervencion directa con familias, Durante el periodo se inicio la intervencion con un total de
13 cuidadores/as, a través de atenciones individuales y grupales
Evaluacion e implementacion de instrumentos técnicos, se incorporaron procesos de
evaluacion mediante la aplicacion de instrumentos de ingreso, seguimiento y egreso,
permitiendo monitorear el avance de las familias en el programa.
Registro, sistematizacion y seguimiento, se implementaron mecanismos de registro de la
informacion mediante sistemas fisicos y digitales, incluyendo la plataforma ASRA, lo que
permitié asegurar la trazabilidad de los procesos de intervencion y el cumplimiento de los
estandares técnicos
Gestion de recursos y soporte para laimplementacion:
En el marco de la ejecucion del programa, se gestionaron recursos orientados a la adquisicion
de equipamiento tecnolégico y al desarrollo de actividades de intervencion, tales como
talleres y acciones de difusion.
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PROGRAMA APOYO A LA CRIANZAY COMPETENCIAS PARENTALES -
TRIPLE P.
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CENTRO COMUNITARIO

Atenciones ambulatorias, Vacunaciones, desparasitaciones, esterilizaciones
y asesorias en general de animales de compafiia Ademas de operativos en
terreno y apoyo a distintos programas del municipio.

Inversion efectuada

Financiamiento MINVU: $82.201.140

OBJETIVOS ALCANZADOS:

Adjudicacién y construccion del centro comunitario.

\ I.CIH:I:C." de uﬁ'ln Abiertas
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PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

El Programa Jefas de Hogar, es un programa dirigido a mujeres y que les
permite acceder, a una red de apoyos laborales, teniendo como principales
objetivos:

Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través
de la entrega un conjunto de herramientas que les permitan generar,
gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el
acceso a la oferta publicay de oportunidades de conciliacién trabajo
remunerado, doméstico y de cuidados.

Fortalecer el proceso de empoderamiento de las mujeres de la comuna, a
través de actividades que permita gatillar reflexiones y cuestionamientos
en las participantes del programa sobre su rol como mujer trabajadoray
como individuas sujetas de derechos.

Fortalecer procesos de autoconocimiento, toma de decisiones e
inteligencia emocional por medio de talleres y actividades que inciten al
dialogo y la reflexién entre las mujeres participantes para que construyan
de manera colaborativa su proceso de empoderamiento.

Desarrollar capacidades de comunicacién efectiva, como la empatiay la
escucha activa, etc. Para enriquecer la construccion de aprendizaje
mediante el didlogo y la reflexion.

Pueden participar, todas aquellas mujeres que cuenten con su registro
social de hogares en la Comuna, y que estén trabajando buscando trabajo
por primera vez, contar con un negocio establecido o tener una idea de
negocio que quieran realizar o potenciar

Nimero de beneficiarias:

70 Mujeres de la Comuna del drea dependiente (con empleador) o
independiente, que cuente con Registro Social en la Comuna de Villa
Alegre.

Objetivos generales y especificos:

- Objetivo General:

Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través
de la entrega un conjunto de herramientas que les permitan generar,
gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el

acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacién trabajo
remunerado, doméstico y de cuidados.
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- Objetivos Especificos:

Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a
través de talleres de formacién para mejorar sus condiciones para el
trabajo remunerado tanto dependiente como independiente.

Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las
participantes a la oferta existente para mejorar sus oportunidades de
desarrollo en el trabajo dependiente como independiente de acuerdo con
sus necesidades y demandas y a través de la consecucién del proyecto
laboral elaborado por las mujeres jefas de hogar participantes del
programa.

Fortalecer procesos de autoconocimiento, toma de decisiones e
inteligencia emocional por medio de talleres y actividades que inciten al
didlogo y la reflexién entre las mujeres participantes para que construyan
de manera colaborativa su proceso de empoderamiento.

Desarrollar capacidades de comunicacién efectiva, como la empatiay la
escucha activa, etc. Para enriquecer la construccion de aprendizaje
mediante el didlogo y la reflexion.

Presupuesto Anual:

- Inversién Anual versién 2025:
- Aporte Municipal: $ 20.000.000
- Aporte Sernameg: $17.243.000

Productos o actividades realizadas:

- Cursos de capacitaciéon (cocina Nacional e internacional y curso de
primeros auxilios)

- Encuentro intercomunal de participantes del programa.

- Nivelacion de estudios.

- Curso DreamBuilder (convenio con Universidad de Talca)

- Atencion Odontolégica para usuarias del programa.

- Asesoria para postulaciéon a fuentes financiamiento (FOSIS,
SERCOTEC, CORFO y otros).

- Charlas orientadas a la educacién sexual femenina.
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PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

Certificacion de Curso de Primeros Auxilios (AIEP).
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Encuentro Intercomunal de participantes 2025
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES (DOM)

Hechos Relevantes
Objetivo de la D.O.M

Administrar el desarrollo urbano de la comuna y custodiar el cumplimiento
de las disposiciones legales que regulan las edificaciones, las obras de
urbanizacion en el territorio comunal, establecidas en la Ley General de
Urbanismo y Construcciones, el Plan Regulador Comunal y de las
Ordenanzas correspondientes.

Importancia de la DOM y Funciones de la Direccion de Obras

La Direccidon De Obras Municipales son las encargadas de velar por el
cumplimiento, a nivel comunal, de las normas que regulan la planificacién
urbanay la edificacion, por ellos, quienes quieran llevar a cabo un proyecto
de edificaciéon o urbanizacion deben obtener en estos servicios la
autorizacién respectiva.

Funciones

. Velar por el cumplimiento de la Ley General de Urbanismoy
Construccion.

. Fiscalizar las Obras en Uso.

. Confeccionar y mantener el catastro actualizado de las obras de
edificaciéon y urbanizacion de la comuna.

. Fiscalizar la ejecucidon de dichas Obras hasta el momento de su
Recepcién.

. Fiscalizar e inspeccionar y dirigir las obras municipales.

. Aprobar fusiones, subdivisiones y Modificacion de Deslinde de
Predios.

. Aprobar anteproyectos y proyectos de obras de urbanizaciény

edificacién y otorgar los permisos correspondientes.

173



Solicitudes ingresadas

Seingresaron a esta DOM un total de 232 expedientes de diferente
naturaleza. De los cuales se dividen en:

SOLICITUD N° DE INGRESO

Permiso 69
Regularizaciones 61
Recepciones 84
Subdivisiones 9
Anteproyectos 6
Modificacién 2
Demolicion 0

Solicitudes aprobadas

Se Aprobaron en esta DOM un total de 206 expedientes de diferente
naturaleza. De los cuales se dividen en:

SOLICITUD N

Permisos 47
Regularizaciones 56
Recepciones 87
Subdivisiones 8
Demolicién 0
Anteproyecto de edificacién 6
Modificaciéon 2

Solicitud de aprobacion Edificaciones
Permisos y recepciones obra menor

A.- PERMISOS DE OBRA MENOR: Son Modificaciones existentes que no
alteran su estructura, a diferencia de lo senalado en el articulo 5.1.2. de la
OGUC y las ampliaciones que se ejecutan por una sola vez en forma
sucesiva en el tiempo, hasta alcanzar un maximo de 100m2 de superficie
ampliada.
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Formularios MINVU

. PERMISO DE OBRA MENOR: ampliacion hasta 100m2.- (formulario
1-2.1).

. PERMISO DE OBRA MENOR: modificacién sin alterar su estructura. -
(formulario 1-2.2)

. PERMISO DE OBRA MENOR: ampliacién vivienda social y otras. -
(formulario 1-2.3).

. PERMISO DE OBRA MENOR: proyectos radicacién art. 6.2.9.-
(formulario 1-2.4).

B.- MODIFICACION DE PROYECTO OBRA MENOR: Son cambios o
alteraciones que ha tenido un proyecto o una obra entre la fecha del
Permiso de Edificaciéon y la tramitaciéon de la Recepcién final.

Formularios MINVU

. MODIFICACION DE PROYECTO: ampliacién hasta 100m2. (formulario
1-4.1).

. MODIFICACION DE PROYECTO: ampliacidn vivienda social y otras
(formulario 1-4.2).

. MODIFICACION DE PROYECTO: proyectos radicacién art. 6.2.9
(formulario 1-4.3).

C.- RECEPCION DEFINITIVA OBRA MENOR: En este acto se reconoce la
obra ejecutada y queda en cumplimiento con la normativa vigente.

Formularios MINVU

. CERTIFICADO RECEPCION DEFINITIVA: Ampliacién menor a 100m2
(formulario 1-6.1).

. CERTIFICADO RECEPCION DEFINITIVA: modificacién sin alterar
estructura (formulario 1-6.2).

. CERTIFICADO RECEPCION DEFINITIVA: Ampliacién vivienda social y
otras (formulario 1-6.1).

. CERTIFICADO RECEPCION DEFINITIVA: Ampliacién menor a 100m2
(formulario 1-6.1).

. CERTIFICADO DE REGULARIZACION EDIFICACION ANTIGUA.

. CERTIFICADO DE RECEPCION DEFINITIVA: proyectos radicacién art.
6.2.9 (formulario 1-6.5).
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Permisos y recepciones

A.- ANTEPROYECTOS: Es la etapa previa a la solicitud de un permiso de
edificacion, en la cual presenta a la direccion de obra una idea de un
proyecto con el objetivo de verificar la normativa que lo afecte.

Formularios MINVU

. APROBACION ANTEPROYECTO: Obra Nueva (formulario 2-2.1)

. APROBACION ANTEPROYECTO: Ampliacién mayor a 100m2(formulario
2-2.2)

. APROBACION ANTEPROYECTO: Alteracién (formulario 2-2.3)

. APROBACION ANTEPROYECTO: Reconstruccién (formulario 2-2.2)

B.- PERMISOS: Son los que autorizan la ejecucidn de edificios nuevos en un
predio determinado.

Formularios MINVU

. OTORGAMIENTO DE PERMISO: Obra Nueva (formulario 2-4.1)

. OTORGAMIENTO DE PERMISO: Ampliacion Mayor a 100m2. (formulario
2-4.2)

. OTORGAMIENTO DE PERMISO: Alteracion (formulario 2-4.3)

. OTORGAMIENTO DE PERMISO: Reconstrucciéon (formulario 2-4.4)

. OTORGAMIENTO DE PERMISO: Reparacion (formulario 2-4.5).

C.- MODIFICACION DE PROYECTO: En este acto se notifica a la DOM los
cambios o alteraciones que tiene un proyecto o una obra entre el Permiso
de Edificaciény la tramitacién de la Recepcién Definitiva.

Formularios MINVU

. APROBACION DE MODIFICACION PROYECTO: Obra Nueva (formulario
2-6.1)

. APROBACION DE MODIFICACION PROYECTO: Ampliacién Mayor a
100m2 (formulario 2-6.2)

. APROBACION DE MODIFICACION PROYECTO: Alteracién (formulario
2-6.3)

. APROBACION DE MODIFICACION PROYECTO: Reconstruccién
(formulario 2-6.4)

. APROBACION DE MODIFICACION PROYECTO: Reparacién (formulario
2-6.5)
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D.- RECEPCION DEFINITIVA: Es un certificado emitido por la Direccién de
Obras Municipales, donde se habilitay aprueba el uso de una construccién
para ser habitada o usada en el destino que fue solicitado el Permiso de
Edificacion.

Formularios MINVU

. CERTIFICADO DE RECEPCION DEFINITIVA: Obra Nueva (formulario
2-8.1)

. CERTIFICADO DE RECEPCION DEFINITIVA: Ampliacién Mayor a 100M2
(formulario 2-8.2)

. CERTIFICADO DE RECEPCION DEFINITIVA: Alteracién (formulario 2-8.3)
. CERTIFICADO DE RECEPCION DEFINITIVA: Reconstruccién (formulario
2-8.4)

. CERTIFICADO DE RECEPCION DEFINITIVA: Reparacién (formulario
2-8.5)

E.- CERTIFICADO DE RECEPCION DEFINITIVA DE OBRA DE URBANIZACION:
(formulario 3.11. MINVU):

Es el antecedente que indica el estado de Urbanizacién del predio y de las
vias que enfrentan al lote.

F.- REGULARIZACIONES: Es un Procedimiento Simplificado para la
Regularizacién de las Viviendas de autoconstruccién.

Formularios MINVU

. CERTIFICADO DE REGULARIZACION Acogida Al Titulo I Art. 1° Ley
20.898, Que no exceda los 90m2, con pago de derechos municipales,
(formulario 12.2).

. CERTIFICADO DE REGULARIZACION Acogida Al Titulo I Art. 1° Ley
20.898, Que no exceda los 90m2, exento de pago de derechos
municipales, (formulario 12.3).

. CERTIFICADO DE REGULARIZACION Acogida Al Titulo I Art. 3° Ley
20.898, Que no exceda los 140m2, (formulario 12.5).

. CERTIFICADO DE REGULARIZACION Edificacién Destinada A
Microempresa Inofensiva O Equipamiento Social Acogida Al Titulo Il De La
Ley 20.898, (formulario 12.7).

177



Subdivision y urbanizacién

A.- RESOLUCION DE APROBACION DE SUBDIVISION O FUSION:
(FORMULARIO 3.4 MINVU):

Subdivisién: Consiste en la particiéon de un terreno en un niimero de lotes
menores en superficie.

E F
A e A B F B
| | | | | |
| TERRENO 1 I | terreno1 ! TERRENO2 | TERRENOS |
| Poligono ABCD | | Folgono AEHD | Poligono EFGH | FPoligono FBCG |
i Superficie 450 m2 | | Superficie 50 m2 | Superficie 50 m2 | Superficie B0 m2
I | | | | |
e e e e e e ] R P | (T FONP RS i [ L |
D (D H 6 c

Fusion: Consiste en la unién de dos o mas lotes colindantes generdndose
un predio de mayor tamanio.

A E B
2‘ TERRENO 1 TERRENO 2
O SUF 2 HA SUP 2 HA
Z ROL 1 ROL 2
D F
(@) A B
7]
2|
8 ROL 1
=
D (@
Certificados ano 2025
. Se recibieron 1.370 solicitudes de Certificados en la Direccion de
Obras Municipales.
. Se emitieron 1.370 certificados de diferente materia en la Direccidén De

Obras Municipales.
Descripcién de los certificados que se emiten en esta direccion.
. Permiso y recepcion (antecedente)

Certifica los permisos y recepciones de edificacion con los que cuenta una
vivienda.

. Vivienda social:

Certificado que acredita si la vivienda cumple con la condicién de vivienda
social, es decir que no supere los 140m2, ademas, cuyo valor de tasaciéon no
supere las 400 UF, salvo que se trate condominios de viviendas sociales en
cuyo caso podrd incrementar dicho valor hasta en un 30%
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. Ruralidad:

En este certificado la DOM acredita que el predio estad en zona rural, fuera
de los limites urbanos.

. No expropiacion:

Informa si su propiedad estd o no afecta a expropiacién debido a obras de
la Direccién Municipal.

. Inhabitabilidad:

Acredita que la construccién no cuenta con las condiciones minimas de
seguridad, salubridad, para ser habitada. se entrega informe respectivo.

. Habitabilidad:

Acredita que la construccion cuenta con las condiciones minimas de
seguridad, salubridad, para ser habitada. Se entrega informe respectivo.
. No existencia de vivienda:

Consiste en un certificado que indica si el terreno es eriazo. - se entrega
informe respectivo.

. Existencia de vivienda:

Consiste en un Certificado el cual da a conocer si en el terreno hay
Edificaciones. - se entrega informe respectivo.

. Altura de cadena o avance:

Consiste en un Certificado e informe que da a conocer en qué etapa se
encuentra el Permiso de Edificacion en cuanto a la construccion de este.

. Deslinde:

Permite acreditar los deslindes de un predio los cuales se encuentran
debidamente detallados en los planos de Loteo, fusiones y/o subdivisiones
aprobadas.

. Namero:

Es aquel documento en el cual se identifica una propiedad dentro de la
comuna con un digito Unico dentro de la calle donde se emplaza.

179



. Afectacion a utilidad publica:

Informa si su propiedad estd o no afecta a utilidad publica debido a obras
de la Direcciéon Municipal.

. Informaciones previas:

Muestra las condiciones urbanisticas a las cuales estan sometidas los
terrenos

14. Localizacion:

Indica las distancias en metro lineales entre el terreno y los servicios mas
cercanos. Ejemplos: Jardines Infantiles, plazas, locomocidn colectiva,
centros de salud, entre otras.

Ingresos econdmicos DOM
Grafico que marca la diferencia de ingresos entre el afio 2024 vs 2025.

TABLA DE DATOS DE INGRESOS.

APORTE AL $926.122.- APORTE AL $5.175.280
ESPACIO PUBLICO ESPACIO PUBLICO

PERMISOS DE $9.289.074.- PERMISOS DE $23.671.457
EDIFICACION EDIFICACION

PERMISOS DE $19.452.914.- PERMISOS DE $9.811.348
LOTEO Y/O LOTEO Y/O

SUBDIVISION SUBDIVISION

CERTIFICADOS $7.244.783.- CERTIFICADOS $7.968.944
VARIOS VARIOS

REGULARIZACION $8.460.233.- REGULARIZACION $24.329.528
Y OTROS Y OTROS

AJUSTE SENCILLO $13.089.- AJUSTE SENCILLO $0

TOTAL, INGRESOS $45.386.215.- TOTAL, INGRESOS $70.956.557
2024 2025
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COMPARACIGN_DE INGRESOS POR CATEGORIA
(ANOS 2024 vs 2025)

75.000.000 B ANO 2024 [ ANO 2025
70.000.000

§70.956.557

65.000.000
60.000.000
56.000.000
50.000.000 $45.386.21
40.000.000
40.000.000
35.000.000

30.000.000

INGRESOS EN PESOS

5$23.671.457 $24.329.528
25.000.000 $10.452.914

20.000.000
15.000.000 20007

10.000.000 $5.175.280
5000000 | $926.122

$7.244.7857.968.944  $8.460.23

$13.089  $0

Aporte al Permisos de  Permisos de Loteo  Certificados Regularizacidn Ajuste Total
Espacio Piblico Edificacion y/o Subdivision Varios y Otros Sencillo Ingresos
TOTAL INGRESOS 2024 TOTAL_INGRESOS 2025 - DIFERENCIA VARIACION
$45.386.215 $70.956.557  $25.570.342 56,3% 4

En conclusion, referente al grafico y a las tablas proporcionadas desde el
ano 2024 vs 2025, podemos concluir lo siguiente:

En el afio 2025 tuvo un incremento total de $25.570.342 en el total de los
ingresos.
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206 1.370 $70.956.557 56,3%

EXPEDIENTES CERTIFICADOS INGRESOS 2025 INCREMENTO
APROBADOS EMITIDOS VS 2024
@ ;
i -
7 100% IMPLEMENTACION MAYOR FISCALIZACION
PROYECTOS DE RECEPCION DE OBRAS DOM EN LINEA Y CONTROL URBANO
INFRAESTRUCTURA R EVANTES (EN MARCHA)
EJECUTADOS

GESTION DE EXPEDIENTES 2025

B INGRESADOS [ APROBADOS
100

80

84 87
| 69 o
60 | B&
' 47
40 |
20 | 9 8 6 6 2 2
o | | | [ e [ Ja— @ 0o

Permisos  Regularizaciones Recepciones  Subdivisiones  Anteproyectos Modificacion Demolicién

o

o

CERTIFICADOS EMITIDOS 2025

Informaciones Previas [ 408 (29,6%)
Namero I 355 (25,7%)
Permiso y Recepcion - Vivienda Social [ 319 (23,1%)
Expropiacion [N 76 (5,5%)

Permiso y Recepcion [ 61 (4,4%)
Ruralidad [ 57 (4,1%) 1.370
Localizacion [ 14 (1,0%)
Vivienda Social [l 11 (0,8%) CERTIFICADOS
Linea [ 9(0,7%)
Inhabitabilidad [ 8 (0,6%) EMITIDOSEN
Deslinde B 6 (0,4%) 2025

BNUP [ 5 (0,4%)

Mo Existencia de Vivienda [ 4(0,3%)
Inexistencia [ 4 (0,3%)

Experiencia § 4 (0,3%)

Factibilidad [l 4 (0,3%)

Recepcion I 4 (0,3%)
Afectacién a Utilidad Piblica 1] 3 (0.2%) . ‘
Altura de Cadena (Avance) | 3 (0,2%)
No Expropiacién | 3 (0,2%)
Otros tipos menores [l 20 (1,5%)

totaL | 1.370 (100%)
Q 100 200
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Analisis de Gestion 2025

Los indicadores expuestos reflejan un crecimiento significativo en la
actividad administrativa y técnica de la Direccién, destacando un aumento
del 56,3% en los ingresos municipales respecto del afio anterior, junto con
una alta tasa de tramitaciéon y recepcién de obras, lo que demuestra una
gestién eficiente y orientada a resultados.

Inspeccion de obras

REPARACION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS COIBUNGO,
COMUNA DE VILLA ALEGRE

Monto de contrato: $8.508.500.-

Inicio: 12 de febrero de 2025.-

Termino: 21 de febrero de 2025.-

Recepcidn provisoria sin observaciones: 27 de marzo de 2025.-

Estado: 100 % ejecutado

Empresa: MALCO Spa, Rut: 76.664.372-8.-

Estado: Recepcidn sin observaciones 27-03-2025.-

Decreto: N°594 de fecha 07 de abril de 2025, Aprueba Acta sin Observaciones. -
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CONSERVACION INFRAESTRUCTURA PARA EL ESTABLECIMIENTO
VTF SALA CUNAY JARDIN INFANTIL GOTITAS DE AMOR

Monto contrato: $132.834.452.-

Inicio: 05 de marzo de 2025.-

Termino: 31 de mayo de 2025.-

Plazo de ejecucidn: 88 dias corridos. -

Aumento de plazo n°1: 30 dias corridos.

Decreto aprueba aumento de plazo: n°1034 29-05-2025.-

Multa de acuerdo a bases, numeral 27 letra K: De acuerdo a libro de obras, hoja N°29.-
Solicitud de recepcidn provisoria: 15-07-2025.-

Decreto designa comision: N°1161 22 de agosto de 2025. -

Recepcidn provisoria con observaciones: 25 de agosto de 2025.- 16 dias corridos.
Recepcion provisoria con observaciones: 10 de septiembre de 2025.- 35 dias corridos.
Multa de acuerdo a bases, numeral 27 letra K: De acuerdo a libro de obras, hoja N°31.-
Recepciodn provisoria sin observaciones: 13 de octubre de 2025.-

Decreto aprueba acta de recepcion sin observaciones: n°2058 23-10-2025.-

Estado: 100 % ejecutado

Empresa: INVERSIONES CARGUT SPA RUT 77.173.177-5
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REPOSICION VEREDA SUR, AV. FRANCISCO ANTONIO ENCINA, VILLA

Contratista: CY G INVERSIONES SPA. -

Contrato: Fecha 31 de enero del 2025.-

Decreto aprueba contrato: N°264 de fecha 10-02-2025.-

Monto total contratado: $106.061.725.-

Garantia de fiel cumplimiento del contrato: $ 10.712.235.-

Fecha de vencimiento de garantia: 15 de mayo del 2025.-

Plazo: 63 dias corridos. -

Inicio de obras: 12 de marzo del 2025.-

Término: 13 de mayo del 2025.-

Nuevo vencimiento de garantia de fiel cumplimiento de contrato: 27 de junio de 2025.-
Solicitud de recepcidn provisoria presentada por contratista: 13 de mayo de 2025.-
Decreto que aprueba comisién de recepciodn para el dia 16 de mayo de 2025: Decreto
N°834 de fecha jueves 15 de mayo de 2025.-

Elinforme de recepcion provisoria con observaciones Vencimiento del plazo de
subsanacion de observaciones al dia 27 de mayo de 2025.-

ACTA DE RECEPCION PROVISORA SIN OBSERVACIONES: 16 de mayo de 2025-
Decreto aprueba acta de recepcion sin observaciones: N°1190 de fecha 23 de junio de
2025.-
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REPOSICION SENALETICA INFORMATIVA Y TURISTICA VILLA ALEGRE

Contratista: SOCIEDAD DE INVERSIONES Y SERVICIOS ELECTROTEK SPA. -
Contrato: 04 de julio de 2025.-

Decreto aprueba contrato: N°1369 de fecha 14 de julio de 2025.-

Monto total contratado.: $139.825.000. IVA incluido. -

Garantia de fiel cumplimiento del contrato: $ 13.982.500.-

Fecha de vencimiento de garantia: 08 de noviembre de 2025.-

Plazo de ejecucion: 23 dias corridos. -

Fecha de inicio: 04 de agosto de 2025-

Fecha de termino: 26 de agosto de 2025.-

Decreto Aprueba comision para recepcion: Decreto N°1696 de fecha 28 de agosto de
2025.-

Solicitud de recepcion provisoria: 26 de agosto de 2025. -

Recepcidn provisoria con observaciones: 29 de agosto de 2025.-

Plazo para realizar observaciones: 14 dias corridos. -

Plazo para realizar nueva recepcion provisoria: 12 de septiembre de 2025.-

Acta de recepciodn provisoria sin observaciones: 10 de septiembre de 2025.-

Decreto aprueba acta de recepcidn sin observaciones: N°1855 17 de septiembre de 2025. -
Garantia de la correcta ejecucion y buen comportamiento de la obra: Asegurando
$6.991.250.- por un periodo de 15 meses. -
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CONSERVACION LUMINARIAS BARRIO ESTACION DE VILLA ALEGRE ETAPA 2

Tipo de Contrato: A suma alzada, sin reajustes. -

Decreto Adjudicacion: N° 573 de fecha 03 de abril de 2025.-
Fecha Contrato: 13 de mayo de 2025.-

Decreto aprueba contrato: N° 903 de fecha 19/05/2025.

Monto contratado: $33.319.925.-IVA incluido.

Fecha contrato Obras Extraordinarias: 17 de julio de 2025.
Decreto aprueba contrato O. E: N° 1385 de fecha 18 de julio 2025.
Monto Obras Extraordinarias: $1.043.482.- IVA Incluido.

Total obra contratada + O.E: $34.363.407.- IVA Incluido.

Plazo de ejecucion: 23 dias corridos.

Valor garantia fiel cumplimiento (1): $3.331.993.-

Valor garantia Obras Extraordinarias (2): $ 104.348.-

Fecha vencimiento garantia (1): 30 de agosto de 2025.-

Fecha vencimiento garantia (2): 20 de septiembre de 2025.-
Fecha de inicio: 22 de Julio de 2025.-

Fecha de término:14 de agosto de 2025.-

Solicitud recepcidn provisoria: 05 de agosto de 2025. -

Recepcidn Provisoria sin observaciones: 12 de agosto de 2025.-
Decreto aprueba acta de recepcion provisoria sin observaciones: N°1782 05/09/2025. -
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HABILITACION PISCINA ESTADIO MUNICIPAL, COMUNA DE VILLA ALEGRE

Tipo de contrato: A suma Alzada

Decreto Adjudicacion: N° 1423 de fecha 24 de Julio de 2025.-

Fecha Contrato: 29 de julio de 2025.-

Decreto aprueba contrato: N° 1455 de fecha 30/07/2025.

Monto total: $130.508.225.- IVA incluido.

Aumento de Obras: $ 6.372.450.-

Total, monto contratado: $136.880.675

Valor Garantia fiel cumplimiento: $5.751.289.-

Plazo de Ejecucidn inicial: 72 dias corridos.

Aumento de plazo por modificacién de contrato: 14 dias corridos.

Total, Plazo: 86 dias corridos

Inicio de Obras: 05 de agosto de 2025.-

Fecha de Término de la obra: 29 de octubre de 2025.-

Aumento de Plazo: N° 1 22 dias corridos

Decreto Aumento de Plazo: N° 2110 de fecha 29 de octubre de 2025.
Nueva Fecha de Término: 21 de noviembre de 2025.

Solicitud de Recepcion: 21 de noviembre de 2025.

Decreto Comision de Recepcion: N° 2278 de fecha 25 de noviembre de 2025.
Acta de recepcion provisoria sin observaciones: 16 de diciembre de 2025.-
Decreto aprueba acta de recepcién provisoria sin observaciones: N°2437 18 de diciembre
de 2025.-
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MEJORAMIENTO MULTICANCHA Y AREAS VERDES POBLACION VIDA NUEVA,
COMUNA DE VILLA ALEGRE

Tipo de contrato: A suma Alzada.

Decreto Adjudicacion: N° 1822 de fecha 30 de agosto de 2024.-

Fecha Contrato: 23 de septiembre de 2024.-

Decreto aprueba contrato: N° 2269 de fecha 04/11/2024.-

Monto total: $ 104.974.958.- IVA incluido

Plazo de ejecucion: 63 dias corridos.

Valor garantia fiel cumplimiento: $10.507.956.-

Fecha vencimiento garantia: 30 de noviembre de 2025.-

Fecha deinicio: 11 de noviembre de 2024.-

Fecha de término: 13 de enero de 2025.-

Aumento de Plazo N°1: 30 dias corridos.

Decreto aprueba A.P. N° 1: N° 52 de fecha 21 de enero de 2025

Nueva fecha de término: 12 de febrero de 2025

Paralizacion N° 1: desde el 12/02/2025.

Decreto aprueba Paralizacion: N° 307 de fecha 14/02/2025.

Reiniciaciéon de las obras: 03 de julio de 2025.

Decreto Aprueba Reiniciacion: N° 1323 de fecha 02 de julio de 2025.

Modificacion de contrato: 27 de mayo de 2025.

Decreto Aprueba M.C: N° 1313 de fecha 01 de julio de 2025.

Informa paralizacién de la obra: 18 de julio de 2025.

Decreto Aprueba paralizacion N° 2: N° 1464 de fecha 31 de julio de 2025.

Decreto Reiniciaciéon de las obras: N° 1937 de fecha 03 de octubre de 2025.

Solicitud de Recepcidn provisoria: 13 de octubre de 2025.

Decreto Comisiéon de Recepcion: N° 2046 de fecha 23 de octubre de 2025.

Acta de recepcion provisoria sin observaciones: 10 de diciembre de 2025.-

Decreto aprueba acta de recepcidn sin observaciones: N°2424 de fecha 16 de diciembre
de 2025.-

189



PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
EJECUTADOS 2025

prascoisunco [ ss.s08.500

A

JARDIN G $132.834.452
VEREDA SUR _ $106.061.725

PISCINA _ $136.880.675
oo | s

TOTAL INVERSION GESTIONADA DOM 2025

$663.448.717

Conclusion General

Durante el aio 2025, la Direccion de Obras Municipales de Villa Alegre
consolidé una gestién orientada al desarrollo urbano ordenado, al
cumplimiento normativo y al mejoramiento de la infraestructura comunal,
reflejado en la aprobacién de expedientes, emision de certificados,
aumento sostenido de ingresos municipales y ejecucién de importantes
proyectos de inversién publica.

Los resultados obtenidos evidencian el compromiso de esta Direccién con
una gestién eficiente, transparente y cercana a la comunidad, fortaleciendo
la planificacidn territorial, la fiscalizacién urbana y la mejora continua de
los procesos administrativos.

Para el afo 2026, el desafio serd continuar avanzando en la digitalizacién
de tramites, fortalecer la fiscalizacion en terreno y seguir impulsando
proyectos que contribuyan al bienestar y calidad de vida de nuestros
vecinos y vecinas.
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE VILLA ALEGRE CUENTA PUBLICA 2025

Los Juzgados de Policia Local cumplen un rol fundamental en el sistema
judicial chileno, acercando la justicia a la ciudadania a nivel comunal. En
este contexto, el Juzgado de Policia Local de Villa Alegre tiene por finalidad
conocer y resolver faltas, infracciones y diversas materias establecidas en
la Ley N° 15.231 y en otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Este tribunal depende administrativamente de la Municipalidad y, en el
ambito técnico, del Poder Judicial, lo que permite una adecuada
coordinacion institucional para el cumplimiento de sus funciones.

Dentro de sus principales competencias se encuentran el conocimiento de
infracciones a la Ley de Transito; a ordenanzas, reglamentos, acuerdos
municipales y decretos de alcaldia; a la Ley sobre Rentas Municipales; a la
Ley General de Urbanismo y Construcciones; a la normativa sobre
votaciones populares y escrutinios; a la legislacion de proteccién de los
derechos de los consumidores; a la ley de copropiedad inmobiliaria; a la ley
de alcoholes; a la normativa sobre tenencia responsable de mascotas; y a
disposiciones relativas a la convivencia de los distintos medios de
transporte, entre otras materias establecidas en leyes especiales.

Durante el aio 2025, el Juzgado de Policia Local de Villa Alegre registré un
total de 4.945 causas ingresadas, reflejando una alta demanda por
servicios de justicia a nivel local.

MATERIA NUMERO DE CAUSAS

ALCOHOLES 43
BOTAR BASURA Y ESCOMBROS EN LA VIA PUBLICA 5
DANOS EN CHOQUE 48
DANOS EN COLISION 34
DANOS EN VOLCAMIENTO 9
DANOS SIMPLES 4
DENEGACION LICENCIA 14
DISENSIONES VECINALES 1
EMPADRONADOS 832
ESPECIE ABANDONADA 4
LEY 20.009 6
LEY DEL CONSUMIDOR 1

NO CUMPLIR MEDIDAS DE SEGURIDAD 2
ORDENANZA EXTRACCION DE ARIDOS 1
ORDENANZA MUNCIPAL ART. 5 NUMERAL 3 1
ORDENANZA RUIDOS MOLESTOS 10
QUEMA 1
SIN PERMISO DE EDIFICACION 6

SIN PERMISO MUNICIPAL 24
TENENCIA RESPONSABLE 4
TRANSITO 1.075
VOTACIONES Y ESCRUTINIOS 2.820
Total 4,945
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DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

La Direccion de Transito y Transporte Publico tiene como objetivo velar por
el cumplimiento en la comuna de las normas legales que regulan el Transito
y Transporte Publico y por la optimizacién del uso de las vias publicas
vehiculares y peatonales entre algunas de sus funciones se cuentan:

. Otorgar y renovar licencias de conducir a los residentes de la comuna
de Villa Alegre.

. Determinar el sentido de circulacion de vehiculos, en coordinacién
con los organismos de la Administraciéon del Estado competentes.

. Senalizar adecuadamente las vias publicas.

. Emisién de los permisos de circulaciéon conforme lo estipula la

normativa vigente, para vehiculos particulares, de transporte publicoy
vehiculos de carga.

. Cumplir las demas Funciones que la legislacién vigente o la autoridad
superior le encomiende.

Durante el aio 2025 en la Direccién de Transito, especificamente en el
servicio de Licencias de Conducir, se concretaron 3.200 inscripciones para
tramite de licencias de conducir y fueron finalmente emitidas un total de
1.498 licencias de conducir. Por otra parte, se emitieron en forma conjunta
tanto en modo presencial como en linea 6.434 permisos de circulacion.

Finalmente cabe destacar que, en el aino 2025, especificamente en el mes
de julio se inici6 la emision de licencias de conducir en formato digital
conforme lo establecido en EL Decreto Supremo 69/2021.
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SERVICIOS GENERALES

Durante el aio 2025, el Departamento de Servicios Generales, en
coordinacion con la Direccion de Gestion del Riesgo de Desastres,
desarrollé una gestién continua orientada a la prevencién, mantenciony
respuesta oportuna ante las necesidades de la comunidad, destacando una
fuerte presencia en terreno y un trabajo articulado con distintas unidades
municipales y organismos de emergencia.

En el marco de la planificacion preventiva, el dia 3 de febrero de 2025 se
realizé el Comité de Gestion del Riesgo de Desastres (COGRID), instancia en
la cual se definieron acciones frente a eventos criticos, tales como altas
temperaturas, riesgo de incendios forestales y preparacion para la
temporada invernal.

Como resultado de esta coordinacidn, se ejecutaron diversas acciones
preventivas, entre ellas la limpieza del colector de aguas lluvias en la
poblacién Los Conquistadores, realizada el 2 de abril de 2025, junto con la
mantencién peridédica de canales en distintos sectores de la comuna,
contribuyendo a mitigar riesgos de anegamiento.

En materia de seguridad vial, el 20 de mayo de 2025 se efectuaron trabajos
de demarcacion de resaltos en diversos puntos estratégicos, fortaleciendo
las condiciones de transito tanto para peatones como para conductores.
Durante el periodo invernal, especialmente en el mes de junio, los equipos
municipales se desplegaron para enfrentar los efectos de sistemas
frontales, destacando la jornada del 15 de junio de 2025, en la cual se
realizaron labores de monitoreo, mitigacién y atencién de emergencias, en
coordinacion con Seguridad Publica, Bomberos y Carabineros. Estas
acciones permitieron una respuesta eficiente y oportuna, reduciendo el
impacto de las condiciones climaticas adversas.

En el dambito de mejoramiento urbano, el 18 de diciembre de 2025 se
ejecutd la reparacidon de un bache de alto riesgo en Avenida Abate Molina,
mediante la aplicacién de asfalto en frio, mejorando la seguridad vial en un
eje relevante de la comuna. Asimismo, se realizaron diversas intervenciones
en sectores como Estacién Villa Alegre, orientadas a fortalecer la
conectividad y la calidad de vida de la comunidad.

En sintesis, durante el afio 2025, el Departamento de Servicios Generales
consolidé su rol como un componente esencial de la gestion municipal,
mediante una labor permanente, preventiva y de respuesta eficaz,
orientada tanto a las necesidades cotidianas como a situaciones de
emergencia en la comuna.
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HECHOS RELEVANTES
HABILITACION PISCINA ESTADIO MUNICIPAL DE VILLA ALEGRE

Durante el afio 2025, la Municipalidad de Villa Alegre ejecut6 el proyecto
“Habilitacion Piscina Estadio Municipal”, iniciativa orientada a la
recuperacién de un espacio publico emblematico para la comuna.

El proyecto fue adjudicado mediante Decreto N° 1.423, de fecha 24 de julio
de 2025, con una inversion inicial de $130.508.225, la cual fue incrementada
en $6.372.450 por concepto de aumento de obras, alcanzando un monto
total de $136.880.675.

Las obras se iniciaron el 05 de agosto de 2025, con un plazo de ejecucion de
86 dias corridos, el cual fue ampliado en 22 dias, fijando como fecha de
término el 21 de noviembre de 2025. El proyecto concluyé con recepcién
provisoria sin observaciones el 16 de diciembre de 2025, asegurando el
cumplimiento de los estdndares técnicos establecidos.

Esta iniciativa permitié recuperar un espacio destinado a la recreacion, el
deporte y la vida saludable, beneficiando a nifios, nifias, personas mayores
y familias de la comuna, fortaleciendo el uso de infraestructura publica de
calidad.
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REPOSICION DE VEREDAS Y MEJORAMIENTO DE ENTORNO - PUTAGAN

Durante el aino 2025, la Municipalidad de Villa Alegre dio continuidad y
término al proyecto “Reposicion de Veredas y Mejoramiento de Entorno de
la localidad de Putagan”, con una inversion total de $99.345.690.

Esta iniciativa, financiada a través del Programa de Mejoramiento Urbano
(PMU IRAL), contemplé la reposicion de veredas en sectores criticos, con el
objetivo de mejorar la seguridad, accesibilidad y condiciones de
desplazamiento de los vecinos y vecinas.

El proyecto, postulado en el afio 2024, presentaba un estado de abandono
producto de deficiencias en su ejecucién. Durante el afio 2025, la actual
administracién municipal reactivé las obras, regularizd su ejecuciony
completé su desarrollo, logrando su término y cierre administrativo ante la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE).

La ejecucion de esta iniciativa permitié mejorar las condiciones del entorno
urbano en la localidad de Putagan, contribuyendo a una mayor seguridad y
calidad de vida para la comunidad.
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MEJORAMIENTO ESPACIOS RECREATIVOS ESTADIO MUNICIPAL - VILLA
ALEGRE

Durante el afo 2025, la Municipalidad de Villa Alegre reactivé y finaliz6 el
proyecto “Mejoramiento de Espacios Recreativos del Estadio Municipal”,
con unainversién de $94.308.467.

La iniciativa, postulada el afio 2023 bajo financiamiento PMU IRAL, tenia
por objetivo fortalecer la infraestructura publica, promover la inclusién y
mejorar los espacios destinados al deporte y la recreacidén. No obstante, al
inicio del periodo, el proyecto se encontraba inconcluso y sin
regularizacion administrativa.

En este contexto, durante el afio 2025 se adoptaron medidas para su
reactivacién, ordenando su ejecucién y completando las obras pendientes.
El proyecto contemplé la habilitacion de una ruta accesible hacia la piscina,
construccion de rampas con barandas, mejoramiento de duchas inclusivas,
habilitacién de enfermeria, pavimentacion de explanadas y veredas, e
instalacidon de equipamiento urbano, tales como juegos, escafios, basureros
y mesas de ajedrez. Asimismo, se incorporaron estacionamientos para
personas con discapacidad.

La ejecucidn de esta iniciativa permitié avanzar en la consolidacién de
espacios publicos inclusivos, seguros y adecuados para el desarrollo de
actividades deportivas, recreativas y comunitarias, contribuyendo al
bienestar integral de la poblacién.
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VILLA ALEGRE RECUPERA SUS TRADICIONES: FIESTAS COSTUMBRISTAS
VOLVIERON A UNIRA LA COMUNIDAD DURANTE 2025

Durante el aflo 2025, la comuna de Villa Alegre vivié un hito significativo en
el fortalecimiento de su identidad cultural, con el rescate y retorno de
tradicionales fiestas costumbristas que, tras varios afios de ausencia,
volvieron a reunir a las familias en torno a la historia, la gastronomia y las
raices del territorio. Estas celebraciones no solo permitieron recuperar
espacios de encuentro comunitario, sino también poner en valor las
tradiciones campesinasy el patrimonio cultural local.

Una de las actividades mas destacadas fue la tradicional Fiesta del Chancho
en Piedra, instancia que convocé a cientos de personas que llegaron para
disfrutar de mas de mil porciones de esta emblematica receta maulina,
preparada con dedicacién y el sabor caracteristico de la zona. La jornada se
transformd en una verdadera celebracion de la cultura local, con una
amplia variedad de comidas tipicas que deleitaron a grandes y pequefios. El
folklore y la musica tradicional fueron protagonistas, generando un
ambiente festivo que invitd al baile y al reencuentro con las raices
villalegrinas.

En la misma linea de rescate cultural, la comuna retomé con gran éxito la
Fiesta de la Chicha con Naranja, evento que vivié su sexta versidony que
volvié a posicionarse como uno de los panoramas mas importantes de la
temporada. La celebracion tuvo como escenario la Plaza de Armasy
congregd a una masiva asistencia de publico que participé activamente en
las tradicionales carreras de gameliadores y la simbdlica pisada de uva,
actividades que representan la conexién con la tierra, el trabajo agricolay
la herencia cultural del territorio.

La fiesta también permitié destacar los saberes y oficios locales, mediante
la preparacion y degustacion de la tradicional chicha con naranja elaborada
por productores de la comuna, junto a una variada oferta gastronémicay
una feria artesanal que dio espacio a emprendedores locales para exhibir
sus productos. Asimismo, la eleccién de la reina y los espectaculos
musicales en el escenario principal contribuyeron a consolidar un ambiente
familiar y de sana convivencia.
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Cabe destacar que la Fiesta de la Naranja superé todas las expectativas de
participacion, reuniendo a mas de 4.000 personas en una jornada llena de
musica, tradicién y sabores, lo que reafirma el interés de la comunidad y
visitantes por mantener vivas estas expresiones culturales. La gran
convocatoria y la positiva recepcion por parte del piblico ratifican el éxito
de estas iniciativas, consolidando a Villa Alegre como un referente en la
promocion de las tradiciones y la cultura local.

El retorno de estas fiestas durante el afio 2025 representa un paso
importante en la recuperacién del patrimonio cultural de la comuna,
fortaleciendo el sentido de identidad, pertenencia y participacion
comunitaria. De esta manera, Villa Alegre reafirma su compromiso con la
preservacién de sus tradiciones y la generacidén de espacios que promuevan
el encuentro familiar, el desarrollo local y el orgullo por sus raices.
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SITUACION DE DEUDA HEREDADA

Al asumir la actual administracién municipal, durante el afio 2025, se
realizé un proceso de revisién exhaustiva de los compromisos financieros
pendientes heredados de la administracién anterior. Este andlisis permitio
constatar la existencia de un volumen significativo de deudas acumuladas,
impactando directamente en la disponibilidad presupuestariay en la
capacidad de impulsar nuevas iniciativas para el desarrollo de la comuna.
En este contexto, durante dicho periodo, el municipio debi6 hacerse cargo
de diversas obligaciones financieras y compromisos pendientes, los cuales
requirieron una gestién activa y responsable para su regularizacién,
resguardando el adecuado funcionamiento de los servicios municipalesy el
cumplimiento de las responsabilidades institucionales. A continuacion, se
indican las obligaciones mas relevantes identificadas en este proceso.

1. Proyectos con ejecucion deficiente y en estado de abandono

Durante el aio 2025, la Municipalidad de Villa Alegre debié hacerse cargo
de iniciativas que presentaban retrasos, inconsistencias técnicas y falta de
cierre administrativo.

Entre ellas, se encuentra el proyecto “Reposicion de Veredas'y
Mejoramiento de Entorno de la localidad de Putagan”, con una inversién de
$99.345.690, el cual fue reactivado, regularizado y finalizado por la actual
administracién.

Asimismo, el proyecto “Mejoramiento de Espacios Recreativos del Estadio
Municipal”, con una inversién de $94.308.467, se encontraba inconcluso,
siendo retomado y finalizado durante el afio 2025.

2. Deuda por suministro eléctrico

Se identific6 una deuda con la empresa CGE que al mes de diciembre de
2024 ascendia a $197.129.399, la cual, sumada a consumos posteriores,
alcanzé un total aproximado de $342.045.216.

Frente a esta situacion, durante el afnio 2025 se suscribié un convenio de
pago en 18 cuotas mensuales de $19.002.512, permitiendo avanzar en la
regularizacion del servicio y en el cumplimiento de compromisos
heredados.

3. Deuda por servicio de recoleccion de residuos domiciliarios

Se constaté una deuda de $66.640.000 con la empresa encargada del
servicio de recoleccién de residuos domiciliarios, situaciéon que derivé en
un proceso judicial durante el afo 2025.

Actualmente, el equipo juridico municipal se encuentra trabajando en dicha
causa, con el objetivo de alcanzar un acuerdo favorable para el municipio.
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4, Causas judiciales con impacto financiero

Se identificaron diversas causas judiciales en curso y otras ya resueltas, que
implican pagos efectivos, obligaciones pendientes o riesgos financieros
relevantes.

Entre las principales se encuentran:

- Tanner S.A. / Municipalidad de Villa Alegre (Rol C-1273-2023):
$298.858.113.

- Tanner S.A. / Municipalidad de Villa Alegre (Rol C-359-2024): $87.622.669.

- Portafolio Klym SpA / Municipalidad de Villa Alegre (Rol C-832-2024):
$792.270.689.

- Sevico Solar SpA / Municipalidad de Villa Alegre (Rol C-1033-2024):
$112.968.270.

- Starco S.A. / Municipalidad de Villa Alegre (Rol C-710-2025): $161.840.000.
5. Causas laborales

Se identificaron diversas demandas por reconocimiento de relacién laboral
y cobro de prestaciones, varias de ellas con sentencias desfavorables o
acuerdos judiciales.

Esto ha implicado pagos efectivos para el municipio, incluyendo sentencias
laborales que en algunos casos superan los $15.000.000, asi como
acuerdos judiciales por montos de $7.500.000, $5.000.000 y $5.500.000,
entre otros.

6. Otros compromisos financieros

Adicionalmente, se identifican otros compromisos pendientes con
proveedores y prestadores de servicios, cuya regularizacién forma parte de
las prioridades de la actual administracién.

Conclusion

Del analisis efectuado, se concluye que la Municipalidad de Villa Alegre
heredé un conjunto significativo de obligaciones financieras, derivadas de
compromisos pendientes en diversos dmbitos de la gestion anterior.
Considerando los antecedentes expuestos, el monto total estimado de la
deuda heredada excluyendo las deudas previsionales del area de educacién
asciende aproximadamente a $2.100.000.000 (dos mil cien millones de
pesos).
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Frente a este escenario, la actual administracién municipal ha adoptado
diversas medidas orientadas a resguardar, en la mayor medida posible, los
recursos municipales, abordando responsablemente la deuda heredada.
Estas acciones han considerado la priorizacién del gasto, la suscripcién de
convenios de pago, la revision juridica de las obligaciones existentes y la
implementacion de estrategias que permitan mitigar el impacto financiero,
asegurando la continuidad de los servicios y el cumplimiento de los
compromisos institucionales.

De esta forma, se reafirma el compromiso con la transparencia, la
responsabilidad fiscal y la correcta utilizacién de los recursos publicos,
avanzando de manera sostenida en la normalizacién de las finanzas
municipales y en la construccion de una gestion solida, eficiente y al
servicio de la comunidad.
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APORTES RECIBIDOS
PARA EL PLAN DE
INVERSIONES EN
INFRAESTRUCTURA
DE MOVILIDAD Y
ESPACIO PUBLICO




.- UNA RELACION DETALLADA DEL USO,
SITUACION Y MOVIMIENTO DE TODOS Y CADA
UNO DE LOS APORTES RECIBIDOS PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE INVERSIONES EN
INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y ESPACIO
PUBLICO A QUE SE REFIERE LA LEY GENERAL
DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES, LA
ASIGNACION DE APORTES EN DINERO A OBRAS
ESPECIFICAS, LAS OBRAS EJECUTADAS, LOS
FONDOS DISPONIBLES EN LA CUENTA
ESPECIAL, LA PROGRAMACION DE OBRAS
PARA EL ANO SIGUIENTE Y LAS MEDIDAS DE
MITIGACION DIRECTA, ESTUDIOS,
PROYECTOS, OBRAS Y MEDIDAS POR
CONCEPTO DE APORTES AL ESPACIO PUBLICO
RECEPCIONADAS Y GARANTIZADAS Y LAS
INCLUIDAS EN LOS PERMISOS APROBADOS,
CONSIGNANDO, ADEMAS LAS GARANTIASA
QUE ALUDE EL ARTICULO 173 DE LALEY
GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES
QUE OBREN EN SU PODERY LA SITUACION DE
LOS FONDOS OBTENIDOS POR EL COBRO DE
GARANTIAS.

En el afio 2016 se publica la Ley N°20.958 que establece un Sistema de
Aportes al Espacio Publico, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, cuyo
objetivo es generar un sistema que posibilite que todos los proyectos de
crecimiento urbano, tanto por extensién como por densificacion,
contribuyendo a la conformacién de ciudades equilibradas y obteniendo un
mejoramiento en el espacio publico que las constituyen, ademas de
compensar los impactos negativos que producen con su funcionamiento.

En ese orden de consideraciones, los proyectos inmobiliarios que generen
impactos urbanos en su entorno directo deberdn mitigar mediante un
nuevo sistema que reemplaza los actuales Estudios de Impacto sobre el
Transporte Urbano (EISTU) por el Informe de Mitigacién de Impacto Vial
(IMIV). Lo anterior, con puesta en vigencia desde el 18 noviembre de 2021.
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Adicionalmente, los proyectos inmobiliarios que generen crecimiento
urbano por densificacién deberan ceder o alternativamente aportar para la
materializacion de iniciativas de un nuevo instrumento denominado Plan
de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacio Plblico (PIIMEP).
Lo anterior, con puesta en vigencia desde el 18 noviembre de 2020.

Desde la entrada en vigencia de la Ley N° 20.958 sobre Aportes al Espacio
Publico, se han registrado ingresos en una cuenta contable especialmente
habilitada para estos fines. A la fecha, el monto total acumulado en dicha
cuenta asciende a $18.124.503.- Durante el afo 2025, se incorporaron
aportes por un total de $5.175.280.-
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