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LA I. MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE LLAMA A PRESENTAR CURRICULUM PARA EL

PROCESO DE SELECCION COORDINADOR (A) DE SERVICIOS ATENCION DOMICILIARIA

(SAD) DEL PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS DEL SISTEMA NACIONAL
DE CUIDADOS DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA.

REQUISITOS DE POSTULACION:

x Titulo profesional del drea social o salud, con al menos 10 semestres cursado
sen instituciones de educacion superior, En el caso de profesionales de la salud
deben encontrarse inscritos en el registro nacional de prestaciones de Salud,
adjuntar certificado.

% Curriculum Vitae
Cédula de identidad

% No registrar antecedentes penales ni sentencias por violencia contra la mujer o
intrafamiliar, se requiere presentar certificado de antecedentes.

% Sin antecedentes en el sitio del Registro Civil “Consulta inhabilidades para
trabajar

con menores de edad”, se requiere presentar certificado de antecedentes.

REQUISITOS TECNICOS:

>  Antecedentes de al menos un afio de experiencia laboral comprobable en el Sistema
Nacional de Cuidados y/o subsistema Chile Crece contigo, Seguridades y Oportunidades o en
programas sociales de similares caracteristicas. En el ambito de la salud Publica y/o Trabajo
Social/Comunitario; implementacién del Programa Chile Cuida de Fundacién de las Familias u
otra entidad que administre servicios de cuidado a personas en situacién de dependencia,
Especializacién en: Enfoque de Derechos, Enfoque Comunitario, Rehabilitaciéon Basada en
Comunidad, Cursos en el drea de Proteccion Social, Atencidén Centrada en la Persona, Gestién
de Redes, Enfoque Comunitario, Enfoque de Género o Modelo de Discapacidad, y/o
Dependencia. Se valorara positivamente:

>  Experiencia comprobable (certificado empleador y/o cotizaciones previsionales) en
programas asociados a servicios de cuidado o atenciéon a personas en situacion de
dependencia o discapacidad, o en la Red Local de Apoyos y Cuidados. Experiencia

>  Experiencia comprobable (certificado empleador y/o cotizaciones previsionales) de
trabajo en red en el dmbito municipal, comunitario, social o sanitario.

»  Capacitacién o estudios de perfeccionamiento en alguno de los siguientes dmbitos:
enfoque comunitario, gestion territorial o de redes, enfoque de derechos, enfoque de género,
modelo de discapacidad y/o dependencia o conocimientos o experiencia en el Sistema
Intersectorial de Proteccion Social, habilidades, capacidades y destrezas.
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»  Colaboracién y trabajo en equipo: capacidad para trabajar en coordinacién y cooperacién con
otros técnicos y/o profesionales asociados al programa.

Flexibilidad: capacidad de adaptarse a distintos desafios y escenarios.

Proactividad: iniciativa, capacidad de llevar adelante acciones por motivacién propia.
Liderazgo.

Capacidad de organizacion y planificacién.
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Manejo de herramientas informaticas provistas del Ministerio de Desarrollo Social como el
SIGEC o similares.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Gestionar el proceso de reclutamiento y seleccién de asistentes de cuidado.

¢ Coordinar el desarrollo del proceso de formacién continua de asistentes de cuidado.
* Organizar, administrar y supervisar el equipo de asistentes de cuidados.

* Generar una base de datos Unica de personas cuidadoras.

¢ Implementar y ejecutar el Servicio de Atencién Domiciliaria.

* Realizar el proceso de supervision y aplicacién de encuestas de satisfaccién a las personas
beneficiarias.

* Velar porque el recurso humano contratado para el despliegue del componente ingrese la
informacién de las personas beneficiarias en el Sistema de Registro PRLAC.
* Ingresar informacion de las personas beneficiarias en el Sistema de Registro PRLAC.
* Colaborar en acciones transversales al programa como:

> Trabajar la némina de hogares, en conjunto con la Red Local.

> Aplicar el Instrumento de validacién de la dependencia y los cuidados.

> Apoyar en la firma del Plan de Cuidados de la diada.
* Acompahiar a las diadas en todo el proceso de intervencién mediante la técnica de gestion de caso.
e Utilizar la indumentaria del programa.

CONDICIONES DE CONTRATACION:
El municipio podra suscribir los contratos de acuerdo a las siguientes condiciones:

Modalidad del contrato a honorarios por prestacién de servicios.

Remuneracion: $1.220.000 bruto

Disponibilidad Horaria Jornada completa

El Coordinador/a inicialmente mantendra un contrato por 3 meses renovable segun
evaluacion de desempefio

Municipio de Puertas Abiertas
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ETAPAS:

1. Publicacién y recepcién de antecedentes desde el 04 de diciembre hasta el 10 de diciembre
2025 a las 13:00 horas, en dependencias de la OMIL, en sobre cerrado que debe indicar
nombre completo del postulante y cargo a Postular "Asistente de cuidado de Programa Red
local de apoyos y cuidados”, ubicada en ubicada en calle Artesanos N°315.

2. Revision de antecedentes curriculares y documentacién requerida, desde el 10 al 12 de

diciembre 2025.

Proceso de entrevistas psicoldgicas y técnicas desde el 15 al 19 diciembre.

Seleccion desde el 22 al 24 de diciembre2025.

Comunicacion de resultados: 29 de diciembre 2025

Inicio de las funciones: fecha por definir
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DURACION DEL CARGO:

> 11 meses.

CONSUELO(GARRIDO MUNOZ
DIRECTORA
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

Villa Alegre, diciembre 2025

Municipio de Puertas Abiertas



