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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
 

Informe Financiero de Gestión Municipal 

 

SUB ITEM ASIG.   INGRESOS  M$ 

03  01  001       Patentes Municipales 161.451 

03  01  002       Derechos de Aseo 26.219 

03  01  003       Otros Derechos 88.465 

03  02  001       Permisos de Circulación 453.148 

03  02  002       Licencia de Conducir y Similares 25.343 

03  03               Particip. en Impuesto Territorial 194.304 

03  99               Otros Tributos  

  

05  03  003       Otras Transf. SUBDERE (Empleo. aseo) 93.408 

05  03  007       Otras Transf. del Tesoro Público 41.433 

06  03               Intereses  71.351 

08  01  002       Recuperación Art. 12 Ley N° 18.196 16.115 

08  02  001       Multas de Beneficio Municipal 85.036 

08  02  002       Multas Art. 14 Ley 18695 ben.F.C.M 5.728 

08  02  003       Multas Ley de Alcoholes- 
Benef.Municipal 

1.621 
 

08  02  004       Multas ley Alcoholes-Benef.Serv. Salud 1.081 

08  02  005       R.M.T.N.P. de Beneficio Municipal 1.046 

08  02  006       R.M.T.N.P. Otras Comunas 9.911 

08  02  008       Intereses 10.649 

08  03  001       Particip. Fondo Común Municipal 26.995.21 

08  04  001       Arancel Al registro de Multas Tránsito 
N.P. 

1.026 

08  99  001       Devoluciones y Reintegros 6.285 

08  99  999       Otros 14.925 

12  10               Ingresos por percibir 20.752 

13  03  002.1    Prog. Mejor. Urbano y Equip. Comunal 60.000 

13  03  002.2    Programa Mejoramiento de Barrios.  

      13  03  005       Del Tesoro Público 280 

15                     Saldo Inicial de Caja 1.799.841 

  

TOTAL INGRESOS 5.888.939 
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SUB ITEM ASIG.    GASTOS M$ 

21                  Gastos en Personal 1.520.563 

22  01  001    Para Personas 14255. 

22  01  002    Para Animales 88 

22  02  001    Textiles y Acabados Textiles 1.102 

22  02  002    Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 20.058 

22  02  003    Calzado 255. 

22  03  001    Para Vehículos 16.884 

22  03  003    Para calefacción  

22  04  001    Material de Oficina 10.350. 

22  04  003    Productos Químicos - 

 22  04  004    Productos Farmacéuticos 2.232 

22  04  015    Productos Agropecuarios y forestales - 

22  04  006    Fertiliz., Insecticidas, Fungicidas y otros 246. 

22  04  007    Materiales y Útiles de Aseo 14.846 

22  04  008    Menaje para oficina, casino y otros 248 

22  04  009    Insumos, Repuestos y Acces. Computac. 5.723 

22  04  010    Materiales para Mantenc. y rep. inmuebles 13.045. 

22  04  011    Repuest. y Acces.para mant. y Rep.Vehíc. 6.962. 

22  04  012    Otras Mant., Rep. y útiles diversos 608.                                                                                                                   

22  04  013    Otros 475 

22  04  014    Productos elaborados en cuero y plástico 1.714. 

22 04 015      Productos agropecuarios  y  120. 

22  04  999    Otros 13.258. 

22  05  001    Electricidad 281052 

22  05  002    Agua 41.800 

22  05  003    Gas 2.993. 

22  05  004    Correo 3.553. 

22  05  005    Telefonía  Fija 3.287. 

22  05  006    Telefonía Celular 13.884 

22  05  007    Acceso a Internet 10.446. 

22  06  001    Mantención y Rep. de Edificaciones 6.817. 

22  06  002    Mantención y Rep. de Vehículos  11.562 

22  06  003    Mantención y Rep. Mobiliario y otros  - 

22  06  004    Mantenc. y Rep. de Máquinas y Eq.de Ofic 472 

22  06  006    Mantenc. Y Reparac. Otras Máq. y Equipos 160 

522  06  007    Mantenc. y Rep. de Equipos Informáticos 1.406 

22  06  999    Otras Mantenciones y Reparaciones 675 

22  07  001    Servicios de Publicidad 2.658 

22  07  002    Servicios de Impresión 7.917. 

22  08  001    Servicio de Aseo 426883. 

22  08  002    Servicio de Vigilancia 370. 

22  08  003    Servicio de Mantención de Jardines 88.824 

22  08  004    Servicio de Mantenc. Alumbrado Público 63.840 

22  08  005    Servicio de Mantenc. De Semáforos 499. 

22  08  007    Pasajes, Fletes y Bodegajes 2.475 

22  08  011    Serv. De Producción y Desarrollo Eventos 1.600 

22  08  999    Otros 25.775 

22  09  002    Arriendo de Edificios 3.300 

 22  09  004   Arriendo de Mobiliarios  y otros  304. 

22  09  005    Arriendo de Máquinas y Equipos 3.927 

22  09  006    Arriendo de Equipos Informáticos 9.132. 
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22  09  999    Otros 5.062 

22  10  002    Primas y Gastos de Seguros 11.024. 

22  11  002    Cursos de Capacitación 1.640. 

22  11  003    Servicios Informáticos  

22  11  999    Otros 41.873. 

22  12  002    Gastos Menores 4.794. 

22  12  003    Gastos de Representación 2.924. 

22  12  005    Derechos y Tasas - 

23  01 004      Desahucios e Indemnizaciones 3.000- 

23 03 004       Otras Indemnizaciones  36.547 

24  01  001    Fondos de Emergencia 15.748. 

24  01  005    Otras Personas Jurídicas privada 8.000. 

24  01  006    Voluntariado 19.315 

24  01  007    Asistencia Social personas naturales 401.005. 

.24  01  008    Premios y Otros 5.064 

24  01  999    Otras transferencias al sector privado 53.865. 

24  03  002    A salud 60% multas 1.085 

24  03  080    A la Asoc. Chilena de Municipalidades 6.286. 

24  03  090    Al Fondo Común Municipal ς Perm. Circul 282.252. 

24  03  092    Art. 14 N° 6 Ley N° 19.695 6.067 

24 03 099       A Otras Entidades Publicas  36.081 

24  03  100    A otras Municipalidades 4.904 

24  03  101.1 A Servicios Incorporados a su Gestión ς Educ. 196.487 

24  03  100.2 A Servicios Incorporados a su Gestión ς Salud 86.571. 

26  01            Devoluciones 806. 

26  02            Compensaciones por daños 415 

26  04  001    Arancel al registro de Multas Tránsito N.P. 789 

26  04  999    Aplicación Otros fondos de terceros 498 

29  04            Mobiliario y Otros   6.339 

29  05  001    Máquinas y Equipos de Oficina 3.259. 

29  05  999    Otras 31.307 

29  06  001    Equipos Computacionales y Periféricos  13.452 

29  07  001    Programas Computacionales 8.546. 

29  07 002       Sistemas de Información  1.300 

31  02  002    Consultorías 17.182 

31  02   004   Obras Civiles 178.154 

31  02   999   Otros Gastos 61.479. 

34  07            Deuda Flotante 17.617 

        35                 SALDO FINAL DE CAJA 1.659.559. 

                              TOTAL GASTO 5.888.939 
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PROYECTOS DE INVERSION 
 

Fondos Municipales 

 

PROYECTOS MONTO M$ 

REGULARIZACION  OBSERVACIONES  PLAN REGULADOR 

COMUNAL 

1.950. 

RENOVACION TEATRO MUNICICPAL   ETAPA 1 12.289. 

CONSTRUCCION  PUENTE DERIVADO CANAL CAMPOS SECTOR 

LA CAMPINA 

14.823. 

MANTENCION  Y REPARACION  EDIFICIOS  PUBLICOS 1.328. 

CIERRE PERIMETRAL CORRALES MUNICIPALES 21.955. 

LA CHILENIDAD Y JUEGOS TRADICIONALES MES SEPTIEMBRE 8.503. 

LIMPIEZA  DE CANALES  EVACCUACION DE AGUA LLUVIA 1.120. 

TRATAMIENTO SANITARIOS  Y MANTENCION DE NARANJOS 2.112. 

CORTA,PODA Y ORNAMENTACION  DE ARBOLES ENESPACIOS 

PUBLICOS 

370. 

AMPLICACION DE HERVICIDAS EN DIVERSOS ESPACIOS 

PUBLICOS 

67. 

ADQUISICION Y MANTENCION SEÑALIZACIONES DE TRANSITO 4.898. 

ORNAMENTACION PLAZA  Y CALLES CENTRICAS DE LA COMUNA 

, EN FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD 

5.244. 

FERIA  ARTESANAL MUJERES EMPRENDEDORAS 6.500. 

HABILITACION FERIA DE EMPRENDIMIENTOS NAVIDEÑOS 9.995. 

T O T A L 113.823.- 
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Otras Fuentes De Financiamiento 

      CONSULTORIAS       MONTO M$ 

CONTRATACION ASISTENCIA TECNICA, PARA 
PROYECTOS SANEAMIENTO SANITARIAS DIVERSAS 
LOCALIDADES DE LA COMUNA 

17.182. 

 

       PROYECTOS 
MONTO M$ 

MEJORAMIENTO Y EXTENCI RED AGUA POTABLE LOCALIDAD ESPERANZA           5.056 

CONSTRUCCION PLAZA DE JUEGOS INFANTILES EN POBLACIONES JULIO TAPIA Y VILLA MANANATOAL                 
29.395 

ACTUALIZACION PLAN DESARROLLO COMUNAL 2020-202                                                                                                     7.170 

MULTICANCHA PASTO SINTENTICO, CALLE RICARDO SILVA           59.121 

REPARACION Y MEJORAMIENTO PLAZOLETAS POBLACIONES LOS CONQUISTADORES, FELIPE CAMIROAGA Y 
ESTACION VILLA ALEGRE 

           
25.068 

TOTALES           
125.810.= 

 

Otros Fondos en Administración por El Municipio al 31 de diciembre de 
2021 

INGRESOS VALOR M$ 

INDAP - PROGRAMA PRODESAL I 77.434 

SUBSIDIO AGUA POTABLE URBANO 179.410 

SUBSIDIO DE AGUA POTABLE RURAL 38.813 

FOSIS 38.338 

CHILE CRECE CONTIGO 7.099 

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES 10.726 

FIADI CHILE CRECE 2.750 

FORTALECIMIENTO OMIL 16.192 

HABITABILIDAD 22.800 

SERNAM 15.635 

VINCULO EJE DIAGNOSTICO 1.489 

VINCULO ACOMPAÑAMIENTO 21.284 

CONST. E IMPL. SALA ACONDICIONAMIENTO FISICO 17.674 

INSP. TEC. DE OBRA CONST. SS.SS. PUTAGAN 47.558 

PLAN VETERINARIO EN TU MUNICIPIO 2020 7.500 

PLAN DE SANITIZACION ESPACIOS PUBLICOS 59.990 

CONST. PAVIMENTO PROL. CALLE CARMEN ORTIZ 100.670 

CONST. DE RESALTOS SEÑALIZACIONES 68.143 

PLAN MASCOTA PROTEGIDA 4.799 

APORTE ESPACIOS PUBLICOS 356 

CONST. SOLUCIONES SANITARIAS PUTAGAN 523.499 

MAULE ELIJE CULTURA EN CASA 2.859 

PROYECTO SIFIM 6.000 

SISTEMA NACIONAL DE AUTOCUIDADO 136.070 

CONST. AULAS ESCUELA HERNAN LOBOS ARIAS 6.535 

CONSTRUCCION MULTICANCHA DE PASTO 
SINTETICO SECTOR LOMA DE LAS TORTILLAS VILLA 
ALEGRE 

60.000 

TOTAL 1.473.623 
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Deuda Municipal Pendiente Al 31 De diciembre De 2021 

DOCUMENTO N ° PROVEEDOR  VALOR M$ 

44501 CAS CHILE 2.479 

721 CAS CHILE 400 

1028 PUNTO LED 3.429 

3724 COMERCIALIZADORA 

JERUSALEM 

190 

2367 DOMINGO COFRE 21 

3720 COMERCIAL JERUSALEM 750 

   

 TOTAL 7.269 

 

 

Convenios Celebrados 2021 

CONVENIO PROGRAMA APORTE 
CONVENIO 

APORTE 
MUNICIPAL 

MINISTERIO DE 
DESARROLLO SOCIAL 
Y FAMILIA 

Registro Social de Hogares 2021 
(RSH) 
 

M$ 9.156 0 

MINISTERIO DE 
DESARROLLO SOCIAL 
Y FAMILIA 

FONDO DE INTERVENCIONES DE 
APOYO AL DESARROLLO INFANTIO 
(FIADI) 

M$ 2.751 0 

MINISTERIO DE 
DESARROLLO SOCIAL 
Y FAMILIA 

PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS 
Y CUIDADOS (SNAC) 

M$ 136.071 M$ 1.000 

MINISTERIO DE 
DESARROLLO SOCIAL 
Y FAMILIA 

VINCULOS DIAGNOSTICO EJE 2021 M$ 7.099 0 

MINISTERIO DE 
DESARROLLO SOCIAL 
Y FAMILIA 

PROGRAMA HABITABILIDAD 
VERSION 2020, EJECUTADA 2021 

M$ 22.800 M$ 4.400 

MINISTERIO DE 
DESARROLLO SOCIAL 
Y FAMILIA 

PROGRAMA AUTOCONSUMO 
VERSION 2020, EJECUTADA 2021 

M$ 10.640 M$ 1.081 

FONDO DE 
SOLIDARIDAD E 
INVERSION SOCIAL-
FOSIS 

PROGRAMA FAMILIAS, SEGURIDAD Y 
OPORTUNIDADES 

M$ 36.237 M$ 1.800 

SERVICIO NACIONAL 
DE CAPACITACION Y 
EMPLEO SENCE 

PROGRAMA FORTALEMIENTO FOMIL M$ 16.192 M$ 4.800 

SERVICIO NACIONAL 
DE LA MUJER Y 
EQUIDAD DE 
GENERO, SERNAMEG 

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE 
HOGAR 

M$ 14.500 M$ 16.000 

 
TOTALES 
 

  
M$ 255.446 

 
M$ 29.081 
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Política de Recursos Humanos 

La POLITICA DE RECURSOS HUMANOS de la I. Municipalidad de Villa Alegre, se encuentra vigente y es 

aplicada conforme a los procesos que corresponde realizar en materias de personal referidos a: 

Ingresos del personal ς cargos de planta. 

Procesos de selección de concursos públicos. 

De las bases de concursos. 

De las notificaciones y resoluciones. 

De las remuneraciones. 

Del bienestar (derecho a gozar de estabilidad en el empleo, de los ascensos, de los concursos, feriados, 

licencias médicas y permisos; asistencia en caso de accidente laboral o enfermedad contraída a causa 

de su función principal; participación en actividades de capacitación. 

Servicio de Bienestar, el cual mantiene plena vigencia, teniendo como eje central, mejorar la calidad de 

vida de las personas otorgando beneficios y otros. 

Libro de sugerencias y reclamos, siempre disponible, ante quien lo solicite. 

Proceso de calificaciones del personal, llevado a cabo conforme los plazos, considerando los informes 

cuatrimestrales del jefe directo, la precalificación y calificación de la Junta Calificadora, procediéndose 

seguidamente a confeccionar un escalafón, disponiendo a los funcionarios de cada grado del respectivo 

escalafón de carrera, en orden decreciente, conforme al puntaje obtenido; el cual es remitido a 

Contraloría General de la República, una vez concluido el proceso calificatorio.  Así también, indicar que 

las evaluaciones finales, se tienen en consideración en primera instancia, para los concursos internos, 

por sobre el concurso público. 

Finalmente, se acoge y tiene presente las indicaciones, que este manual señala, en lo referido en la 

desvinculación del Municipio, conforme algunas de las causales que allí se indican.  
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Desarrollo Comunitario 
 

Organizaciones De La Comunidad: 

Objetivo General: 

La participación de la comunidad organizada es la finalidad de lograr objetivos comunes y/o 

específicos. El total de organizaciones existentes en 2021 fue de 309, tanto territoriales 

como funcionales, se desarrollaron talleres de manualidad con 16 club de adultos mayores, 

potenciando el envejecimiento activo en distintas unidades vecinales de la comuna con una 

inversión de $7.894.011; en cuanto al Fondo de Desarrollo Vecinal destinado a las Juntas de 

Vecinos de la comuna este fue suspendido a raíz de la crisis sanitaria. 

En cuanto a la fuente de financiamiento SENAMA, a través de Proyectos Auto Gestionados 

por los clubes de adultos mayores; adjudicándose el financiamiento de cinco proyectos con 

una inversión total de $3.808.565. 

 

Programa del Adulto Mayor  

 ά!Řǳƭǘƻ aŀȅƻǊ !ŎǘƛǾƻΥ CƻǊǘŀƭŜŎƛŜƴŘƻ ƭŀ tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ !Řǳƭǘƻǎ aŀȅƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ /ƻƳǳƴŀ ŘŜ ±ƛƭƭŀ 

!ƭŜƎǊŜέ 

Inversión anual: 

$ 18.600.000 (dieciocho millones seiscientos mil pesos) 

Objetivo General 

Impactar positivamente la calidad de vida de los adultos mayores de la comuna de Villa 

Alegre, a través de la generación y fortalecimiento de espacios de participación, cuidado 

activo y recreación. 

 

 Productos  

¶ Inversión directa para el levantamiento del 100% talleres de manualidades según 

demanda. 

¶ Implementación de acciones de cuidado y apoyo grupal y/o individual para adultos 

mayores, a través de red comunal de salud, oferta comunal y recursos gestionados 

para actividades kinésico deportivas. 

¶ Realización de 2 actividades recreativo-participativas: Mes del adulto mayor 

(Eucaristía, gala entre otras), almuerzo de fin de año (piscina municipal u otra), y 
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apoyo en la gestión de paseos de los CAM que lo solicitan, facilitando movilización 

municipal, entre otras. 

 

Programa de Navidad 

Objetivo 

Proporcionar bienestar a niños y niñas de 0 a 12 años de la comuna, con la entrega de un 

juguete, a través de las 45 Juntas de Vecinos existentes en la comuna, con motivo de 

Navidad. 

Programa Navidad Cobertura Inversión Total 

Entrega Juguetes 2.037 niños/as $7.999.804 $7.999.804 

Concurso pesebres Navidad 2021 13 juntas de 

Vecinos  

$3.300.000 $3.300.000 

Feria Navideña 2021 3000 personas $9.995.048 $9.995.048 

 

Cultura, Turismo Y Deportes 

Debido a la Pandemia, se suspendieron las actividades artísticas, culturales y deportivas. 

/ƻƴ ŦŜŎƘŀ мм ŘŜ ŘƛŎƛŜƳōǊŜ ŘŜ нлнмΣ /ǳƭǘǳǊŀ ǎŜ ŀŘƧǳŘƛŎƽ ƭŀ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ άCƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŀ ƭŀ 

/ǳƭǘǳǊŀ [ƻŎŀƭέΣ tƭŀƴ /ǳƭǘǳǊŀ нлнм ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ ƭŀ /ǳƭǘǳǊŀ ȅ ŘŜ ƭŀǎ !ǊǘŜǎ 

Maule elige cultura en casa iniciativa adjudicada desde el Ministerio De las Culturas y las 

Artes, iniciativa que nos permitió llevar la cultura hacia distintos sectores de la comuna 

como lo fueron en Estación Villa Alegre, Putagan, Lagunillas y Loma de las Tortillas, donde 

diferentes muestras de música y danza dieron vida a el municipio lleva la cultura a tu barrio. 

Actualización del Plan Municipal de Cultura por iniciativa adjudicada desde el Ministerio de 

las Culturas Las Artes y el Patrimonio para la actualización del Plan Municipal de Cultura. 

Plan que nos permitirá ver, crear nuevos espacios, nuevas audiencias, conocer nuevos 

cultores, plan que nos permitirá establecer nuestra identidad nuestras costumbres. 

La oficina de cultura asesoro a un total de 20 instituciones en las diferentes iniciativas 

concursables como también de ley de donaciones a través de la empresa privada, este 

asesoramiento logro concreta el 70 % de las postulaciones bajo la asesoría de dicha oficina, 

ejecutándose todas las iniciativas postuladas de manera uniforme y correcta. 
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Programa Emergencia 

Objetivo 

Ejecutar las líneas de acción establecidas en las leyes y decretos supremos que norman el 

actuar en Planificación de Gestión del Riesgo de Desastres. 

Emergencias atendidas Cobertura inversión Total 

5 incendios 

1 sistema Frontal 

45 personas $15.748.391 $15.748.391 

Turnos de Emergencia 

Semanales  

Cobertura inversión Total 

67 funcionarios 53 semanas 0 0 

 

Programa Asistencial 

Objetivo General: 

Favorecer las condiciones mínimas de calidad de vida de las familias más vulnerables de la 

Comuna otorgando beneficios sociales en los tres ámbitos básicos más importantes como 

salud, alimentación y habitabilidad. 

Descripción del Programa Asistencial 

Se debe considerar que el Programa Asistencial realizó durante año 2021, 3.790 atenciones 

de público en el Departamento Social a través de la modalidad de demanda espontanean, 

CULTURA COBERTURA  COSTO 

Fortalecimiento de la gestión 

cultural 

Habitantes de 

la comuna 

 $7.285.395 

Actualización PMC Habitantes de 

la comuna 

 $ 4.000.000    

Maule Elige Cultura en Casa Habitantes de 

la comuna 

 $2.857.626    

Fiesta la Chilenidad 10.000  $8.500.003 

 TOTAL $22.643.024 
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derivaciones de Alcaldía y de distintos Departamentos de la Municipalidad, en la cual se 

realizaron diariamente evaluaciones socioeconómicas a través de la técnica de la entrevista,  

 

la visita domiciliaria y el chequeo de documentación de acreditación cuando fuera 

pertinente. 

A su vez debido al grave problema sanitario mundial  provocado por la Pandemia de COVID 

19, se entregaron vales de recarga de gas a todas las familias de la comuna que estuvieran 

hasta el 100 % más vulnerable en su Registro Social de hogares, para lo cual  se utilizaron 

estrategias de entrega de dichos benefiŎƛƻǎ ǘŀƴǘƻ  άǇǳŜǊǘŀ ŀ ǇǳŜǊǘŀέ ŘŜ ŎŀŘŀ ƎǊǳǇƻ ŦŀƳƛƭƛŀǊΣ 

o en otros casos  se les convocaba a las familias acudir a  su respectiva  sede comunitaria y 

de esta forma entregarles los beneficios. 

Adicionalmente a las familias que pertenecían al 40% más vulnerable en su nivel 

socioeconómico según el Registro Social de Hogares, se les asignó un monto de $50.000 

depositadas directamente en sus cuentas Rut o por medio de retiro presencial en 

dependencias de Desarrollo Comunitario. 

 

Institución Cobertura en 

familias 

Total 

Inversión Municipal del Programa 

Asistencial para solventar ayudas 

sociales para la comunidad Villa 

Alegrina (materiales de 

construcción, gastos básicos, a 

arriendos, servicios funerarios, 

gastos de salud, aporte de ahorro 

para la vivienda, aportes 

estudiantes de educación superior, 

aporte económico $50.000, entre 

otros.) 

 

6.909 $   403.004.856 

Inversión Municipal de adquisición 

cajas de Alimentos para ser 

entregados a la comunidad Villa 

Alegrina que estuviesen dentro del   

1.000 $ 48.526.694 
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40 % más vulnerable y contagios 

Covid. 

 

Aporte extraordinario COVID 19 

Gobierno Regional para adquirir 

Vales de recarga de Gas y ser 

entregados a la comunidad Villa 

Alegrina que estuviesen dentro del   

100 % más vulnerable 

 

9.445 $   113.788.650 

  

 

 

 

 

OMIL 

Gestiones realizadas durante el año 2021 por oficina OMIL 

A través del Convenio de Colaboración con trasferencia de recursos para la ejecución 

del Programa Fortalecimiento OMIL con fecha 18 de enero 2021, por un monto total de 

$16.192.000 lo cual permitió solventar el pago de 2 profesionales ejecutivas de atención al 

público, 1 apoyo administrativo, gastos de operación, marketing, entre otros. Se informan 

las gestiones realizadas a continuación:  

- Se realizaron 528 atenciones individuales en oficina. 

- Se realizaron 172 inscripciones por búsqueda de empleo. 

- Se enviaron 152 personas enviadas a un empleo. 

- Se colocaron en puestos de trabajo a 131 personas. 

- Se realizaron 291 inscripciones para AFC 2021. 

- Se inscribieron 26 personas en busca de capacitación. 

- Se resolvieron 280 alertas de gestantes y niños/as en Sistema de registro 

derivación y monitoreo CHILE CRECE 

- Se realizaron 30 Visitas a diversas empresas y negocios de la comuna y 

comunas vecinas. 

- Se recibieron 107 Curriculum. 

TOTALES Recursos de 

inversión directa e 

indirecta del Programa 

Asistencial 

 S 565.320.200 
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- Se realizaron 06 postulaciones al Bono al Trabajo de la Mujer y Subsidio al 

Empleo Joven 

- Se realizó 02 convocatoria masiva de oferta laboral COPEFRUT. 

- Se emitieron 102 certificados que acreditan la inscripción en Bolsa Nacional 

de Empleo y OMIL. 

- {Ŝ ǇŀǊǘƛŎƛǇƽ ŘŜ лм ά9ƴŎǳŜƴǘǊƻ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ǾƛǊǘǳŀƭέ 

- {Ŝ ŜƳƛǘƛŜǊƻƴ пу ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻǎ ŘŜ άaŀƴƻ ŘŜ ƻōǊŀ ƭƻŎŀƭέ ǎolicitado por empresas 

y/o particulares. 

- Se realizó 02 jornadas informativas del subsidio al empleo a empresas de la 

comuna en conjunto con la directora de SENCE. 

- Se entregó apoyo en la actividad del día de niño. 

- {Ŝ ǇǊŜǎǘƽ ŀǇƻȅƻ Ŝƴ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ άDŀƭŀ !Řǳƭǘƻ aŀȅƻǊέ 

- Se colaboró en entrega de juguetes para navidad en diferentes sectores de la 

Comuna. 

- Se Organizó 1 feria laboral y de acercamiento de servicios a la comunidad. 

- Se realizaron 10 postulaciones al Ingreso Familiar De Emergencia. 

- Se realizaron 20 solicitud para la obtención de cuenta Rut 

-  

Subsistema Seguridades y Oportunidades 

PROGRAMA VÍNCULOS VERSIÓN 15° 2021 

El Programa Vínculos consiste en un proceso de acompañamiento continuo para las 

personas mayores de 65 años o más que ingresan al nuevo Subsistema de Seguridades y 

Oportunidades, entregándoles herramientas psicosociales que permitan fortalecer su 

identidad, autonomía y sentido de pertenencia. El apoyo psicosocial es individual y grupal; 

el acompañamiento es directo y personalizado en el lugar donde habitan las personas 

mayores. El programa promueve el proceso de vinculación de las personas mayores al 

entorno y entrega bonos de protección y prestaciones monetarias.  

El proceso de acompañamiento se desarrolla mediante:  

¶ Acompañamiento Psicosocial (APS): Constituye un servicio de apoyo personalizado 

destinado a promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que 

permitan a los usuarios su inclusión social y desenvolvimiento autónomo, de tal 

manera de alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas áreas de 

bienestar, donde aún persisten importantes brechas de desigualdad. 

 

¶ Acompañamiento Sociolaboral (ASL): Constituye un servicio de apoyo 

personalizado orientado a mejorar la capacidad de las personas mayores para 
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generar ingresos de forma autónoma, a su vez, que las personas mayores adquieran, 

desarrollen o fortalezcan habilidades, capacidades y conocimientos y pongan en 

marcha actividades y ocupaciones, que contribuyan al desarrollo de su autonomía e 

independencia, promoviendo un envejecimiento activo, inclusión social y capacidad 

asociativa, por un período máximo de 20 meses, para al menos el 50% de los 

Usuarios/as que participan en la intervención psicosocial. 

 

OBJETIVO GENERAL 

              Contribuir a ejecutar una o más acciones o procedimientos de intervención que 

tengan como fin la generación de condiciones que permitan a los participantes del 

Programa acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a 

sus necesidades y estén integradas a la red comunitaria de promoción y protección social. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

¶ Contribuir a que los/as participantes mejoren su calidad de vida, a través de la 

aplicación de acciones individuales y colectivas que promuevan el envejecimiento 

activo, potenciando las habilidades físicas y psicológicas de las personas mayores, 

evitando o retardando la dependencia.  

 

¶ Promover el fortalecimiento y desarrollo de recursos, habilidades y capacidades 

personales y familiares necesarias para mejorar la calidad de vida. 

 

¶  Lograr que los/as participantes que se encuentren en condiciones de 

vulnerabilidad, accedan de forma preferente a un conjunto de prestaciones sociales 

pertinentes a sus necesidades. 

 

¶ Lograr que el acompañamiento tienda a constituirse en un proceso de 

mantenimiento activo que potencie sus capacidades y habilidades laborales y 

técnicas, permitiendo mejorar la calidad de vida.  

 

¶ Favorecer y fortalecer la vinculación de los participantes con su familia, con su 

entorno inmediato y con las redes existentes en el territorio comunal. 
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COBERTURA:  

Cobertura Personas mayores:  30  

Personas Mayores activas:       28  

Institución Cobertura Inversión total 

Inversión Municipal 30 0 0 

Inversión MIDESO y Familia  30 $9.799.539 

Cuota año 2021 

$9.799.539 

 

 

INVERSION COMUNAL DEL PROGRAMA VÍNCULOS VERSIÓN 15° 

Para la ejecución de los 24 meses de acompañamiento del Programa Vínculos 

Versión 15° la SEREMI de Desarrollo Social y Familia transfiere al Ejecutor (Ilustre 

Municipalidad de Villa Alegre) la cantidad de $19.728.184, recursos que son transferidos en 

dos cuotas. La primera cuota de $9.799.539 para el año 2021 y los otros $9.799.539 para el 

año 2022.  

Para el EJE Diagnóstico 2020 que es la etapa que precede al Acompañamiento de la 

Versión 15° el cual tiene una duración de 2 meses y es la etapa donde se realiza la invitación 

de convocatoria a través de las nóminas de personas mayores que envía el Ministerio fue 

entregado desde la SEREMI de Desarrollo Social y Familia un monto de $1.236.866.  

La ejecución del programa debido a la contingencia por sanitaria por COVID 19 se 

realizaron las sesiones individuales sicosociales y sociolaborales de forma remota hasta el 

mes de octubre y desde ahí en adelante se han desarrollado de forma presencial en los 

domicilios de cada usuario (a) que forma parte del programa. Se realizó una sesión grupal 

ŘŜƴƻƳƛƴŀŘŀ άaŀƭƽƴ LƴǘŜƎǊŀǘƛǾƻέ ǇƻǊ ǾƝŀ ǊŜƳƻǘŀΣ [ŀǎ ǎŜǎƛƻƴŜǎ ǎŜ Ƙŀƴ ƛŘƻ ŜƧŜŎǳǘŀƴŘƻ ŘŜ 

acuerdo a lineamientos y protocolos establecidos desde el Ministerio de Desarrollo Social y 

Familia, además de ir realizando monitoreo constante de forma periódica a las personas 

mayores. 

Dentro de los avances y logros obtenidos con las personas mayores de la Versión 15° 

Acompañamiento 2020 durante el año 2021, se encuentran las siguientes.  

 

V Gestión para Interconsulta de Otorrinolaringología por patología de Hipoacusia de 

una usuaria del Programa a fin de que pudiese realizarse Audiometría en Hospital 

Base de Linares para obtención de audífonos en coordinación con Programa Más 
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Adultos Mayores Autovalentes. Actualmente tiene su audiometría realizada y se 

encuentra a la espera de que le sean entregados sus audífonos. 

 

V Gestión de ayuda técnica en conjunto con CESFAM (Silla de ruedas) para usuaria que 

presentó problemas de movilidad por fractura de tobillo.  

 

V 25 personas mayores del Programa Vínculos de la Versión 15° cuentan con 100% de 

cobertura en Subsidio de Agua Potable, los restantes no son jefes de hogar principal, 

no cumpliendo con el requisito para postular a este beneficio.  

 

 

 

V  2 usuarios del Programa Vínculos Versión 15° fueron postulados a Aporte Previsional 

Solidario, ya que antes de su ingreso en el Programa no contaban con este beneficio. 

 

V 2 usuarios del Programa Vínculos Versión 15° iniciaron su proceso de Inscripción en 

Registro Nacional de Discapacidad.  

 

V Se realizaron gestiones para inicio de controles de salud de usuarios (as) que no se 

estaban controlando antes de ingresar al programa y se les motivó a hacerlo 

concientizándolos en la importancia del autocuidado en la salud.  

 

V Todas las personas mayores del Programa Vínculos Versión 15° durante el año 2021 

recibieron kit de útiles de aseo por compra realizada con presupuesto del programa 

destinado a este ítem y también material de apoyo entregado por el Programa 

Vínculos consistente en Guía Actívate, que es un material de estimulación para 

realizar actividades, lápices de cera, lápices de colores, agenda del Adulto Mayor, 

entre otros.  

 

V Se realizó acompañamiento a personas mayores del Programa Vínculos Versión 15° 

a tramites en sucursal Banco Estado de la Comuna para activación de cuenta rut u 

otros trámites que requerían las personas.  

 

V Se realizó acompañamiento a una persona mayor del Programa Vínculos Versión 15° 

a hacer apertura de Cuenta de Ahorro de Vivienda y tramitación correspondiente. 

Actualmente se encuentra inscrito en la Tercera Etapa del Comité don Jaime.  
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V Las personas mayores del Programa Vínculos Versión 15° recibieron kit de 

estimulación y visitas de Kinesiólogo por coordinación con el Programa Más Adultos 

Mayores Autovalentes de la Comuna de Villa Alegre.  

 

V Las personas mayores del Programa Vínculos Versión 15° recibieron beneficios 

municipales tales como vales de gas y cajas de alimentación.  

 

 

V  Se realizó proceso de seguimiento en cuanto a esquema de vacunación por COVID-

19 e Influenza. 

  

 

V  Se realizaron gestiones para obtención de horas médicas con profesionales de la 

salud, de acuerdo a necesidades que iban presentando las personas mayores.  

 

V Se entregaron dispositivos telefónicos de Fundación Conecta Mayor a personas 

mayores del Programa.  

 

V Constantemente se les fue haciendo revisión de las trasferencias monetarias 

estatales que les correspondían a las personas mayores, informándoles y 

orientándoles ante dudas que surgían al respecto.  

 

V Todas las personas mayores del Programa Vínculos Versión 15° recibieron las 

prestaciones monetarias otorgadas por el Estado tales como Ingreso Familiar de 

Emergencia Universal, Bono Pensionados, Aporte Familiar Permanente, Bono 

Invierno y Bono de Protección Social.  

 

V Personas mayores del Programa Vínculos se encuentran informadas, orientadas y 

estimuladas a practicar el ejercicio de sus derechos ciudadanos y a su participación 

activa en redes.  
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Registro Fotográfico de Actividades Programa Vínculos Versión 15° 

Entrega de colaciones a personas mayores del Programa Vínculos Versión 15°.  
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Realización de Sesiones Individuales en domicilios de personas mayores del Programa 

Vínculos Versión 15°. 
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Personas mayores de Programa Vínculos en Gala del Adulto Mayor realizada el 29 de 

octubre de 2021 
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Personas Mayores Vínculos Participaron junto a otras personas mayores de la Comuna en 

Actividad de Baile entretenido y Vida Saludable organizada por CESFAM el 15 de octubre 

de 2021, actividad enmarcada en el mes del Adulto Mayor.  
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Programas Sociales de Transferencia 

 Programa Vínculos Versión 14° acompañamiento 2019 

 Objetivo General: 

Objetivos del Acompañamiento Psicosocial 

 Contribuir a que los participantes fortalezcan capacidades, habilidades y 

competencias en función de implementar una estrategia que favorezca el acceso a 

prestaciones sociales. Y a la vinculación con actores, mejorando su calidad de vida y 

bienestar, para de tal forma mantenerse activo por la mayor cantidad de tiempo posible.  

Objetivos del Acompañamiento Socio Ocupacional 

 Busca fortalecer actividades de la vida diaria, actividades de la vida diaria 

instrumentales, descanso y sueño, educación, trabajo, tiempo libre, ocio y participación 

social, organizadas en una rutina equilibrada definida por el propio adulto mayor y que 

favorezca su autonomía, independencia y vinculación con otros.  

Cobertura Adultos Mayores: 25 

Adultos Mayores activos: 22   

Institución cobertura inversión total 

Inversión Municipal 25 0 0 

Inversión MIDESO y Familia. 25 15.332.263 15.332.263 

 

            El Programa Vínculos es una ayuda dirigida a los adultos mayores de 65 años y más 

edad donde se trabaja con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia en conjunto con 

SENAMA Servicio Nacional del Adulto Mayor. 

 Cada institución cumple un papel importante en la intervención, pues MIDESO es el 

encargado de la parte financiera del Programa, ya que financia el programa entregándole 

los recursos a la Municipalidad para la ejecución de dicho programa, además de verificar si 

se están entregando las prestaciones monetarias a cada adulto mayor, SENAMA es el 

encargado de ver la parte técnica y metodológica de las monitoras para desarrollar un buen 

trabajo y entregar los conocimientos necesarios. 

La Municipalidad es quien ejecuta el Programa contratando a las profesionales para realizar 

el trabajo con los adultos mayores. 
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En el programa trabaja dos dimensiones Psicosocial y Socio ocupacional donde se 

desarrollan sesiones individuales y grupales con los adultos mayores potenciando la 

actividad física y cognitiva de cada uno, además de potenciar y reforzar la autonomía. 

Se realizó un taller grupal llamado MALON taller de integración con ambas versiones a 

través de la red social con previa capacitación a los adultos mayores por parte de la 

monitora Comunitaria, todos los años se realiza el mismo taller por la contingencia sanitaria 

se tuvo que realizar con un tope de 8 adultos mayores, pero para que participaran más 

adultos mayores se realizaron dos talleres en el día. 

La versión 14° realizo trabajo remoto debido a la contingencia sanitaria de acuerdo a los 

lineamientos y protocolos establecidos por MIDESO, además se priorizo las entregas de 

beneficios municipales y de gobierno tales como canastas de alimentos, vales de gas, kit de 

aseo y gestiones con la veterinaria municipal, teléfonos conecta mayor, vivienda y salud con 

el equipo Adulto mayor mas autovalente donde un Kinesiólogo los visita entregándoles un 

mayor conocimiento de autocuidado con entregas de materiales.   

También en el segundo año de intervención se realizó un paseo financiado por SEMANA con 

varias comunas vecinas en conjunto, donde se tuvo un muy buen resultado por parte de los 

adultos mayores. 

En el Programa vínculos prioriza que el adulto mayor se conecte más con la comuna ya sea 

con redes de apoyo, tengan mayores oportunidades y conocimiento de los beneficios. 

Que personas pueden participar. 

Personas mayores de 65 años o más, que vivan solos o acompañados de una persona de 

cualquier edad, y que ingresan al nuevo Subsistema de Seguridades y Oportunidades del 

Ingreso Ético Familiar. 

Como pueden participar 

No se postula, pues las nóminas con los potenciales beneficiarios del programa emanan 

desde el Ministerio de Desarrollo Social a través de la información que entrega el registro 

social de hogares, los monitores Comunitarios llegan a los domicilios ofreciendo la 

incorporación al Programa. 
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Medio fotográfico de las actividades realizadas. 
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Programa Registro Social de Hogares 

El Registro Social de Hogares es un sistema de información cuyo fin es apoyar los procesos 

de selección de beneficiarios de un conjunto amplio de subsidios y programas sociales. 

El Registro es construido con datos aportados por el hogar y bases administrativas que 

posee el Estado, proveniente de diversas instituciones    

Institución cobertura inversión total 

Inversión Ministerio Desarrollo 

Social 

 6.155.640.- 6.155.640.- 

TOTAL   6.155.640.- 

 

Durante el año 2021, contando con convenio suscrito entre el Municipio y el Ministerio de 

Desarrollo Social a través de su Secretaría Regional Ministerial por un monto de $6.155.640, 

se realizaron a familias de la comuna aproximadamente 2.872 solicitudes, principalmente 

ingreso al Registro Social de Hogares, Actualización de Domicilio y Vivienda, Actualización 

de ingresos, Incorporación, Desvinculación, Actualización de Registros Administrativos,  

Complementos y Rectificación de Registros Administrativos, entre otros. 

Subsidio Único Familiar 

El Subsidio Único Familiar está destinado a personas de escasos recursos que pertenezcan 

al 60% de la población nacional socioeconómicamente más vulnerable, según Registro 

Social de Hogares. 

El monto del Subsidio Familiar es de $14.366 por carga familiar, personas con discapacidad 

$28.732. 

Durante el año 2021 se otorgaron 1212 nuevos Subsidios Familiares en la comuna. 

En promedio el año 2021 se logra un número de 3372 beneficios, esto significa que por 

concepto de Subsidio familiar ingresa a la comuna un monto mensual promedio de 

$48.442.152.- 

Subsidio al Consumo de agua Potable y Alcantarillado 

A través de este subsidio, administrado por las municipalidades, el Estado financia entre un 

25% y un 85% de los primeros 15 metros cúbicos de agua potable, servicio de alcantarillado 

y aguas servidas, debiendo el beneficiario pagar la diferencia. 

Quienes pertenezcan a Chile Solidario o al subsistema Chile Seguridades y Oportunidades 

podrán acceder al 100% del subsidio. 
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En Villa Alegre en el año 2021 se recibieron por concepto de Subsidio de agua potable rural 

$38.952.050, equivalente a 238 beneficiario; el mismo beneficio para el área urbana reportó 

a la comuna la suma de $213.814.552, equivalente a 635 beneficiarios. 

Sumados todos los subsidios de agua, la comuna recibe para sus habitantes durante el año 

2021 $252.766.602, equivalente a 873 beneficios. 

Pensiones Básicas Solidarias 

Es un beneficio monetario mensual al que pueden acceder todas las personas que no tengan 

derecho a una pensión en algún régimen previsional y cumplan los requisitos determinados 

por la ley. 

Las municipalidades del país se constituyen en colaboradores del IPS (instituto de Previsión 

Social) ex INP para lograr una atención de mejor calidad y más cercana para los habitantes 

de cada comuna. 

El 2021 el Instituto de Previsión Social aprobó 43 Pensiones Básicas Solidarias, para 

personas de Villa Alegre. 

Programa Vivienda 

La Oficina de Vivienda de la Ilustre Municipalidad de Villa Alegre tiene como Función 

Principal Gestionar la Organización de la demanda habitacional, asesorar y derivar a 

postulación a los diferentes Subsidios Habitacionales que entrega el Ministerio de Vivienda 

y Urbanismo, para los habitantes de la comuna.  

Una vez terminada la Pandemia, se logra la aplicación en forma efectiva de toda la batería 

de subsidios que entrega el ministerio de vivienda y urbanismo, abarcando dentro de las 

posibilidades, al máximo de usuarios que lo requieran. 

Su principal función es la Asesoría, elaboración, gestión y seguimiento de proyectos de 

vivienda en sus diversas modalidades, a fin de mejorar las condiciones de habitabilidad de 

las familias de la comuna, con un enfoque social con pertinencia local. 

Funciones 

 

¶ Asesorar a las familias en el proceso de obtención de vivienda, a través de los 

programas de construcción en sitio propio, construcción de conjuntos 

habitacionales y adquisición de viviendas construidas. 

¶ Realizar el Acompañamiento social de las familias postulantes a los distintos 

programas habitacionales dispuestos por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo. 

https://www.muniancud.cl/portal/unidades-municipales/secretaria-comunal-de-planificacion/oficina-de-la-vivienda/#1549304492283-d976dfa2-6878
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¶ Realizar el Acompañamiento Social a las familias que integran los nuevos conjuntos 

habitacionales de manera de reforzar la conformación del nuevo barrio mediante 

talleres y actividades en conjunto a la red de servicios públicos y comunitarios. 

¶ Mantener un catastro actualizado de familias en marginalidad habitacional en 

coordinación con la Dirección de Obras Municipales. 

¶ Mantenerse actualizado respecto a la normativa vigente que regula los programas 

habitacionales y de vivienda. 

¶ Impulsar y coordinar, en conjunto con la comunidad y organizaciones 

privadas    iniciativas y/o programas tendientes al mejoramiento de las viviendas. 

¶ Mantener registros, catastro y diagnósticos actualizados de las familias en condición 

de allegados y las agrupaciones existentes. 

 

Decreto Supremo N° 49, Libre elección de vivienda: 

 

Mega Proyecto Habitacional Villa Bicentenario Primera Etapa: 

(199 soluciones habitacionales) 

 

Dicho Proyecto obtuvo calificación definitiva, aprobando los recursos para su 

financiamiento y posterior construcción de las viviendas. 

¶ La calificación definitiva se otorgó el 22-10-2021. 

¶ El inicio de Obras se dará inicio a fines de Abril del 2022 

¶ El plazo de ejecución de las Obras es de 18 meses según contrato de 

construcción. 
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Proyecto Habitacional Villa Bicentenario Segunda Etapa: 

(113 soluciones habitacionales) 

Dicho grupo es reevaluado y filtrado a través del sistema Rukan, reincorporando familias 

que por diversas razones quedaron fuera, además de priorizar familias de la Comuna. 

Posterior a eso el proyecto se reingresó a Serviu. 

¶ La calificación definitiva se otorgó el 22-10-2021 

¶ Actualmente se encuentra en etapa de Asignación de los Recursos. 
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Proyecto Habitacional Villa Bicentenario Tercera Etapa: 

(123 soluciones habitacionales) 

Dicha etapa cuenta con la elaboración y filtro de los postulantes, con su respectiva 

documentación recepcionada y listado enviado a Serviu para emisión de observaciones y 

posterior subsanación.  

Decreto Supremo N° 1, Clase Media Emergente y Decreto Supremo N°19 de 

integración social. 

¶ Entrega material visual (dípticos) de las diferentes ofertas y programas 

habitacionales activos 

¶ Orientación de los diversos programas habitacionales 

¶ Apoyo en postulaciones Online 

¶ Apoyo obtención de clave única 

¶ Derivación casos especiales a Serviu delegación Linares (Gestor Territorial) 

¶ Recepción de Documentación 

¶ Apoyo en obtención de documentación servicio online. 

¶ Realización Base de Datos (1.080 usuarios desde 4 de Agosto a la fecha) 
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Formación Comité Proyecto Eficiencia Energética. 

 

¶ Inscripción postulante en terreno y oficina. 

¶ Apoyo en terreno para inscripción de postulantes al proyecto de eficiencia 

energética Panel Solar  
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Actividad en Terreno Sector Rural 

άaǳƴƛŎƛǇƛƻ Ŝƴ ¢ŜǊǊŜƴƻέ Ŝƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ 5ŀŜƳ 

 (Departamento de Administración de Educación Municipal) 

¶ Difusión y Promoción de los diversos programas habitacionales  

¶ Revisión de antecedentes y Filtro sistema Rukan (Minvu) 
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Trabajo en Red Unidad Emergencia 

¶ Coordinación con unidad de emergencia para gestión de informes sociales y 

certificados de inhabitabilidad por parte de Dom, para obtención Asignación directa. 
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Mejoramiento Techumbres Programa Banco de Material 

¶ Reunión informativa Sector Estación, Villa el Tren con listado de beneficiarios 

Programa Banco de Material (31 familias) 
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Rescate Casos Sociales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboración Base de Datos y Atención de Público 

¶ Registro diario de atención de atención de público todos los días de lunes a viernes 

desde las 8:30 a 14:00 y de 15:00 a 17:30 hrs tanto de manera presencial (1.018 

usuarios a la fecha) como también por vía telefónica. 
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Trabajo en Equipo con la Entidad Patrocinante e Inmobiliaria 
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Vivienda Tipo 

Modelos de viviendas que se realizaran en el Proyecto Bicentenario I, II y III en nuestra 

comuna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa jefas de Hogar 

Fortalecer el proceso de empoderamiento de las mujeres de la comuna, a través de 

actividades que permita gatillar reflexiones y cuestionamientos en las participantes del 

programa sobre su rol como mujer trabajadora y como individuas sujetas de derechos 

Fortalecer procesos de autoconocimiento, toma de decisiones e inteligencia emocional por 

medio de talleres y actividades que inciten al dialogo y la reflexión entre las mujeres 

participantes para que construyan de manera colaborativa su proceso de empoderamiento. 

Desarrollar capacidades de comunicación efectiva, como la empatía y la escucha activa, etc. 

Para enriquecer la construcción de aprendizaje mediante el diálogo y la reflexión. 

 

 

 






































































































































































































































