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EJECUCION PRESUPUESTARIA

Informe Financiero de Gestién Municipal

03 01 001  Patentes Municipales 161.451
03 01 002  Derechos de Aseo 26.219
03 01 003 Otros Derechos 88.465
03 02 001  Permisos de Circulacion 453.148
03 02 002 Licencia de Conducir y Similares 25.343
03 03 Particip. en Impuesto Territorial 194.304
03 99 Otros Tributos
05 03 003  Otras Transf. SUBDERE (Empleo. aseo) 93.408
05 03 007  Otras Transf. del Tesoro Publico 41.433
06 03 Intereses 71.351
08 01 002 Recuperacion Art. 12 Ley N° 18.196 16.115
08 02 001  Multas de Beneficio Municipal 85.036
08 02 002  Multas Art. 14 Ley 18695 ben.F.C.M 5.728
08 02 003  Multas Ley de Alcoholes- 1.621
Benef.Municipal
08 02 004  Multas ley Alcoholes-Benef.Serv. Salud 1.081
08 02 005 R.M.T.N.P. de Beneficio Municipal 1.046
08 02 006 R.M.T.N.P. Otras Comunas 9.911
08 02 008 Intereses 10.649
08 03 001  Particip. Fondo Comun Municipal 26.995.21
08 04 001  Arancel Al registro de Multas Transito 1.026
N.P.
08 99 001 Devoluciones y Reintegros 6.285
08 99 999  Otros 14.925
12 10 Ingresos por percibir 20.752
13 03 002.1 Prog. Mejor. Urbano y Equip. Comunal 60.000
13 03 002.2 Programa Mejoramiento de Barrios.
13 03 005 Del Tesoro Publico 280
15 Saldo Inicial de Caja 1.799.841
TOTAL INGRESOS 5.888.939
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Gastos en Personal
Para Personas
Para Animales
Textiles y Acabados Textiles
Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas
Calzado
Para Vehiculos
Para calefaccién
Material de Oficina
Productos Quimicos

Productos Farmacéuticos
Productos Agropecuarios y forestales
Fertiliz., Insecticidas, Fungicidas y otros
Materiales y Utiles de Aseo
Menaje para oficina, casino y otros
Insumos, Repuestos y Acces. Computac.
Materiales para Mantenc. y rep. inmuebles
Repuest. y Acces.para mant. y Rep.Vehic.
Otras Mant., Rep. y utiles diversos
Otros
Productos elaborados en cuero y plastico
Productos agropecuarios y
Otros
Electricidad
Agua
Gas
Correo
Telefonia Fija
Telefonia Celular
Acceso a Internet
Mantencidn y Rep. de Edificaciones
Mantencién y Rep. de Vehiculos
Mantencidén y Rep. Mobiliario y otros
Mantenc. y Rep. de Maquinas y Eqg.de Ofic
Mantenc. Y Reparac. Otras Maq. y Equipos

Mantenc. y Rep. de Equipos Informaticos
Otras Mantenciones y Reparaciones
Servicios de Publicidad
Servicios de Impresion
Servicio de Aseo
Servicio de Vigilancia
Servicio de Mantencién de Jardines
Servicio de Mantenc. Alumbrado Publico
Servicio de Mantenc. De Semaforos
Pasajes, Fletes y Bodegajes
Serv. De Produccién y Desarrollo Eventos
Otros
Arriendo de Edificios

22 09 004 Arriendo de Mobiliarios y otros
22 09 005 Arriendo de Maquinasy Equipos
22 09 006 Arriendo de Equipos Informaticos

1.520.563
14255.
88

1.102
20.058
255.
16.884

10.350.

2.232
246.
14.846
248
5.723
13.045.
6.962.
608.
475
1.714.
120.
13.258.
281052
41.800
2.993.
3.553.
3.287.
13.884
10.446.
6.817.
11.562
472
160
1.406
675
2.658
7.917.
426883.
370.
88.824
63.840
499.
2.475
1.600
25.775
3.300
304.
3.927
9.132.
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22 09 999
22 10 002
22 11 002
22 11 003
22 11 999
22 12 002
22 12 003
22 12 005
23 01 004
23 03 004

24 01 001
24 01 005
24 01 006
24 01 007
.24 01 008
24 01 999
24 03 002
24 03 080
24 03 090
24 03 092
24 03 099

24 03 100

Otros

Primas y Gastos de Seguros

Cursos de Capacitacion

Servicios Informaticos

Otros

Gastos Menores

Gastos de Representacion

Derechos y Tasas

Desahucios e Indemnizaciones

Otras Indemnizaciones

Fondos de Emergencia

Otras Personas Juridicas privada
Voluntariado

Asistencia Social personas naturales
Premios y Otros

Otras transferencias al sector privado
A salud 60% multas

A la Asoc. Chilena de Municipalidades
Al Fondo Comun Municipal — Perm. Circul
Art. 14 N° 6 Ley N° 19.695

A Otras Entidades Publicas

A otras Municipalidades

24 03 101.1 A Servicios Incorporados a su Gestién — Educ.
24 03 100.2 A Servicios Incorporados a su Gestion — Salud

26 01

26 02

26 04 001
26 04 999
29 04

29 05 001
29 05 999
29 06 001
29 07 001
29 07 002
31 02 002
31 02 004
31 02 999
34 07

35

Devoluciones

Compensaciones por dafios

Arancel al registro de Multas Transito N.P.
Aplicacidn Otros fondos de terceros
Mobiliario y Otros

Mdquinas y Equipos de Oficina

Otras

Equipos Computacionales y Periféricos
Programas Computacionales

Sistemas de Informacién

Consultorias

Obras Civiles

Otros Gastos

Deuda Flotante
SALDO FINAL DE CAJA

TOTAL GASTO

5.062
11.024.
1.640.

41.873.
4.794.
2.924.
3.000-

36.547

15.748.

8.000.

19.315
401.005.
5.064
53.865.
1.085
6.286.
282.252.
6.067
36.081
4.904
196.487
86.571.
806.

415

789

498
6.339
3.259.
31.307
13.452
8.546.
1.300
17.182
178.154
61.479.
17.617
1.659.559.
5.888.939



PROYECTOS DE INVERSION

Fondos Municipales

PROYECTOS MONTO M$
REGULARIZACION OBSERVACIONES PLAN REGULADOR 1.950.
COMUNAL

RENOVACION TEATRO MUNICICPAL ETAPA1 12.2809.
CONSTRUCCION PUENTE DERIVADO CANAL CAMPOS SECTOR 14.823.
LA CAMPINA

MANTENCION Y REPARACION EDIFICIOS PUBLICOS 1.328.
CIERRE PERIMETRAL CORRALES MUNICIPALES 21.955.
LA CHILENIDAD Y JUEGOS TRADICIONALES MES SEPTIEMBRE 8.503.
LIMPIEZA DE CANALES EVACCUACION DE AGUA LLUVIA 1.120.
TRATAMIENTO SANITARIOS Y MANTENCION DE NARANJOS 2.112.
CORTA,PODAYY ORNAMENTACION DE ARBOLES ENESPACIOS 370.
PUBLICOS

AMPLICACION DE HERVICIDAS EN DIVERSOS ESPACIOS 67.
PUBLICOS

ADQUISICION Y MANTENCION SENALIZACIONES DE TRANSITO 4.898.
ORNAMENTACION PLAZA Y CALLES CENTRICAS DE LA COMUNA 5.244.
, EN FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD

FERIA ARTESANAL MUJERES EMPRENDEDORAS 6.500.
HABILITACION FERIA DE EMPRENDIMIENTOS NAVIDENOS 9.995.
TOTAL 113.823.-
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Otras Fuentes De Financiamiento

CONSULTORIAS MONTO M$

CONTRATACION ASISTENCIA TECNICA, PARA 17.182.
PROYECTOS SANEAMIENTO SANITARIAS DIVERSAS
LOCALIDADES DE LA COMUNA

PROYECTOS MONTO M$
MEJORAMIENTO Y EXTENCI RED AGUA POTABLE LOCALIDAD ESPERANZA 5.056
CONSTRUCCION PLAZA DE JUEGOS INFANTILES EN POBLACIONES JULIO TAPIA Y VILL/

29.395
ACTUALIZACION PLAN DESARROLLO COMUNAL 2020-202 7.170
MULTICANCHA PASTO SINTENTICO, CALLE RICARDO SILVA 59.121
REPARACION Y MEJORAMIENTO PLAZOLETAS POBLACIONES LOS CONQUISTADORES,
ESTACION VILLA ALEGRE 25.068
TOTALES
125.810.=

Otros Fondos en Administracion por El Municipio al 31 de diciembre de
2021

INGRESOS VALOR M$ ‘

INDAP - PROGRAMA PRODESAL | 77.434
SUBSIDIO AGUA POTABLE URBANO 179.410
SUBSIDIO DE AGUA POTABLE RURAL 38.813
FOSIS 38.338
CHILE CRECE CONTIGO 7.099
REGISTRO SOCIAL DE HOGARES 10.726
FIADI CHILE CRECE 2.750
FORTALECIMIENTO OMIL 16.192
HABITABILIDAD 22.800
SERNAM 15.635
VINCULO EJE DIAGNOSTICO 1.489
VINCULO ACOMPANAMIENTO 21.284
CONST. E IMPL. SALA ACONDICIONAMIENTO FISICO 17.674
INSP. TEC. DE OBRA CONST. SS.SS. PUTAGAN 47.558
PLAN VETERINARIO EN TU MUNICIPIO 2020 7.500
PLAN DE SANITIZACION ESPACIOS PUBLICOS 59.990
CONST. PAVIMENTO PROL. CALLE CARMEN ORTIZ 100.670
CONST. DE RESALTOS SENALIZACIONES 68.143
PLAN MASCOTA PROTEGIDA 4.799
APORTE ESPACIOS PUBLICOS 356
CONST. SOLUCIONES SANITARIAS PUTAGAN 523.499
MAULE ELIJE CULTURA EN CASA 2.859
PROYECTO SIFIM 6.000
SISTEMA NACIONAL DE AUTOCUIDADO 136.070
CONST. AULAS ESCUELA HERNAN LOBOS ARIAS 6.535
CONSTRUCCION MULTICANCHA DE PASTO 60.000
SINTETICO SECTOR LOMA DE LAS TORTILLAS VILLA

ALEGRE

TOTAL 1.473.623
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Deuda Municipal Pendiente Al 31 De diciembre De 2021

DOCUMENTO N ° PROVEEDOR ‘ VALOR M$
44501  CAS CHILE 2.479
721 | CAS CHILE 400
1028  PUNTO LED 3.429
3724 | COMERCIALIZADORA 190
JERUSALEM
2367 DOMINGO COFRE 21
3720 | COMERCIAL JERUSALEM 750
TOTAL 7.269
Convenios Celebrados 2021
CONVENIO PROGRAMA APORTE APORTE
CONVENIO MUNICIPAL
MINISTERIO DE Registro Social de Hogares 2021 | MS9.156 0
DESARROLLO SOCIAL | (RSH)
Y FAMILIA
MINISTERIO DE FONDO DE INTERVENCIONES DE MS 2.751 0
DESARROLLO SOCIAL | APOYO AL DESARROLLO INFANTIO
Y FAMILIA (FIADI)
MINISTERIO DE PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS | MS 136.071 MS 1.000
DESARROLLO SOCIAL | Y CUIDADOS (SNAC)
Y FAMILIA
MINISTERIO DE VINCULOS DIAGNOSTICO EJE 2021 MS 7.099 0
DESARROLLO SOCIAL
Y FAMILIA
MINISTERIO DE PROGRAMA HABITABILIDAD MS 22.800 MS 4.400
DESARROLLO SOCIAL | VERSION 2020, EJECUTADA 2021
Y FAMILIA
MINISTERIO DE PROGRAMA AUTOCONSUMO MS 10.640 MS 1.081
DESARROLLO SOCIAL | VERSION 2020, EJECUTADA 2021
Y FAMILIA
FONDO DE PROGRAMA FAMILIAS, SEGURIDAD Y | MS 36.237 MS 1.800
SOLIDARIDAD E OPORTUNIDADES
INVERSION SOCIAL-
FOSIS
SERVICIO NACIONAL PROGRAMA FORTALEMIENTO FOMIL | MS$ 16.192 MS 4.800
DE CAPACITACION Y
EMPLEO SENCE
SERVICIO NACIONAL | PROGRAMA MUJERES JEFAS DE MS$ 14.500 MS 16.000
DE LA MUIJERY HOGAR
EQUIDAD DE
GENERO, SERNAMEG
TOTALES MS 255.446 MS 29.081
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Politica de Recursos Humanos

La POLITICA DE RECURSOS HUMANOS de la I. Municipalidad de Villa Alegre, se encuentra vigente y es
aplicada conforme a los procesos que corresponde realizar en materias de personal referidos a:

Ingresos del personal — cargos de planta.

Procesos de seleccion de concursos publicos.

De las bases de concursos.

De las notificaciones y resoluciones.

De las remuneraciones.

Del bienestar (derecho a gozar de estabilidad en el empleo, de los ascensos, de los concursos, feriados,
licencias médicas y permisos; asistencia en caso de accidente laboral o enfermedad contraida a causa
de su funcién principal; participacion en actividades de capacitacion.

Servicio de Bienestar, el cual mantiene plena vigencia, teniendo como eje central, mejorar la calidad de
vida de las personas otorgando beneficios y otros.

Libro de sugerencias y reclamos, siempre disponible, ante quien lo solicite.

Proceso de calificaciones del personal, llevado a cabo conforme los plazos, considerando los informes
cuatrimestrales del jefe directo, la precalificacion y calificacién de la Junta Calificadora, procediéndose
seguidamente a confeccionar un escalafén, disponiendo a los funcionarios de cada grado del respectivo
escalafén de carrera, en orden decreciente, conforme al puntaje obtenido; el cual es remitido a
Contraloria General de la Republica, una vez concluido el proceso calificatorio. Asi también, indicar que
las evaluaciones finales, se tienen en consideracidn en primera instancia, para los concursos internos,
por sobre el concurso publico.

Finalmente, se acoge y tiene presente las indicaciones, que este manual sefiala, en lo referido en la
desvinculacién del Municipio, conforme algunas de las causales que alli se indican.
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Desarrollo Comunitario

Organizaciones De La Comunidad:
Objetivo General:

La participacion de la comunidad organizada es la finalidad de lograr objetivos comunes y/o
especificos. El total de organizaciones existentes en 2021 fue de 309, tanto territoriales
como funcionales, se desarrollaron talleres de manualidad con 16 club de adultos mayores,
potenciando el envejecimiento activo en distintas unidades vecinales de la comuna con una
inversion de $7.894.011; en cuanto al Fondo de Desarrollo Vecinal destinado a las Juntas de

Vecinos de la comuna este fue suspendido a raiz de la crisis sanitaria.

En cuanto a la fuente de financiamiento SENAMA, a través de Proyectos Auto Gestionados
por los clubes de adultos mayores; adjudicdndose el financiamiento de cinco proyectos con

una inversion total de $3.808.565.

Programa del Adulto Mayor

“Adulto Mayor Activo: Fortaleciendo la Participacion de los Adultos Mayores de la Comuna de Villa

Alegre”

Inversion anual:
$ 18.600.000 (dieciocho millones seiscientos mil pesos)
Objetivo General

Impactar positivamente la calidad de vida de los adultos mayores de la comuna de Villa
Alegre, a través de la generacidn y fortalecimiento de espacios de participacién, cuidado

activo y recreacion.

Productos

e Inversidn directa para el levantamiento del 100% talleres de manualidades segun
demanda.

e Implementacién de acciones de cuidado y apoyo grupal y/o individual para adultos
mayores, a través de red comunal de salud, oferta comunal y recursos gestionados
para actividades kinésico deportivas.

e Realizacion de 2 actividades recreativo-participativas: Mes del adulto mayor

(Eucaristia, gala entre otras), almuerzo de fin de afio (piscina municipal u otra), y
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apoyo en la gestion de paseos de los CAM que lo solicitan, facilitando movilizacion

municipal, entre otras.

Programa de Navidad
Objetivo

Proporcionar bienestar a nifios y nifias de 0 a 12 afios de la comuna, con la entrega de un

juguete, a través de las 45 Juntas de Vecinos existentes en la comuna, con motivo de

Navidad.
Entrega Juguetes 2.037 niflos/as | $7.999.804 $7.999.804
Concurso pesebres Navidad 2021 | 13 juntas de $3.300.000 $3.300.000
Vecinos
Feria Navidena 2021 3000 personas | $9.995.048 $9.995.048

Cultura, Turismo Y Deportes
Debido a la Pandemia, se suspendieron las actividades artisticas, culturales y deportivas.

Con fecha 11 de diciembre de 2021, Cultura se adjudicd la iniciativa “Fortalecimiento a la

Cultura Local”, Plan Cultura 2021 del Ministerio de la Cultura y de las Artes

Maule elige cultura en casa iniciativa adjudicada desde el Ministerio De las Culturas y las
Artes, iniciativa que nos permitié llevar la cultura hacia distintos sectores de la comuna
como lo fueron en Estacién Villa Alegre, Putagan, Lagunillas y Loma de las Tortillas, donde

diferentes muestras de musica y danza dieron vida a el municipio lleva la cultura a tu barrio.

Actualizacién del Plan Municipal de Cultura por iniciativa adjudicada desde el Ministerio de
las Culturas Las Artes y el Patrimonio para la actualizacion del Plan Municipal de Cultura.
Plan que nos permitird ver, crear nuevos espacios, nuevas audiencias, conocer nuevos

cultores, plan que nos permitira establecer nuestra identidad nuestras costumbres.

La oficina de cultura asesoro a un total de 20 instituciones en las diferentes iniciativas
concursables como también de ley de donaciones a través de la empresa privada, este
asesoramiento logro concreta el 70 % de las postulaciones bajo la asesoria de dicha oficina,

ejecutandose todas las iniciativas postuladas de manera uniforme y correcta.
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CULTURA COBERTURA COSTO

Fortalecimiento de Ila gestion | Habitantes de $7.285.395

cultural la comuna

Actualizacion PMC Habitantes de S 4.000.000
la comuna

Maule Elige Cultura en Casa Habitantes de $2.857.626
la comuna

Fiesta la Chilenidad 10.000 $8.500.003

TOTAL $22.643.024

Programa Emergencia
Objetivo

Ejecutar las lineas de accidn establecidas en las leyes y decretos supremos que norman el

actuar en Planificacion de Gestidn del Riesgo de Desastres.

Emergencias atendidas | Cobertura inversion

5 incendios 45 personas $15.748.391 $15.748.391

1 sistema Frontal

Turnos de Emergencia | Cobertura inversion Total
Semanales
67 funcionarios 53 semanas 0 0

Programa Asistencial
Objetivo General:

Favorecer las condiciones minimas de calidad de vida de las familias mas vulnerables de la
Comuna otorgando beneficios sociales en los tres dmbitos bdsicos mas importantes como

salud, alimentacidn y habitabilidad.
Descripcion del Programa Asistencial

Se debe considerar que el Programa Asistencial realizé durante aio 2021, 3.790 atenciones

de publico en el Departamento Social a través de la modalidad de demanda espontanean,
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derivaciones de Alcaldia y de distintos Departamentos de la Municipalidad, en la cual se

realizaron diariamente evaluaciones socioecondmicas a través de la técnica de la entrevista,

la visita domiciliaria y el chequeo de documentacidon de acreditacién cuando fuera

pertinente.

A su vez debido al grave problema sanitario mundial provocado por la Pandemia de COVID
19, se entregaron vales de recarga de gas a todas las familias de la comuna que estuvieran
hasta el 100 % mads vulnerable en su Registro Social de hogares, para lo cual se utilizaron
estrategias de entrega de dichos beneficios tanto “puerta a puerta” de cada grupo familiar,
0 en otros casos se les convocaba a las familias acudir a su respectiva sede comunitaria y

de esta forma entregarles los beneficios.

Adicionalmente a las familias que pertenecian al 40% mds vulnerable en su nivel
socioecondmico segun el Registro Social de Hogares, se les asigné un monto de $50.000
depositadas directamente en sus cuentas Rut o por medio de retiro presencial en

dependencias de Desarrollo Comunitario.

Institucion Cobertura en Total

familias

Inversion Municipal del Programa 6.909 S 403.004.856
Asistencial para solventar ayudas
sociales para la comunidad Villa
Alegrina (materiales de
construccion, gastos basicos, a
arriendos, servicios funerarios,
gastos de salud, aporte de ahorro
para la vivienda, aportes
estudiantes de educacién superior,
aporte econémico $50.000, entre

otros.)

Inversion Municipal de adquisicion = 1.000 $ 48.526.694
cajas de Alimentos para ser
entregados a la comunidad Villa

Alegrina que estuviesen dentro del
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40 % mas vulnerable y contagios

Covid.

Aporte extraordinario COVID 19 9.445
Gobierno Regional para adquirir
Vales de recarga de Gas y ser
entregados a la comunidad Villa
Alegrina que estuviesen dentro del

100 % mas vulnerable

TOTALES Recursos de $565.320.200
inversion directa e
indirecta del Programa

Asistencial

OMIL

$ 113.788.650

Gestiones realizadas durante el aito 2021 por oficina OMIL

A través del Convenio de Colaboracion con trasferencia de recursos para la ejecucién
del Programa Fortalecimiento OMIL con fecha 18 de enero 2021, por un monto total de
$16.192.000 lo cual permitié solventar el pago de 2 profesionales ejecutivas de atencién al

publico, 1 apoyo administrativo, gastos de operacion, marketing, entre otros. Se informan

las gestiones realizadas a continuacion:

- Se realizaron 528 atenciones individuales en oficina.

- Serealizaron 172 inscripciones por busqueda de empleo.

- Se enviaron 152 personas enviadas a un empleo.

- Se colocaron en puestos de trabajo a 131 personas.

- Serealizaron 291 inscripciones para AFC 2021.

- Seinscribieron 26 personas en busca de capacitacion.

- Se resolvieron 280 alertas de gestantes y nifios/as en Sistema de registro

derivacién y monitoreo CHILE CRECE
Se realizaron 30 Visitas a diversas empresas y negocios de la comuna y
comunas vecinas.

Se recibieron 107 Curriculum.
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- Se realizaron 06 postulaciones al Bono al Trabajo de la Mujer y Subsidio al
Empleo Joven

- Serealiz6 02 convocatoria masiva de oferta laboral COPEFRUT.

- Se emitieron 102 certificados que acreditan la inscripcién en Bolsa Nacional
de Empleo y OMIL.

- Se particip6 de 01 “Encuentro empresarial virtual”

- Se emitieron 48 certificados de “Mano de obra local” solicitado por empresas
y/o particulares.

- Se realizé 02 jornadas informativas del subsidio al empleo a empresas de la
comuna en conjunto con la directora de SENCE.

- Se entregd apoyo en la actividad del dia de nino.

- Se prest6 apoyo en actividad “Gala Adulto Mayor”

- Secolabord en entrega de juguetes para navidad en diferentes sectores de la
Comuna.

- Se Organizo 1 feria laboral y de acercamiento de servicios a la comunidad.

- Serealizaron 10 postulaciones al Ingreso Familiar De Emergencia.

- Se realizaron 20 solicitud para la obtencién de cuenta Rut

Subsistema Seguridades y Oportunidades

PROGRAMA ViNCULOS VERSION 15° 2021

El Programa Vinculos consiste en un proceso de acompanamiento continuo para las

personas mayores de 65 afnos o mas que ingresan al nuevo Subsistema de Seguridades y

Oportunidades, entregandoles herramientas psicosociales que permitan fortalecer su

identidad, autonomia y sentido de pertenencia. El apoyo psicosocial es individual y grupal;

el acompafiamiento es directo y personalizado en el lugar donde habitan las personas

mayores. El programa promueve el proceso de vinculacidon de las personas mayores al

entorno y entrega bonos de proteccion y prestaciones monetarias.

El proceso de acompafiamiento se desarrolla mediante:

Acompainamiento Psicosocial (APS): Constituye un servicio de apoyo personalizado
destinado a promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que
permitan a los usuarios su inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de tal
manera de alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas areas de

bienestar, donde aun persisten importantes brechas de desigualdad.

Acompanamiento Sociolaboral (ASL): Constituye un servicio de apoyo

personalizado orientado a mejorar la capacidad de las personas mayores para
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generar ingresos de forma auténoma, a su vez, que las personas mayores adquieran,
desarrollen o fortalezcan habilidades, capacidades y conocimientos y pongan en
marcha actividades y ocupaciones, que contribuyan al desarrollo de su autonomia e
independencia, promoviendo un envejecimiento activo, inclusion social y capacidad
asociativa, por un periodo maximo de 20 meses, para al menos el 50% de los

Usuarios/as que participan en la intervencion psicosocial.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a ejecutar una o mas acciones o procedimientos de intervencidon que
tengan como fin la generacién de condiciones que permitan a los participantes del
Programa acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a

sus necesidades y estén integradas a la red comunitaria de promocién y proteccidn social.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir a que los/as participantes mejoren su calidad de vida, a través de la
aplicacion de acciones individuales y colectivas que promuevan el envejecimiento
activo, potenciando las habilidades fisicas y psicoldgicas de las personas mayores,

evitando o retardando la dependencia.

e Promover el fortalecimiento y desarrollo de recursos, habilidades y capacidades

personales y familiares necesarias para mejorar la calidad de vida.

e Lograr que los/as participantes que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad, accedan de forma preferente a un conjunto de prestaciones sociales

pertinentes a sus necesidades.
e Llograr que el acompafiamiento tienda a constituirse en un proceso de
mantenimiento activo que potencie sus capacidades y habilidades laborales vy

técnicas, permitiendo mejorar la calidad de vida.

e Favorecer y fortalecer la vinculacion de los participantes con su familia, con su

entorno inmediato y con las redes existentes en el territorio comunal.
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COBERTURA:
Cobertura Personas mayores: 30

Personas Mayores activas: 28

Inversion Municipal 30 0 0
Inversién MIDESO y Familia 30 $9.799.539 $9.799.539
Cuota afio 2021

INVERSION COMUNAL DEL PROGRAMA VINCULOS VERSION 15°

Para la ejecucion de los 24 meses de acompaiiamiento del Programa Vinculos
Version 15° la SEREMI de Desarrollo Social y Familia transfiere al Ejecutor (llustre
Municipalidad de Villa Alegre) la cantidad de $19.728.184, recursos que son transferidos en
dos cuotas. La primera cuota de $9.799.539 para el afio 2021 y los otros $9.799.539 para el
afo 2022.

Para el EJE Diagndstico 2020 que es la etapa que precede al Acompafiamiento de la
Versién 15° el cual tiene una duracién de 2 meses y es la etapa donde se realiza la invitacién
de convocatoria a través de las ndminas de personas mayores que envia el Ministerio fue

entregado desde la SEREMI de Desarrollo Social y Familia un monto de $1.236.866.

La ejecucidn del programa debido a la contingencia por sanitaria por COVID 19 se
realizaron las sesiones individuales sicosociales y sociolaborales de forma remota hasta el
mes de octubre y desde ahi en adelante se han desarrollado de forma presencial en los
domicilios de cada usuario (a) que forma parte del programa. Se realizdé una sesién grupal
denominada “Malén Integrativo” por via remota, Las sesiones se han ido ejecutando de
acuerdo a lineamientos y protocolos establecidos desde el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, ademads de ir realizando monitoreo constante de forma periddica a las personas

mayores.

Dentro de los avances y logros obtenidos con las personas mayores de la Versiéon 15°

Acompaiamiento 2020 durante el afo 2021, se encuentran las siguientes.

v/ Gestién para Interconsulta de Otorrinolaringologia por patologia de Hipoacusia de
una usuaria del Programa a fin de que pudiese realizarse Audiometria en Hospital

Base de Linares para obtencidn de audifonos en coordinacién con Programa Mas
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Adultos Mayores Autovalentes. Actualmente tiene su audiometria realizada y se

encuentra a la espera de que le sean entregados sus audifonos.

Gestion de ayuda técnica en conjunto con CESFAM (Silla de ruedas) para usuaria que

presentd problemas de movilidad por fractura de tobillo.

25 personas mayores del Programa Vinculos de la Version 15° cuentan con 100% de
cobertura en Subsidio de Agua Potable, los restantes no son jefes de hogar principal,

no cumpliendo con el requisito para postular a este beneficio.

2 usuarios del Programa Vinculos Versién 15° fueron postulados a Aporte Previsional

Solidario, ya que antes de su ingreso en el Programa no contaban con este beneficio.

2 usuarios del Programa Vinculos Version 15° iniciaron su proceso de Inscripcion en

Registro Nacional de Discapacidad.

Se realizaron gestiones para inicio de controles de salud de usuarios (as) que no se
estaban controlando antes de ingresar al programa y se les motivd a hacerlo

concientizdndolos en la importancia del autocuidado en la salud.

Todas las personas mayores del Programa Vinculos Versidn 15° durante el aino 2021
recibieron kit de utiles de aseo por compra realizada con presupuesto del programa
destinado a este item y también material de apoyo entregado por el Programa
Vinculos consistente en Guia Activate, que es un material de estimulacién para
realizar actividades, lapices de cera, |lapices de colores, agenda del Adulto Mayor,

entre otros.

Se realizé acompafiamiento a personas mayores del Programa Vinculos Versién 15°
a tramites en sucursal Banco Estado de la Comuna para activacién de cuenta rut u

otros tramites que requerian las personas.

Se realizé acompafiamiento a una persona mayor del Programa Vinculos Versidn 15°
a hacer apertura de Cuenta de Ahorro de Vivienda y tramitacién correspondiente.

Actualmente se encuentra inscrito en la Tercera Etapa del Comité don Jaime.
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v' Las personas mayores del Programa Vinculos Versién 15° recibieron kit de
estimulacion vy visitas de Kinesiélogo por coordinacion con el Programa Mas Adultos

Mayores Autovalentes de la Comuna de Villa Alegre.

v Las personas mayores del Programa Vinculos Versidon 15° recibieron beneficios

municipales tales como vales de gas y cajas de alimentacidn.

v Se realiz6 proceso de seguimiento en cuanto a esquema de vacunacion por COVID-

19 e Influenza.

v' Se realizaron gestiones para obtencién de horas médicas con profesionales de la

salud, de acuerdo a necesidades que iban presentando las personas mayores.

v' Se entregaron dispositivos telefénicos de Fundacién Conecta Mayor a personas

mayores del Programa.

v' Constantemente se les fue haciendo revisién de las trasferencias monetarias
estatales que les correspondian a las personas mayores, informdandoles vy

orientandoles ante dudas que surgian al respecto.

v' Todas las personas mayores del Programa Vinculos Versidon 15° recibieron las
prestaciones monetarias otorgadas por el Estado tales como Ingreso Familiar de
Emergencia Universal, Bono Pensionados, Aporte Familiar Permanente, Bono

Invierno y Bono de Proteccion Social.
v' Personas mayores del Programa Vinculos se encuentran informadas, orientadas y

estimuladas a practicar el ejercicio de sus derechos ciudadanos y a su participacién

activa en redes.
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Registro Fotografico de Actividades Programa Vinculos Version 15°

Entrega de colaciones a personas mayores del Programa Vinculos Version 15°.
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Realizacion de Sesiones Individuales en domicilios de personas mayores del Programa

Vinculos Version 15°.
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Personas mayores de Programa Vinculos en Gala del Adulto Mayor realizada el 29 de

octubre de 2021

pag. 22



Personas Mayores Vinculos Participaron junto a otras personas mayores de la Comuna en
Actividad de Baile entretenido y Vida Saludable organizada por CESFAM el 15 de octubre

de 2021, actividad enmarcada en el mes del Adulto Mayor.
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Programas Sociales de Transferencia

Programa Vinculos Version 14° acompainamiento 2019
Objetivo General:

Objetivos del Acompailamiento Psicosocial

Contribuir a que los participantes fortalezcan capacidades, habilidades y
competencias en funcién de implementar una estrategia que favorezca el acceso a
prestaciones sociales. Y a la vinculaciéon con actores, mejorando su calidad de vida y

bienestar, para de tal forma mantenerse activo por la mayor cantidad de tiempo posible.
Objetivos del Acompaitiamiento Socio Ocupacional

Busca fortalecer actividades de la vida diaria, actividades de la vida diaria
instrumentales, descanso y suefio, educacidn, trabajo, tiempo libre, ocio y participaciéon
social, organizadas en una rutina equilibrada definida por el propio adulto mayor y que

favorezca su autonomia, independencia y vinculacion con otros.
Cobertura Adultos Mayores: 25

Adultos Mayores activos: 22

m = o m

Inversién Municipal 25 0 0

Inversién MIDESO y Familia. 25 15.332.263 15.332.263

El Programa Vinculos es una ayuda dirigida a los adultos mayores de 65 afios y mas
edad donde se trabaja con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia en conjunto con

SENAMA Servicio Nacional del Adulto Mayor.

Cada institucion cumple un papel importante en la intervencion, pues MIDESO es el
encargado de la parte financiera del Programa, ya que financia el programa entregandole
los recursos a la Municipalidad para la ejecucidn de dicho programa, ademas de verificar si
se estan entregando las prestaciones monetarias a cada adulto mayor, SENAMA es el
encargado de ver la parte técnica y metodoldgica de las monitoras para desarrollar un buen

trabajo y entregar los conocimientos necesarios.

La Municipalidad es quien ejecuta el Programa contratando a las profesionales para realizar

el trabajo con los adultos mayores.
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En el programa trabaja dos dimensiones Psicosocial y Socio ocupacional donde se
desarrollan sesiones individuales y grupales con los adultos mayores potenciando la

actividad fisica y cognitiva de cada uno, ademads de potenciar y reforzar la autonomia.

Se realizd un taller grupal llamado MALON taller de integracidn con ambas versiones a
través de la red social con previa capacitacion a los adultos mayores por parte de la
monitora Comunitaria, todos los afios se realiza el mismo taller por la contingencia sanitaria
se tuvo que realizar con un tope de 8 adultos mayores, pero para que participaran mas

adultos mayores se realizaron dos talleres en el dia.

La versidn 14° realizo trabajo remoto debido a la contingencia sanitaria de acuerdo a los
lineamientos y protocolos establecidos por MIDESO, ademds se priorizo las entregas de
beneficios municipales y de gobierno tales como canastas de alimentos, vales de gas, kit de
aseo y gestiones con la veterinaria municipal, teléfonos conecta mayor, vivienda y salud con
el equipo Adulto mayor mas autovalente donde un Kinesidlogo los visita entregandoles un

mayor conocimiento de autocuidado con entregas de materiales.

También en el segundo afio de intervencion se realizé un paseo financiado por SEMANA con
varias comunas vecinas en conjunto, donde se tuvo un muy buen resultado por parte de los

adultos mayores.

En el Programa vinculos prioriza que el adulto mayor se conecte mas con la comuna ya sea

con redes de apoyo, tengan mayores oportunidades y conocimiento de los beneficios.
Que personas pueden participar.

Personas mayores de 65 afios 0 mas, que vivan solos o acompafados de una persona de
cualquier edad, y que ingresan al nuevo Subsistema de Seguridades y Oportunidades del

Ingreso Etico Familiar.
Como pueden participar

No se postula, pues las ndminas con los potenciales beneficiarios del programa emanan
desde el Ministerio de Desarrollo Social a través de la informacion que entrega el registro
social de hogares, los monitores Comunitarios llegan a los domicilios ofreciendo la

incorporacion al Programa.
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Modalidad: Modalidad Seguridades y Oportunidades - Vinculos

« Volver 3 todas |as modalicades

Total Modalidad: § 15.332.263 |, aporte local: 5 0
Total Proyecto: Ch§15 332 263

Acumulado otras modalidades: Chs0

Saldo: D

[tem

v 1 Gastos directos Usuarios
¥ 1.2 Semvicios de Recursos Humanos
¥ 1.2.1 Recursos Humanos
1.2.1.3 Monitores y Apoyos Psicosociales
¥ 1.2.2 Semvicios
1.2.2.7 Movilizacian Usuarios
1.2.2.8 Colaciones para Usuarios

1.2.2.9 Servicios de Capacitacion

1.2.2.11 Movilizacion de Usuarios a sesiones de frabajo

¥ 1.3 Activos
¥ 1.3.1 Activos
1.3.1.1 Material Didactico y/o Educativo
1.3.1.7 Articulos de Aseo para Usuarios
1.3.1.8 Indumentaria para Usuarios
v 1.4 Gastos de Soporte
v 1.4.1 Habilitacion
1.4.1.1 Compra Equipos Informaticos
1.4.1.4 Implementos de Estimulacion
1.4.1.10 Arriendo de Infraestructura o Recinto
1.4.1.12 Arriendo Equipo Audio Visual
1.4.1.14 Compra Equipamiento Audio Visual
w 1.4.2 Otros Gastos de Soporte
1.4.2.2 Flete
1.4.2.5 Movilizacion Equipo de Trabajo
1.4.2.6 Indumentaria Personal
1.4.2.9 Otros Gastos
¥ 2 (astos internos
¥ 2.1 Gastos Directos
w 2.1.2 Material Fungible
2.1.2.1 Material de Oficina
2.1.2.2 Impresion, Fotocopias y Encuademacion
2.1.2.3 Materiales y Utiles de aseo
v 2.1.3 Otros de Administracion
2.1.3.2 Senvicios Informaticos

2.1.3.99 Otros Gastos

5 6.206.532

50
50
50
g0

5544800
50
50

g0
50
50
50
§100.000

50
50
50
50

502442
50
50

50
50

512.305.073

50
§200.000
50
g0

50
50
50

5 200.000
50
50
50
5304999

50
50
0
50

5210388
50
50

50
50

513.435.075

50
§636.000
50
50

5544800
50
50

5 200.000
50
50
50
306.000

30
50
50
50

5210388
50
50

50
50
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Medio fotografico de las actividades realizadas.

GOBIERNO

REGIONAL
DE E

EL MAULE
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Programa Registro Social de Hogares

El Registro Social de Hogares es un sistema de informacion cuyo fin es apoyar los procesos

de seleccién de beneficiarios de un conjunto amplio de subsidios y programas sociales.

El Registro es construido con datos aportados por el hogar y bases administrativas que

posee el Estado, proveniente de diversas instituciones

Inversion Ministerio Desarrollo 6.155.640.- | 6.155.640.-
Social
TOTAL 6.155.640.-

Durante el afio 2021, contando con convenio suscrito entre el Municipio y el Ministerio de
Desarrollo Social a través de su Secretaria Regional Ministerial por un monto de $6.155.640,
se realizaron a familias de la comuna aproximadamente 2.872 solicitudes, principalmente
ingreso al Registro Social de Hogares, Actualizacion de Domicilio y Vivienda, Actualizacién
de ingresos, Incorporacién, Desvinculacién, Actualizacion de Registros Administrativos,

Complementos y Rectificacién de Registros Administrativos, entre otros.

Subsidio Unico Familiar

El Subsidio Unico Familiar esta destinado a personas de escasos recursos que pertenezcan
al 60% de la poblacion nacional socioecondmicamente mds vulnerable, segin Registro

Social de Hogares.

El monto del Subsidio Familiar es de $14.366 por carga familiar, personas con discapacidad

$28.732.
Durante el afio 2021 se otorgaron 1212 nuevos Subsidios Familiares en la comuna.

En promedio el afio 2021 se logra un numero de 3372 beneficios, esto significa que por
concepto de Subsidio familiar ingresa a la comuna un monto mensual promedio de

$48.442.152.-

Subsidio al Consumo de agua Potable y Alcantarillado

A través de este subsidio, administrado por las municipalidades, el Estado financia entre un
25% y un 85% de los primeros 15 metros cubicos de agua potable, servicio de alcantarillado

y aguas servidas, debiendo el beneficiario pagar la diferencia.

Quienes pertenezcan a Chile Solidario o al subsistema Chile Seguridades y Oportunidades

podran acceder al 100% del subsidio.
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En Villa Alegre en el ano 2021 se recibieron por concepto de Subsidio de agua potable rural
$38.952.050, equivalente a 238 beneficiario; el mismo beneficio para el drea urbana reporté

a la comuna la suma de $213.814.552, equivalente a 635 beneficiarios.

Sumados todos los subsidios de agua, la comuna recibe para sus habitantes durante el ano

2021 $252.766.602, equivalente a 873 beneficios.

Pensiones Basicas Solidarias

Es un beneficio monetario mensual al que pueden acceder todas las personas que no tengan
derecho a una pensién en algin régimen previsional y cumplan los requisitos determinados

por la ley.

Las municipalidades del pais se constituyen en colaboradores del IPS (instituto de Previsién
Social) ex INP para lograr una atencién de mejor calidad y mas cercana para los habitantes

de cada comuna.

El 2021 el Instituto de Prevision Social aprobd 43 Pensiones Bdasicas Solidarias, para

personas de Villa Alegre.

Programa Vivienda

La Oficina de Vivienda de la llustre Municipalidad de Villa Alegre tiene como Funcidn
Principal Gestionar la Organizacion de la demanda habitacional, asesorar y derivar a
postulacion a los diferentes Subsidios Habitacionales que entrega el Ministerio de Vivienda

y Urbanismo, para los habitantes de la comuna.

Una vez terminada la Pandemia, se logra la aplicacidn en forma efectiva de toda la bateria
de subsidios que entrega el ministerio de vivienda y urbanismo, abarcando dentro de las

posibilidades, al maximo de usuarios que lo requieran.

Su principal funcidén es la Asesoria, elaboracién, gestiéon y seguimiento de proyectos de
vivienda en sus diversas modalidades, a fin de mejorar las condiciones de habitabilidad de

las familias de la comuna, con un enfoque social con pertinencia local.

Funciones

e Asesorar a las familias en el proceso de obtencién de vivienda, a través de los
programas de construccidn en sitio propio, construccién de conjuntos
habitacionales y adquisicién de viviendas construidas.

e Realizar el Acompafiamiento social de las familias postulantes a los distintos

programas habitacionales dispuestos por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
pag. 32


https://www.muniancud.cl/portal/unidades-municipales/secretaria-comunal-de-planificacion/oficina-de-la-vivienda/#1549304492283-d976dfa2-6878

e Realizar el Acompafiamiento Social a las familias que integran los nuevos conjuntos
habitacionales de manera de reforzar la conformacion del nuevo barrio mediante
talleres y actividades en conjunto a la red de servicios publicos y comunitarios.

e Mantener un catastro actualizado de familias en marginalidad habitacional en
coordinacion con la Direccion de Obras Municipales.

e Mantenerse actualizado respecto a la normativa vigente que regula los programas
habitacionales y de vivienda.

e Impulsar y coordinar,en conjunto con la comunidad y organizaciones
privadas iniciativas y/o programas tendientes al mejoramiento de las viviendas.

e Mantener registros, catastro y diagndsticos actualizados de las familias en condicién

de allegados y las agrupaciones existentes.

Decreto Supremo N° 49, Libre eleccion de vivienda:

Mega Proyecto Habitacional Villa Bicentenario Primera Etapa:

(199 soluciones habitacionales)

Dicho Proyecto obtuvo calificacion definitiva, aprobando los recursos para su

financiamiento y posterior construccién de las viviendas.

e La calificacidon definitiva se otorgd el 22-10-2021.
e Elinicio de Obras se dara inicio a fines de Abril del 2022

e El plazo de ejecucién de las Obras es de 18 meses segun contrato de

construccion.
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Proyecto Habitacional Villa Bicentenario Segunda Etapa:
(113 soluciones habitacionales)

Dicho grupo es reevaluado vy filtrado a través del sistema Rukan, reincorporando familias
qgue por diversas razones quedaron fuera, ademds de priorizar familias de la Comuna.

Posterior a eso el proyecto se reingresoé a Serviu.

e La calificacion definitiva se otorgd el 22-10-2021

e Actualmente se encuentra en etapa de Asignacidn de los Recursos.
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Proyecto Habitacional Villa Bicentenario Tercera Etapa:
(123 soluciones habitacionales)

Dicha etapa cuenta con la elaboracion y filtro de los postulantes, con su respectiva
documentacién recepcionada y listado enviado a Serviu para emision de observaciones y

posterior subsanacién.

Decreto Supremo N° 1, Clase Media Emergente y Decreto Supremo N°19 de

integracion social.

e Entrega material visual (dipticos) de las diferentes ofertas y programas
habitacionales activos

e Qrientacion de los diversos programas habitacionales

e Apoyo en postulaciones Online

e Apoyo obtencidn de clave Unica

e Derivacidn casos especiales a Serviu delegacion Linares (Gestor Territorial)

e Recepcién de Documentacién

e Apoyo en obtencidon de documentacion servicio online.

e Realizacion Base de Datos (1.080 usuarios desde 4 de Agosto a la fecha)
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IVIE:

2

ILUSTRE
UNICIPALID,
VILLA ALEGF

Formacion Comité Proyecto Eficiencia Energética.

e Inscripcion postulante en terreno y oficina.
e Apoyo en terreno para inscripcién de postulantes al proyecto de eficiencia

energética Panel Solar

¢, Para que me sirve?

* En palabras simples, la funcién que cumple el colector
solar, es calentar el agua que ocupa su vivienda a
través de la radiacion solar, es decir, tendria agua
caliente su vivienda sin necesidad de gastar gas o
electricidad.

-
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PROGRANMA EFICIENCIA
ENERGETICA

PANEL SOLAR

Actividad en Terreno Sector Rural
“Municipio en Terreno” en coordinacién con Daem
(Departamento de Administracion de Educacion Municipal)

e Difusion y Promocidn de los diversos programas habitacionales

e Revisidn de antecedentes y Filtro sistema Rukan (Minvu)

L 2l 1l =Y N =
WENTEE RN B> a

et L el [
.
LI ALEGAD

pag. 40



Trabajo en Red Unidad Emergencia

e Coordinacién con unidad de emergencia para gestiéon de informes sociales y

certificados de inhabitabilidad por parte de Dom, para obtencién Asignacién directa.
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Mejoramiento Techumbres Programa Banco de Material

e Reunidn informativa Sector Estacion, Villa el Tren con listado de beneficiarios

Programa Banco de Material (31 familias)
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Rescate Casos Sociales

Elaboracion Base de Datos y Atencion de Publico

e Registro diario de atencién de atencién de publico todos los dias de lunes a viernes
desde las 8:30 a 14:00 y de 15:00 a 17:30 hrs tanto de manera presencial (1.018

usuarios a la fecha) como también por via telefdnica.
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Trabajo en Equipo con la Entidad Patrocinante e Inmobiliaria
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Vivienda Tipo

Modelos de viviendas que se realizaran en el Proyecto Bicentenario I, Il y lll en nuestra

comuna.

Programa jefas de Hogar

Fortalecer el proceso de empoderamiento de las mujeres de la comuna, a través de
actividades que permita gatillar reflexiones y cuestionamientos en las participantes del

programa sobre su rol como mujer trabajadora y como individuas sujetas de derechos

Fortalecer procesos de autoconocimiento, toma de decisiones e inteligencia emocional por
medio de talleres y actividades que inciten al dialogo y la reflexién entre las mujeres

participantes para que construyan de manera colaborativa su proceso de empoderamiento.

Desarrollar capacidades de comunicacion efectiva, como la empatia y la escucha activa, etc.

Para enriquecer la construccidn de aprendizaje mediante el didlogo y la reflexion.
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COBERTURA PROYECTADA

TOTAL PARTICIPANTES

COMUNA NUEVAS ANO 2022
PROYECTADAS
Villa Alegre 70

La Comuna de Villa Alegre trabajo con un total de 70 mujeres, a las que se entregé una serie

de componentes, con el fin de estas, adquirieran herramientas para lograr fortalecer y

cumplir con su proyecto laboral y a través de este mejorar sus condiciones y calidad de vida.

Etapas funcionamiento Programa jefas de Hogar

Difusiéon/Convocatoria

Implementacion
Proyecto Laboral
(Trabajo Intersectorial

Egreso

Talleres de Formacién
Postulacién/Seleccié para el Trabajo
Etapa Comun
Talleres de Formacién .
para el Trabajo. Construccion Proyecto
- Laboral
Etapa Especifica

Componentes con los que cuenta el programa:

TALLERES DE HABILITACION LABORAL:

CAPACITACION LABORAL E INTERMEDIACION LABORAL:

APOYO AL FOMENTO PRODUCTIVO DE EMPRENDIMIENTOS INDIVIDUALES Y ASOCIATIVOS:

NIVELACION DE ESTUDIOS BASICOS Y MEDIOS:

CUIDADO INFANTIL:

pag. 47



ATENCION EN SALUD ODONTOLOGICA, PREVENTIVA Y MENTAL:

Gestiones realizadas y derivadas por la Unidad.

= 50 Mujeres, beneficiadas con caja de alimentacion municipal, las que fueron
entregadas durante el afio 2021, para apoyar las familias afectadas econdmicamente

por la pandemia.

= 20 mujeres del Programa derivadas a postulacién de proyectos Fosis

= 30 mujeres derivadas s a OMIL, la que estd enfocada en el desarrollo de planes y
programas de capacitacion, asi como el desarrollo de gestiones tendientes a lograr la
necesaria y eficiente colocacidon laboral de los recursos humanos de la comuna.
Disminuir el periodo de cesantia, ampliando la informacién utilizable por el usuario en
la gestion para el empleo y capacitando para la busqueda activa y organizada del

trabajo.

= 20 Derivaciones a programa “cumpliendo un suefio” de Prodemu 2021, cuyo objetivo
es la intervencidn a mujeres adultas que han desertado del sistema educacional y que

estas finalicen su educacién a través de la nivelacién y validacién de estudios.

= 45 mujeres participantes de cursos a cursos cosmetologia y cajero bancario, orientadas
a mujeres que deseen capacitarse, independizarse, para lograr una autonomia

econdmica.

= 15 Mujeres derivadas para taller de herramientas digitales Prodemu, en donde se
contribuye al proceso de empoderamiento y desarrollo personal de las mujeres,

mediante la adquisicidon de herramientas digitales bdsicas con enfoque de género.

= 30 mujeres derivada a programa “Mas Sonrisas”. Donde se pretende recuperar la
sonrisa y la salud oral de las mujeres de la comuna, fomentando el autocuidado,

mejorando su autoestima y promoviendo la reinsercidn social.

= Participacion con stand en Municipio en terreno, realizado en distintos sectores de la

comuna, cuyo objetivo es realizar tramites en su propio sector.
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= 3 reuniones de Mesa Comunal, donde participan distintos actores de la comuna como

salud, educacidn, jardines infantiles, municipalidad, carabineros, entre otros.

®* Unodeloscomponentes del Programa es aumentar y mejorar comercializacion a través
de ferias y mercados lo que se logra con la realizacién de ferias Productivas siendo un
gran éxito la Feria denominada “Reactivate Mujer” , la que sin duda fue un gran paso
para mejorar la autonomia de las mejores activar el comercio local, lograr dar a conocer
a la comunidad los emprendimientos que se encuentran en la Comuna.

= También se realiza curso de alfabetizacién digital avanzado, en el que mujeres del

programa fueron beneficiadas con un Tablet, al aprobar el curso.

Aporte SERNAMEG $14.500.000

Aporte Municipal $ 16.000.000

Aportes valorizados

$25.000.0000

Total Comunal $55.500.000
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Subsistema seguridades y oportunidades

Programa Familias

Su principal objetivo es prestar apoyo integral a 70 familias vulnerables a través de dos ejes
de intervencién: Uno psicosocial y otro socio laboral. La intervencién tiene una duracién de
13 meses cuyo eje central esta orientado a que las personas y familias fortalezcan sus
capacidades y mejoren sus condiciones de bienestar en ambitos como salud, educacion,

trabajo, ingreso y vivienda, con una inversién Comunal de $38.337.600.
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Oferta Movilizada para el Programa Familias:

e Programa de Habitabilidad para concretar 31 soluciones habitacionales y de
equipamiento para 7 familias, por un monto de $19.915.000 con fondos traspasados del

Ministerio de Desarrollo Social y Familias.

e Programa Autoconsumo Economia Familiar, para 19 familias. Inversion de $ 10.640.000

con fondos traspasados del Ministerio de Desarrollo Social y Familias.

e Programa de Apoyo al Micro Emprendimiento del Fondo de Solidaridad e Inversidn
social Fosis “Yo Emprendo Semilla SSyOO” para 33 usuarios/as del Programa Familias con
una inversion comunal de $ 14.850.000.

La poblacién objetivo es: personas que formen parte del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, cuya situacidon ocupacional sea: desocupados, ocupado precario e

inactivos y con una idea de negocios.

Gestiones realizadas y derivadas por la Unidad.

= 70 Familias del Programa Seguridad y Oportunidades, beneficiadas con caja de
alimentacion municipal, las que fueron entregadas durante el afio 2021, para apoyar

las familias afectadas econdmicamente por la pandemia.

= 50 mujeres del Programa Seguridad y Oportunidades, derivadas a postulacidn para

Programa Jefas de Hogar.

= 33 Usuarios beneficiados con el proyecto “Yo Emprendo Semilla SSYOO” del Fosis, cuya
poblacién objetivo son personas adscritas al Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, en situacidon ocupacional de: desocupados, ocupado precario e

inactivos y con una idea de negocios.

= 50 Usuarias postuladas al programa “Apoyo a la Dinamica Familiar”, Prodemu, cuyo
objetivo es contribuir al bienestar psicosocial de familias pertenecientes al Subsistema
Seguridades y Oportunidades, por medio del fortalecimiento de las habilidades

parentales de mujeres y hombres, en etapa de crianza.

= 19 Familias beneficiadas por el Programa Autoconsumo, cuyo objetivo es contribuir a

aumentar la disponibilidad de alimentos saludables de las familias participantes,
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mediante la educacién y la implementacién de un invernadero, para asi complementar

sus necesidades alimentarias y mejorar sus condiciones de vida.

7 Familias beneficiadas programa habitabilidad, cuyo objetivo es asegurar las
condiciones bdsicas para que las familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades,
cuenten con una vivienda y entorno saludable y seguro. El programa entrega soluciones
constructivas, de saneamiento de servicios basicos y de equipamiento de la vivienda,

asi como también la realizacidn de talleres de habitabilidad.

80 Familias derivadas a OMIL, la que estd enfocada en el desarrollo de planes y
programas de capacitacion, asi como el desarrollo de gestiones tendientes a lograr la
necesaria y eficiente colocacién laboral de los recursos humanos de la comuna.
Disminuir el periodo de cesantia, ampliando la informacién utilizable por el usuario en
la gestion para el empleo y capacitando para la busqueda activa y organizada del

trabajo.

16 Derivaciones a programa “Cumpliendo un Suefio” de Prodemu 2021, cuyo objetivo
es la intervencién a mujeres adultas que han desertado del sistema educacional y que

estas finalicen su educacidén a través de la nivelacién y validacién de estudios.

48 Derivaciones para inscripciones a cursos cosmetologia y cajero bancario, orientadas
a mujeres que deseen capacitarse, independizarse, para lograr una autonomia

econdmica en coordinacion con PMJH.

34 personas derivadas al “Curso gestion de emprendimiento”, dictado por Sence de
manera presencial, que tiene por objetivo apoyar el acceso y permanencia en el
mercado laboral de hombres y mujeres que desarrollan o pretendan desarrollar un
emprendimiento econémico o que trabajan en forma independiente en coordinacion

con OMIL.

12 mujeres derivadas a OMIL para postulacién Sercotec “Reactivate Belleza”, busca

apoyar a las empresas pertenecientes a la actividad econdmica del rubro de la belleza.

5 personas derivadas para taller de herramientas digitales Prodemu, en donde se
contribuye al proceso de empoderamiento y desarrollo personal de las mujeres,

mediante la adquisicion de herramientas digitales basicas con enfoque de género.
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3 mujeres derivada a programa “Mas Sonrisas”. Donde se pretende recuperar la sonrisa
y la salud oral de las mujeres de la comuna, fomentando el autocuidado, mejorando su
autoestima y promoviendo la reinsercién social.

5 mujeres emprendedoras participan en la feria “Reactivate Mujer “en coordinacién
con PMJH.

2 mujeres emprendedoras del programa familias son beneficiadas a través de Proyecto
“Mujer Impulsa y Reactiva tu emprendimiento” en coordinacién con Oficina de la
Mujer.

2 familias con nifios en situacion de vulnerabilidad beneficiadas con ayuda social en

coordinacién con Programa Chile Crece.

6 mujeres del programa derivadas a programa Despaga MIPE, tiene el doble objetivo
de apoyar a miles de micro y pequenas empresas que se han visto fuertemente
afectadas y requieren aumentar sus ventas, e incorporar la digitalizacién como una

herramienta de desarrollo y relacionamiento presente y futuro.

10 personas del programa derivadas a curso licencia profesional A3 Automoévil Club en

coordinacion con OMIL.

70 familias del programa beneficiadas con vales de gas, los que fueron entregados en

el domicilio durante el afio 2021, como apoyo econdmico durante la pandemia.

Participacién con stand en Municipio en terreno, realizado en distintos sectores de la

comuna, cuyo objetivo es realizar tramites en su propio sector.

3 reuniones de Mesa Comunal, donde participan distintos actores de la comuna como

salud, educacidn, jardines infantiles, municipalidad, carabineros, entre otros.

10 reuniones de equipo Unidad de Intervencion Familiar.

10 mesas técnicas con Fosis, cuyo propdsito es coordinar, supervisar y solucionar nudos

criticos.

18 kit de materiales educativos para nifios de entre 8 y 12 afos entregados por el
ministerio de desarrollo Social para familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades.
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= Entrega de 40 Chip WOM para familias con nifios en etapa escolar, con el objetivo de

mejorar la conectividad y apoyar el proceso educativo durante la pandemia.

Entrega de cajas de alimentaciéon Municipales

Talleres Digitales Convenio Prodemu 2021

P Escribe aqui para buscar
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Programa Familias- Subsistema Seguridades y Oportunidades

Municipio en terreno

MUNICIPALIDAD
VILLA ALEGRE

-
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Mesa Comunal
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Actividades con nifios del programa SSYOO en conjunto con chile crece.

MUNICIPALIDAD DE gitics
VILLA ALEGRE

Reunidn de equipo.

1581 | uha-pejb-xag
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Programa Autoconsumo

Objetivo General

A través de este Programa, buscamos contribuir a aumentar la disponibilidad de alimentos
saludables de las familias participantes, mediante la educacién y la autoprovisién, para si

complementar sus necesidades alimentarias y mejorar sus condiciones de vida.

¢Qué beneficios obtendré en el programa?

Talleres comunales para grupos de familias.

Se realizan tres talleres durante los 9 meses de ejecucion donde se les explica la parte
productiva, social y nutricional del programa, ya que en las visitas realizadas se aplican

instrumentos para observar la situacidn de la familia.
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Material didactico y educativo

Se le entrega un instructivo junto con los materiales para construir la tecnologia por parte
del apoyo productivo, ademds de materiales de nutricién por parte el apoyo social en los
ultimos meses de intervencion.

Sesiones familiares de asesoria y seguimiento.

Durante los 9 meses se van desarrollando sesiones individuales con las familias, por la
contingencia sanitaria a tenido que ser sesiones mixtas tanto presenciales como remotas

por las normas y protocolos del MIDESO.

Apoyo para producir y/o conservar alimentos.

El apoyo productivo es el encargado de exponer sobre la tecnologia junto con explicar las
verduras que se pueden cultivar en el invernadero, ademas de entregarles semillas,

instructivo y asesorias técnicas para el cultivo y manejo del invernadero.

El programa autoconsumo

El programa al comienzo trabaja con 23 familias donde se desarrolla un diagndstico para
conocer cada realidad y asi poder definir con cuales familias se trabajard, ya que son 19
familias las beneficiarias de una tecnologia, para definir las familias se realiza una mesa

técnica de sancién con la contraparte FOSIS, MIDESO, Municipalidad.

Al tener las familias listas se comienza con la ejecucion del programa aplicacién de
instrumentos y cuadernillos hasta llegar al punto donde se le entregan los materiales para
la construccion de las tecnologias elegidas; tales como invernadero el mas utilizado o

gallinero, segun la necesidad de cada familia.
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Distribucion Presupuestaria.

Modalidad: Autoconsumo
« Volver 3 todss las modslidades

Total Modalidad: $ 10.640. 000 |, aporte local: § 1.081 250
Total Proyecto: ChE10.640.000

Acumulado otras modalidades: Chz0

Saldo: 0

Item Distribucién Anterior Rendido a la fecha Distribucion Presupuestaria Aporte Local

w 1 Gastos directos Usuarios @ Mayor o igual gue el 93% del proyecto
w 1.2 Servicios de Recursos Humanos

¥ 1.2.1 Recursos Humanos

1.2.1.1 Coordinader 5 4.230.000 % 4.230.000 % 4.230.000 50
1.2.1.4 Maestros y Jornales 50 50 50 0
1.2.1.10 Expositor Talleres 5 105.000 5 105.000 $ 105.000 50
1.2.1.99 Otros Recursos Humanos & 895.000 5 895.000 §895.000 51.081.250

v 1.2.2 Servicios

1.2 2.6 Cuidado de Nifios y Nifias de Beneficiarias 50 50 50 0
1.2.2.7 Movilizacion Usuarios 50 50 50 50
1.2.2.8 Colaciones para Usuarios 3 90.000 50 5 90.000 g0

¥ 1.3 Activos (S Mayor o igual que el 50% del proyecto

¥ 1.3.1 Activos

1.3.1.1 Material Didactico y/o Educativo 50 50 50 0
1.3.1.3 Maquinarias y/o Herramientas 5 450.000 3 267.631 $270.000 g0
1.3.1.4 Materias Primas & Insumos para Produccion % 650.000 § 64.260 § 70.050 50
1.3.1.5 Adquisiciones Silvoagropecuarias % 350.000 $ 489.090 % 539.600 50
1.3.1.6 Equipamiento para la Vivienda 50 50 50 50
1.3.1.8 Indumentaria para Usuarios 50 50 50 g0
1.3.1.10 Materiales de Construccian 5 3.870.000 $4.433.226 $ 4.440.350 50

¥ 1.4 Gastos de Soporte
w 1.4.2 Ofros Gastos de Soporte
1.4.2.2 Flete 50 50 50 50
1.4.2 5 Movilizacion Equipo de Trabajo 50 50 50 g0
¥ 2 Gastos internos () Menor o igual que el 7% del proyecto
w 2.1 Gastos Directos
w 2.1.1 Recursos Humanos Soporte
2.1.1.5 Senvicios de Capacitacion 50 50 50 0
¥ 2.1.2 Material Fungible
2.1.2.1 Material de Oficina 50 50 50 50
2.1.2.2 Impresion, Fotocopias v Encuademacion 50 50 50 50
¥ 2.1.3 Otros de Administracion
2.1.3.1 Comunicacion y Difusion 50 50 50 g0
2.1.3.99 Otros Gastos 50 50 50 50
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Medios Fotograficos

pag. 63



pag. 64



Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados

Programa Red local de Apoyos y Cuidados convenio 2020- 20201

Objetivo General:

Su objetivo seala “contribuir a que los hogares beneficiarios del programa accedan
a los servicios y prestaciones sociales de apoyos y cuidados, de manera integral, oportuna

y articulada, de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades”.

Cobertura: 71 usuarios con dependencia moderada a severa.

Inversion Municipal 71 1.000.000 1.000.000
Inversion MIDESO y Familia 71 $103.655.138 | $103.655.138
TOTAL $104.655.138

El Presupuesto que se asigna, esta destinado a implementar a nivel local, un plan de
trabajo dirigido al desarrollo de los componentes: (i) Gestion de Red, ii) Servicios Atencién

Domiciliaria y iii) Servicios Especializados.

Gestion de Red. El componente conforma las redes locales integradas por: Representantes
de la Oficina del Adulto Mayor, Oficina de la Discapacidad, Departamento Social (Unidad u
Oficina de Subsidios, RSH), Salud (CESFAM, CECOF), entre otros. También administra la
ndmina de potenciales beneficiarios. En base a la informacidn recopilada, se elabora el Plan
de Cuidados con firma del beneficiario que establece los servicios requeridos por los
hogares; deriva a los beneficiarios al Servicio de Atencién Domiciliaria-SAD, a los Servicios
Especializados-SSEE u otra oferta programatica de la comuna segun se indique. A su vez,

realiza un seguimiento a la trayectoria por tres afios que garantiza el

Servicio Atencion Domiciliaria. EI SAD tiene un caracter social, se realizan actividades
estandarizadas en materia de atencién personal, de apoyo en el hogar y fomento de la
autonomia e inclusion social. Es un servicio personalizado, centrado en las necesidades y
preferencia de los beneficiarios, considerando en todo momento el derecho de la cuidadora
principal y la persona en situacion de dependencia a participar de todas aquellas decisiones
gue le incumben, especialmente respecto de la asistencia en las actividades de la vida diaria.
Las atenciones se realizan en base a turnos, en imagen se muestra un calendario semanal
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tipo. Para realizar las atenciones, los equipos comunales deben reclutar entre 8 Asistentes
de Cuidado. Cada asistente tendra a cargo un total de 5 familias maximo. Las atenciones
en los domicilios de los beneficiarios se realizan en dos jornadas semanales de 4 horas cada

una.

Servicios Especializados: El componente permite destinar y administrar recursos para

adquirir bienes o servicios que faciliten la atencién integral y centrada en las personas de
acuerdo a los planes de cuidado con sus caracteristicas y necesidades. Esta linea supone
contar con una identificacién de requerimientos de la poblacién y que en el territorio no
exista oferta adecuada o suficiente de manera que el uso de los recursos provea de forma
complementaria de aquello no disponible. La tipologia de servicios especializados describe
servicios tales como: podologia, peluqueria, kinesiologia, psicologia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, ayudas técnicas, adaptaciones funcionales a la vivienda y movilizacién.
Especialistas y profesionales entregan los servicios segln plan de cuidados en el domicilio
del beneficiario. Se contempla ademas la entrega bienes y/o especies de articulos de aseo
y cuidado, indumentaria, entre otros. El componente Servicios Especializados contempla
ademads adaptaciones funcionales de vivienda (ADAPTA), entendiendo éstas como
adaptaciones para ser utilizadas en condiciones de accesibilidad, seguridad y comodidad

por todas las personas del hogar.

Se entregaron las siguientes ayudas técnicas a los usuarios: 7 camas clinicas, 5
bastones, 2 andadores, 4 sillas de ruedas, 6 lavapelos, 14 alza wc, 35 sillas de ducha, ademas
de paquetes paiiales, paquetes sabanillas, paquetes apdsito, paquetes pafiales nifio, crema

Biocure y alimento complementario para adulto y nifio.

Enlace: lanzamiento oficial del programa. https://villalegre.cl/realizan-lanzamiento-del-programa-

red-local-de-apoyos-y-cuidados-en-villa-alegre-video/,

Fotos
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Estado Ejecucién De Proyectos

OBIJETIVO.

La Secretaria de Planificacion Comunal tiene como objetivo asesorar al alcalde y al Concejo Municipal,
en la formulacidn de las estrategias comunales y municipales para lograr el desarrollo comunal.

FUNCIONES.

Servir de Secretaria Técnica permanente del alcalde y del Concejo Municipal en la preparacion y
coordinacién de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna.

Asesorar al alcalde, en coordinacidn con la Direccidn de Finanzas, en la Elaboracion del Proyecto de
Presupuesto Municipal.

Evaluar el cumplimiento de planes, programas, proyectos, inversiones y presupuesto municipal e
informar sobre estas materias al alcalde y al Concejo Municipal.

Efectuar analisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo de la comuna, con énfasis en
los aspectos sociales y territoriales.

Fomentar vinculaciones técnicas con los servicios publicos y con el sector privado de la comuna.

Elaborar y mantener actualizado el Plan de Desarrollo Comunal - PLADECO, incluyendo los aspectos
sociales, territoriales, econdmicos y presupuestarios correspondientes.

Proponer las medidas que se requiera adoptar para impulsar el desarrollo social y la mejor adecuacidn
del medio fisico, tendientes al bienestar general de la poblacién.

Efectuar el seguimiento y la coordinacion de los proyectos que el municipio estd postulando a cualquier
fuente de financiamiento y de la ejecucién de los mismos en sus avances fisicos y financieros. Lo que
significa realizar gestiones ante los diversos organismos publicos y/o privados a nivel local, regional o
nacional, respecto de la revisién y Visacién favorable de las iniciativas presentadas.

Mantener un Banco de Proyectos de todos los estudios e inversiones del Municipio.

Elaborar y proponer con otras direcciones municipales, los proyectos y programas especificos en las
areas territoriales y sociales de la comuna.

EL EQUIPO DE TRABAJO 2021/2022:

. Equipo Administrativo Municipal

- Director: Eric Jara Parra, Ingeniero Comercial.

- Coordinador de Proyectos: Mario Gutiérrez Hidalgo
- Constructor Civil: José Bravo Gémez

. Prestacion de Servicios

- Formulador de Proyectos: Claudio Silva Silva

J Profesional Convenio Jévenes Profesionales UTAL
- Nicole Valenzuela Gonzélez — Ingeniera Comercial
- Profesionales Asistencia Técnica SUBDERE

- Marco Benitez Alarcén — Arquitecto

- Angelo Mufioz Mufioz — Constructor Civil

- Renato Urrutia Constanzo — Ingeniero Civil

pag. 68



- Javier Letelier Pizarro - Arquitecto

DENTRO DE LAS INICIATIVAS Y GESTIONES DESARROLLADAS POR LA SECPLAN DURANTE EL ANO 2021,
SE MENCIONAN LAS SIGUIENTES:

PLADECO, Periodo 2022 —2025

La actual Secplan, en coordinacién con la Consultora Mapocho, contratada para tal efecto, dan término
a sus trabajos y con ello se logra la Puesta en Vigencia del Plan de Desarrollo Comunal, para el periodo
2022 — 2025, con la Aprobacion del Alcalde y Concejo Municipal, conforme a la normativa que rige para
los Municipios del pafs.

En el PLADECO, quedan establecidos la Imagen Objetivo, Visién y Misién de la Municipalidad de Villa
Alegre y la Cartera de Proyectos en diversos ambitos de intervencién

Cabe destacar que la actualizacion del PLADECO, fue un proceso de participacién con representantes
de las organizaciones comunitarias y funcionarios municipales.

PROYECTOS

A la SECPLAN, le corresponde el desarrollo y presentacién de proyectos a las diversas Fuentes de
Financiamiento, tanto publicas como privadas. En ese sentido, hay iniciativas que pasan por varias
Etapas, por ejemplo: Pre Factibilidad, Factibilidad, Disefio y Ejecucidn, cada una de ellas considera
revisiones, observaciones y aprobaciones correspondientes.

INICIATIVAS 2021

GOBIERNO REGIONAL — FONDO REGIONAL DESARROLLO REGIONAL, FNDR

Nombre Proyecto Estado Monto Estimado M$

RESTAURACION MUSEO 30.092.222 -0 POSTULANDO
1 MUNICIPAL ETAPA 5 198.997
EJECUCION I
MEJORAMIENTO Y EXTENSION 40.022.925-0 POSTULANDO
DE RED DE AGUA POTABLE, ETAPA
2 LOCALIDAD ESPERANZA, VILLA EJECUCION 1.142.848
ALEGRE
COMPANIA MANUFACTURERA DE PAPELES Y CARTONES. CMPC
N° Nombre Proyecto Cadigo Estado Monto M$
FONDO CMPC
1 Iniciativa que ha contribuido a mejorar la Financiado 6.000

calidad de vida de los vecinos, capacitando y
entregando apoyo a las organizaciones
comunitarias que presenten proyectos que
beneficien de forma directa a sus integrantes,
vecinos y comunidad en general. Su objetivo,
es fomentar el desarrollo sostenible de las
comunidades rurales y urbanas, apoyando
proyectos  innovadores, creados  por
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organizaciones comunitarias, que sean de
interés comun y que perduren en el tiempo

SUBSECRETARIA DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO — SUBDERE

PLAN MEDICO VETERINARIO EN TU
MUNICIPIO 2021, VILLA ALEGRE
Contrataciéon de Médico Veterinario para
realizar atencién a animales domésticos.

74070258

ELEGIBLE

7.500

PLAN NACIONAL DE ESTERILIZACIONES
RESPONSABILIDAD COMPARTIDA

74070259

APROBADO

13.800

CONTRATACION ASISTENCIA TECNICA
PMB PARA PROYECTOS DE LA COMUNA
DE VILLA ALEGRE.

Recursos para contratar Ingeniero Civil,
Arquitecto y Construccién Civil, para el
desarrollo de proyectos de Agua Potable y
Alcantarillado en diversas localidades de la
comuna.

7407221001

APROBADO

62.400

EXTENSION MATRIZ AGUA POTABLE Y
COLECTOR AGUAS SERVIDAS, CALLE 5
1/2 ORIENTE, SECTOR ESTACION,
COMUNA DE VILLA ALEGRE.

Construccion de Red de Agua Potable y
Alcantarillado a realizarse en Calle 5 y Media
Oriente de Estacion Villa Alegre.

7407210701-C

APROBADO
$

59.375

CONSTRUCCION  MULTICANCHA DE
PASTO SINTETICO, SECTOR LOMA DE
LAS TORTILLAS, VILLA ALEGRE.

Se construira Multicancha de Pasto Sintético
y Luminarias, a un costado de la Sede
Comunitaria.

1-C-2021-172

APROBADO

59.999.

MEJORAMIENTO PLAZOLETAS PASAJE
LUDOVINA MORALES

Considera el Mejoramiento de Plazoleta en
Villa El Tren

1-C-2021-1779.

APROBADO

36.500.

MEJORAMIENTO VEREDA NORTE CALLE
SERAFIN GUTIERREZ FERNANDEZ
Considera la instalacion de baldosas
microvibradas, escafios y basureros, desde
la Av. Abate Molina hasta Calle 12 de
Octubre.

1-C-2021-1211

APROBADO

59.890

MEJORAMIENTO VEREDA PONIENTE
CALLE 12 DE OCTUBRE

Considera la instalacion de baldosas
microvibradas, escafios y basureros, por el
costado de la escuela Timoteo Araya, desde
la Calle Carmen Ortiz hasta Calle Serafin
Gutiérrez

1-C-2021-105

APROBADO

52.199

MEJORAMIENTO VEREDA  ACCESO
ESTACION VILLA ALEGRE

Considera la instalacion de baldosas
microvibradas, escafios y basureros, por el
costado sur de la Avenida Esperanza, desde
la linea férrea hasta Posta.

1-C-2021-110

APROBADO

59.963.
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MEJORAMIENTO VEREDA SUR | 1-C-2021-1315 | APROBADO 59.624
10 | CERTENEJAS, VILLA ALEGRE

Considera la instalacion de baldosas

microvibradas en una extensién de 200

metros Aprox., arboles y basurero, por el

costado sur de la Avenida Certenejas, desde

La Campifia hacia el poniente

REPOSICION PLAZA HEROES DE | 1-C-2021-1375 | APROBADO 56.169
11 | COIBUNGO.

Mejoramiento de la Plazoleta que incluye
solerillas, bancas, restauracion de faroles,
barandas en borde Canal, limpieza y
restauraciéon memorial.

SERVICIO DE COOPERACION TECNICA - SERCOTEC

Nombre Proyecto

PROGRAMA DE REACTIVACION PARA
CENTROS Y BARRIOS COMERCIALES
PYME 2021

Se apoyara la gestion y comunicacion de la
oferta comercial de pequefias empresas y
negocios que se encuentran concentradas en
un determinado sector o territorio. En este
caso son la Avenida Abate Molina y Estacién
Villa Alegre

Estado

APROBADO

75.000

PROYECTO MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO — FONDOS MUNICIPALES

Nombre Proyecto

REPOSICION LUMINARIAS CENTRO DE
VILLA ALEGRE.

Reposicion de las luminarias existentes de la
Avenida Abate Molina y parte de la Avenida
Francisco Antonio Encina, por luminarias de
tipo LED.

1738-25-LE21

Estado

REALIZADO

49.999.

SUMINISTRO DE MANTENCION DE
LUMINARIAS

Efectuar diversos tipos de reparaciones en la
Red de Alumbrado Pdudblico, en diversos
sectores de la comuna.

1738-161-SE21

REALIZADO

50.000.

MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO - MINVU

Nombre Proyecto

PROGRAMA PEQUENAS LOCALIDADES
Programa de 4 afios en diversas localidades
de la comuna, considerando Diagnostico de
la situacion actual; Elaboracion de un Plan de
Desarrollo Local; Implementacién del Plan y
Ejecucion Cartera de Proyectos.

Estado

1.500.000.
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Ademas, de la Gestion Multisectorial para
iniciativas que no forman parte de las lineas
establecidas en el Programa y sean factibles
de derivar hacia otros organismos.

Dentro de las multiples funciones que le competen a la SECPLAN, como es el desarrollar y presentar
proyectos de inversion a las diversas fuentes de financiamiento, esta el efectuar el seguimientoy la
coordinacion de proyectos dichas iniciativas

Los proyectos, deben cumplir una serie de requisitos, partiendo por la necesidad planteada por la
comunidad o por la iniciativa propia del Alcalde o sus asesores, pensando en el desarrollo de la
comuna.

Por lo tanto, su materializaciéon puede no darse dentro del afio calendario, sino que, al afio siguiente,
por lo que las gestiones realizadas deben consignarse de todas formas, ya que, sin ellas, seria imposible
obtener tales resultados.

Las gestiones realizadas por la SECPLAN, durante el afio 2021, fueron las siguientes:

1. PLADECO, Periodo 2022 - 2025

Se logra la Puesta en Vigencia del Plan de Desarrollo Comunal, Programa para periodo 2020-2023, el
que, por un tema eleccionario y asuncidn de nuevas autoridades, se consideré pertinente, formalizar
para el periodo 2022 — 2025, conforme a la normativa que rige para los Municipios del Pais. En el
PLADECO, quedan establecidos la Imagen Objetivo, Visidn y Misidn de la Municipalidad de Villa Alegre y
la Cartera de Proyectos en diversos ambitos de intervencién en esos 4 afios.

Cabe destacar que la actualizacién del PLADECO, fue un proceso de participacion con representantes
de las organizaciones comunitarias y funcionarios municipales.

2. Programa Quiero Mi Barrio — Ministerio de Vivienda y Urbanismo. MINVU

Se consideré incluir el Barrio Estacion de Villa Alegre, realizandose un Diagndstico con los vecinos, por
lo que dicho sector sera incorporado en el Programa del MINVU, para el afio 2023, quedando
considerado en prioridad nimero 1.

3. Actualizacién Diseiio CESFAM y Posta de Estacion Villa Alegre.

Se realizan gestiones ante la SEREMI de SALUD y el Equipo de Recursos Fisicos de dicho servicio, para
realizar la Actualizacion del Disefio y la busqueda de nuevo emplazamiento.

4, Consecucion de 2 Terrenos para Uso Municipal (Edificios Publicos y Pelluhue) a través de
Bienes Nacionales:

Obtencién de Ampliacién de Convenio Uso Gratuito para la actual propiedad emplazada en Calle
Manuel Rodriguez con Avenida Espafia (Edificios Publicos), por un periodo de 5 afios.

Obtencién de Terreno en la comuna de Pelluhue, por un periodo de 5 afios, destinado a la construccion
de cabafias para los funcionarios y organizaciones comunitarias.

5. Actualizacion del Diseiio para postular a Etapa de Ejecucidn, Museo de Villa Alegre:

Se actualiza Modelo de Gestion y Plan de Contingencia

6. Redes de Agua Potable: Proyectos en Sector Rosas Olea y Callejon El Bolsico 1.
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El Ingeniero Civil, contratado con recursos SUBDERE, se encuentra desarrollando reuniones con vecinos

del Sector Rosas Olea, para mejorar los pozos existentes: Proyecto es ingresado a SEREMI Salud.

Actualmente se encuentra en la plataforma de Subdere en linea para su revisién y Visacidn Favorable,

tanto técnica como econdmicamente.

En cuanto al sector El Bolsico 1, se tiene una situacion similar, solo que, en este caso, se realizara una

extension de la Red Nuevosur.

7. Pavimentacion Callejon Pataguas y Loncomilla.

Gestion ante SEREMI de OBRAS PUBLICAS, por pavimentacién de caminos rurales para la incorporacién
en Cartera de Proyectos de Vialidad. Los que serdn intervenidos durante 2022/2023.

Republica de Chile

& _ REGISTRO FOTOGRAFICO PROYECTO MEJORAMIENTO VEREDA NORTE, Provinda ds Linaces

[} | CALLE SERAFIN GUTIERREZ FERNANDEZ I. Municipalidad de Villa Alegre
VILLA L CODIGO ID N® 1-C-2021-1211

ARBOLES FRENTE A ACCESOS VEHICULARES

 VEREDAS SIN ACESIBILIDAD UNIVERSAL

VEREDAS EN MAL ESTADO

| ACCESOS VEHICULARES SIN REBAJE DE SOLERAY |

OBSTRUIDOS CON ARBOLES

OCTUBRE 2021 MEJORAMIENTO VEREDA NORTE, CALLE SERAFIN GUTIERREZ
FERNANDEZ VILLA ALEGRE
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Registro Fotografico

Republica de Chile
Provinda de Linares
|. Municipalidad de Villa Alegre

IMAGEN GENERAL DEL MEMORIAL DE PIEDRA CON
TEXTOS BORROSOS

MUSGOS MEMORIAL DE PIEDRA

LETRERO EN MAL ESTADO BIENVENIDO A COIBUNGO

REPRESENTACION CARON GUERRRA DEL PACIFICO

VISTA GENERAL

AGOSTO 2021

PLAZA HEROES DE COIBUNGO
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES.

La Direccidon de Obras Municipales tiene como objetivo principal administrar el desarrollo
urbano de la comuna y custodiar el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan
las edificaciones y las obras de urbanizacidn en el territorio comunal, establecidas en la Ley
y Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones y el Plan Regulador Comunal.

Por lo tanto y de acuerdo a lo anterior, informo a Usted que durante el afio 2021 se
aprobaron 268 solicitudes de distinta indole, los cuales se clasifican de la siguiente manera:

olv/olo o vy olo o v

o

V|V VvV

TIPO
PERMISO DE EDIFICACION
Obra Nueva
Obra Menor
Obra Menor De Ampliacién De Vivienda Social
RECEPCIONES DEFINITIVAS
Obra Nueva
Obra Menor
Obra Menor De Ampliacion De Vivienda Social
REGULARIZACIONES
(Permiso Y Recepcion Definitiva) Vivienda Superficie Maxima 90
M2, Hasta 1.000 Uf Acogida Al Titulo | De La Ley 20.898
(Permiso Y Recepcion Definitiva) Vivienda Superficie Maxima 140
M2, Hasta 2.000 Uf Acogida Al Titulo | De La Ley 20.898
Obra Menor (Permiso Y Recepcidn Definitiva) Edificacion Antigua
De Cualquier Destino (Construida Con Anterioridad Al 31 De Julio
De 1959)
SUBDIVISIONES
RECEPCIONES DE URBANIZACION
MODIFICACION DE PROYECTO
ANTEPROYECTOS
Loteo
Obra Nueva
CANTIDAD

CANTIDAD
21
2
39
16
3
83
62

26

268
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TIPOS DE APROBACION ENTREGADOS.

PERMISO DE EDIFICACION:

v/ Obra Nueva: Es la autorizacién otorgada para construir una Obra Nueva en un
Predio.

v' Obra Menor: Es un Permiso de Edificacién correspondiente a edificaciones menores

a 100m2. Ademds, se agrupan todas las obras de tramitacidn simplificada, las cuales
se sefialan a continuacioén:

1. Ampliacién menor a 100m2.
2. Ampliaciones de vivienda social

3. Regularizaciones edificacion antes de 1959.

RECEPCIONES:

v Destinadas a Certificar las Recepciones de obras, considerando revisiones y visitas a
terreno.

REGULARIZACIONES:

v’ Es un procedimiento simplificado para la regularizacién de viviendas de
autoconstruccién de hasta 90m2 y hasta 140m2, la cual entro en vigencia desde el
04 de febrero de 2016.
SUBDIVISION:

v Consiste en la parcelacion de un terreno en un numero de lotes menores, la cual no
requiere la ejecucién de Obras de Urbanizacién.

RECEPCION DE URBANIZACION

v Corresponde a la Recepcién de todas las Obras de urbanizacion de loteo con y sin
construccidon simultanea, referida a pavimentacién, electricidad, agua potable,
alcantarillado, area verde, transito, entre otras.

MODIFICACION DE PROYECTO:

v" Se notifica a la Direccion de Obras los cambios o alteraciones que a tenido el
proyecto o una obra entre las fechas de obtencion del permiso de edificacion y la
tramitacién de la Recepcion Final.

ANTEPROYECTO:

v' Es una etapa previa a la solicitud de permiso de edificacion con el objetivo de
verificar la normativa existente.
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SOLICITUDES Y CERTIFICADOS EMITIDOS EN EL ANO 2021.

En el afio 2021 se emitieron 1467 certificados ya sea de diferentes indoles tales como:

- Vivienda social - No existencia de

- Permiso y Recepcidn vivienda

- Ruralidad - Altura de cadena

- No expropiacién - Deslinde

- Inhabitabilidad - Ejecucidn de obras

- Habitabilidad - Informaciones previas

- No Expropiacion - Numero Municipal

- Existencia de vivienda - Afectacidn utilidad
publica

TIPOS DE CERTIFICADOS ENTREGADOS:
VIVIENDA SOCIAL:

v’ Certificado que acredita si la vivienda cumple con la condicién de vivienda social, es
decir que no supere los 140m2, ademas, cuyo valor de tasacién no supere las 400uf,
salvo que se trate condominios de viviendas sociales en cuyo caso podrd
incrementar dicho valor hasta en un 30%

PERMISO Y RECEPCION:

v’ Certifica los permisos y recepciones de edificacidn con los que cuenta una vivienda.

RURALIDAD:

v Indica donde se emplaza el terreno.
INFORMACIONES PREVIAS

v' Muestra las condiciones urbanisticas a las cuales estdan sometidas los terrenos.
NUMERO MUNICIPAL

v' Es aquel documento en el cual se identifica una propiedad dentro de la comuna con
un digito Unico dentro de la calle donde se emplaza.
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INGRESOS DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES EN EL ANO 2021.

LOTEOS APROBADO EN EL ANO 2021.

CUADRO DE INGRESOS DOM

Certificados Varios. $ 3.908.612.-
Permisos de Edificacidon. $22.619.765.-
Subdivisién. $ 4.508.270.-
Regularizacidn y otros. $ 5.996.014.-
Aporte al Espacio Publico $ 356.827.-
Total $37.389.488.-

Loteo Don Jaime | (199 viviendas y / o lotes)

Porcentajes Superficies (M2) %
Lotes 23.436,77 56,16
Areas Verdes (Cesién) 3.648,93 8,74
Equipamiento (Cesion) 1.189,03 2,85
Vialidad 13.457,39 32,25
Superficie Total 27.005,44 100%

Loteo Don Jaime Il (111 viviendas y / o lotes)

Porcentajes Superficies (M2) %
Lotes 12.092,91 44,78
Areas Verdes (Cesién) 4.391,28 16,26
Equipamiento (Cesion) 885,34 3,28
Vialidad 9.121,05 33,77
Superficie Total 27.005,44 100%

CONTROL DE OBRAS EJECUTADAS DURANTE EL ANO 2021

Durante el afio 2021 se ejecutaron 4 obras, fiscalizandose $ 250.247.625.- pesos, recursos
destinados a la ejecucién de las siguientes obras:

v" Obra: “CONSTRUCCION DE RESALTOS, SENALIZACION Y DEMARCACION VIAL, DE LA
COMUNA DE VILLA ALEGRE”
Monto de la obra contratada: $ 75.637.564.-

Fotografias de la obra:



abate molina/centenario
guerra(v.alegre29/07/21)
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v Obra: “CONSTRUCCION PAVIMENTO PROLONGACION CALLE CARMEN ORTIZ, VILLA

ALEGRE”.
Monto de la obra contratada: $ 100.670.363.-

Fotografias de la obra:

v Obra: “MULTICANCHA PASTO SINTETICO CALLE RICARDO SILVA, VILLA ALEGRE”

Monto de la obra contratada: $ 59.116.344 .-
Fotografias de la obra:
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v Obra: “CONSTRUCCION PUENTE DERIVADO CANAL SECTOR CAMPINA”

Monto de la obra contratada: $ 14.823.354.-

Fotografias de la obra:
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE VILLA ALEGRE

Los Juzgados de Policia Local estan presentes en todo el pais, y tienen como finalidad el acercar
la justicia a los ciudadanos.

El Juzgado de Policia Local de Villa Alegre tiene por objeto conocer las faltas, infracciones y demas
materias sefialadas en la Ley N' 15.231 y otras normas legales y reglamentarias.

El Juzgado depende administrativamente de la Municipalidad y técnicamente del Poder Judicial.

Dentro de sus competencias, entre otras, se encuentran:

e Lasinfracciones a la Ley de Transito.

e Lasinfracciones a las ordenanzas, reglamentos, acuerdos municipales y decretos de la alcaldia
(ej. ruidos molestos, aseo, etc.).

e Lasinfracciones a la Ley sobre Rentas Municipales.

e Lasinfracciones a la Ley General de Urbanismo y Construcciones y su respectiva ordenanza.
e Llasinfracciones ala Ley N° 18.700 sobre Votaciones Populares y Escrutinios.

e Las materias contempladas por la Ley de proteccion de los derechos de los consumidores.

e Laleyde copropiedady su reglamento (condominios).

e Lasinfracciones a la Ley sobre Expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas.

e Delaley21.020 sobre Tenencia responsable de mascotas y animales de compafiia y respectiva
Ordenanza Municipal.

e Lasinfracciones a Decreto Ley 3.607.
e Lasreclamaciones por denegacién de licencia de conducir.

e Otras leyes especiales.
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Al Juzgado de Policia Local de Villa Alegre, durante el afio 2021, ingresaron 2.302 causas, de las

cuales se disgregan de la siguiente manera:

Materia Total
Causas

INFRACCIONES A LEY 21.234 1
INFRACCIONES A LEY SOBRE EXPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS 147
ALCOHOLICAS
INFRACCIONES A ORDENANZA MUNIICPAL DE ASEO Y ORNATO 3
DANOS EN CHOQUE 47
DANOS EN COLISION 56
DANOS EN VOLCAMIENTO 16
RECLAMACION POR DENEGACION LICENCIA 13
DISENSIONES VECINALES 1
DENUNCIAS EMPADRONADAS 998
ESPECIES ABANDONADAS EN LA VIA PUBLICA 7
INFRACCIONES A DECRETO LEY 3.607 2
ORDEN DE ENTRADA Y REGISTRO 3
INFRACCIONES A ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE EXTRACCION DE ARIDOS 14
INFRACCIONES A ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE VIRUS COVID 19 3
INFRACCIONES A ORDENANZA SOBRE RUIDOS MOLESTOS 44
INFRACCIONES A LEY GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCCIONES 1
INFRACCIONES A LEY DE RENTAS MUNICIPALES 15
INFRACCIONES A ORDENENZA MUNICIPAL SOBRE TENENCIA RESPONSABLE 14
DE MASCOTAS
INFRACIONES A LEY DE TRANSITO 763
INFRACCIONES A LEY SOBRE VOTACIONES POPULARES Y ESCRUTINIO 155
Total 2302
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Total Causas JPL 2021

VOTACIONES Y
CRUTINIO

EMPADRONADOS
43%

B ALCOHOLES DANOS  mEMPADRONADOS RUIDOS MOLESTOS OTROS TRANSITO ~ mVOTACIONES Y ESCRUTINIO

Funcionamiento del Juzgado durante el afio 2021

Durante el afio 2021, en la busqueda de la continuidad del servicio prestado a la comunidad,
nos tuvimos que adecuar a la actual pandemia que vive nuestro pais y restructurar constantemente la
forma de trabajo velando siempre por no interrumpir la tramitacién de las diversas causas que ingresan
a diario a este Tribunal, asi como también por la seguridad de usuarios y funcionarios, tomando entre
otras medidas, establecer aforos para audiencias presenciales, toma declaraciones en espacios
abiertos, recibir descargos y escritos por correo electrénico, coordinacién con Tesoreria Municipal para
recibir pagos de multas a través de transferencia electrénica, cumplir y instar al cumplimiento de
protocolos sanitarios establecidos por la autoridad y dar celeridad a la resolucidén de solicitudes para
reducir los tiempos de espera y asi evitar aglomeraciones, lo anterior nos ha permitido que
actualmente nos encontremos en pleno funcionamiento y sin retrasos en la tramitacién de procesos.
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DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO Y
DEPARTAMENTO DE SUBSISTENCIA

La Direccidén de Transito y Transporte Publico tiene entre otras funciones el otorgamiento y control de
las Licencias de Conductor de los habitantes de la comuna de Villa Alegre, también esta asignada a esta
Direccidn la emision de los Permisos de Circulacion para vehiculos particulares, de transporte publico y
vehiculos de carga.

Por su parte el Departamento de Subsistencia tiene a su cargo el otorgamiento de Patentes
Comerciales y derechos varios asociados al ejercicio de actividades comerciales dentro de la comuna.

Durante el afio 2021 en la Direccién de Transito, especificamente en el servicio de Licencias de
Conducir se realizaron un total de 1.866 contactos via correo electrénico, se concretaron 1.547
inscripciones para tramite de licencias de conducir y fueron finalmente emitidas un total de 1.109
licencias de conducir con lo que se incrementé el nimero de documentos emitidos en un 27% por
sobre el afio 2020.

Por otra parte, se emitieron en forma conjunta tanto en modo presencial como en linea 7.538
permisos de circulacién, presentando un leve incremento (2%) por sobre el afio 2020.

Con respecto al rol de patentes CIPA en donde estan incluidas las patentes industriales, profesionales,
comerciales y de alcoholes, para el afio 2021 contemplé un total de 357 patentes, lo que en
comparacion al afio 2020 significé un 3.64 % de incremento.

A mediados del mes de julio de 2021, de acuerdo a la decisién de la autoridad edilicia, la Direccién de
Transito y el Departamento de Subsistencia, trasladaron sus dependencias desde el edificio municipal a
la casa ubicada en calle Manuel Rodriguez al costado poniente de la plaza de la comuna, con ello se
buscd dar respuesta a un lugar mejor acondicionado tanto para funcionarios como para los usuarios de
los servicios por estas unidades entregadas, en especial a los contribuyentes que debian realizar
controles en gabinete el psicotécnico. El mencionado traslado ademads tuvo como objetivo dar
cumplimiento a la ley N°20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion
social de las personas con discapacidad de acceso universal.

Finalmente cabe destacar que, en el afio 2021, dos funcionarios municipales recibieron capacitacién en
diversas materias de la ley de transito como requisito previo a su acreditacién para desempeiiarse
como examinadores practicos durante el afio 2022.
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DEPARTAMENTO DE MOVILIZACION

INTRODUCCION:

Dentro de las modificaciones del funcionamiento del Departamento de Movilizacién esta la
medida de entregar un informe trimestral de las diversas funciones que sean realizado de los diversos
vehiculos que constituyen el parque automotriz del municipio, kilbmetros recorridos mensualmente,
etc. Que a continuacion se detallan:

CUADRO DE CAMINOS NO ENROLADOS Y SU SITUACION ACTUAL Y PARA SU MANTENCION: TRABAJO
DE MAQUINARIA PESADA (RETROEXCAVADORA Y MOTONIVELADORA):

N° Callején / Sector  Ancho Aprox. Estado Observacion Situacion
(m)
1 Loncomilla Norte | 4,5-5,0 1.100 Regular sin reparar
2 Loncomilla 1 4,5-5,1 730 Malo sin reparar
3 Callejon Reyes 4,0-4,5 730 Regular sin reparar
Sur final
4 Callején Chocoa 4,0-4,5 940 Regular sin reparar
adentro
Rincon de Lobos | 4,5-5,0 760 Regular reparado
Norte
5 Rincon de Lobos | 4,5-5,0 730 Regular reparado
Sur
6 Lomas de 45-5,0 500 Regular sin reparar
Cantentoa
7 Callején Los 45-5,0 434 Regular sin reparar
Rosales
(Cerrillos)
8 Bolsico 1 4,0-5,0 450 no Los trabajos de sin reparar
mantencién
deben realizarse
con
retroexcavadora,

formay ancho
del camino no
permite ingreso
de
motoniveladora.

9 Bolsico 2 4,0-5,0 550 Regular Los trabajos de sin reparar
mantencién
deben realizarse
con
retroexcavadora,
formay ancho
del camino no
permite ingreso
de
motoniveladora.

10 Callején la 45-5,5 1100 Regular reparado
Campiiia
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Callejones San
Andes

Callejon Interior
La Finca

AV, Santiago
Bueras, Putagdn

Calle Otilia
Navarrete

Rosa Olea
(Estacidn -
Putagan)

Callejon El Cristo

Cerrillos 1
esperanza

Cerrillos 2
(Esperanza -
Pefiuelas)

Callején Perales
Pefiuela

Coibungo Arriba

Callején Rancho
de Piedra

Callején Juan de
Dios Romero

Callején Lucrecia
Encina (Monte
Grande)

Callején Ramada
(Estacidn Villa
Alegre)

Callején a cancha
el Molino
(costado sur, esc.
Lagunillas)

Callejo El Aromo

Callején Alameda
(Lagunillas)

Callejo Final (Villa
El Sauce)

Callején Osvaldo
Lobos

Callején
Centenario
Guerra del
Pacifico

5,0-6,5

4,0-4,5

7,0-8,0

5,0-5,5

4,5-6,0

4,5-5,0

5

4,5-5,0

5,0-6,5

4,0-4,5

5,0-6,5

4,5-5,0

4,5-5,0

4,5-5,1

4,5-5,0

4,5-5,0

4,5-5,0

4,5-5,0

4,5-5,0

4,5-5,0

3530

110

760

780

2445

1780

1.680

3300

830

1000

800

570

1100

520

440

370

800

1000

1210

640

Regular

Malo

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

sin reparar

sin reparar

reparado

reparado

sin reparar

reparado

reparado

enrolado

reparado

reparado

sin reparar

reparado

sin reparar

sin reparar

reparado

reparado

reparado

sin reparar

sin reparar

sin reparar

pag. 89



31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

Callején Villa El
Sauce Cunaco

Cerrillos Interior

Cunaco lado del
Colegio

Cunaco 200
metros antes del
Colegio

Cunaco Camino
250 mts pasado
el colegio

Cunaco Camino
el Sauce

Guiones Frente
fundo Tara

Guiones 400
metros antes del
cruce

Guiones antes
100 metros antes
del cruce

Viznaga 1
Viznaga 2
Viznaga 3
Viznaga 4
La Campifa 2
Ex fundo Tara

Callején los
Castillos

Coibungo
adentro

Coibungo 2
Camino al Cerro

Camino al Cerro
en esperanza

Camino Interior
Pefiuelas

Pataguas
Callején La Greda
Loncomilla Norte

Rincon de Los
Norte (
Continuidad)

4,5

4,5

4,5

5,5

4,5

4,5

1.000

1.400

1000

1500

2500

1500

2000

1600

1600

1000

1200

1500

1600

1250

2000

1000

2000

500

1200

1100

950

3500

1500

1380

511

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Malo

Regular

Regular

Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular

Regular

Malo

Regular
Regular

Regular

Regular

Regular
Malo
Regular

Malo

reparado

sin reparar

sin reparar

sin reparar

sin reparar

sin reparar

sin reparar

sin reparar

sin reparar

sin reparar
sin reparar
sin reparar
sin reparar
sin reparar
sin reparar

sin reparar

sin reparar

sin reparar
sin reparar

sin reparar

reparado

reparado
sin reparar
sin reparar

reparado

pag. 90



56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

Camino entre
Huaraculeny La
Arena

Camino Sauce (La
Arena)

Camino La Flora

Callejon Braulio
Albornoz

Callejon Arturo
Sotomayor

Callején 600 mts.
Antes de llegare
a la Carretera

Esperanza
Oriente (Pobl. )

Coibungo 2

Callejon El
Esfuerzo

Callején San
Manuel

Callején Pancho
Ledn

495

500

535

550

700

850

550

545

800

1000

500

75.005

Malo

Malo

Malo

Malo

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Malo

sin reparar

sin reparar

sin reparar

sin reparar

sin reparar

sin reparar

reparado

sin reparar

sin reparar

sin reparar

sin reparar

sin reparar

Se tomd contacto con La Direccidén de Obras Municipales para que se realizara un catastro de

caminos no enrolados y una evaluacién Técnica de las mejoras que deberian realizarse en cada uno de
ellos con el fin de maximizar los recursos de maquinaria y personal en las mejoras de estos caminos, en
base a esta informacidn se ha estado realizando mejoras en estos caminos basandonos tanto en la
informacién entregada por la D.O.M como también apoyados con los dirigentes vecinales atreves de
solicitud por escrito los cuales tienen una real visidn de las necesidades de cada uno de los sectores

que representan se adjunta cuadro y situacion de caminos no enrolados.
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IMAGENES DE CAMINOS Y SINIESTROS INTERVENIDOS:

Limpieza Terreno por Siniestro camino L—30 M
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Callejon Vecina (Rosas Olea)
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Reparacion Calle Santiago Bueras Sur — Sector de Putagdn:

Limpieza de Terrenos en Sector Malaquias Concha
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Reparacion Canal en Callejon Juna de Dios Romero Sector Monte Grande

CAMION LIMPIA FOSAS:

Se informa que durante el periodo Septiembre a noviembre de presente afio se han realizado
por parte de este vehiculo la cantidad de 204 limpiezas en diversos sectores de la Comuna, previo a
esto se realizaron 90 entre julio y agosto, dando un total a la fecha de 294 servicios a los usuarios de la
Comuna.

OBSERVACIONES FINALES:

Se indica que se ha tomado contacto con el Departamento de Obras Municipales para realizar
un catastro y evaluacién de los caminos no enrolados para su mantencién previa al inicio del invierno
2022, del resultado de esto se determinara las necesidades de cada uno de los caminos a realizar
ademas se determinara los canales y puentes que se encuentran en estos caminos realizando una ficha
técnica porcada uno de los caminos no enrolados.
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Gestion de Servicios

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL ANO 2021

Andlisis del Estado de Ejecucion presupuestaria y financiera del Departamento de Salud de Villa
Alegre.

Ingresos de Departamento = Miles de
de Salud pesosS

Item | Ingresos DESAM Presupuesto Presupuesto Ingresos Saldo %
Inicial Vigente Percibidos Presupuestario Percibido
5 Transferencias - 230.261 | 105,1
Corrientes 4.353.000 4.506.235 4.736.496
8 Otros Ingresos - 18.694 | 108,5
Corrientes 221.000 221.000 239.694
12 CXC Recup. 48.976 | 2,0
Prestamos 50.000 50.000 1.024
15 Saldo Inicial de Caja - 100,0
455.000 698.623 698.623
TOTAL - 199.979 | 103,65
5.079.000 5.475.858 5.675.837

Nota: De acuerdo con los ingresos del Departamento de Salud representan un porcentaje percibido de
103,65%, equivalente a M$ 5.675.837.-

Gastos del Departamento de Salud

Gastos de | Miles de
Departamento de Salud pesos $
Item | Gastos DESAM Presupuesto | Presupuesto Saldo Saldo %
Inicial Vigente Devengado Presupuestario | De
Gastos
21 Remuneraciones 97,2
3.929.000 4.076.153 3.961.520 114.633
22 Bienes y servicios 90,4
739.500 917.500 829.113 88.387
23 CxP Prest. 99,9
Seguridad Social | 100 75.120 75.019 101
26 Otros Gastos 97,8
Corrientes 170.000 195.000 190.647 4.353
29 Adquision de 73,8
Activos no fin. 80.400 117.900 86.972 30.928
34 Cuentas por 88,1
pagar Servicio 10.000 10.000 8.805 1.195
35 Saldo Final de 0
caja 150.000 84.185 - 84.185
TOTAL 94,09
5.079.000 5.475.858 5.152.076 323.782

Nota: De acuerdo al tratamiento de los gastos tenemos un porcentaje consumido de 94,09%
equivalente a M$ 5.152.076.-
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Saldos y cuentas corrientes bancarias Departamento de Salud.

Saldo efectivo de cuenta corriente n® 43909008345 segun conciliaciéon bancaria al 31-12-2021 del
Departamento de Salud Municipal $ 578.443.958 pesos. -

2.- Pago de Cotizaciones previsionales, descuentos voluntarios y aportes al Fondo Comun Municipal.

Analizada la informacion del caso, es posible indicar las siguientes deudas previsionales del
Departamento Comunal de Salud:

TIPO INSTITUCION = PERIOD ESTADO SITUACION DEL
COTIZACION (0] ACTUAL FUNCIONARIO
DEUDA

Cotizacion AFP Cuprum | mar-12 31-05- Judicial C Retiro en 2020
obligatoria 2012
Cotizacion AFP Capital may-12 31-07- En Activo. Indefinido
obligatoria 2012 proceso de

Interposicion

de demanda
Cotizacién AFP Habitat | jun-13 31-08- Judicial C Término contrato
obligatoria 2013 en febrero 2014
Cotizacién AFP Capital dic-13 28-02- En Activo. Indefinido
obligatoria 2014 proceso de

Interposicion

de demanda
Cotizacion AFP Capital ene-14 29-03- Judicial C Activo. Indefinido
obligatoria 2014

Informe final de deudas al 31 de diciembre del 2021.

FECHA N° DE PROVEEDOR MONTO M$
FACTURA | FACTURA
31-12- 2016 TESORERIA GENERAL 2016 60.805.000-0 ' 41.608
2016
31-12- 2017 TESORERIA GENERAL 2017 60.805.000-0 | 43.904
2017
31-12- 2018 TESORERIA GENERAL 2018 60.805.000-0 | 53.049
2018
31-12- 2021 TESORERIA GENERAL 2021 60.805.000-0 | 17.201
2021
30-12- 730432 DIPROMED S.A 86.397.000-8 361
2020
10-09- 15442 BPC SERVICIOS Y NEGOCIOS S.A | 76.184.721-K | 163
2021
29-11- 395476 LUZ LINARES S.A 96.884.450-4 65
2021

Total 156.351
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Ingresos y Gastos.

SUB ITEM ASIG.

05 03 006 Del Servicio de Salud

05 03 099 De Otras Entidades Publicas

05 03 101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestién
08 01 002 Recuperaciones art. 12 ley 18196

08 99 001 Devolucionesy Reintegros no prov. De Impto.

08 99 999 Otros

12 10 000 Ingresos por Percibir

15 00 00 Saldo Inicial de Caja

TOTAL

21 Gasto en Personal

22 01 001 ParaPersonas

22 03 001 Para Vehiculos

22 03 999 ParaOtros

22 04 001 Materiales de Oficina

22 04 003 Productos Quimicos

22 04 004 Productos Farmacéuticos

22 04 005 Materiales y Utiles Quirargicos

22 04 007 Materiales y Utiles de Aseo

22 04 009 Insumos ,Repuestos y Accesorios de Computacionales

22 04 010 Materiales para Mant. Y Reparacion de Inmuebles

22 04 011 Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Reparacion
22 04 012 Otros Materiales , Repuestos y Utiles Diversos

22 04 013 Equipos Menores

22 04 999 Otros

22 05 001 Electricidad

22 05 002 Agua

22 05 003 Gas

22 05 005 Telefonia Fija

22 05 006 Telefonia Celular

22 05 007 Acceso ainternet

22 06 001 Mant. Y Reparacion de Edificaciones

22 06 002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos

22 06 003 Mante. Y Rep. Mobiliarios y Otros

22 06 004 Mantenimientoy Reparacion de Maquinasy Equipos De Oficina
22 06 005 Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos De
Produccién

22 06 006 Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y Equipos
22 06 007 Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos

22 06 999 Otros

22 07 001 Servicio de Publicidad

22 07 002 Servicios de Impresion

22 07 999 Otros

22 08 001 Servicios de Aseo

4.490.019
183.877
62.600
219.139
4.751
15.804
1.024
698.623
5.675.837

3.961.520
1.518
25.112
322
11.904
70.237
125.695
232.440
40.197
6.028
5.801
602
1.265
6.851
64.349
36.694
21.730
5.243
2.846
4114
4.848
13.479
5.111
827
1.764
2.053

7.519
1.964
1.022
452
2.121
256
5.301
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22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
23
26
29
29
29
29
29
34
35

08
08
09
10
10
11
11
11
12
12
12
01
01
03
04
05
05
06
07

007
010
999
002
004
001
002
999
002
004
005
004

001
002
001
000

Pasajes ,Fletes y Bodegajes
Servicios de Suscripcién y Similares
Otros

Primas y Gastos de Seguros
Gastos Bancarios

Estudios E Investigaciones
Cursos de Capacitacion

Otros

Gastos Menores

Intereses, Multas y Recargos
Derechos y Tasas

Desahucios e Indemnizaciones
Devoluciones

Vehiculos

Mobiliario y Otros

Maquinas y Equipos de Oficina

Maquinarias y Equipos para la Produccion
Equipos Computacionales y Periféricos

Deuda Flotante
Saldo Final Caja

TOTAL

Gestion del Servicio de Salud.

Indicadores de cumplimiento.

SECCION N°

SECCION 1: 1
ESTRATEGIA

DE REDES
INTEGRADAS

DE SERVICIO

2.1

SECCION 2: 3
PRODUCCIO
N

NOMBRE INDICADOR

Ambito RISS modelo
asistencial: porcentaje
de centro de salud
evaluados conforme
instrumentos para la
evaluaciény
certificaciéon de
desarrollo en el
modelo, dictado por el
MINSAL

Brindar acceso a la
atencién de salud
desde las 8:00 hasta las
20:00 hrs de lunes a
viernes y sabados de
9:00 a 13:00 hrs

N° de farmacos
trazadores

Tasa de consultas de
morbilidad y de
controles médicos, por
habitante afio

META
2021
100%

100%

100%

1,2

PERCAPITA

17960

TOTAL

24.422

17.960

5.903
118
1.855
5.234
143
7.365
3.234
90.364
3.032
11
2.190
75.019
190.647
24.966
18.617
869
23.291
19.228
8.805
523.761
5.675.837

% CUMPLIDO

Evaluado por
el servicio de
salud

Evaluado por
el servicio de
salud

Evaluado por
el servicio de
salud
1,36
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SECCION 3:
COBERTURA
EFECTIVA

6.1

6.2

10

10.1

12

Porcentaje de
consultas y controles
resueltos en APS (sin
derivacion al nivel
secundario)

Tasa de visita
domiciliaria integral

Cobertura examen de
medicina preventiva
realizado a hombresy
mujeres de 20 afos y
mas

Cobertura examen de
medicina preventiva
realizado a hombresy
mujeres de 65 afos y
mas

Cobertura de
evaluacién del
desarrollo psicomotor
en ninos y nifias de 12
a 23 meses bajo
control

Cobertura de control
de salud integral a
adolescentes de 10 a
14 afos

Porcentaje de
consultas de
morbilidad
odontoldgica en
poblacién de 0 a 19
afnos

Cobertura de atencién
integral a personas con
factores de riesgo,
condicionantes de
salud mental y
trastornos mental.
Tasa de controles de
atencién integral a
personas con factores
de riesgo,
condicionantes de
salud mental u
trastornos mentales.
Porcentajes de gestion
efectiva para el
cumplimiento ges en la
red APS

90%

0,22

25%

55%

95%

18%

23%

17%

100%

80%

5442

10835

2691

1173

4434

3951,2

22.957

24.422

961

5.442

567

16.695

924

2.691

101

291

53

1.173

1.907

4.434

2.085

3.951

4.668

2.030

1.250

1.254

7.432

94,0%

0,177

3,4%

34,3%

34,7%

4,5%

43,0%

52,8%

2,300

99,7%

Informe
emitido de
nivel central
ges

90,0%
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Cobertura de 8.261 al 30.11
vacunacion anti- (bbdd rni)
influenza en poblacién
objetivo definida para
el afo en curso

13 Ingreso precoz de 90% 129 89,6%
mujeres a control de
embarazo 144

14 Cobertura de método 25% 226 18,8%

anticonceptivos en
adolescentes de 15 a
19 afos inscritos que
usan métodos de
regulacion de la
fertilidad

1205 1.205

15 Cobertura efectiva de 28% 422 20,6%
tratamiento en

personas de 15 y mas 2045 2.045

afios con diabetes
mellitus 2

16 Cobertura efectiva de 43% 1.641 35,3%
tratamiento en

personas de 15 y mas 4652 4.652

anos, con hipertensién
arterial

SECCION 4: 17 Proporcién de ninasy | 60% 383 82,2%
DE IMPACTO ninos menores de 3

anos libre de caries en 466 466

poblacién inscrita

18 | Proporcion de nifasy | 60% 806 74,5%
nifos menores de 6

afios con estado 1082 1.082

nutricional normal

COMGES 2021.
NOMBRE INDICADOR POBLACION A %
ATENDER CUMPLIMIENTO
Control de salud en poblacién 2, 4, 6 401 346 86%
poblacion infantil meses
menor de 1 afo (2-4-6
meses)
Control de salud poblacién de 8 142 114 80%

infantil con evaluacion | meses
del desarrollo
psicomotor (8 meses)
Control de salud poblacién de 18 165 101 61%
infantil con evaluacion | meses
del desarrollo
psicomotor (18 meses)
Control de salud poblacion de 3 155 125 81%
infantil con evaluaciéon | afios
del desarrollo
psicomotor
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Consulta de morbilidad
en poblacion infantil
Consulta de
reevaluacion de
déficit/rezago del
desarrollo psicomotor
Consulta de
reevaluacion de
déficit/rezago del
desarrollo psicomotor
Control de crénicos
respiratorio salaira

Ingresos agudos a sala
ira segun diagnostico
control de salud
integral en poblacion
adolescente

Consulta de morbilidad
en poblacién
adolescente

Ingreso a programa de
regulacion de fertilidad
en poblacion
adolescente
Consejeria en salud
sexual y reproductiva
en poblacion
adolescente***
Consejeria en
prevencidn vih e
its***

Control de salud
mental en poblacién
adolescente

Control de salud en
poblacion infantil
ingreso - diada (madre
-rn incluye puerperio)
Educacion grupal
(salud sexual y
prevencion vih e its)
Ingreso control
prenatal

Ingreso a programa de
regulacion de fertilidad
en poblacion adulta
Consejeria en salud
sexual y reproductiva

% %k ¥

Control ginecolégico

Control de climaterio

poblacién menor
de 10 afos
poblacién menor
de 2 afios

poblacién entre 2
y 4 afios

poblacién bajo
control menor de
20 afios

poblacién menor
de 20 anos
poblacion entre 10
y 19 afios

poblacién entre 10
y 19 afios

poblacién entre 10
y 19 afios

poblacién entre 10
y 19 afios

poblacién entre 10
y 19 afios

poblacién bajo
control entre 10y
19 afos
poblacién menor
de 28 dias

poblacién general

poblacién mujer
de 10 anos y mas
poblacién de 20

anos y mas

poblacién mujer
de 20 y mas

poblacidon mujer
de 20y mas
poblacién mujer
45 a 64 afios

4.112

46

89

3.713

132

2.378

127

62

63

565

91

126

503

159

796

2.790

791

25

10

406

43

86

1058

286

100

25

697

110

131

377

155

1764

643

19%

54%

11%

11%

33%

44%

225%

161%

40%

123%

121%

104%

75%

97%

222%

23%
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Consejeria prevencion
vih e infeccion de
transmision sexual
(its)***

Intervencién
psicosocial grupal

Control de salud
mental (por médico)
Control de salud
mental (por psicoélogo)
Educacién grupal en
adolescentes
(prevencion de salud
mental)

Actividad fisica grupal
cardiovascular

Control de salud en
adultos mayores
(empam) seguimiento
autovalente con riesgo
Numero de personas
que retiran pacam

Visita domiciliaria
integral: evaluacion
sobrecarga del
cuidador "zarit
abreviado"

Consulta de lactancia
materna

Consulta nutricional de
malnutricién por
déficit en poblacion
infantil

Consulta nutricional de
malnutricién por
exceso en poblacion
infantil

Consulta nutricional en
poblacion adolescente
Consulta nutricional en
adultos

Consulta nutricional en
adultos mayores
Control de crénicos
respiratorios sala era

poblacién de 20
afios y mas

personas de 5y
mas anos bajo
control en
programa
poblacién bajo
control

poblacién bajo
control

poblacién entre 10
y 19 afios

poblaciéon mayor
de 10 anos
poblacién de 65 y
mas afos

poblacién de 70
anos y mas (mas
poblacién de 60-
69 afios con
motivo de ingreso
especifico de
pacam)

poblacién total
cuidadores

madres y
poblacién menor
de 6 meses
poblacién menor
de 10 afios

poblacién menor
de 10 afios

poblacién entre 10
y 19 afios
poblacién de 20 a
64 anos

poblacién de 65 y
mas anos
poblacién bajo
control mayor de
20 afios

36

149

0

129

192

147

653

418

1173

2076

10881

11

136

73

489

263

566

18

1039

100%

0%

0%

0%

9%

137%

386%

3%

249%

pag. 103



Rehabilitacion poblacion bajo 271 9 3%
pulmonar control epoc
Vacuna neumocdcica poblacién de 65 0
polisacarida afios cumplidos
Consejeria antitabaco | poblacién total 0 51
% kK
Consulta morbilidad poblaciénde 65y | 673 568 84%
odontoldgica adulto mas anos
mayor
Radiografias poblacion total 0 0
odontoldgica
Consejeria breve en poblacionde 12y | 230 57 25%
tabaco mas afnos
Consejeria familiar*** | total de familias 0 25
Visita domiciliaria total de familias 10 2191 23015%
integral
Estudio de familia total de familias 504 326 65%
(familias con plan de
intervencion)
Control de salud poblacién sename | 120 103 86%
mental (por trabajador | bajo control salud
social) mental
Controles de salud ninos, ninas, 120 18 15%
segun ciclo vital (por jévenesy
enfermera) adolescentes que
pertenecen a
programas de la
red sename
Controles de salud nifos, nifas, 120 0 0%
segun ciclo vital (por jévenesy
matrona) adolescentes que
pertenecen a
programas de la
red sename
Controles integrales de | poblacién de 15 0

personas con
condiciones crénicas**

anos y mas con
condiciones
cronicas
estratificada en
riesgo moderado
(g2) y riesgo alto

(83)

Indicadores de metas sanitarias 2021

NOMBRE INDICADOR META 2021 PERCAPITA TOTAL %
CUMPLIDO

Porcentaje de niilos y nifas 92,86% 7 70%
de 12 a 23 meses con riesgo 10
del desarrollo psicomotor
recuperados
Porcentaje de mujeres de 25 | 63,05% 2397 48%
a 64 afios con pap vigente en 5019 5019
los ultimos 3 afios
35,00% 1097 53%
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Cobertura en control 2060 2060
odontolégico en poblacion de

0 a9 afios

Niflos y nifias de 6 aios libres | 24,00% 53 23%
de caries 231 231

Cobertura efectiva de 31,81% 422 21%
tratamientos de dm2 en 2026 2026

personas de 15 aiios y mas

Evaluacion anual del pie 90,79% 544 45%
diabético en personas con 1213

dm2 bajo control de 15 y mas

anos

Cobertura efectiva de 41,48% 1641 36%
hipertension arterial (hta) en 4607 4607

personas de 15 ailos y mas

Cobertura de lactancia 60,00% 27 34%
materna exclusiva (Ime) en 79

nifios y niias al sexto mes de

vida

Disefio, ejecucion y 100,00% disenado, 100%
evaluacion de un plan de ejecutado y
participacion social elaborado evaluado

por el equipo de salud, del
establecimiento o comuna,
en conjunto con su
comunidad, en reciprocidad
con el modelo de salud
familiar

Resumen ejecutivo de la gestion.

El afio 2021 ha sido nuestro segundo afio en que hemos debido enfrentar la pandemia que ha afectado
a nuestro Pais y Comuna. Es importante sefialar que, como parte de la metodologia desarrollada, se
han aplicado cada una de las medidas ministeriales para enfrentar de la mejor manera esta crisis
sanitaria. De igual manera a nivel local fuimos adaptando nuestros protocolos de atencién para poder
cubrir las necesidades de nuestra poblacién usuaria.

Sin duda, teniamos una alta demanda por atencién frente a sintomatologia asociada a Covid -19 . El
impacto del COVID-19, ademas de su efecto directo, ha alcanzado a otras enfermedades a causa de las
reestructuraciones del Centro de Salud, como el propio paciente y su familia o el contexto social
comunitario que respondia al plan paso a paso, como por ejemplo los tiempos de cuarentena en
donde nuestros usuarios dejaron de acudir a sus controles habituales.

Frente a este contexto se mantiene la entrega de alimentos y medicamentos en domicilio a los adultos
mayores, como asi también controles de salud, principalmente asociados al programa cardiovascular.

Una vez, que a nivel pais se lograba avanzar en el manejo de la pandemia, a nivel comunal sucedia lo
mismo y en base a ello el segundo semestre del afio 2021 se inicia un trabajo de reapertura hacia la
“normalidad” salvaguardando el respeto por las medidas basicas de seguridad como el uso de la
mascarilla, el distanciamiento fisico, el uso de alcohol gel y toma de temperatura al ingreso de los
pacientes, entre los principales.

Este trabajo de normalidad implica: disponer de mayor cantidad de horas de morbilidad médica, y en
general ir aumentando la disponibilidad de horas de todos los profesionales. Disponemos de los dos
Equipos de Cabecera correspondiente a cada uno de los sectores, donde cada equipo cuenta con
médico, enfermera, matrona, nutricionista, psicélogo, asistente social, tens y administrativos. Ademas
de los equipos de apoyo (transversal). Las Postas de Salud y el Cecosf han tenido modalidad de trabajo
similar al Cesfam con sus respectivos equipos.
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Estas prestaciones que fueron en aumento hacia el segundo semestre 2021, permitié ir entregando
todas las prestaciones y ante todo ir retomando aquellas que por distintas razones no se habian podido
realizar, se ha fomentado en los usuarios la importancia de retomar el control con cada uno de los
profesionales que corresponden al programa en el cual se atiende.

Se retoman todos los controles del programa del nifo y la nifia en todas sus edades
Todos los controles del programa de la mujer, programa cardiovascular y otros.

Se logra hacia fines del afio 2021 no tener registro de “rechazos” de morbilidad en Some, ello significa
que todo usuario que requiere hora médica, obtiene su hora.

El trabajo con grupos de autoayuda, talleres y trabajo comunitario se ha ido retomando, pero de
manera mas lenta, resguardando los aforos permitidos y cuidando la seguridad de nuestros usuarios
ante todo.

- ESTRATEGIA TESTEO, TRAZABILIDAD, AISLAMIENTO (TTA).

Se forméd un equipo multidisciplinario con médicos, enfermeras, kinesiélogos y técnicos paramédicos
que realizan funciones en forma continua, conforme a las directivas ministeriales de vigilancia
epidemioldgica, en un trabajo coordinado con la SEREMI de Salud del Maule, y el Servicio de Salud del
Maule. Latoma de muestra de PCR implica que el equipo de minimo dos personas (para registro y
procedimiento) utilice elementos de proteccién personal (EPP) para disminuir el riesgo de contagio
frente a la exposicion de fluidos de riesgo.

En el testeo, fueron efectuadas atenciones a pacientes sintomdaticos en SAR y busquedas activas de
casos (BAC), destinadas a detectar casos positivos asintomaticos. Luego de la toma de las muestras se
entrega indicaciones y educacién a los usuarios de forma individual, el registro del examen en
plataforma estadistica nacional (EPIVIGILA) y plataforma provincial del laboratorio del Hospital de
Linares que es la institucion que la mayor parte del periodo 2021 analizé examenes de PCR enviados
desde la comuna de Villa Alegre.

Estas busquedas se realizan tanto en el CESFAM como en CECOSF, postas rurales, lugares publicos y
zonas de mayor concentracion de casos segun mapa epidemioldgico, por otra parte, los operativos de
BAC se programaron segun riesgo de exposicidn, solicitud de instituciones, dificil acceso a centro de
salud, postrados, etc. Donde el equipo acudia al lugar para testeo de PCR preventiva, principalmente
funcionarios educacionales, funcionarios de DAEM, funcionarios de supermercado, empresas locales
con gran cantidad de trabajadores como Vifia Carta Vieja y Vifia de Aguirre, entre otros.
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Fotografia testeo BAC funcionarios Fotografia testeo BAC funcionarios Escuela
supermercado local. Trinidad Alcaino en sector el Sauce.

La trazabilidad la llevd a cabo el mismo equipo, quienes con sus elementos de proteccidn personal
realizaban el testeo en terreno a los contactos estrechos de cada usuario confirmado o probable, ya
sea si eran contactos intradomiciliarios o extradomiciliarios. En paralelo estaba el equipé intramural
que se encargaba del contacto telefénico con los usuarios, la detectando de necesidades o
complicaciones y estableciendo quienes necesitaban de visita, ademas realizaba las gestiones de
derivacién a residencia sanitaria, solicitud a municipio para ayuda social y tramitacién de licencia
médica por el periodo de cuarentena

El seguimiento de casos COVID en su etapa de aislamiento, tanto confirmados como probables, segin
indicadores en reportes semanales de SEREMI, se mantuvo sobre el 80% de cumplimiento,
contemplando las siguientes acciones:

. Contacto telefénico diario con el paciente,
o Visita domiciliaria a las 72 horas maximo con evaluacién médica,
. Administracion de medicamentos o derivacion a nivel secundario por complicacién

En la comuna el afio 2021 se realizaron:

. 10308 examenes de PCR (hisopado nasofaringeo),

. Se detectaron 1276 personas que fueron calificadas como casos confirmados,

o 265 casos probables acumulados durante el afio,

o Las defunciones en 2021 por caso confirmado y sospechoso de COVID fueron de 22 personas,

acumuladas son 40.

. Los egresos hospitalarios por COVID durante el periodo 2021 fueron de 68, acumulados fueron
de 112, involucra egreso de personas vivas y fallecidas.

A continuaciodn, se presenta grafico con el comportamiento epidemiolégico de casos confirmados de la
comuna por mes:
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Fuente: EPIVIGILA. Depto. de Epidemiologia MINSAL 19-12-2021

Desde septiembre del 2021 autoridad sanitaria determiné que la SEREMI de Salud llevara a cabo el
seguimiento y las visitas domiciliarias de los casos COVID de la region, por lo que la atencidn primaria
sélo se encargd del testeo y notificacion de resultados de los exdmenes PCR tomados en la comuna.

- INMUNIZACIONES: CAMPANAS DE VACUNACION.
- Campafiia SARS COV2

La inoculaciéon en la comuna se establecid de lunes a viernes, y algunos sabados durante el periodo
donde se concentraba mayor gente basado en los calendarios de vacunas publicados por MINSAL. En la
comuna se habilitaron 2 puntos fijos de vacunacion que se han ido adecuando segun la disponibilidad
estructural y demanda de usuarios.

Adicionalmente, se dispuso de la vacunacién en zonas rurales de forma rotativa, conformando dos
equipos con una enfermera en cada equipo, 2 TENS y un administrativo a cargo del registro. Estos se
emplazaron en las escuelas del sector Loma de las Tortillas, Escuela Timoteo Araya, Escuela de sector
Putagan, Escuela de sector Estacion, Escuela de sector Esperanza, Escuela de sector Lagunillas y Escuela
de sector Pefiuelas. También se inocularon usuarios en sus domicilios, cuando se les dificultaba
acercarse a algln punto de vacunacién, por ejemplo, a personas postradas, con discapacidad fisica, y
también a sus cuidadores, si es que el calendario de vacunacion lo permitia (debia cumplir con los
parametros de edad, fechas de inmunizaciones anteriores, patologias cronicas, entre otros).

A diciembre 2021 se inmunizaron:

. Mayoresdel8aiios % decumplimiento |

Inmunizados con esquema completo 12.314 101.8%
Vacuna de refuerzo 9.388 76.2%

Mayores de 12 ailosy % de cumplimiento
menores de 18 ainos

Inmunizados con esquema completo 13.472 89.3%

Mayores de 3 y % decumplimiento
menores de 12 ainos

Inmunizados con esquema completo 14.623 85.6%
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Fotografia del 03 de febrero
2021 el dia de inicio de
campana COVID

Para estas campanias, fueron invertidos fondos en el recurso humano, y la adquisicién de:
. Utiles para mantener cadena de frio y seguridad de las vacunas,

. Dos refrigeradores clinicos exclusivos para el almacenamiento de vacunas entre 2 a 8° C, de
termos y unidades refrigerantes para el traslado de vacunas a los distintos puntos de vacunacion,

J Mobiliario para llevar cabo la campafia en puntos de vacunacion, y

. Dos Notebooks para llevar a cabo los registros de las atenciones.

- Campaiia Influenza

El porcentaje esperado de cobertura para campafia es de 85% como minimo. Esta campana se llevd a
cabo en conjunto con la campaiia COVID, por lo cual fue el mismo equipo que inoculd a la poblaciéon
con los mismos recursos e instalaciones.

En la comuna de Villa Alegre se logré la siguiente cobertura:

Cantidad de % de cumplimiento de
inoculados metas.

Nifios de 6 meses a 5 afios 1.037 89.6%
Escolares de 5 a 10 afios 1.045 96.7%
Adultos mayores de 65 ainos o 2.337 78.2%
mas

Enfermos crénicos entre 11y 1.840 100.3%
64 ainos

Embarazadas 116 69%
Personal de Salud (sistema 277 121.5%
publico)

Personal de Salud (sistema 9 90%
privado)

Trabajadores de educacion 272 56.2%
Criadores de cerdo y pollo 280 148.9%
Otras prioridades 240 200%
Total 7.454 90.2%
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- Campaiia Escolar.
Es de caracter anual, y se enfoca en:
. VACUNA SPR: Escolares de primero bdsico, protege contra Sarampién, Rubeola y Parotiditis.

. VACUNA DTPa: Escolares de primero basico, que protege contra Difteria, tos convulsiva y
tétano, se refuerza en octavo basico.

. VACUNA VPH: Nifios de cuarto y quinto bdsico, para proteger contra virus del Papiloma
humano.

Esta campania se desarrolld en los recintos educaciones, adecuandose a la asistencia de los nifios nifias
y adolescentes a los establecimientos educacionales. Ademas, la comunidad podia concurrir al
vacunatorio CESFAM durante su horario de atencién, y en postas y CECOSF con programacion el dia
previo.

La cobertura que se logré es la siguiente:

DTPa 214 145

VPH 212 230

Ello significa un cumplimiento en 1° Basico de 110.7% en Vacuna SPR, y 114.4% en DTPa; en 4° Bésico,
de 102.9% en Vacuna VPH; en 5° Basico, de 94.7% respecto de la Vacuna VPH; y finalmente, en octavo
basico, un 91.2% respecto al refuerzo de la Vacuna DTPa.

- PROGRAMA PROMOCION DE LA SALUD Y ELIGE VIDA SANA.

El contexto de la pandemia implicd varios desafios para la ejecucidn de estos programas, no obstante,
el equipo perseverd, tomando los resguardos necesarios para las actividades desarrolladas con la
comunidad, tales como utilizar alcohol gel, habilitar bafios con jabdn y mantener el distanciamiento
fisico minimo de 1.5 metros, durante las épocas en que las actividades presenciales eran riesgosas, se
mantuvo de todas formas un trabajo remoto.

Algunas de las actividades ejecutadas fueron:

. Capacitacién y exposicion informativa Ley 20.606, sobre rotulado de alimentos y su
composicion nutricional.

'DEPARTAMENTODE 7 PROGRAMA

SALUD MUNICIPAL | 1 ' ‘ - 2 ; \ Promocion .a

PACION i ;
e

Fotografia: lideres comunitarios en reuniones de capacitacion.
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Formacidn de ramas deportivas y recreativas, inicialmente mediante video llamadas entre
el equipo y las familias, y luego, cuando el aforo lo permitid, se retomaron de forma

presencial

Talleres de yoga dos veces por

seémana.

“La Union hace la Fuerza" e w . .
Regata familiar “Loncomilla rio

Un éxito la regata familiar " Loncomilla rio abajo,
organizada en conjunto por los municipios de Vill... abajo", llevada a cabo en
conjunto con la llustre
Municipalidad de San Javier,
con una participacion de mas

de 100 personas.

VILLALEGRE.CI
REGATA FAMILIAR EN EL RiO LONCOMILLA UNE A
LAS COMUNAS DE VILLA ALEGRE Y SAN JAVIER...

e Realizacion de capsulas educativas difundidas por medios de comunicacién social
(radio, television, redes sociales) sobre la importancia de la actividad fisica,
alimentacion saludable e hidratacién sostenible.

e Implementacién de espacios publicos saludables, con mobiliario de acceso a la
comunidad para realizar actividad fisica.

e Celebracion de efemérides/hitos simbdlicos, para promocionar habitos saludables
en la comunidad, aplicables a todo el ciclo vital

Feria saludable en plaza
Dia Mundial del Agua Dia de la diabetes

y postas
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Charlas sobre alimentacion saludable

. Programa de actividad con pertenencia cultural en promocién de salud.

. Aplicacidn anual de encuesta de entornos y habitos saludables

Aplicacidn de 500 encuestas

censales a la comunidad sobre

comuna, midiendo los resultados

del programa.

entornos y habitos saludables en la
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- CONVENIO DE RESOLUTIVIDAD
Para la ejecucién de este convenio, se otorgaron 600 atenciones de oftalmologia a usuarios
de 15 — 64 afos:

16 de noviembre Operativo para postas

17 de noviembre Operativo Sector 1

18 de noviembre Operativo Sector 2

19 de noviembre Operativos CECOSF y postas

Esto significd la posterior entrega 780 lentes dpticos

Operativo de atencion oftalmoldgica Entrega de lentes

En este programa, también se llevaron a cabo 90 atenciones de otorrinolaringologia a
usuarios de 15 a 64 afios con diagndstico de hipoacusia, tinitus y vértigo, ademas de la
posterior entrega de audifonos a los usuarios que lo requirieran conforme a la prescripciéon
del profesional.

Operativo de atencién de

otorrinolaringologia
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- UNIDAD DENTAL COMUNA VILLA ALEGRE

La Unidad Dental del CESFAM Jorge del Campo Amaro cuenta
con el equipamiento necesario para la atencién de los usuarios
en las siguientes unidades dentales: tres ubicadas en
dependencias del CESFAM, una en el CECOSF Loma de las
Tortillas, un Mddulo Dental JUNAEB en Posta Estacion Villa
Alegre, y un equipo dental moévil adquirido a través de
convenios con el SSMAULE, utilizado en la atencién de pacientes
con dependencia severa.

La Unidad esta conformada por 6 cirujano dentistas y 6 asistentes dentales cuya distribucién
horaria se detalla a continuacion:

N° SILLONES HORAS semanales FUNCION POFESIONALES

3 CESFAM 132 metas percapitadas Dr. Araya, Dra. Jara, Dr, Cancino.

1 | POSTAESTACION JUNAEB 44 metas junaeb Dra. Silva, Dra. B. Gonzalez.

1 CECOSF a4 metas cecosf Dra. S. Gonzadlez.

1 EQUIPO DENTAL MOVIL 44 atencion postrados y postas Dra. Carreio, Dra. Diegues.
264 horas semanales

Con este equipamiento y recursos, la unidad dental entregd las siguientes prestaciones a
los usuarios de Villa Alegre:

e PROGRAMA CERO INFANTIL Y ADOLESCENTE: Donde el objetivo general es
aumentar la poblacidn libre de caries en nifios y nifias menores de 10 afios en control
con enfoque de riesgo odontoldgico. Actividades 2021.:

INGRESO CONTROL CON ENFOQUE RIESGO ODONTOLOGICO (CERO) 356
EGRESO CONTROL CON ENFOQUE RIESGO ODONTOLOGICO (CERO) 49
ALTAS ODONTOLOGICAS PREVENTIVAS 115
ALTAS ODONTOLOGICAS INTEGRALES (EXCLUYE SECCION G) 40

e GESSALUD ORAL 6 ANOS: su objetivo es la atencién de nifios (as) de 6 afios inscritos
en la comuna. El 2021 en contexto de la pandemia por COVID se realizaron 61 altas
integrales en este grupo.

e ATENCION DE MORBILIDAD ODONTOLOGICA: consiste en atenciones de morbilidad
odontoldgica en pacientes de distintos grupos etarios con una cobertura del 25% de
la poblacién objetivo.

CONSULTA DE MORBILIDAD | 4939

e ALTAS ODONTOLOGICAS: Altas odontoldgicas integrales seglin grupos etarios en la
tabla a continuacién. El 2021 en el contexto de pandemia por COVID se realizaron
67 altas en gestantes.

e CONCEJERIA BREVE EN TABACO: la meta consiste en consejerias breve en tabaco a
gestantes y pacientes de 12 afios.

e CONTROL DE LA POBLACION ADOLESCENTE:

CONTROL ODONTOLOGICO | 3220!

e URGENCIAS ODONTOLOGICAS: Se refiere a dolor, inflamacién o infeccidn de origen
odontogénico.
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CONSULTA DE URGENCIA (GES) 196

e OTRAS ACTIVIDADES ODONTOLOGICAS:

EDUCACION INDIVIDUAL CON INSTRUCCION DE TECNICA DE CEPILLADO 1894
CONSEJERfA BREVE EN TABACO 401
EXAMEN DE SALUD ORAL 10021
APLICACION DE SELLANTES 5994
FLUORURACION TOPICA BARNIZ 1296
ACTIVIDAD INTERCEPTIVA DE ANOMALIAS DENTO MAXILARES (OPI) 7980
DESTARTRAJE SUPRAGINGIVAL Y PULIDO CORONARIO 1117
EXODONCIA 1010
PROCEDIMIENTO PULPAR 60
ACCESO CAVITARIO 21
RESTAURACION ESTETICA 2196
RESTAURACION DE AMALGAMAS 43
OBTURACION DE VIDRIO IONOMERO 904
DESTARTRAJE SUBGINGIVAL Y PULIDO RADICULAR POR SEXTANTE 4
TRATAMIENTO RESTAURADOR ATRAUMATICO (ART) 227
PROCEDIMIENTOS MEDICO-QUIRURGICOS 295
RADIOGRAFIA INTRAORAL (RETROALVEOLARES, BITE WING Y OCLUSALES) 269

TOTAL ACTIVIDADES 33732

- CONVENIOS ODONTOLOGICOS:

Ademas de los programas que deben ser ejecutados por las prestaciones de atencién
primaria de Salud, la I. Municipalidad de Villa Alegre celebra anualmente convenios con el
Servicio de Salud del Maule, para ampliar la oferta de atenciones. Durante el 2019 y 2020
se celebraron convenios que posteriormente no se ejecutaron, lo que significé devolver
recursos importantes en desmedro de la salud bucodental de nuestros usuarios.

El 2021 a través de las gestiones de la nueva Direccién con el Servicio de Salud del Maule, y
también gracias al cambio de condiciones sanitarias que hacian posible retomar la ejecucion
de las prestaciones pactadas en los convenios, es posible atender a usuarios, y aquellos
fondos que no pudieron ser ejecutados, se invirtieron, con autorizacién del Servicio de Salud
del Maule, en insumos y nuevas maquinarias que permiten el desarrollo de las prestaciones
conforme a los estandares requeridos.

A) Odontoldgico Integral: Consiste en la realizacion de altas integrales en distintos
grupos de poblacién:

e Hombres de escasos recursos (dos altas integrales),

e Mas sonrisas para Chile (diez altas integrales),

e Atencién de estudiantes de cuarto medio (43 cupos), v,

e Atencién domiciliaria a pacientes con dependencia severa (48 cupos).

B) Programa Mejoramiento del acceso a la atencién odontolégica (MAAQ): Consta de
3 componentes:

e Resolucién de especialidades donde el 2021 se realizaron 2 endodoncias y 4
protesis,

e Componente atencion odontoldgica en CECOSF en nifios y nifias menores de 7 afios,
Y,

e Componente de morbilidad en el adulto, en extensidn horaria, donde se realizaron
1200 actividades de morbilidad en pacientes mayores de 20 afos.

C) ALTAS EN GES DE 60 ANOS: Atencidn integral de pacientes de 60 afios de la comuna
gue solicitan atencién odontoldgica que ademas son GES.
e E| 2021 se realizaron 23 tratamientos integrales a pacientes de 60 afios.

D) Convenio JUNAEB: atencidon odontolédgica integral con un alto componente
promocional y preventivo para los alumnos de la comuna de las escuelas de la

comuna. Beneficia alrededor de 1500 alumnos al afio. Se ejecuta en el box dental
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ubicado en la Posta de Estacion Villa Alegre, con financiamiento propio obtenido a
través del cumplimiento de las metas y las acciones odontoldgicas exigidas.

SAR VILLA ALEGRE

lunes a viernes de 17:00 hrs a 08:00 hrs
Fin de semana y festivos 24 horas.

Por la pandemia, desde Abril del 2020
inicia atencién 24 horas, que se
mantuvo por la totalidad del 2021.

EL SAR de Villa Alegre, durante el afio 2021, orientd su funcionamiento al cumplimiento de

los siguientes objetivos:

Entregar atencién médica de urgencia, oportuna, resolutiva y de calidad, a la
poblacion a cargo, como estrategia para descongestionar las Emergencias
Hospitalarias, atendiendo patologias de menor complejidad.

Mejorar la accesibilidad y resolutividad de la atencién médica de Urgencia,
otorgando atencién médica a la demanda de la poblacién, en horario durante y
alternos a los de funcionamiento de los establecimientos de APS.

Gestionar la demanda de la atencion de urgencia-emergencia que requiere de
consultas y referencias de otros niveles.

Aplicar tratamientos y procedimientos que ayuden a recuperar, estabilizar o evitar el
agravamiento de pacientes en situaciones de urgencia-emergencia.

Derivar y trasladar oportunamente, aquellos casos que, por su complejidad o
recursos requeridos, deben ser atendidos en otros establecimientos de mayor
capacidad resolutiva de la Red Asistencial.

Coordinar la continuidad de la atencidén de la poblacion inscrita en la red de APS,
realizando la referencia de los policonsultantes a sus CESFAM de origen, con la ayuda
del Agente Comunitario.

Coordinar la continuidad de la atencidn de la poblacidn inscrita en la red de APS,
realizando la referencia los casos de victimas de maltrato u otras patologias
psicosociales para seguimiento en CESFAM.

Coordinar la atencién de usuarios del PDS del CESFAM que solicita la atencion de
urgencia.

Para lograrlo, se distribuyeron las actividades de quienes conformaban los cuatro turnos de

funcionamiento, en la siguiente forma:

Medico: 12 (turnos rotativos cada 6 dias) mas 4 de reemplazo, 16 en total.
Enfermeras: 8 Enfermeras (2 por turno) mds 1 enfermera coordinadora, 9 en total.
TENS: 16 TENS (3 TENS mas 1 TENS RX por turno) mds 2 TENS en horario habil, 18 en
total.

Administrativo: 4 Administrativos en total, 1 por cada turno.

Tecndlogo Medico: uno en total, horario habil.

Conductores: 8 conductores en total (2 por cada turno).
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Auxiliar de aseo: 2 auxiliares en total

Flujograma de
atencién

segin gravedad del p.
"€1-C2- G- Cd- 65"

¢Como funciona la categorizacion?

(Todas las

Sistema de
@ @ @ @ @ categorizacic')n

EMERGENCIA EMERGENCIA URGENCIA URGENCIA CONSULTA
VITAL EVIDENTE LEVE GENERAL

&
i
|

[

Para dar cuenta del funcionamiento normal del SAR, adjuntamos las siguientes
estadisticas:

e Atencidn y tiempo promedio de espera Octubre a Diciembre 2021

TIEMPO PROMEDIO (EN MINUTOS)
CATEGORIA

ATENCIONES (sE| ECTOR-INGRESO [ATENCION-SELECTOR |ATENCION-INGRESO
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Resumen de atencién Octubre a Diciembre 2021

Menor 15 aios (*) [15 afios y mas (*)

Ne % Ne %
1 20 4 80
4 3.77 102 96.23
16 8.16 180 91.84
234 18.77 1013 81.23
1883 21.82 6746 78.18
2138 21 8045 79

Diciembre

Noviembre

Total aproximado de atencién por sospecha toma de examen




Gestion de Servicio Educacion

Matricula Comunal del Servicio Educativo 2021

En la siguiente tabla se presenta la matricula comunal del Servicio Educativo al mes de diciembre del
afo 2021, de los Jardines VTF, Escuelas y Liceo de nuestra Comuna.

RBD ESTABLECIMIENTO Localidad Matricula
3319 Esc. Alfredo Noguera Prieto Pefnuelas 203
3461 Liceo Francisco Antonio Encina Villa Alegre 177
3462 Esc. Timoteo Araya Alegria Villa Alegre 382
3463 Esc. Malaquias Concha Ortiz Loncomilla 30
3464 Esc. Hernan Lobos Arias Certenejas 280
3465 | £oc serafin Gutiérrez Fernandez Estacion VA 154
3466 Esc. Orlando Rodriguez del Campo Lagunillas 185
3467 Esc. Manuel Salvador del Campo Putagan 77
3468 Esc. Ascencio Astorquiza Zavala Cunaco 78
3470 Esc. Trinidad Alcaino Tapia El Sauce 204
3471 | £5c. Ramén Leiva Narvéez Esperanza 194
3475 | Esc. José Palma Fernandez Loma de las Tortillas 176
34208 Jardin Gotitas de Amor Certenejas 50
34209 | |5 4in Pasitos Alegre Putagan 35
34210 Jardin Racimitos de Amor Pob. Felipe Camiroaga 38
Total Comunal 2.263

Fuente: Sistema Informacion General Estudiantes SIGE Ministerio de Educacion
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RESULTADOS EDUCATIVOS 8° BASICO

SINTESIS RESULTADOS 8° ANO BASICO 2019
HISTORIA,
Establecimientos LECTURA MATEMATICA GEOGRAFIA Y
CIENCIAS SOCIALES
Promedio 217 229 227
Comunal
3319 222 259 244
3461 215 247 220
3462 214 232 220
3463 189 204 227
3464 203 216 203
3465 235 248 217
3466 236 234 243
3468 205 212 233
3470 189 200 206
3471 270 279 262
3475 204 188 217
Lectura Matematica Historia
Promedio Comunal 217 229 227
Puntaje Maximo 270 279 262
Puntaje Minimo 189 188 203
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Resultados de Indicadores Desarrollo Personal y Social (IDPS)

Los Indicadores de desarrollo Personal y Social (IPDS) informan sobre el desempefio de los
establecimientos en Autoestima académica y motivacién escolar de sus estudiantes, Clima de

Convivencia Escolar, participacion y Formacién Ciudadana y habitos de Vida Saludable.

Con esta informacion se invita a la reflexidn y a la toma de decisiones sobre las acciones que se
desarrollan en los establecimientos para garantizar la formacién integral de los estudiantes.

Los indicadores fueron elaborados por el Mineduc y son evaluados por la Agencia de calidad de

la Educacion.
SINTESIS RESULTADOS 8° ANO BASICO 2019
Autolest.|ma Clima de e Habitos de
RBD académicay . . Participacion y .
.. - Convivencia D Vida
Establecimiento motivacion formacion ciudadana
escolar Saludable
Escolar
Promedio 77 78 31 74
Comunal
3319 83 83 38 84
3461 78 74 75 66
3462 78 76 82 74
3463 71 75 79 71
3464 71 63 73 67
3465 76 78 78 68
3466 85 388 82 81
3468 71 74 82 70
3470 77 75 76 78
3471 91 92 92 87
3475 70 - 79 68
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Sintesis Comunal Indicadores de Desarrollo Personal y Social 8° Ao

Autoesti , AN
! oles .|ma Clima de Participacién Habitos de
académicay . . . .
L, Convivencia y formacion Vida
motivacion .
escolar ciudadana Saludable
Escolar
Promedio Comunal 77 78 81 74
Puntaje Maximo 91 92 92 87
Puntaje Minimo 70 63 73 66

SINTESIS RESULTADOS 4° ANO BASICO 2019

R'?D. LECTURA MATEMATICA
Establecimientos
Promedio 24 535
Comunal
3319 228 227
3462 268 258
3464 211 202
3465 210 213
3466 227 220
3468 237 222
3470 252 237
3471 274 294
3475 270 243
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INFORME FINANCIERO DE GESTION EDUCACION

SUB ITEM ASIG. INGRESOS M$

05 03 003 De la Subsecretaria de Educacion 4130294
05 03 099 De Otras Entidades Publicas -

05 03 009 De la Direccién de Educacion Publica 2645974
05 03 101 De la Municipalidad a Servicio Incorporado 170000
08 01 002 Recuperacion Art. Ley N°18.196 381303
12 10 000 Ingresos por Percibir 100433
15 Saldo Inicial Caja 1893484
TOTAL 9321488

. Gastos en Personal 5905494
22 01 001 Para Personas 16214
22 02 001 Textiles y Acabados Textiles 943
22 02 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 6110
22 02 003 Calzado 350
22 | 03 001 Para Vehiculos 1000
22 | 03 003 Para Calefaccién 729
22 |04 001 Material de Oficina 33039
22 04 002 Textos y otros Materiales de Ensefianza 50530
22 | 04 003 Productos Quimicos 1519
22 04 006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 90
22 04 007 Materiales y Utiles de Aseo 39285
22 04 009 Insumos, Repuestos y Accesorios 23199
Computacionales
22 04 010 Materiales para Mantenimiento y 14267
Reparaciones
22 04 011 Repuestos y Accesorios Para Mantenimiento 471
yrep
22 |04 999 Otros 46621
22 05 001 Electricidad 17643
22 | 05 002 Agua 23903
22 05 004 Correo 3545
22 05 005 Telefonia Fija 2378
22 05 0006 | Telefonia Celular 10389
22 05 007 Acceso a Internet 41916
22 | 05 999 Otros -
22 06 001 Mantencidn y Rep. de Edificaciones 237140
22 06 002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos -
22 06 004 Mantenimiento y Reparacién de Maquinas y 1488
Equipos
22 06 999 Otros 543
22 | 07 001 Servicios de Publicidad 253
22 07 002 Servicios de Impresién 26953
22 | 07 999 Otros -
22 08 002 Servicios de Vigilancia 1430
22 08 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 17274
22 | 08 999 Otros 14041
22 09 005 Arriendo de Maquinas y Equipos 5149
22 | 09 999 Otros -
22 10 002 Primas y Gastos de Seguros 3919
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22
22
22
23
26
29
29
29
29
29
29
34

35

11
11
12
01
01
03
04
05
05
06
07
07

002
003
002
004
000
000
000
001
999
001
001
000

Cursos de Capacitacién
Servicios Informaticos

Gastos Menores

Otras Indemnizaciones
Devoluciones

Vehiculos

Mobiliario y Otros
Midquinas y Equipos de Oficina
Otras

Equipos Computacionales y Periféricos
Programas Computacionales
Deuda Flotante

SALDO FINAL DE CAJA

TOTAL GASTOS

24847
12189
2100
340264
31405
13267
27592
34821
4326
136032

57359

20000

7252027
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INFORME DE PASIVOS TRIMESTRAL EDUCACION

21410 PREVISION @ 30-06-2017 A AFP PROVIDA | 71.092.100-8 $83.529.193
21410 PREVISION | 30-06-2017 | AFP CUPRUM 98.000.400-7 $33.551.179
21410 PREVISION | 30-06-2017 | AFP HABITAT 98.001.000-7 $20.615.679
21410 PREVISION | 30-06-2017 | AFP CAPITAL | 98.000.100.--8 $68.244.177
$205.940.228
INFORME DEUDA PREVISIONAL A DICIEMBRE DE 2021
AFP RUT SALDO DEUDA
PROVIDA 71.092.100-8 $ 83.529.193
CUPRUM 98.000.400-7 $ 33.551.179
CAPITAL 98.000.100-8 S 68.244.177
HABITAT 98.001.000-7 S 20.615.679
TOTAL $ 205.940.228
AFP PROVIDA
y VALOR - MONTO
PERIODO PLANILLA PAGOS SALDO DEUDA ANO ANUAL
jun-06 4.649.753 1.609.576 3.040.177 2006 3.040.177
ene-07 5.110.775 1.736.360 3.374.415 2007
feb-07 4.629.413 1.244.492 3.384.921
mar-07 4.282.243 506.612 3.775.631
abr-07 4.238.710 653.259 3.585.451
may-07 4.914.848 577.028 4.337.820
ago-07 4.344.320 1.253.494 3.090.826 36.004.735
sept-07 4.510.700 1.600.540 2.910.160
oct-07 5.119.058 829.955 4.289.103
nov-07 4.373.070 728.913 3.644.157
dic-07 4.544.103 931.852 3.612.251
ago-08 4.889.343 680.227 4.209.116 2008
nov-08 5.207.994 401.320 4.806.674 9.015.790
oct-09 6.618.344 2.605.791 4.012.553 2009
nov-09 6.440.581 1.779.594 4.660.987 8.673.540
nov-10 2.536.428 1.481.830 1.054.598 2010 1.054.598
ene-11 4.151.668 1.396.085 2.755.583 2011
feb-11 3.936.118 1.078.885 2.857.233
may-11 3.736.299 1.324.171 2.412.128 9.989.228
sept-11 3.689.673 1.725.389 1.964.284
feb-12 3.813.115 584.753 3.228.362 2012
mar-12 3.768.769 576.808 3.191.961
!'nay-12 3.453.874 1.008.393 2.445.481 13.002.816
jun-12 3.379.966 991.679 2.388.287
sept-12 2.912.232 1.163.507 1.748.725
may-14 2.942.675 194.366 2.748.309 2014 2.748.309
112.194.072 28.664.879 83.529.193 83.529.193
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AFP CUPRUM

PERIODO | piaiia | P05 | peuoa | A%0| anuar
oct-06 3.529.810 1.630.017 1.899.793
nov-06 3.028.183 1.425.716 1.602.467 | 2006 | 5.219.445
dic-06 3.217.124 1.499.939 1.717.185
ene-07 3.476.883 1.739.395 1.737.488
feb-07 3.176.476 1.583.345 1.593.131
mar-07 3.202.761 1.705.619 1.497.142
may-07 3.622.962 1.607.010 2.015.952 | 2007 12.767.245
jun-07 3.130.653 551.952 2.578.701
oct-07 3.685.684 1.879.009 1.806.675
nov-07 3.140.372 1.602.216 1.538.156
feb-08 2.948.940 1.610.705 1.338.235
mar-08 2.905.455 1.504.354 1.401.101
may-08 2.961.831 1.454.934 1.506.897
jun-08 2.855.011 2.000.822 854.189
jul-08 2.688.561 331.659 2.356.902 | 2008 12341 476
ago-08 2.834.300 932.878 1.901.422
sept-08 2.448.742 1.174.690 1.274.052
oct-08 2.612.425 1.881.402 731.023
nov-08 2.296.338 1.318.683 977.655
mar-09 2.200.696 1.179.451 1.021.245
2009 | 2.202.032
sept-09 2.161.138 980.351 1.180.787
ene-10 2.019.478 998.497 1.020.981 | 2010 | 1.020.981
64.143.823 | 30.592.644 | 33.551.179 33.551.179
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AFP HABITAT

- VALOR SALDO ~ MONTO
PERIODO PLANILLA PAGOS DEUDA ANO ANUAL
mar-09 2.161.608 835.281 1.326.327
ago-09 2.339.239 460.340 1.878.899
sept-09 2.624.145 458.172 2.165.973
oct-09 2.663.112 495.382 2.167.730 2009 | 11.605.147
nov-09 2.592.102 614.406 1.977.696
dic-09 2.728.974 640.452 2.088.522
oct-10 2.181.015 651.527 1.529.488
nov-10 2.192.639 651.527 1.541.112 | 2010 | 4.526.623
dic-10 2.136.099 680.076 1.456.023
ago-11 2.147.413 554.939 1.592.474

2011 | 3.142.406
sept-11 1.915.722 365.790 1.549.932
ago-12 1.666.935 325.432 1.341.503 | 2012 | 1.341.503
27.349.003 6.733.324 | 20.615.679 20.615.679
AFP HABITAT
z VALOR SALDO - MONTO
PERIODO PLANILLA PAGOS DEUDA ANO ANUAL
mar-09 2.161.608 835.281 1.326.327
ago-09 2.339.239 460.340 1.878.899
sept-09 2.624.145 458.172 2.165.973
oct-09 2.663.112 495.382 2.167.730 2009 1.605.147
nov-09 2.592.102 614.406 1.977.696
dic-09 2.728.974 640.452 2.088.522
oct-10 2.181.015 651.527 1.529.488
nov-10 2.192.639 651.527 1.541.112 | 2010 | 4.526.623
dic-10 2.136.099 680.076 1.456.023
ago-11 2.147.413 554.939 1.592.474
2011 | 3.142.406

sept-11 1.915.722 365.790 1.549.932
ago-12 1.666.935 325.432 1.341.503 | 2012 | 1.341.503
27.349.003 6.733.324 | 20.615.679 20.615.679
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Convenios, causas judiciales, sumarios y 96AUDITORIAS.

ASESORIA JURIDICA

OBIJETIVO.

Asesoria Juridica tendra como objetivos generales la de prestar apoyo en materias legales al Alcalde y
al Concejo, iniciar y defender los juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga interés, prestar
asesoria juridica o defensa de la comunidad cuando sea procedente y el Alcalde asi lo determine.
Informar en derecho todos los asuntos legales que el Concejo y las unidades municipales le planteen,
manteniendo un archivo actualizado, para lo cual debera considerar la jurisprudencia de la Contraloria
General de la Republica.

FUNCIONES.

De conformidad al articulo 28 de la Ley Organica de Municipalidades, corresponde a la Unidad de
Asesoria Juridica:

. Prestar apoyo en materias legales al Alcalde y al Concejo.

. A requerimiento del Alcalde, iniciar y defender los juicios en que la Municipalidad sea parte o
tenga interés.

. Prestar asesoria juridica a la comunidad cuando sea procedente y el Alcalde asi lo determine.

. Informar en derecho todos los asuntos legales que el Concejo y las unidades municipales le
planteen, manteniendo un archivo actualizado, para lo cual deberd considerar la jurisprudencia de la
Contraloria General de la Republica.

. Orientar periédicamente a las unidades municipales respecto de las nuevas disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes.

. Dar forma y mantener al dia los titulos de los bienes municipales.

. Efectuar las investigaciones y sumarios administrativos cuando lo ordene el Alcalde, o ejercer
la supervigilancia en la substanciacion de estos procedimientos cuando sean encargados a funcionarios
de otras unidades.

o Redactar y/o asesorar los proyectos de ordenanzas, reglamentos, instructivos, convenios,
contratos y otros documentos que le encomiende el Alcalde.

. Mantener archivos de las ordenanzas, reglamentos, convenios y contratos dictados y firmados
respectivamente por la Municipalidad.

. Dar repuesta, cuando corresponda, de la solicitud de informes y presentaciones que se realicen
ante la Contraloria General de la Republica.

. Lo anterior es sin perjuicio de la asesoria técnica-juridica a las distintas unidades, en especial
en procesos licitatorios y compras publicas.

Si bien nuestra planta Municipal no ha creado el cargo de Director de Asesoria juridica, y por ende no
estd creada la unidad de Asesoria Juridica, la generalidad de los requerimientos impuestos por nuestra
ley Organica Constitucional son asumidos por el actual asesor juridico municipal.

J Equipo Juridico Municipal y Servicios traspasados
- Asesor Juridico Municipal: Rodrigo Cancino Montoya - Abogado

- Asesor Juridico DESAM: César Donoso Barrera - Abogado
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- Asesoras Juridicas externas: Lorena Galvez Galvez — Abogado

Yevelyn Araya Labrafia - Abogado

o secretaria:

- Yoana Vasquez Garrido — Técnico en Administracién Publica.

A continuacion, se hace una breve resenia, respeto de los procesos judiciales y sumarios, los cuales son
competencia de asesoria juridica, ya sea en su tramitacion o supervigilancia.

PRINCIPALES CAUSAS JUDICIALIZADAS ANO 2021

CAUSAS LABORALES:

ROL CARATULA TRIBUNAL ESTADO
CAUSA

T-1-2021 MARTINEZ/ILUSTRE JUZGADO DE LETRAS TERMINADA
MUNICIPALIDAD DE DE SAN JAVIER FAVORABLE
VILLA ALEGRE
T-6-2021 BRISO/ILUSTRE JUZGADO DE LETRAS EN TRAMITACION,
MUNICIPALIDAD DE DE SAN JAVIER PRIMERA INSTANCIA -
VILLA ALEGRE FAVORABLE
O-14- BAHAMONDES/ILUSTRE JUZGADO DE LETRAS CONCLUIDO
2021 MUNICIPALIDAD DE DE SAN JAVIER CONCILIACION
VILLA ALEGRE
O-15- ROSSEL/ILUSTRE JUZGADO DE LETRAS SUSPENDIDA,
2021 MUNICIPALIDAD DE DE SAN JAVIER APELACION DE
VILLA ALEGRE EXCEPCION.
T-9-2021  RAMIREZ/ILUSTRE JUZGADO DE LETRAS EN TRAMITACION.-
MUNICIPALIDAD DE DE SAN JAVIER
VILLA ALEGRE
0-27- CARRASCO/ILUSTRE JUZGADO DE LETRAS TERMINADA
2021 MUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER CONCILIACION
VILLA ALEGRE
T-12- AMIGO/ILUSTRE JUZGADO DE LETRAS TRAMITACION
2021 MUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER
VILLA ALEGRE
0O-50- SILVA/ILUSTRE JUZGADO DE LETRAS TRAMITACION
2021 MUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER
VILLA ALEGRE
T-14- PALMA/ILUSTRE JUZGADO DE LETRAS TRAMITACION
2021 MUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER
VILLA ALEGRE
P-54- A.F.P. PROVIDA S.A. CON | JUZGADO DE LETRAS TRAMITACION
2021 |  MUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER
VILLA ALEGRE
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SEGUNDA INSTANCIA, CORTE DE APELACIONES.

CARATULA TRIBUNAL ESTADO
Proteccion-  ILUSTRE CORTE DE TRAMITACION
2566-2021 MUNICIPALIDAD DE | APELACIONES DE

VILLA TALCA

ALEGRE/JARAMILLO
Laboral - ROSSEL/ILUSTRE CORTE DE TRAMITACION
Cobranza- | MUNICIPALIDAD DE  APELACIONES DE
452-2021 | VILLA ALEGRE TALCA
Proteccion- MENA/ILUSTRE CORTE DE TRAMITACION
2856-2021 HMUNICIPALIDAD DE | APELACIONES DE

VILLA ALEGRE TALCA

INVESTIGACIONES Y SUMARIOS INICIADOS EL ANO 2021

FECHA NATURALEZA ESTADO ACTUAL DECRETO/
SERVICIO

05.03.2021 | Sumario Administrativo Terminado 0240/Salud
09.04.2021 | Sumario Administrativo En proceso 0412/Salud
26.05.2021 | Investigacion Sumaria En proceso 0658/Salud
13.07.2021 | Sumario Administrativo En proceso 0950/Salud
14.10.2021 | Sumario Administrativo En proceso 1.433/Educacién
06.10.2021 | Sumario Administrativo En proceso 1.391/Municipalidad
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Control Interno

Plan Anual De Auditoria 2021

OF.DEPARTES

VISTOS:

1.- Las facultades conferidas en la Ley N° 18695 Organica Constitucional de
. Municipalidades y sus respectivas modificaciones posteriores.

CONS N
1.- Considerando Ia necesidad de establecer anualmente un Plan de Control y Auditorias a
desarroliar por fa Direccién de Control Interno Municipal, para el afic 2021.

REGRETQ: - Buakonni

E de Registro

1.- APRUEBASE, el sigulente Plan de Auditoria de la Direccién de Control Interno de la llustre
Municipalidad de Villa Alegre a ejecutarse durante el afio 2021,

Documento de trabajo detallado, que constituye |a guia para la ejecucion de los programas
de Auditona Interna a desarrollar durante el ano 2021, por parte de la Direccion de Control
Interno del Municipio.

Se habla de Auditoria cuando estamos frente a un proceso sistémico que revision,
Fiscalizacion y andlisis de los diferentes procesos de Gestién Administrativa y Operativa
Municipal en cuanto a Servicios o Administracion de Bienes Publicos, para el cumplimiento
de los objetivos generales en el marco de la normativa vigente.

Antecedentes Generales:
El presente Plan de Auditoria para el Afio 2021, se enmarca dentro de las facultades
establecidas en el articulo 28 de la Ley N' 18.695 Organica Constitucional de

Municipalidades, respecto de las auditorias que debe realizar la Direccion de Control con
el objeto de garantizar el cumplimiento normativo en la ejecucion de los diferentes procesos

1 ]

pag. 131



institucionales y objetivos planteados por la Municipalidad de Villa Alegre, velando por la
legalidad de sus actos.

Objetivo General:

Desarroliar un Plan que contenga las acciones que garanticen a la Municipalidad de Villa
Alegre, el cumplimiento de las politicas y objetivos en el marco de la normativa vigente.

Objetivos Especificos:

Promover, estandarizar e internalizar la eficiencia en los procedimientos y operaciones de
la Municipalidad de Villa Alegre, a partir del apoyo y asesoria permanente a las distintas
unidades que componen el Municipio.

Mantener el conocimiento y actualizacion permanente sobre los cambios en la normativa
legal, que permita asesorar en forma eficiente a las distintas unidades del Municipio.

Evaluacion permanente del sistema de Control Interno de cada area Direccién o unidad,
con la finalidad de comprobar si los procedimientos se enmarcan a la normativa vigente.

Para la planificacién de las auditorias a realizar durante el periodo 2021, se destaca que
estas se desarrollaran por observaciones detectadas en revisiones de documentacion del
afio 2019 - 20.20, ademas, se realizara el seguimiento de las observaciones formuladas
en auditorias, Investigaciones, Inspecciones, Fiscalizaciones internas como de la
Contraloria Regional del Maule.

Se entendera por Auditoria, el examen de cuentas con contenido y alcance determinados
en conformidad al riesgo asociado y a las deficiencias del Sistema de Control Intemo. En
general se habla de alcances de mas de un afio y contenidos generados con multiprocesos
manuales y/o informatizados.

Se entendera por Investigacion, el examen de cuentas con contenidos y alcance
determinados en conformidad al riego asoclado y a las deficiencias del Sistema de Control
Interno. En general se habla de alcances de menos de un afio y contenidos generados con
multiprocesos manuales y/o informatizado.

Se entenderd por Inspeccion, el examen de cuentas y/o Obra Publica con contenido y
alcance determinados en conformidad al riesgo asociado y a las deficiencias del Sistema
de Control Interno. En general el contenido y aicance esta asociado a los plazos de
ejecucion de una Obra publica.
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Se entendera por fiscalizacion, el examen metodico y sistematico de cumplimiento, de una
norma legal especifica cuyo contenido y aicance estd dado por el riesgo asociado al
cumplimiento o a deficiencias en el Sistema de Control Interno en la ejecucion de la misma.

Fiscalizaciones:

1.- Fiscalizar trimestralmente la realizacion de las Conciliaciones Bancarias como
asimismo, cumplimiento de circular N° 18.582/83 Cheques Caducos.

2 .- Fiscalizar el cumplimiento de la Ley N° 20.285 sobre acceso a |a Informacién Publica,
Confeccionar Instrumento de Analisis, Revisar Pagina web

3.- Fiscalizar el cumplimiento de la Ley N° 19.886 de compras publicas y su reglamento.

4.- Realizar arqueos a los fondos propios o de terceros que mantenga la Municipalidad
de Villa Alegre.

5- Registro integral y actualizado de las Rendiciones por Concepto de Subvenciones a
Organizaciones sociales y Transferencias a otras entidades y documentacion de respaldo.

6.- Revision de Decretos Alcaldicios, verificando que estos contengan la documentacion
de respaldo y antecedentes legales pertinente.

7.- Revisién de Decretos de Pago, verificando que estos contengan la documentacion de
respaldo y antecedentes necesarios para cursar su pago.

8- Revision Sistema de remuneraciones del Departamento de Salud, Educacion y
Municipal.

Informes:
1.- Confeccionar Trimestraimente Informe de avance del ejercicio programatico
presupuestario referido en el Articulo 29 letra d), Ley N° 18 695.

2. - Confeccionar Trimestralmente Informe sobre pago de las Cotizaciones previsionales
del Personal Municipal, DAEM y Salud, referido en el Articulo 29 letra d), Ley N* 18.695.

3.- Emitir Informes referidos a temas especificos solicitados por Unidades Municipales.
Capacitacion y Asesoria,

1.- Capacitar a Funcionarios Municipales en la confeccion de Decretos Alcaldicios,
contratos, procesos de adquisiciones y otros para lograr una estandarizacion de procesos.

COMUNIQUESE, a todas las Unidades Municipales, para que estas proporcionen la

b N - S
ST 3T«
-
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informacion requerida a la Direccién de Control Interno, para el cumplimiento del presente
Plan Anual de Auditoria.

ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE COPIA A LAS DIRECCIONES DE CONTROL
INTERNO, OBRAS MUNICIPALES, TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO, DIDECO,
SEQQé ) UNICIPAL, DEPARTAMENTOS DE FINANZAS, ASEO Y ORNATO,
UNAL PE PLANIFICACION, ION."

APVICBN/CMRIJC Ellag.

N* 01 de fecha 08/02/2021.

pag. 134



Andlisis del Estado de Ejecucion Presupuestaria y Financiera — 01 de enero al 31 de diciembre 2021

Repiblica de Chile
Provincia de Linares

lustre Municipalidad de Villa Alegre
Direccion de Control

i | i
VILLAALEGLE
ANALISIS DEL ESTADO DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA
MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
Y DEPARTAMENTOS SALUD Y
EDUCACION
01 de Enero al 31 de Diciembre 2021

En miles de pesos MS

ANALISIS AVANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL CUARTO TRIMESTRE
DE 2021. Para el Honorable Concejo Municipal.

I.- PRESUPUESTO MUNICIPAL.

1.1.- Presupuesto de Ingresos. 1)
Ppto Ppto Ingresos Tﬁmﬁo
Inicial  [Vigente |Percibidos |Pptario  |Percibido
3[Tributo sobre uso de Bienes| 632.750] 670960  968524| 78574 108,93
§|Transferencias Cornentes 90.000] 136.075| 134.841 1.234] 99,09
olm de la Propiedad 30500  30.500] 71.351| -40.851| 233,94
7|Ingresos de Operacion 0 0 0 0 0,0
8/0tros Ingresos Cormentes | 2651860| 2.651860| 2853451 -301561] 111,82
10|Venta de Activos No Finan. 0 0 0 o| 00
?me 0 o 20752 -20752] 0,0
13|Transferencias para Gastos 0] 60.000] 50280 280 100,47 |
14|Endeudamiento ] i 0 o| 00
15|Saldo Inicial de Caja 804.000| 1.799.841] 1799.841 o] 00
TOTAL
4.309.110| 5.458.226 | 5.899.040| -440.814| 108,08
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(1) Considerando los Ingresos Percibidos v/s Ppto. Vigente.
NOTAS:

1.~ La columna Presupuesto Inicial reflefa las estimaciones de ingreso en la etapa de
formulacion y permanece constante durante el periodo.

2.- La columna Presupuesto Vigente refleja el estado actual de la situacion de ingresos a un

momento determinado, absorbiendo fas modificaciones a través del periodo. Las observaciones se
centrardn en esta columna $ 5.458.226

3.- mwwm-ummwmmmumndmm%,
equivalente a $ 5,899,040

4.- La partida N° 8 Otros Ingresos Corrientes, Ingresos percibidos M$ 2,853.451 esta compuesto
en su mayor parte por la Participacion en el Fondo Coman Municipal.

5.- La participacion en el Fondo Comun Municipal asciende a 111,82 % en el periodo, del total
de ingresos municipales esperados.

1.2.- Presupuesto de Gastos.

Gasto
93.28
1218.387 . 76,86
30000] 66600 39547 27053 6938
746.945| 1330, 1131689 207.388| 84,51
12000 12, 2 9494] 2088
niooa 102200  64.204| 37.006) 62,82
0 0 0,0
252280 680701| 256.814| 420076 37,72
0 0 0 0,0
25000] 250000 17617 7.383 | 7047 |
16420]  11.633 11633 00

4.309.110 5.458.226 4.256.578 1.204.648 77,98

1.- mumummmmmmmanu
%, oqum34250578

2- El tem 24 Transferencias Corrientes muestra un gasto en el trimestre de M$ 1.131.688 igual
a un 84,51% de lo proyectado a la fecha.

3-  Otra cifra importante de presupuesto lo vemos en el ltem 31 Iniciativas de Inversién con un
gasto devengado de M$ 256 B14 igual al 37,72% de lo proyectado a Ia fecha

™~
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Cuenta N® 43809000018, Fondos Sociales $ 208.897.856

Cuenta N° 43908000115, Fondos Municipales $ 1.845.024.110
CERTIFICADOS

1.- SEGUN CERTIFICADO EMITIDO POR EL JEFE DE ADMINISTRACION, AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2021, LA MUNICIPALIDAD, NO MANTIENE DEUDA PREVISIONAL CON EL PERSONAL.

2.- SEGUN CERTIFICADO EMITIDO POR EL JEFE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021, LA MUNICIPALIDAD MANTIENE DEUDA POR CONCEPTO DE APORTES
AL FONDO COMUN MUNICIPAL POR $ 0.

3.- SEGUN CERTIFICADO EMITIDO POR EL JEFE DE FINANZAS, LA DEUDA PROVEEDORES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, ASCIENDE A LA SUMA DE $ 7.268.388

Il. DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL.

2.1.- Presupuesto de Ingresos.
Inicial Vigente Percibidos |Ppstario. |Percibido
§|Transferencias Corrientes 6501.030] 6.501.030) 6046268 -445238| 106,85
7 Ingresos de Operacion 0 0 0 0 0

8 Ingresos Corrientes 200.000] 200.000 381.303| -181.303] 190,85

12|CXC Recup_Préstamos 0 0] 100433 -100433] 0,0

15 Saldo Inicial de Caja 10.000( 1 1.893.484 0 0,0
TOTAL 6.711.030 8.594.514 9321488 -726.974 108,46

NOTA 1-En este caso nos encontramos con porcentajes de ingresos del 108,46%. Respecto del
estimado, equivalents a $ 8.594 514
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2.2.- Presupuesto de Gastos

Ppto. [Ppto. Obligacion |Saldo Porcentaje

Inicial  |Vigente [Devengada |Ppstario. |de Gasto
21|Gastos en Personal 5.718.065| 6.401.782| 5.905.494) 496288 92,25
22|Bienes y Servicios de Cons 631365 1.361.732| 681465 680.267| 50,04
23|Prestaciones de Seg. Social 300.000] 350.000] 340.264| 9.735.600| 97,22
24| Transferencias Comentes 0 0 0 0 0,0
25|integros al Fisco 0 0 0 o] 00
26|Otros Gastos Cormientes o] 35000 31405| 3.595| 89,73
29[Adquisicion de Activo no fin 16.000] 401.000] 216.037| 184.963 63,87
30|Adquisicion de Activo financ 0 0 0 o] 0,00
kT IInMvu de Inversion 0 0 0 0 0,00
34(Servicio de la Deuda 25000] 25000]  57.350| -32.350| 220,44
35{Saido Final de caja 20.000]  20.000 o] 20000 0,00
TOTAL 6.711.030, 8.594.514| 7.232.024 |1.362.490 | 84,15

NOTA: 1- En éste caso el presupuesto de gastos del departamento de educacion se encuentra con
un porcentaje ejecutado de 84,15% respecto al presupuesto vigente, equivalente a $ 8.504.514

Cta Cte. 4390900008-5(faep) $ 360.424.135
Cta Cte 4390800003-4(sep) $249.513.983
Cta Cte 43908008248(Depto. Educacion) 552.584.667 $1.162.523

II.- DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL.

3.1.- Presupuesto de Ingresos.

[ §[Transferencias Commientes | 4.353.000 | 4506235 4736496 230261 105,11
8[Otros Ingresos Comentes 221000 m.oool 235.604| -18.604] 108,46
12|CxCobrar Recuperacion Prest| 50000 | 50.000 1024] 48976 2,08
15[ Saido Inicial de Caja 455000 | 698623 608623 0 000
e TOTAL 5.070.000 5475858 4977.214 498644 90,89

1.- En materia de ingresos este Departamento de Salud presenta un porcentaje percibido de
90,89 % equivalente a $ 4.977.214 respecto al presupuesto vigente
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Presupuesto de Gastos.

inicial  |Vigente  |Devengada [Ppstario. |de Gasto
[~ 21[Remuneraciones 3929000 4076.153| 3961520 114633 97,19
_zz'{‘m y Servicios 739500 0917500 825879 91621 9001 |
23le? Prest Seguridad Social 00|  75120] 75019 101 99,87
26/0tros Gastos Cormentes 170.000] 195000  190.647|  4.353| 97,17
29|Adquisicion Activos no financ. | 80.400|  117.900]  76.507| 41.393] 64,89
34|Cuentas por pagar Servicio 10.000(  10.000 8805 1195 88,08
35| Saido Final de Caja 150.000]  84.185 0] Ba1ss| 0,00
TOTAL 5079.000 5475858 5.138.377 337.481 9384

1.- En el caso del tratamiento de los gastos tenemos un porcentaje consumido de 93,84%
equivalente 3 $ 5,138.377

SALDO CTA. CTE. DEPTO.SALUD
N* 43909008345 AL 31 DICIEMBRE DE 2021 $ 578.443.958

IV.-CERTIFICACIONES. Articulo 29 Ley 18.695.

El Articulo 29 de la Ley 18 695, exige informar al H. Concejo de la situacion del Fondo Comun
Municipal y el cumplimiento de las Leyes Previsionales y descuentos voluntarios por parte del
Municipio, mas los Servicios Incorporados a la gestion. Ademas, perfeccionamiento docente, deudas
con proveedores y terceros. Con ese objeto se ha recibido en esta unidad de Control, los siguientes

Nﬁl de DICIEMBRE de 2021 Ia llustre Municipalidad de Villa Alegre se encuentra al dia en
el pago de Catizaciones Previsionales, Descuentos Voluntarios y aportes al Fondo Coman Municipal.

4.1.- Informe final de deudas al 31 de DICIEMBRE de 2021.
A.- Departamento de Educacién Municipal.

Deuda previsional ~ Nominal $205940. 114 Provida $83.529.179
Cuprum 33.551.179

Deuda Previsional Judicial 0 Capital 68.244.177
Habitat 20.615.679

Descuentos voluntarios No hay

Perfeccionamiento docente No hay

Deuda proveedores 0

Total deuda $ 205.940.114

B.- Departamento de Salud Municipal.
Deuda Previsional 0
Descuentos Voluntarios
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0
Deuda Provm 589,209

Convenios 154.211.332
Total
154.800.541
C.- Municipalidad.

Fondo Comin 0
Deuda Previsional. 0
Descuentos Voluntarios 0
Deuda Proveedores. 7.268.398
Total deuda $ 7.268.398

V.- OBSERVACIONES FINALES

1.- Los documentos de respaldo del prasente informe se encuentran archivados en la unidad de
Control a disposicidn del Honorable Concejo y Contraloria Regional

VILLA ALEGRE, FEBRERO DE 2022
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Andlisis del Estado de Ejecucion Presupuestaria y Financiera — 01 de enero al 30 de septiembre 2021

Repablica de Chile
Provincia de Linares

[lustre Municipalidad de Vills Alegre
Direccion de Control

ANALISIS DEL ESTADO DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA
MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
Y DEPARTAMENTOS SALUD Y
EDUCACION
01 de Enero al 30 de Septiembre 2021

En miles de pesos MS

ANALISIS AVANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL TERCER TRIMESTRE
DE 2021, Para el Honorable Concejo Municipal.

|.- PRESUPUESTO MUNICIPAL. W_/

1.1.- Presupuesto de ingresos. (1)

Ppto Ppto Ingresos | Saldo Porcentaje
Inicial vigente |Percibidos |Pptario  |Percibido
J]Trbuw sobre uso de Bienes| 832.750 832.750] 817.714 15036 98,19
SlTunsfefenchs Comentes 90.000 105.036] 106.654] -11.825 111,07
6|Renta de la Propiedad 30.500 30,500 33.753 -3.253| 110,66
7|Ingresos de Operacion 0 0 0 0 0,0
8|Otros Ingrescs Comentes | 2.551.860] 2.551.860] 2.032.150] 518.710 79,63
10|Venta de Activos No Finan. 0 0 0 0 0,0
12|Recuperacion Prestamos 0 0 9.252 -8.252 0,0
13! Transferencias para Gastos 0 60.000 60.103 -103| 100,17
14|Endeudamiento 0 0 0 o 00
15|Saldo Inicial de Caja 804.000| 1.799.841| 1.799.841 0 0,0
“TOTAL
4.309.110| 5.379.987 | 4.869.987| 510.513 90,51

{1) Considerando los Ingresos Percibidos vis Pplo. Vigente.
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NOTAS:

1.- La columna Presupuesto Inicial refleja las estimaciones de ingreso en la etapa de
famuladbnymmnsmﬂeduuﬂoelpemdo.

2.- uwumpwvmmummmudehmm«mmaun
momento determinado, absorbiendo las modificaciones a traves del pericdo. Las observaciones se
centraran en esta columna $ 5.379 987

3.- wammm:hmmml mmvwmuw.51%.
equivalente a $ 4.869.987

4. La partida N° 8 Otres Ingresos Corrientes, Ingresos percibidos M$ 2.032.150 esta compuesto
enwmayapaﬁoporhwwnmd%ndocanm Municipal.

5.- La participacion en el Fondo Comdn Municipal asciende a 79,83 % en el periodo, del total
de ingresos municipales esperados.

1.2.- Presupuesto de Gastos. Wk/

Ppto. TW Obligacién |Saldo  |Porcentaje
inicial  |Vigente |Devengada |Pptario. |de Gasto
1630.365| 1635725/ 1054641| 581.084] 64,48
1516200 1637300 805573 831.727| 49,20
30.000] 30000 o 30000 00
746 045| 1232638 051885 280953 77,21
32.000]  12.000 1.945 1056 16,20
72200 108.200 24.120| 84071 22,30
0 0 0 o 00
252280 ©687.201| 163039 524252 23,72
0 0 0 o] 00
25000,  25.000 17.871] 7129 71,49
15.120,  11.633 0 11633 0,0

4309110 5.379.987 3.019.082 2.360.905 56,12

NOTAS:
1- Enelpmmbdemumdeobe«vuunpmpoenuumwmdo
58,12%, equivalente $ 3.019.082

2- EIm!ATmcmﬂmmmmMmdeemwl.aasigw
a un 77,21% de lo proyectado a la fecha.

3- mmmmamumbmmdlmm Iniciativas de Inversion con un
gubmndodom163.039i9wd23.72%de!opmym:hhdn

~
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Cuenta N° 43809000018, Fondos Sociales $ 114.431.087

Cuenta N* 43809000115, Fondos Municipales $ 2.094.860.959

CERTIFICADOS

1- SEGUN CERTIFICADO EMITIDO POR EL JEFE DE ADMINISTRACION, AL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2021, LA MUNICIPALIDAD, NO MANTIENE DEUDA PREVISIONAL CON EL
PERSONAL.

2 - SEGUN CERTIFICADO EMITIDO POR EL JEFE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, AL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2021, LA MUNICIPALIDAD MANTIENE DEUDA POR CONCEPTO DE APORTES
AL FONDO COMUN MUNICIPAL POR $ 0.

3.- SEGUN CERTIFICADO EMITIDO POR EL JEFE DE FINANZAS, LA DEUDA PROVEEDORES
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021, ASCIENDE A LA SUMA DE $ 14.123.646

1. DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL. W\/

2.1.- Presupuesto de Ingresos.
W Ingresos Porcentaje
Vigente

Inicial

Percibidos |Ppstario. |Percibido
§[Transferencias Corrientes 5.601.030| 6.501.030 s.m.m} 1141.284| 82,44
7[ingresos de Operacion 0 0 0 0 0
8/Otros Ingresos Comentes 500.000] 200.000]  312.176] -112.176| 156,09

[T12/CXC Recup. Préstamos 0 0 0 0 0,0
15|  Saldo Inicial de Caja 10.000] 1.893.484] 1.893.484 o 00

TOTAL 5.711.030 8594514 7.565.406 1.029.108 88,03

NOTA 1-En este caso nos encontramos con porcentajes de ingresos del 88,03%. Respecto del
estimado, equivalente a $ 8 .594.514
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2.2.- Presupuesto de Gastos

F’pTo. Ppto. Obligacion [Saldo PMM
Inicial Vigente |Devengada |Ppstario. |de Gasto
21|Gastos en Personal 5718665 6380149 4409243] 1.979.906) 69,01
22|Bienes y Servicios de Cons 531365 1304365 350805 1034560 26,80
23|Prestaciones de Seg. Social 300.000]  350.000]  241.017| 108.983| 68,86
24| Transferencias Cormrientes 0 0 0 0 0,0
25(integros al Fisco 0 0 0 0 00
26/Otros Gastos Comnentes 0 15.000 7352 7647.817| 49,01
29[Adquisicion de Activo no fin 16000] 401.000]  141963| 258.037| 3540
30/Adquisicion de Activo financ 0 0 0 ol 0,00
31[Iniciativas de Inversion 0 0 0 o 0,00
34/Servicio de la Deuda 25000  25.000 3056 21.044] 12,22
15/Saido Final de caja 20000 20.000 o| 20000 0,00
“TOTAL §.711.030| 8,504.614| 5.162.437 |3.432.077 | 60,07

NOTA: 1- En éste caso el presupuesto de
un porcentaje ejecutado de 60,07% respecto a

gastos de! departamento de educacion se encuentra con
nmpummu..qummass.m‘su

En pesos
Segun certificados Banco Estado
Cta Cte 4390900008-5(faep) $275.174.010
Cia Cte 4390900003-4(sep| $185.603.375
Cta Cte 43909008248(Depto. Educacion) 1,070.547.500 $ 1.531.324 885
Il.- DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL.
3.1.- Presupuesto de Ingresos.
Ppto. Ppto. Ingresos  [Saldo Porcentaje
Inicial Vigente  |Percibidos |Ppstario. Percibldo
iﬁmﬂerenchs Comentes 3353000 4353000 3541776 811224 8136
8|Otros Ingresos Comentes 221.000 221.000 170.119 50.881| 76,98
12|CxCobrar Recuperacion Prest |  50.000 50.000 1024 48.976 2,05
15 Saldo Inicial de Caja 455,000 698 823 698.623 0| 0,00
TOTAL 5.079.000 5322623 4411542 911081 82,88

NOTA:
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1.- En materia de ingresos este Departamento de Salud presenta un porcentaje percibido de
82,88 % equivalente a $ 4 411,542

Presupuesto de Gastos.

Ppto.  |Ppto. Obligacion [Saldo [quo

inicial  [Vigente |Devengada |Ppstario. |de Gasto

21]Remuneraciones 3920.000| 3920000] 2877.486 1.051.514] 73,24

22|Bienes y Servicios 730.500] 739.500| 405935 333.565| 54,89

23|CxP Prest. Seguridad Social 100 100 0 100| 00,00

26(Otros Gastos Corrientes 170.000] 170.000 1264] 168736 00,74

29| Adquisicion Activos no financ 80.400|  80.400 27732| 52668 34,49

34|Cuentas por pagar Servicio 10.000{ 10,000 8805 1195 88,06

35|  Saido Final de Caja 150.000| 393.623 0| 393.623] 0,00

TOTAL 5.079.000 5322623 3.321.222 2.001.401 62,40

1- admwwmmmmmmmmmummsz,m
% . equivalenta a § 3.321 222

SALDO CTA. CTE. DEPTO.SALUD
N° 43909008345 AL 30 SEPTIEMBRE DE 2021 $ 1.321.583.783

IV.-CERTIFICACIONES. Articulo 29 Ley 18.695.

El Articuio 29 de la Ley 18.695, exige informar al H. Concejo de la situacion del Fondo Comun
Wydmnnunuummymmmmwmw
Mm,mmmlmmmahwwn Ademas, perfeccionamiento docente, deudas
vammmMumMmmmwum‘ los siguientes

'Al 30 de SEPTIEMBRE de 2021 la llustre Municipaiidad de Villa Alegre se encuentra al dia
en el pago de Cotizaciones Previsionales, Descuentos Voluntarios y aportes al Fondo Comdn
Municipal.

4.1.- Informe final de deudas al 30 de SEPTIEMBRE de 2021.

A.- Departamento de Educacién Municipal.

Deuda previsional $ 20594022
8

Deuda Previsional Judicial 0

Descuentos voluntarios No hay
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Perfeccionamiento docente
Deuda proveedores

Total deuda

B.- Departamento de Salud Municipal.

Deuda Previsional

Descuentos Voluntarios

Deuda Proveedores.
Convenios
Total

C.- Municipalidad.
Fondo Comin
Deuda Previsional.
Descuentos Voluntarios.
Deuda Proveedores.

Total deuda

51.813.561

20.385.883
25.026.881

321.382.777

418.589.102

o

14.123.646

$ 14.123.846

V.- OBSERVACIONES FINALES

hLosdoummbodempddodolmmnﬂomumMenhunMde
comoladhpo-‘u'bndomombhwmyc«mbﬂommml

VILLA ALEGRE, OCTUBRE 18 DE 2021

DISTRIBUCION

1.- Akcalde

2.- Secretaria Municipal

3.- Honorable Concejo Municipal
4 - Administrador Municipal

§.- Archivo
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Andlisis del Estado de Ejecucion Presupuestaria y Financiera — Municipalidad, Salud y Educacién

Repiblica de Chile
Provincia de Linares
IHustre Municipalidad de Villa Ale!g

Direccién de Control

ANALISIS DEL ESTADO DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA
MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
Y DEPARTAMENTOS SALUD Y
EDUCACION
01 de Enero al 31 de marzo 2021

En miles de pesos MS
ALISIS AVANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL PRIMER TRIMESTRE
Concejo Municipal

AN
DE 2021. Para el Honorable

L.- PRESUPUESTO MUNICIPAL.
1.1.- Presupuesto de Ingresos. (4]
Ppto [Ppto Ingresos [Saldo  |Porcentaje
Inicial  |Vigente |Percibidos Pptario  |Percibido
3[Tributo sobre uso de Bienes| 832750 832.750] 347572] 485178 41,74 |
§|Transferencias Corrientes 90.000] 90.000] 79.785 10215 88,65
6|Renta de la Propiedad 30.500] 30500] 10.185| 30490, 0,03
7|Ingresos de Operacion 0 0 0 0 0,0
8|Otros Ingresos Comentes | 2.551.860] 2.551.860| 453.120| 2.098.740| 17,76
10[Venta de Activos No Finan 0 0 0 of 00
12|Recuperacion Prestamos 0 0| 899692 899.692 0,0
13[Transferencias para Gasios 0 5447 5447 0,0
uleweuam 0 0 0 o 00
15[Saido Inicial de Caja 804.000| 1796841 1700841 of 00
TOTAL
4.309.110| 5.304.951 | 2.681.234| 2.623.717| 50,54

(1) Considerando los Ingresos Percibidos v/s Ppto. Vigente
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NOTAS:

1.- ummmmmnmmmaomdewmenhma
formuhcbnypemmoommadmdpoﬁoda

2.- La columna Presupuesto Vigente refleja el estado actual de la situacion de Ingresos a un
momento determinado, absorbiendo las modificaciones a través del periodo. Las observaciones se
centraran en esta columna $ 832.750

3.~ Los ingresos percibidos a la fecha respecto del presupuesto vigente aicanzan el 50,54%,
equivaiente a §

4.- La partida N® 8 Otros Ingresos Corrientes, Ingresos percibidos MS 453.120 esta compuesto
en su mayor parte por la Participacion en el Fondo Comin Municipal. 95.47%

5.- La participacién en el Fondo Comun Municipal § 2.551.860, asciende a 48,10 % en el
periodo, del total de ingresos municipales esperados.

1.2.- Presupuesto de Gastos,

Ppto.  |Ppto. Obligacién [Saldo  |Porcentaje
Inicial Vigente |Devengada |Pptario. |de Gasto

1.639.365] 1.635.725 314832 1320893 19,25

1.516.200| 1.516.200 224630 1291570 14,82

30.000 30.000 0|  30.000 0,0

746.945(  750.585 159835 590.750, 21,29

12,000 12.000 261.994 11.738] 218

72200 72200 8362) 63838 11,88 |
0 0 0 of 00
252280 601291  62202| 538998 10,36
0 0 0 o 00
25000 25000 17871 7129 | 71,49
15120  661.950 0/ 661950 0,0

4.309.110 5.304.951 788.085 4.516.866 14,86

NOTAS:

1.- Endmmdoguboupuodeobmrunmbpmimmdo
14,86%, equivalente $ 788.085

2- EllwnZJTnmmCMMungadnondmmdemwasasmw
aun 21,29% gastado a la fecha

3- Otra cifra importante de presupuesto 1o vemos en el Item 31 Iniciativas de Inversidn con un
gasto devengado de M$ 62 292 igual al 10,38 % gastado a la fecha.

~
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Cuenta N* 43909000018, Fondos Sociales $ 165 424 518

Cuenta N* 43909000115, Fondos Municipales $ 2 099 392 100

CERTIFICADOS

1.- SEGUN CERTIFICADO EMITIDO POR EL JEFE DE ADMINISTRACION, AL 31 DE MARZO DE
2021, LA MUNICIPALIDAD, NO MANTIENE DEUDA PREVISIONAL CON EL PERSONAL.

2.- SEGUN CERTIFICADO EMITIDO POR EL JEFE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, AL 31 DE
MARZO DE 2021, LA MUNICIPALIDAD MANTIENE DEUDA POR CONCEPTO DE APORTES AL
FONDC COMUN MUNICIPAL POR § 0.

3.- SEGUN CERTIFICADO EMITIDO POR EL JEFE DE FINANZAS, LA DEUDA PROVEEDORES
AL 31 DE MARZO DE 2021, ASCIENDE A LA SUMA DE $ 0

Il. DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL.
2.1.- Presupuesto de Ingresos.

Fm. [Ppto. Ingresos  |Saldo Porcentaje
Inicial Vigente Percibidos |Ppstario. |Percibido

meucmm 6.501.030| 6501.030| 1.799.281 4.799.7491 27,68
7

ingresos de Operacion 0 0 0 oo
8/0tros ingrescs Corrientes 200000] 200000]  63.651| 136.340| 31,83
12/CXC Recup. Préstamos 0 0 0 o 00
15[ Saldo Inicial de Caja 10.000 1.893.484] 1.893.484 o 00
TOTAL 6711030 8.594514 3.756.416 4.838.088 43,71

NOTA‘l-EnmcoonocencoMnmcmporcmuje:dehgruoedeld&ﬁ%ﬁmal
estimado, equivalente 3 $ 8.594 514
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2.2.- Presupuesto de Gastos

Ppto. Ppto. Obligacion |Saldo lpommp
Inicial  |Vigente |Devengada [Ppstario. |de Gasto
21[Gastos en Personal 5.718.665| 5718665 1508 141 4210.524| 26,37 |
22(Bienes y Servicios de Cons 631.365] 636365 74.738 561.% 11,74
23Prastaciones de Seg_ Social 300.000] 200.000 o[ 300.000] 0,0
Transferencias Corrientes 0 0 0 0 0,0
25|integros al Fisco 0 0 0 0 0,0
26/Otros Gastos Corrientes 0 5000( 3083565/ 1916.435 61,67 |
29|Adquisicién de Activo no fin 16.000]  61.000 17629] 43371] 28,90
30|Adquisicidn de Activo financ 0 0| 0 0 0,00
31|Iniciatvas de Inversién 0 0 0 o 0,00
Servicio de la Deuda 25000  25.000 3056 21044 1222
35 Final de caja 20.000| 1.848.464 0| 1848484 0,00
T TOTAL c.‘nwaol 8.594.514/1.606.637 877 | 18,69

NOTA: 1-En éste caso &l

presupuesto de gastos del departamento de educacién se encuentra con
un porcentaje ejecutado de 18,69% respecto al presupuesto vigente, equivalente a $ 8.594 514

Cta Cte. 4380900008-5(faep)
Cta Cte 4390900003-4(sep)
Cta Cte 43809008248(Depto.Educacién)

$473.043.073
$ 366.586.951

665.7568.267 S 1.495.388.281

Il.- DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL.
3.1.- Presupuesto de Ingresos.

Ppto.  |Ppto. Ingresos  |Saldo Tv?m
Inicial  |Vigente |Percibidos |Ppstario. [Percibido
[ 5[Transferencias Comentes | 4.363.000 | 4.353.000] 950,176 3402824] 21,83
8/Otros Ingresos Cormientes 221000 221.000 41382 179818| 18,72
12 rar Recuperacion Prest|  50.000 50.000 1024] 48978 2,05
15|  Seido Inicial de Caja 455000 | 698623 698623 0 0,00
~ TOTAL 5079.000 5322623 1.691.205 3631418 31,77
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NOTA:

1- snmnmmmmmmmmuunmmum.n%
equivalente a $ 1691.205

Presupuesto de Gastos.

Ppto.  |Ppto. Obligacién [Saido  [Porcentaje

Inicial Vigente  Devengada |Ppstario. |de Gasto

211Remmomu‘ona 3.829.000| 3929000 858.270| 3070.730] 21,84

[~ 22[Bienes y Servicios 739.500) 739,500 87699 651.801] 11,86

23[CxP Prest. Seguridad Social 100 100 0 100 00,00

26|Otros Gastos Cormientes 170.000] 170.000 664 169.336] 00,39

29 Isicion Activos no financ. 80.400| 80.400 3743 76656 04,66

34|Cuentas por pagar Servicio 10.000]  10.000 8805 1195 88,05

35| Saido Final de Caja 150.000/ 393.623 0| 393623 0,00

TOTAL 5.079.000 5322.623 959.181 4.363.442 18,02

1.~ Endeuodummdommmmoaunmmpeommm«w.oz%
% , equivalente a $ 950 181

SALDO CTA. CTE. DEPTO.SALUD
N* 43809008345 AL 31 MARZO DE 2021 $ 885.058.294

IV.-CERTIFICACIONES. Articulo 29 Ley 18.695.

El Articulo 29 de la Ley 18 695, exige Informar ai H. Concejo de la situacién del Fondo Coman
WndpuydwmmumLummmymmmwmw
Municipio, mas los Servicios Incorporados a Ia gestion, Ademas, perfeccionamiento docente, deudas
wnpmndomybm.CmmMuhambbommuMdeConwl.Iouigutenm
certificados

AléidelMRZOanOﬂ la llustre Municipalidad de Villa Alegre se encuentra al dia en el
macmmmm.mwvmymdsmmmw

4.1.- Informe final de deudas al 31 de MARZO de 2021.
A.- Departamento de Educacion Municipal.

Deuda previsional $220.877.238
Deuda Previsional Judicial 0
Descuentos voluntarios No hay

Perfeccionamienta docente No hay
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Deuda proveedores
Total deuda

B.- Departamento de Salud Municipal.

Deuda Previsional judicial

Descuentos Voluntarios

Deuda Proveedores
Convenios
Total

C.- Municipalidad.
Fondo Coman
Deuda Previsional.
Descuentos Voluntanos.
Deuda Proveedores.

Total deuda

0
$ 220.877.238

15.549682
356.547.206

371.096.888

o o0 o

$ 0

V.- OBSERVACIONES FINALES

1.- Los documentos de respaldo del presente informe se encuentran archivados en la unidad de

Control a disposicién del Honorable Concejo y Contraloria Regional

VILLA ALEGRE, ABRIL 28 DE 2021

DISTRIBUCION
1.-Indicada (6)

2 - Alcaide

3 - Secretaria Municipal
4 .- Archivo
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Andlisis de Estado de Ejecucion presupuestaria 2do. Trimestre 2021

Repéblica de Chile
Provincia de Lmnares
Thustre Municipalidad de Villa Alegre

Direccidn de Cantrol

ANALISIS DEL ESTADO DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA
MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
Y DEPARTAMENTOS SALUD Y
EDUCACION
01 de Enero al 30 de Junio 2021

En miles de pesos MS

ANALISIS AVANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL SEGUNDO TRIMESTRE
DE 2021, Para el Honorable Concejo Municipal.

I.- PRESUPUESTO MUNICIPAL.

1.1.- Presupuesto de Ingresos.
Inicial
832,750 832 750[ 64,85

90.000 105.038] 10685‘[ -1, 618[ 101,54

30.500 30.500] 33.753| -3.253| 110,66
0 0i of o 0,0
2.551.860| 2.551. 1474.899] 1.076.961] 57,80
0 o o0 00
0 [ 7.391 -7.391 0,0
0 1 -1 0.0

0 0] OI 0,0
804.000] 1.799.841| 1.799.841 0 0,0

4.309.110| 5.319.987 M| 1.357.292) 7449

(1) Considerando los Ingrescs Percibidos vis Ppto, Vigente.
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NOTAS:

1.~ La columna Presupuesto Inicial refleja las estimaciones de ingreso en la etapa de
formulacién y permanece constante durante e! periodo.

2- La columna Presupuesto Vigente refieja el estado actual de la situacidn de ingresos a un

momenio determinado, absorbiendo las modificaciones a través del periodo, Las observaciones se
centrardn en esta columna $ 5.319,987

3.- ingresos percibidos a la facha respecto del presupuesto vigente aicanzan el 74.49%,
mumm

4.- La partida N° B8 Otros Ingresos Corrientes, Ingresos percibidos MS$S 1.474.899 estd
compuesto en su mayor parte por la Participacion en el Fonde Comuin Municipal,

5.-  La participacion en el Fondo Comin Municipal asciende a 27,72 % en el periodo, del total
de ingresos municipales esperados.

.2.- Presupuesto de Gastos,

21[Gastos del Personal E;‘M%‘l_—m ::

22 y Servicios 1.516.200| 1.516.200 516261 33,85
de Segu. Social 30.000] 30,000 0 ao 0.0

Corrientes 746.045| 1182.838 762796 420 64,49

Gasios Cormentes 12.000 12, 147 10. 9,79

29 de activos no fin 72200, 101, 20, 80.91 20,44
30 de activos financ 0 7? 0] o 00
31|iniciativas de Inversion 252280 603.791] 100 502947| 16,70
ransferencias de Capital 0] qj 0,0

de la Dauda 25000, 25, 17.871| 7.128 71,49

Saldo Final de Caja 15120 203.783| 203.783] 0,0
TOTAL 4.300.110 5.319.987 2.089.285 3.230.702 39,27

1- Edmamummmmwma
39,27%. equivalente $ 2.089.285

2- El Hem 24 Transferencias Cormrientes muestra un gasto en el trimestre de M$ 762.795 igusl
a un 64,49% de lo proyectado a la fecha.

3- Otra cifra importante de presupuesto ko vemos en el lem 31 Iniciativas de Inversidn con un
gasto devengado de M$ 100.844 igual al 16,70 % de lo proyectado a la fecha.

~
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Cuenta N* 43909000018, Fondos Sociales $ 139.105.316

Cuenta N* 43808000115, Fondos Municipales $ 2.156.424.738
CERTIFICADOS

1.- SEGUN CERTIFICADO EMITIDO POR EL JEFE DE ADMINISTRACION, AL 30 DE JUNIO DE
2021, LA MUNICIPALIDAD, NO MANTIENE DEUDA PREVISIONAL CON EL PERSONAL.

2.- SEGUN CERTIFICADO EMITIDO POR EL JEFE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, AL 30
DE JUNIO DE 2021, LA MUNICIPALIDAD MANTIENE DEUDA POR CONCEFTO DE APORTES
AL FONDO COMUN MUNICIPAL POR § 0.

3.- SEGUN CERTIFICADO EMITIDO POR EL JEFE DE FINANZAS, LA DEUDA PROVEEDORES
AL 30 DE JUNIO DE 2021, ASCIENDE A LA SUMA DE § 3.549.261

Il. DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL.
2.1.- Presupuesto de Ingresos.

TOTAL 6.711.030 B8.594.514 5584724 2.999.790 65,10

NOTA 1-En este caso nos encontramos con porcentajes de ingresos del 85,10%. Respecto del
estimado, equivalente a $ 8.584 514
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2.2.- Presupuesto de Gastos

0 5000, 3418840

16.000|  136.000,  108. 334 27. 79,66
0 g‘ 0,00
0 o 0,00

25.000 30561 21944 1222

20.000] 1 m 484 o 1.739.484 0,00

6.711.030| 8.594.514] 3.490.876 |(5.103.638 40,62

NOTA. 1- En éste caso el presupuesto de gastos del departamento de educacion se encuentra con
porcentaje sjecutado de 40,62% respecto al presupuesto vigente, equivalente a $ 8.594.514

Il.- DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL.
3.1.- Presupuesto de Ingresos.

[iino.
Inicial
ransferencias Cormentes 4.353.000
Otros Ingresos Corrientes 221.000 :
CxCobrar Recuperacion Prest|  50.000 . 10@4] 976
1 Saldo Inicial de Caja 456000 | 698623  608.623| o 000
TOTAL 5.079.000 5322623 3.190.269 2.132.354 59,94

NOTA:

1~ En materia de ingresos este Departamento de Salud presenta un porcentaje percibido de
59,94 % equivalente a $ 3.190.269
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Presupuesto de Gastos.

Ppto.  |Ppto. Obligacién [Saldo  |Porcentaje

Inicial Vigente | Devengada |Ppstario. |de Gasto
21|Remuneraciones 3929000 3.929.000, 1.001543| 2.027.457| 48,40
22[Bienes y Servicios 739.500) 739.500]  215.204] 524, 29,11
23|CxP Prest. Seguridad Social 100} 100 0 1 00,00
26[Otros Gasios Corrientes 170.000]  170.000| 1.264] 168 00,74

29|Adquisicion Activos no financ. | B0.400|  80.400 18.283| 62.117| 22,74 |
por pagar Servicio 10.000{  10.000 8805 1195 88,05
35| Saido Final de Caja 150.000]  393.623] 0| 0,00
TOTAL 5079.000 5.322.623 2145188 3.177.435 40,30

1. En el caso del tratamiento de los gastos tenemaos un porcentaje consumido de 40,30%
% , equivalente a § 2.145.188

SALDO CTA. CTE. DEPTO.SALUD
N* 43909008345 AL 30 JUNIO DE 2021 § 1.263.242.316

IV.-CERTIFICACIONES. Articulo 29 Ley 18.695.

El Articulo 29 de ia Ley 18.695, exige informar al H. Concejo de la situacion del Fondo
Municipal y &l cumplimiento de las Leyes Pravisionales y descuenics voluntarios por parte
, mas los Servicios Incorporados a la gestion. Ademds, perfeccionamiento docente,
con proveadores y terceros. Con ese objelo se ha recibido en esta unidad de Control, los

ientes
Al 30 de JUNIO de 2021 la llustre Municipalidad de Villa Alegre se encuentra al dia en el
pago de Cotizaciones Previsionales, Descuentos Voluntarios y aportes al Fondo Comin Municipal.

4.1.- Informe final de deudas al 30 de JUNIO de 2021.
A.- Departamento de Educacion Municipal,

Egi

%

Deuda previsional $ 220.877.238
Deuda Previsional Judicial 0
Descuentos voluntarios No hay
Perfaccionamiento docente No hay
Deuda proveedores 0
—

Total deuda $§ 220.877.238

W
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B.- Departamento de Salud Municipal.

Deuda Previsional judicial 0

Descuentos Voluntarios 19.781.703
Deuda Proveedores. 9.469,836
Convenios 321382777
Total

350.634.316

C.- Municipalidad.

Fondo Comin 0

Deuda Previsional. 0

Descuentos Voluntarios, 0

Deuda Proveedores. 3.549.261

Total deuda $ 0

V.- OBSERVACIONES FINALES

1.- Los documentos de respaldo del prasente informe se encuentran archivados en la unidad de
Control a disposicion del Honorable Concejo y Contraloria Ragional

VILLA ALEGRE, JULIO 23 DE 2021

1.- Alcalde
2.- Secretaria Municipal
3.- Archivo
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Transparencia

AMPAROS

C281-21

FECHA
INGRESO
13-01-2021

FECHA
RESOLUCION
11-03-2021

’ RESOLUCION

S da por atendida la solicitud realizada por don
Claudio Orrego Troncoso en contra de la
Municipalidad de Villa Alegre, previa
realizacion de un procedimiento de SARC.

C1696-21

15-03-2021

11-05-2021

Se da por atendida la solicitud realizada por
don Juan Barrueto en contra de la
Municipalidad de Villa Alegre, previa
realizacion de un procedimiento de SARC.

C2461-21

08-04-2021

11-05-2021

Se da por atendida la solicitud realizada por
don José Tomas Venables Brito en contra de
la Municipalidad de Villa Alegre, previa
realizacion de un procedimiento de SARC.

C3639-21

11-05-2021

24-06-2021

Se da por atendida la solicitud realizada por
don Carl Sakorn a la Municipalidad de Villa
Alegre, previa realizacion de un procedimiento
de SARC.

C4928-21

30-05-2021

09-08-2021

Se da por atendida la solicitud realizada por
don Juan Barrueto a la Municipalidad de Villa
Alegre, previa realizacidon de un procedimiento
de SARC.

C6653-21

05-09-2021

26-11-2021

Se da por atendida la solicitud realizada por
don Justo Amigo a la Municipalidad de Villa
Alegre, previa realizacion de un procedimiento
de SARC.

C6717-21

07-09-2021

12-11-2021

Se da por atendida la solicitud realizada por
don Jorge Cuevas Plana a la Municipalidad de
Villa Alegre, previa realizacion de un
procedimiento de SARC.
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Seguridad Publica

Durante el afio 2021 se llevaron a cabo 8 reuniones con el consejo de seguridad publica, llegando asi a
grandes acuerdos como, por ejemplo:

Definir el plan de trabajo 2022.

Definir espacios para difusion de seguridad.

Realizar diagnostico comunal de seguridad publica 2022.

Realizar capacitacidn a los docentes de establecimientos educacionales.
Constitucidn de mesa territorial VCM de Villa Alegre.

AN N NI N N

Incorporar al departamento de salud y salud comunal como miembros permanentes del
Consejo de Seguridad Publica.

Participacion en:
v" Municipio en terreno.

v" Primera Feria Para Mujeres Emprendedoras De Villa Alegre Denominada “REACTIVATE
MUIJER”.
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Seguiremos trabajando por
el desarrollo de nuestro

Villa Alegre

y mejorar la calidad de vida
de nuestros vecinos

VILLA ALEGRE

ZONA HUASA Y COLONIAL



