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PRESENTACION	

	

Según la Ley Orgánica Constitucional N° 18.695,  el alcalde deberá dar cuenta pública al 
concejo y al consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil, a más tardar en el mes 
de abril de cada año, de su gestión anual y de la marcha general de la municipalidad. 
Deberán ser invitados también a esta sesión del concejo, las principales organizaciones 
comunitarias y otras relevantes de la comuna; las autoridades locales, regionales, y los 
parlamentarios que representen al distrito y la circunscripción a que pertenezca la comuna 
respectiva. 
 
     La cuenta pública se efectuará mediante informe escrito, el cual deberá hacer referencia a 
lo menos a los siguientes contenidos: 
 
a)         El balance de la ejecución presupuestaria y el estado de situación financiera, 
indicando la forma en que la previsión de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente, 
como asimismo, el detalle de los pasivos del municipio y de las corporaciones municipales 
cuando corresponda; 
 
b)         Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de desarrollo, así 
como los estados de avance de los programas de mediano y largo plazo, las metas 
cumplidas y los objetivos alcanzados; 
 
c)          Las inversiones efectuadas en relación con los proyectos concluidos en el período y 
aquellos en ejecución, señalando específicamente las fuentes de su financiamiento; 
 
d)           Un resumen de las auditorías, sumarios y juicios en que la municipalidad sea parte, 
las resoluciones que respecto del municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia, y 
de las observaciones más relevantes efectuadas por la Contraloría General de la República, 
en cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la administración municipal; 
 
e)         Los convenios celebrados con otras instituciones, públicas o privadas, así como la 
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constitución de corporaciones o fundaciones, o la incorporación municipal a ese tipo de 
entidades; 
 
f) Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal; 
 
g)          Los indicadores más relevantes que den cuenta de la gestión en los servicios de 
educación y salud, cuando estos sean de administración municipal, tales como el número de 
colegios y alumnos matriculados; de los resultados obtenidos por los alumnos en las 
evaluaciones oficiales que se efectúen por el Ministerio de Educación; de la situación 
previsional del personal vinculado a las áreas de educación y salud; del grado de 
cumplimiento de las metas sanitarias y de salud a nivel comunal, y 
 
h)       Todo hecho relevante de la administración municipal que deba ser conocido por la 
comunidad local. 
 
     Un extracto de la cuenta pública del alcalde deberá ser difundido a la comunidad. Sin 
perjuicio de lo anterior, la cuenta íntegra efectuada por el alcalde deberá estar a disposición 
de los ciudadanos para su consulta. 
 
     Asimismo, el alcalde deberá hacer entrega, al término de su mandato, de un Acta de 
Traspaso de Gestión, la que deberá consignar la información consolidada de su período 
alcaldicio, respecto de los contenidos indicados en el inciso segundo del presente artículo, 
así como de los contratos y concesiones vigentes. Dicha Acta deberá ser suscrita por el 
secretario municipal y el jefe de la unidad de control. Sin embargo, podrán no suscribirla si no 
estuviesen de acuerdo con sus contenidos, debiendo comunicar ello al alcalde que termina 
su mandato. El Acta de Traspaso de Gestión se entregará tanto al alcalde que asume como 
a los nuevos concejales que se integrarán, a contar de la sesión de instalación del concejo. 
 
     El no cumplimiento de lo establecido en este artículo será considerado causal de notable 
abandono de sus deberes por parte del alcalde. 
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1.- DIDECO 
 
AREA DESARROLLO DE LA COMUNIDAD: 
 
a) Organizaciones Comunitarias: Regidas por la Ley 19.418 y sus modificaciones. 
 
Total Organizaciones Comunitarias Existentes  al 31 de Diciembre 2015 
 
 
CORR INSTITUCIÓN NÚMERO SOCIOS 

1 JUNTAS DE VECINOS 43 2.727 
2 UNION COMUNAL JUNTAS DE VECINOS 1 25 
3 CLUBES DEPORTIVOS 39 1.824 
4 COMITÉS AGUA POTABLE 13 1.347 
5 CENTROS DE MADRES 3 36 
6 COMITÉS DE ALCANTARILLADO 11 181 
7 COMITÉS HABITACIONALES 31 1.382 
8 COMITÉS MEJ. Y AMPL. DE  VIVIENDA 54 1.500 
9 COMITÉS DE PAVIMENTACIÓN 9 289 

10 CLUBES ADULTO MAYOR 15 296 
11 UNIÓN COMUNAL ADULTO MAYOR 1 45 
12 CENTRO DE PADRES Y APODERADOS 18 1.625 
13 CLUBES Y/O CENTROS JUVENILES 5 111 
14 ORGANIZACIONES CULTURALES 10 240 
15 TALLERES Y ORG. DE MUJERES 24 386 
16 UNIÓN COMUNAL TALLERES ART. Y LAB. 1 48 
16 CORPORACIONES 1 15 
17 OTRAS ORGANIZACIONES 17 311 

TOTAL  296 12.388 
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En 2015 se realizó  convocatorias en coordinación con la Dirección de Obras Municipales, 
Unidad de Proyectos y Departamento de Movilización de las organizaciones de la comunidad 
para  participar en los diagnósticos de: 
 

• Participación Ciudadana del Diseño de Restauración del Museo de Villa Alegre. 
• Plan Regulador de Comuna. 
• Plan de Desarrollo Comunal 2015-2019. 

 
Colaboración directa a la Secretaría Municipal en la preparación del proceso de Elección del 
los integrantes del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil, el que terminó 
en Noviembre de 2015, con la elección de los integrantes 2015-2019. 
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b)   Navidad: 
 

• En 2015, se benefició con entrega de juguetes a  niños/as de escasos recursos de 0 
a 5 años de edad. El costo del programa fue de $  2.497.703. 
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CORR.    INSTITUCIÓN Nº INSTITUCIONES NIÑOS/AS 

1 JUNTAS DE VECINOS 35 657 
2 JARDINES INFANTILES  Y SALAS CUNAS 8 453 
3 ESCUELA DE LENGUAJE 1 71 

TOTAL  44 1.181 

 
• Los juguetes fueron entregados directamente a dirigentes vecinales y directores de 

establecimientos de educación pre-escolar en ceremonia en el Teatro Municipal el 
lunes 14 de diciembre de 2015. 
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c)  Fondo de Desarrollo Vecinal: 
 

• En 201 5 los proyectos seleccionados por el Concejo Municipal fueron 12 de las 
propuestas presentadas por las Juntas de Vecinos que alcanzaron a 13, las que  
recibieron  recursos para financiar sus proyectos  un total de $ 	4.208.162. 

 
 

• Las instituciones participantes aportaron recursos para la ejecución de los proyectos, 
en una cantidad de $ 482.148	 y las personas beneficiadas sumaron 2.931 en la 
comuna. 
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d)  Comité Comunal de Protección Civil y  Emergencia: 
 
El Comité Comunal de Protección Civil y Emergencia, integrado por funcionarios municipales, 
de servicios públicos y empresas privadas, realizó su gestión en el Plan Comunal de 
Protección Civil y Emergencia (2015-2017) destacando: 
 

• 51 turnos semanales de funcionario de todos los Departamentos municipales 
para atención de las emergencias, incluidos salud y educación. 

 
• Se utilizaron  $ 6.033.152 para la asistencia de las familias damnificadas y 

afectadas por distintas emergencias, ocurridas dentro de año. 
 

• Atención social, informes técnicos de Obras Municipales y material a 
damnificados por 06 incendios, con daño total y/o parcial en un total de 07 
viviendas en distintos sectores de la Comuna, con un total  de 30 personas 
damnificadas y/o afectadas, 02 inundaciones por aguas de canales de regadío 
en invierno afectando a 03 viviendas con un total 8 personas damnificadas, 9 
viviendas dañadas en sus cubiertas por aguas lluvias y/o viento, afectando a 
un total de 30 personas. 

 
• Entrega de agua potable en camión aljibe  de la municipalidad a familias con 

déficit hídrico en los sectores de Guiones y La Arena una vez a la semana,  
entre los meses de Enero y Diciembre de 2015, favoreciendo a un total de 20 
familias. 

 
• Actualización del Plan Comunal de Protección Civil y Emergencia, realizado 

por un equipo de trabajo integrado por funcionarios de varios departamentos 
municipales y entregado a los integrantes del Comité Comunal de Protección 
Civil, Jefes de Turno de Emergencia, Asistentes Sociales, conductores, 
Directores de Escuela y Liceo y Dirigentes Vecinales. 
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e)  Programa del Adulto Mayor: 
 
  La atención va dirigida a 15 Clubes y a la Unión Comunal  destacando lo  
 siguiente:  
 

• Celebración de la 18º Semana del Adulto Mayor en el mes de Octubre, 
destacando Desfile de Modas de Adultos/as Mayores, financiada por el 
municipio, los adultos mayores y aportes en obsequios de BancoEstado Villa 
Alegre. 

 
• Diez Clubes se adjudicaron proyectos SENAMA, por un monto total de $ 

4.681.504, con un aporte total de los beneficiarios de $ 515.600, favoreciendo a 
204 adultos mayores de la comuna. 
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• Adjudicación de 40 cupos para Vacaciones Tercera Edad (SERNATUR), con 
un costo fue de $ 37.595 por persona, subvencionando el Estado a cada adulto 
mayor el 80% del costo total. El viaje se realizó entre el 02  al 08 de Abril de 
2015.  

 
• Difusión del Día Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato de la 

Vejez,  a través de los establecimientos educacionales de la comuna. 
 

• Actividad de fin de año en Piscina Municipal con la participación de 300 socios 
y socias de clubes con financiamiento municipal, el de la Unión Comunal,  de 
los propios adultos mayores y el aporte (tortas) de Caja de Compensación La 
Araucana . 

 
• La Unión Comunal de Clubes del Adulto Mayor en conjunto con el municipio 

realizó una exposición de trabajos manuales, el 18 de Diciembre. Las 
manualidades fueron aprendidas con las monitoras (2) que la municipalidad 
contrata para ese fin. 
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    f)  Asistencia Social: 
 

• 403 familias de escasos recursos recibieron ayuda en alimentos,  pasajes,  
medicamentos,  vestuario escolar,  materiales para  vivienda, exámenes 
médicos,  matrículas en educación superior, efectuando un gasto de $ 
48.283.084. 

 
• Un total de 453 Informes Sociales, realizados por Asistentes Sociales. 

 
• Entrega de 81 ayudas sociales económicas directas en atención oficinas 

Asistentes Sociales. 
 

• Atención directa a público en oficina por Asistentes Sociales alcanzó a  1649 
personas,  los días Martes y Jueves en la mañana. 
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    g)  Programa Discapacidad: 
 

• Tramitación de 31 inscripciones en el Registro en COMPIN. 
 

• Tramitación de 01 ayuda técnica para personas con capacidades diferentes por 
un total de $ 850.000. 

 
• Adjudicación de 27 proyectos para emprendedores discapacitados de la 

comuna , Programa Yo Emprendo Semilla, a través del Fondo de Desarrollo 
Regional, por un monto por cada beneficiario de $ 900.000. 
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  h)  Museo: 
 

• Elaboración y Ejecución del Programa de Celebración de los 124 años de la 
Comuna, el que se desarrolló entre el  Domingo 03 al Domingo 31 de Mayo de 
2015, el que incluyó misa,  desfile, acto oficial, día Internacional del Museo, día del 
Patrimonio Nacional y festivales escolares. Destacan la Obra de Teatro "El amor 
en el nuevo milenio", auspiciada por BancoEstado Villa Alegre, el primer Concurso 
del Día Comunal de Libro y  la Lectura, con participación de todas las Escuelas y 
Liceo y la Exposición de Dibujos de Pedro Tejo Salgado. 

 
• Elaboración y Ejecución del Programa de Celebración de Fiestas Patrias, el que se 

desarrolló entre el Martes 01 y el Miércoles 30 de Septiembre, incluyendo muestras 
de folklore, ferias escolares, la 6º Fiesta del Vino y el Folklore dedicada al Abate 
Juan Ignacio Molina  en el 136° aniversario de su muerte, desfiles de Fiestas 
Patrias, inauguración de Ramadas con la participación de Azahares de Villa Alegre 
y Raíces de Villa Alegre, juegos populares en el Estadio Municipal con la 
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colaboración del Club de Cueca Raíces de Villa Alegre y Colectivo Cultural Al Lote, 
muestras gastronómicas, misa de acción de gracias, 2° Concurso de Camelias, 
Homenaje a la Patrona de Chile Virgen del Carmen y Liturgia en Memoria del 4° 
Aniversario Felipe Camiroaga Fernández. 

 
• Con fecha 16 de Noviembre se realiza Entrega de Pertenencias de Felipe 

Camiroaga Fernández, donadas por la familia del extinto animador, en especial de 
parte de su padre don Jorge Camiroaga Puch, que incrementaron la muestra 
existente. 

 
• Exhibición pesebre de navidad en el Museo, durante todo el mes de diciembre 

2015. 
 

• Asistencia al proceso de Participación Ciudadana del Diseño de Restauración del 
Museo de Villa Alegre. 
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 i)  Programa Vínculos: 
 

• En  Noviembre de 2015 se dio término a la novena versión del Programa Vínculos que 
benefició a 25 adultos mayores de la comuna. 

  
 

• Reforzamiento  a los beneficiarios en sistema de salud, accediendo a controles de 
salud, exámenes preventivos del adulto mayor e ingreso de todos los menores de 70 
años al PACAM. 

• Atención dental para 10 mujeres del programa incluida prótesis dental. 
• Acceso de todos los beneficiarios al Subsidio de Agua Potable (SAP), tanto rural como 

urbano. 
• Pago de Bono de Protección para todos los Adultos Mayores. 
• Entrega gratuita de Cédulas de Identidad a un Adulto Mayor. 
• Entrega de Canastas Familiares y diversas ayudas sociales. 
• Turismo Vínculos que benefició a 20 adultos mayores de la octava versión del 

programa. El destino del viaje fue a la ciudad de Linares. 
• Participación de los beneficiarios en la 18° Semana del Adulto Mayor. 
• Aplicación de Actualización de 05 FPS. 
• Un taller de alfabetización digital a los 05 beneficiarios del componente socio-laboral. 
• Dicho programa contó con un monto total asignado de $6.137.444 aportado por la 

Seremi de  Desarrollo Social y posee la asesoría técnica del Servicio Nacional del 
Adulto Mayor (SENAMA). 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 



	 	

	

 

21	

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



	 	

	

 

22	

 
 
 
 
 
 
    j)  Ficha de Protección Social: 

• Durante el año 2015 y contando con convenio suscrito entre el Municipio y el 
Ministerio de Desarrollo Social a través de su Secretaría Regional Ministerial por 
un monto de $ 4.156.038 se aplicaron a familias de la comuna 1.650 Fichas de 
Protección Social. 
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    k)  Subsidio Único Familiar: 
 

• Durante el año 2015 se otorgaron 1.366  nuevos subsidios familiares. 
 

• En promedio durante el año 2015 se logra un número de 3.607 beneficios esto 
significa que por concepto de Subsidio familiar ingresa a la comuna un monto 
mensual promedio de $ 35.705.693. 
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l)   Pensiones Básicas Solidarias: 
 

• Con fecha 01 de Julio de 2008, se puso en marcha la Reforma Previsional, que 
crea la entrega de  pensiones básicas solidarias de vejez, invalidez  y aportes 
previsionales de vejez e invalidez con cargo al Estado. 

 
• Las Municipalidades del país se constituyen en colaboradores del IPS (Instituto 

de Previsión Social) ex INP para lograr una atención de mejor calidad y más 
cercana para los habitantes de cada comuna. 

 
• El 2015 el Instituto de Previsión Social aprobó 51 Pensiones Básicas Solidarias,  

para personas de Villa Alegre. 
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m)  Subsidio al  Consumo de Agua Potable y Alcantarillado: 
 

• En Villa Alegre en 2015 se recibieron por concepto de subsidio de agua potable 
rural $26.991.975 ; el mismo beneficio para el área urbana reportó a la comuna 
la suma de $ 162.057.223. 

• Sumados todos los subsidios de agua mantenidos en el año, Villa alegre recibió 
para sus habitantes durante el año 2015  $ 189.049.198. 
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 n)  Oficina de Protección de los Derechos de la Infancia OPD. 
 

• Durante el año 2015 la OPD trabajó desde las áreas de protección y promoción 
de derechos de la infancia y adolescencia. El equipo OPD de Villa Alegre 
cuenta con dos profesionales permanentes, una psicóloga y una asistente 
social, ambas contratadas por media jornada. Además, cuenta con los servicios 
de una abogada (quien desarrolla sus funciones tanto para la oficina de San 
Javier y Villa Alegre, con media jornada de trabajo) quien representó a los 
niños, niñas y adolescentes (NNA) en sus causas y además prestó asesoría a 
usuarios/as de OPD. Al equipo se suma la coordinadora, que ejerce su función 
en ambas comunas. 

 
• En el área de promoción, mensualmente se realizaron reuniones con la Red de 

Infancia y Familia. En conjunto con la Red, se organizaron dos actividades 
masivas:  

 
 Plaza Ciudadana: Esta actividad se efectuó el día 6 de octubre de 2015. 
 
Marcha por los Derechos de los niños/as y la no violencia: Esta actividad se realizó el día 17 
de noviembre de 2015 y se convocó a la totalidad de los jardines infantiles de la comuna de 
Villa Alegre. Marcharon por las calles principales de la comuna más de 150 niños y niñas en 
compañía de sus educadoras y familias. 
 

• Dentro de la misma línea de promoción, se realizaron durante el año 14 
 talleres en distintos jardines infantiles con las temáticas de Prevención de 
 maltrato y abuso (para apoderados y educadoras), Derechos y Deberes de 
 los NNA (para apoderados y niños), Mordeduras al interior del Jardín  (para 
educadoras, apoderados y niños/as), Competencias parentales  (apoderados). 

 
• En el área comunitaria, participación mensual en las reuniones del Programa 

Chile Crece Contigo. 
 

• Con los jóvenes de la comuna se reactivaron los Consejos Consultivos de 
Infancia y Adolescencia, con quienes el equipo OPD se reunía una vez al mes 
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con para trabajar diversos temas, tales como: derechos y deberes, Política de 
Infancia, programación para 2016, entre otros.  

 
• Aplicación de la 6ta Encuesta Nacional “Mi Opinión Cuenta”, la cual, si bien es 

dirigida y gestionada por SENAME, su ejecución es realizada por la OPD. Esta 
encuesta se llevó a cabo el 14 de octubre de 2015 en la Escuela Hernán Lobos 
Arias, participando 111 alumnos entre 4to y 8vo básico. 

 
• El aporte otorgado por el SENAME durante el año 2015 para la OPD San 

Javier-Villa Alegre fue de un monto de $50.372.700. Por su parte, el municipio 
de Villa Alegre aportó la suma de $7.170.000, los cuales corresponden a costos 
de movilización, arriendo de oficina y accesos a servicios básicos. 
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 o)       Oficina Municipal de Intermediación Laboral OMIL: 
 

• Se concretó Convenio de Intermediación Laboral "Fortalecimiento OMIL 2015", 
por la suma de  $ 11.472.000 para solventar los honorarios de dos 
profesionales de apoyo, solventar encuentros empresariales, entre otros. 

• Se realizaron 04 encuentros  micro empresariales. 
 

• 890 atenciones individuales en oficina. 
 

• 18 Talleres de Apresto Laboral a usuarios de la Oficina OMIL. 
 

• 361 Certificaciones AFC 2015. 
 

• 132 personas cesantes colocadas en puestos de trabajo. 
 

• 40 visitas a empresas y negocios de Villa Alegre y otras comunas. 
 

• 112 postulaciones al Bono Trabajo de la Mujer. 
 

• 15 postulaciones a Bono Empleo Joven. 
 

• 02 estudios de mercado. 
 

• 65 capacitaciones Programa Más Capaz. 
            

• 15 postulaciones a Proyecto “Yo Emprendo Semilla” para cesantes, por un 
monto de $ 8.250.000. 
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2.-OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER 
 

I. Programa De Apoyo A Mujeres Jefas de Hogar: Convenio  Municipalidad de Villa 
Alegre- SERNAM 

 

 El Programa de Apoyo a Mujeres Trabajadora y  Jefa de Hogar, durante el año 2015, 
mantiene la implementación  de 8 componentes: Salud; Educación, Nivelación de Estudios, 
Alfabetización Digital, Trabajo Dependiente, Apoyo al fomento Productivo, Capacitación, 
Violencia Intrafamiliar y Apoyo al Cuidado Infantil, todo ello con el objetivo central de 
“Mejorar la calidad de vida de las mujeres a través de la potenciación de sus 
habilidades, en función del mejoramiento de su empleabilidad”  
 

El Programa continúa  su funcionamiento  con aportes externos, coordinados desde el 
nivel comunal, provincial y regional, concretado en proyectos y programas  ofrecidos a esta 
comuna de los siguientes servicios públicos: 

• Sence 
• Fosis 
• Mineduc 
• Mideplan 
• Secotec 
• Minsal 
• Junji 
• Integra 
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Dentro de la inversión directa en la gestión del PMJH destaca: Capital Semilla para  Sernam 
con una inversión de $ 2.000.000, beneficiando a 4 mujeres ( $ 500.000), Inversión Sercotec  
,2.000.000, beneficiando a  dos mujeres emprendedoras. 6 usuarias beneficiadas con 
Proyecto Fosis  ( 350.000 ) 

 

Alfabetización digital 15 mujeres $ 800.000 

Instalación de piso flotante 15 mujeres 1.000.000 

 

La gestión en el componente de intermediación laboral incorporó a 15 mujeres, y  permitió 
colocar a 1 2 mujeres en puestos de trabajo. 

 

Componente Recursos 
Salud $ 10.000.000 
Educación $ 8.000.000 
Capacitación Laboral $ 19.500.000 
Fomento Productivo $ 9.500.000 
Total Inversión PMTJH $ 47.000.000 
 

 

II. Programa Inversión Mujer- Fondos Municipales: La Oficina Municipal de la Mujer gestiona 
recursos y programas de apoyo a mujeres de la comuna, con recursos propios y  en convenio 
con la Fundación de Promoción y Desarrollo de la Mujer – Prodemu Provincia de Linares, con la 
finalidad de integrar a aquellas usuarias, cuyo perfil, no califica para la Oferta Sernam. Su 
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propuesta se centra en el área  de la  participación y apoyo al desarrollo personal y productivo 
de las mujeres. En el año 2015, 20 mujeres fueron beneficiadas por ésta Institución. 

  

 La OMM contó con un ítem de recursos aprobados por el concejo municipal, en respuesta a las 
demandas de las mujeres participantes del programa, las que fueron integradas en una  
propuesta comunal por un monto de $2.300.000 destinados a un fondo concursable de 
microproyectos de emprendimiento y  adquisición de insumos para iniciativas de trabajo 
independiente. 

 

En el año 2015, además el Ministerio de Desarrollo social aportó recursos para la 
implementación del “ Centro para niños/as con cuidadores Principales Temporeras/os 2015, $ 
350.000 y un aporte por parte del Municipio de $ 1.300.000. 

 

Total Inversión Fondos externos $ 1.350.000 
Inversión Directa  y Gestionada 
OMM 

 $ 3.600.000 
 

Inversión PMTJH $ 47.000.000 
Total Recursos Movilizados Omm $ 51.950.000 
 

PROGRAMA PUENTE Transitó hacia el  INGRESO ETICO FAMILIAR 

Después de 10 años de intervención  psicosocial a través del Programa Puente,  la 
Comuna de Villa Alegre asume el Desafío de Implementar una nueva Política Social a partir 
de la plataforma de un Nuevo Sistema; el de Capacidades y Oportunidades cuya puerta de 
entrada es el Ingresos Ético Familiar. Su principal objetivo es apoyar a familias vulnerables  
en dos  ejes de intervención: Uno psicosocial y otro sociolaboral, con una inversión Comunal 
de  $ 16.752.988 y $17.027.988, respectivamente, con una cobertura anual de 114 familias 
de la comuna.  

Dan vida  al programa Puente y al Ingreso Ético Familiar , proyectos externos que son 
focalizados como parte de la inversión regional liderada por el Fondo de Solidaridad e 
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Inversión Social, FOSIS, y el Ministerio de Desarrollo Social  (MDS)con los siguientes 
programas: 
 
Programa de Habitabilidad para dar concretar 27   soluciones para  10 familias, por un 
monto de $ 13.650.000 (Ministerio de Desarrollo Social) 
 
Programa Autoconsumo Economía Familiar, para 20 familias:  
$ 10.000.000 (Ministerio de Desarrollo Social) 
Programa de Apoyo al Microemprendimiento “Yo Emprendo Semilla” para  32 personas con 
$ 9.600.000. 
 
Programa de Apoyo “ Yo Emprendo Avanzado” para 10 personas con $  4.000.000 
 
Programa, “ Yo Apoyo Tu Plan”, dirigido a 20 usuarios/as IEF  por $ 4.720.000 
 
En el ámbito de la Implementación de la Política Social dirigida a la Protección de la Primera 
Infancia, la Ilustre Municipalidad de Villa Alegre en convenio con el Ministerio de Desarrollo 
Social,  ejecuta el “Programa de Fortalecimiento Municipal  Red Comunal Chile Crece 
Contigo”, con una inversión Directa de $ 4.050.000.- 

 

 

 Inversión Fosis Emprendimiento $ 18.320.000 

Inversión Fosis Convenio $ 33.780.976 

Inversión MDS $ 23.650.000 

Inversiòn OMM $ 51.950.000 

 
 

Inversión Total Unidad $  127.700.976 
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3.- DEPARTAMENTO AGRICOLA 

 

  El departamento agrícola de la ilustre municipalidad de Villa Alegre ha desarrollado 
durante este año, un variado número de actividades en la comuna, tendientes a 
mejorar las condiciones de vida de sus habitantes, de las que se pueden mencionar: 

    1- Asociación de viñateros de Villa Alegre: Organización con personalidad jurídica sin 
fines de lucro, creada bajo el alero de la ilustre municipalidad de Villa Alegre, cuya función es 
buscar fórmulas de ayuda, para palear la difícil situación de precio de uvas, atreves de los 
organismos del estado tales  como:  

_indap- prodesal: En cuyo organismo ya hay incorporado 8 agricultores, los que gozaran 
paulatinamente de proyectos anuales de ayuda como: bonos FAI= por $100.000, proyectos 
de inversión IFP= por hasta$ 1.300.000.                                                                      

- corfo: Corporación de fomento, que comprometió su apoyo  en reunión solicitada por 
nuestro alcalde don ARTURO PALMA VILCHES, realizada el día 03 de  junio del 2015, En 
cuya visita el director regional de CORFO. Don CARLOS LEPPE comprometió su apoyo para 
buscar una fórmula que permita ya no vender uvas, sino un producto elaborado como puede 
ser mostos o vinos.                 
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2- Arborización:   Este año, se reponen los naranjos del centro de la comuna, árboles que 
remplazaran a los que ya cumplieron su etapa de vida y también Gracias a un acuerdo de 
responsabilidad en el cuidado de estos, este departamento establece un convenio con la 
Corporación nacional forestal en la cual esta entidad del estado dona a la comuna 270 
árboles ornamentales, los que embellecerán y dotaran de sombra y oxígeno a las  
comunidades de Felipe Camiroaga, Ana Rodríguez De Lobos y rotonda Los 
Conquistadores. 
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3- Prevención de inundaciones:   A partir del mes de  abril de cada año la oficina 
agrícola de  la ilustre municipalidad de Villa Alegre, programa la limpieza de los principales 
acueductos evacuadores de aguas lluvia en la comuna, con la finalidad de prevenir 
inundaciones de las poblaciones más susceptibles de sufrir anegamientos, para esto, el 
municipio invierte cada año alrededor de $ 3.000.000 para este fin, realizando limpiezas 
manuales y  mecanizadas.   

 

 

4-  Programa Prodesal:  El departamento agrícola municipal como contraparte de los 
programas de desarrollo agrícola local prodesal, en este año como otros desarrolla un sin 
número de actividades, tendientes a desarrollar una agricultura cada vez más sustentable 
con el medio ambiente, es por esto que este año 2015 iniciamos la recolección de envases 
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de pesticida con triple lavado en todos los sectores de la comuna, con el fin de que estos 
no lleguen a parar a los cursos de agua o queden tirados a la deriva contaminando el 
medio ambiente.  

 

 5-  Programas Conaf para la comuna: Gracias al aporte de la corporación nacional 
forestal, que financio durante el año 2015 a 28 personas 6 de ellas de manera 
permanente, su pudo realizar una gran cantidad de operativos de limpieza y 
desmalezamiento en diversos sectores de la comuna. 
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6-  Plan municipal de esterilización de mascotas: Este plan financiado por el gobierno 
regional busca esterilizar 1.000 mascotas, con la finalidad de disminuir la reproducción 
indiscriminada de perros y gatos en la comuna, llevando una clínica móvil a los diversos 
sectores y poblaciones de Villa Alegre, utilizando para esto escuelas y principalmente las 
sedes comunitarias de cada sector. 
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4.-PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL) 
 
 
 

El Programa centra la atención en los pequeños productores agrícolas, campesinos y 
sus familias, independientemente de su disponibilidad de recursos. 
Los usuarios se organizan en Unidades Operativas Comunales, que es una agrupación de 
usuarios organizados según sus intereses, vocación productiva, identidad, interrelaciones 
sociales y productivas/comerciales, entre otros, que estará conformada por un número 
variable de Grupos organizados por afinidad de su actividad productiva y/o según territorio o 
localidad. Esta agrupación, junto con compartir una cierta vecindad geográfica y similitud en 
cuanto a estrategias de desarrollo, servirá además como espacio de participación, 
coordinación y diálogo entre los usuarios, en la perspectiva de ampliar el capital social y 
económico de los territorios. 
 

El Programa entrega de manera articulada y diferenciada asesorías técnicas 
orientadas hacia los siguientes ámbitos de apoyo: 

• Desarrollo de capacidades productivas. 

• Incubación y mejoramiento de emprendimientos económicos y vinculación al mercado, 

• Articulación con otros programas de financiamiento a través de incentivos y/o créditos. 

• Mejoramiento del capital social, la asociatividad y la participación en las comunidades 
rurales. 

• Articulación con la red pública y privada. 

• Promoción de un desarrollo sustentable. 

• El PRODESAL es un programa de INDAP ejecutado preferentemente a través de las 
Municipalidades a las que INDAP transfiere recursos por medio de un convenio de 
colaboración, los que se complementan con los recursos que aportan dichas entidades 
ejecutoras 
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• Estos recursos se destinan a la contratación de Equipos Técnicos que asesoran permanente 
a los usuarios del Programa. 
 
• A quién está dirigido 

• A Pequeños productores agrícolas, campesinos y sus familias que desarrollan actividades 
silvoagropecuarias y/o actividades conexas que tengan necesidades de mejorar o mantener 
sus sistemas productivos y/o desarrollar nuevos emprendimientos. 

• Pueden participar como titulares del Programa  dos o más pequeños productores agrícolas 
y/o campesinos de un mismo predio, siempre y cuando gestionen actividades 
silvoagropecuarias y/o conexas, distintas  e independientes económicamente entre sí y en 
superficies distintas del mismo predio. 
• Beneficios para el usuario 

• Apoyo del Equipo técnico con metodologías de extensión pertinentes a la condición de los 
usuarios y la naturaleza de los problemas a abordar (capacitaciones grupales; asesorías 
técnicas prediales; parcelas demostrativas; días de campo; giras técnicas; operativos 
veterinarios; difusión y articulación de la red de subsidios del Estado y la red de fomento 
público y privado; articulación comercial; asesorías especializadas de otros programas de 
INDAP; formulación de proyectos, articulación de apoyos externos a INDAP, tales como 
Universidades, Centros de Capacitación y otras entidades públicas (por ejemplo cursos 
SENCE), entre otros. 

• Acceso a recursos para inversiones. 

• Acceso a capital de trabajo. 
 
• Requisitos 

• Cumplir con las condiciones para ser beneficiario, según la Ley Orgánica de INDAP Nº 
18.910, modificada por la Ley Nº 19.213, de acuerdo a lo establecido en el procedimiento 
para la acreditación de la condición de usuario de INDAP. 

• Cumplir con los requisitos generales establecidos en el Reglamento General para la entrega 
de Incentivos Económicos de Fomento Productivo de INDAP y sus modificaciones. 

• Presentar demandas de apoyo para autoconsumo y/o incubación de emprendimientos 
económicos 

 
 

FONDOS ADJUDICADOS 
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MONTOS ($) DESTINOS 
62.084.920 Gastos de operación en asesoría técnica a 282 

familias de agricultores de los sectores de 
Guiones, Esperanza, La Arena, Pataguas, 
Huaraculén, Lagunillas, Rincón de Lobos, 
Loncomilla, Batudahue, Reyes, Estación, 
Certenejas, Monte Grande, El Sauce, La Finca, 
Putagán, Cunaco, Viznaga, Liucura, San Manuel, 
Peñuelas, Cerrillos y Loma Cantentoa. 

19.000.000 Fondo de Apoyo Inicial (FAI), destinado a 
adquisiciones de materiales e insumos para 
proyectos de microinversiones. 

56.487.075 
 

Proyectos de incentivo al fortalecimiento 
productivo (IFP, PDI), derivados en 
construcciones de bodegas de almacenajes, 
implementación y construcción de invernaderos, 
entre otros. 

5.000.0000 Proyectos de Riego Intrapredial (PRI), Riego 
Fotovoltaicos destinados  a la construcción e 
implementación de infraestructura de riego. 

11.931.045 Aporte municipal derivado en: Juegos 
Campesinos, Día Familiar Recreativo, seminarios 
de especialistas, giras técnicas, unidades 
demostrativas, entre otros.   

17.625.000 Se aprueban recursos de INDAP para pequeños 
productores agrícolas por medio de: Bono Maíz. 

15.793.233 Sistema de Incentivos a la Recuperación de 
Suelos Degradados Sustentable (SIRSD-S) en 
incorporación de rastrojos de trigo, arroz y maíz 
y, nivelación de suelos arroceros. 
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TOTAL APORTES CAPTADOS AÑO 2015             $ 187.921.273.- 
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 5.- Oficina de Vivienda 

 

La Oficina de Vivienda de la Ilustre Municipalidad de Villa Alegre en su Función de 
Organización, Inscripción Y postulación a los diferentes Subsidios Habitacionales arrojo el 
siguiente balance para el año 2015. 

• Decreto Supremo N° 49, Libre elección de vivienda. 

Conjunto Habitacional Tercera Etapa -  A: 
69 Familias beneficiadas por un total de 34.720 UF ($852.132.960.-) Viviendas 
inauguradas el 17  de Julio de 2015 
 
Conjunto Habitacional Cuarta Etapa - B: 
117 Familias beneficiadas por un total de 59.110 UF ($1.450.736.730.-) 
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Viviendas inauguradas el 24  de Septiembre de 2015 
 

Conjunto Habitacional Cuarta Etapa -  A: 
129 Familias beneficiadas por un total de 65.170 UF ($1.599.467.310.-) 
Viviendas ya inauguradas el 22 de Enero de 2016 
 
Total de recursos económicos para la construcción en nuevos terrenos, 
correspondientes al Decreto Supremo N° 49, Libre elección de vivienda es de 159.000 
UF ($3.902.337.000.-) 
 
 
 

• Decreto Supremo N° 1, Clase Media Emergente. 
 
Se Entregaron 15 subsidios de construcción en sitio propio en el segundo llamado año 
2015. 
 

 

• La oficina de vivienda municipal se encuentra trabajando  con los nuevos Decretos 
que rigen los Subsidios Habitacionales del País, el Decreto Supremo N° 49, Libre 
elección de vivienda, el Decreto Supremo N° 1 (Clase media emergente), además del  
nuevo Subsidio Rural  y de Arriendo. 

• La Oficina de Vivienda Municipal ha tenido una participación muy relevante en todo lo 
que significa la Regularización de Títulos de Dominio por Bienes Nacionales, 
Realizando Capacitaciones a los actores sociales y recabando la información para el 
envío de las carpetas para su regularización. 
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La Oficina de vivienda atendió aproximadamente de 1580 Consultas en la oficina en el 
transcurso del año, y Sigue a diario atendiendo todas las interrogantes de los vecinos de la 
comuna	
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6.- Secretaría Municipal 

	

 Las funciones  del Secretario Municipal según  el art. 20 de la Ley  18695 son   : 

a) Dirigir las actividades de Secretaría  Administrativa del Alcalde y  Concejo. 
b) Desempeñarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones Municipales      
c)  Recibir, mantener y tramitar cuando corresponda la declaración de intereses 

establecidas en la Ley 18.775. 

Se encuentra directamente  bajo la dependencia del Alcalde y a su cargo está la Oficina 
de Partes y la Central Telefónica. 

El recurso humano es de 5 funcionarios, siendo el  siguiente: 

• Secretario Municipal: 1 
• Alcaldía 1 Profesional de Alcaldía quien es la Encargada de la Página de 

Transparencia  del Municipio y también es el Enlace en la Ley Lobby 20730                  
1 Secretaria 

• Oficina de Partes: 1 Secretaria 
• Central Telefónica: 1 Secretaria 

Durante el año 2015, como meta de gestión se propuso: 

     Adecuar el Hall para sala de espera del Público. Para ello se adquirió mobiliario que 
consistió en 20 sillas tapizadas que hacen más confortable la espera del público  al realizar 
trámites, consultas, audiencias, rendir exámenes psicotécnicos etc., y también se adquirió un 
Dispensador de agua purificada, para estos mismos fines. ( fotos) 

     Oficina de Partes: Habilitación de casilleros para todos los departamentos y sus 
respectivos  libros de registro. En la Oficina de Partes eran insuficientes los casilleros 
existentes, por lo que se implementaron de casilleros  adicionales, donde todos los 
Departamentos  pudieran  dejar y retirar su Correspondencia, asimismo se implementó la 
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apertura de 1 Libro de Correspondencia para cada  Departamento, lo que hace más expedito 
el  registro de ella. ( fotos).     
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Ley 20.730 Regula el Lobby y las gestiones que representen intereses 
particulares ante las autoridades y funcionarios. 

	

     Con fecha 28 de agosto 2015, empezó a regir la Ley del Lobby en los Municipios. Esta 
Ley afecta al Alcalde, Concejales, al Director de Obras  y al Secretario Municipal, quienes 
son denominados “ Sujetos Pasivos”, los cuales deben publicar mensualmente todas las 
Audiencias otorgadas, los Viajes efectuados y los Donativos recibidos en el ejercicio de sus 
funciones. 

          Para la operación del Sistema  Plataforma Ley del Lobby, del Ministerio Secretaría 
General de la Presidencia y sitio de Consolidación de Datos Info Lobby del Consejo para la 
Transparencia en la implementación de la Ley 20.730, se nombra por Decreto Alcaldicio 
Exento N°  1744   de fecha  27 de Agosto 2015 a la Profesional de Alcaldía Srta. María Lucía 
Toledo Rebolledo, como “Enlace”, quien  deberá velar por el cumplimiento e implementación  
de lo solicitado de acuerdo a los protocolos  establecidos en la respectiva Ley y su 
Reglamento referido a los plazos que deben cumplirse (art. 16 del Reglamento), para lo cual 
se asesorará con el Encargado de Informática del Municipio don Cristian Mena Lara,  quien 
deberá apoyarla en todo lo necesario.	

 

 

Ley de Transparencia N° 20.285 

 

    Durante el año 2015, en el mes de diciembre, se terminó de implementar el modelo de 
gestión del Consejo de Transparencia en tema de “Transparencia Activa”, de acuerdo al 
convenio  que  se mantiene  con ese Organismo.  El  Municipio cuenta con el Portal  de 
Transparencia del Consejo para la Transparencia con enlace a la antigua página del 
municipio  que contiene la información histórica       ( desde año 2009 entrada  en vigencia de 
la Ley hasta el año 2015. 
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     En el mes de julio el Consejo para la Transparencia llevó a cabo proceso de fiscalización 
al cumplimiento de la Ley de Transparencia, obteniendo la Municipalidad de Villa Alegre un 
porcentaje del 85,59 % de cumplimiento. 

 

 

Fiscalización de Transparencia Pasiva 

     Derecho se acceso a  la información- solicitudes de acceso a la información 

     En el mes de mayo 2015 el Consejo para la Transparencia  fiscalizó el cumplimiento de 
las obligaciones de Derecho  de acceso a la información, obteniendo el Municipio un 
porcentaje de un 99,38%. 
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Solicitudes de acceso a la información 

   Durante el año 2015 se recibieron por el Portal un total de 105 solicitudes de información. 

- Cumplimiento 105 solicitudes 
- Desistidas  3 por no cumplir con requisitos 

Reclamos 

     Durante el año 2015 se ingresaron: 21 amparos y 21 reclamos.     Amparos y reclamos 
resueltos durante el año 2015: 84 (incluye años anteriores) 

	

  Ley	20.500	que	regula	el	Consejo	Comunal	de	Organizaciones	de	la	Sociedad	Civil.	

					Con	 fecha	 23	 de	 Octubre	 2015,	 se	 procedió	 a	 efectuar	 la	 elección	 del	 Consejo	 Comunal	 de	 las	
Organizaciones	 de	 la	 Sociedad	 Civil	 en	 la	 que	 participaron	 las	 Organizaciones	 Territoriales,	
Funcionales,	Organizaciones	de	Interés	Público	y		Asociaciones	y	Comunidades	indígenas	constituidas	
conforme	a	lo	dispuesto	en	la	Ley	19.253.	

Según	la	Ley	20.500,	el	Consejo	deberá	estar	integrado	por:	

• 	4	miembros	que	representarán	 las	Organizaciones	Comunitarias	de	carácter	territorial,	4	
miembros		que	representarán	a	las	Organizaciones	Comunitarias		de	carácter	funcional,	1	
miembro	 que	 representará	 	 a	 las	 Organizaciones	 de	 interés	 público	 de	 la	 comuna,	 se	
considera	en	este	tipo	de	entidades,	las	Asociaciones	y	Comunidades	indígenas.	

El	Consejo		Periodo	2015-2019,	quedó	constituido	por	9	consejeros.	

				Organizaciones	Territoriales		

												Titulares																																																											Suplentes														

• Margarita	Ramos	Rojas																																									Luz	Oviedo	Soto	
• Manuel	Troncoso	González																																		Domitila	Contreras	González	
• Gricelda	Arias	Montecinos																																			Carmen	Aravena	Gutiérrez	
• Braulio	Barría	Gutiérrez																																									Juan	Carlos	Parra	Tapia	
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Organizaciones	Funcionales	

								Titulares																																																						Suplentes	
																																																									

• Rosa	Mónica	Rojas	González																																		María	Teresa	Pacheco	Bravo	
• Felipe	Gracia	Curiel																																																		Benedicto	Moraga	
• Juan	Velozo	Quiroz																																																			Osvaldo	Araya	Guzmán	

Herminda	Gloria	Astudillo	Ávila																													Ernestina	Bueno	Catalán								                                                                 
 
	Actividad	económica	relevante	
						
Álvaro Dieguez Angulo. 

 
     Posteriormente, con fecha 23 de noviembre 2015, se efectuó la Sesión Constitutiva del 
Consejo Comunal de Organizaciones Civiles de Villa Alegre, presidida por el Alcalde. En 
esta oportunidad se procedió a elegir al Vicepresidente, según lo dispuesto en el art. 25 
del Reglamento, quien reemplazará al Alcalde, en caso de ausencia de éste ( art.26).  
Asimismo se dio la despedida a los Consejeros periodo 2011-2015, que cesaron sus 
funciones, agradeciéndoles haber participado en esta Organización. 

    Fue elegido como Vicepresidente del COSOC periodo 2015-2019, don Manuel 
Troncoso González. 

                          

Sumarios	Administrativos	

	

						Durante el año 2015 se realizó un total de 11 Sumarios Administrativos y/o 
Investigaciones Sumarias los cuales se encuentran todos finalizados. 
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      De ellos, 6  corresponden al Departamento de Salud;  4 al Departamento de Educación y 
1 al Municipio.- 

Auditoría Contraloría 

 

La Contraloría Regional Séptima Región del Maule efectuó una Auditoría Específica al  
Municipio  durante el año 2015, motivada por el reclamo de un particular.  

	

Renuncia	Concejal	

	

      Con fecha 30 de diciembre 2015 presenta su renuncia como Concejal de la comuna, el 
Concejal don Luis Alegría Acuña por motivos personales, por lo que el Concejo se reúne en 
sesión extraordinaria efectuada el día 30 de diciembre y se acepta la renuncia del Concejal, 
enviándose  todos los antecedentes  al Tribunal Electoral Regional ( TER) quien deberá 
resolver a qué candidato le corresponde asumir por el lapso que falta para cumplir su periodo 
legal de 4 años como Concejal de la comuna de Villa Alegre. 

 

Informe	Estadístico	desde	01	de	Enero	al	31	de	Diciembre	2015	

• Sesiones de Concejo Municipal efectuadas: 36 Sesiones Ordinarias; y 2 
Extraordinarias. 

• Oficios despachados:   1262 
• Decretos Exentos:        2585 
• Decretos afectos:         1961 
• Certificados otorgados: 369 
• Comisiones de servicio: 268 
• Ordenanzas:                      3 
• Reglamentos:                    1 
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7.-OFICINA DE TURISMO, CULTURA  Y DEPORTE 

 

Durante el año 2015, Villa alegre salió al mundo con diversas muestras del patrimonio 
cultural costumbrista quedando en la escena nacional con las diferentes fiestas. 

 

El trabajo de nuestra oficina este año fue desarrollado pensando en dejar Villa Alegre 
en la retina del país con un presupuesto asignado de $3.500.000 

 

Por primer año se realiza la “Chicha con Naranja”,  efectuada en el mes de abril,  fue 
la Reina y fuimos la capital nacional de la chicha. Éxito rotundo con aproximadamente 5000 
asistentes, que tuvieron la oportunidad de degustar nuestro brebaje, turistas de todo el país 
se acoplaron en nuestra Comuna. 

 

El pie de Naranja: 

 

 Tuvo su 3º  versión  en septiembre, con expectación regional y nacional. Por primera 
vez se realiza en la plaza de armas de nuestra Comuna. Una imponente carpa acogió a los 
participantes de las categorías de amateur y profesional.  

 

Este año  y como una manera de entusiasmar a los turistas se preparó el  pie de 
naranja más grande del mundo, fueron 15 Mts. de este delicioso pastel que se dio a degustar 
a los asistentes. 
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Todo en el marco de un espectáculo folclórico de categoría que hizo vibrar a los comensales. 
Nuevamente Villa Alegre era noticia nacional.   
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Mateadas y Vino Navegao 

 

Estas actividades fueron las que cautivaron el invierno, rescatando las tradiciones de nuestra 
gente. Se realizaron el museo en donde se vivieron noches mágicas en torno al mate y al 
buen navegao. 

 

 

 

 

 

Dentro de las actividades deportivas se realizaron: 

 

• Corrida y Cicletada Familiar 
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• El deporte y la convivencia familiar tuvieron su momento en estas actividades 
de esparcimiento. 

 

• Masivo de zumba 
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La oficina desarrollo asesoría técnica en postulaciones al “Fondo de Desarrollo Regional 
FDNR” 2% Deporte, 2% Cultura y 2% Desarrollo Social adjudicándose la mayoría de los 
proyectos asesorados: 

 
- Educando mediante el Teatro , Centro General de Padres y Apoderados Putagan 

por la suma  de 3.907.329 
 

- Escuelas formativas de futbol. Club Deportivo Luis Gutiérrez $ 3.907.329 
 

- Teatro entretenido, Jardín infantil Gotitas de Amor $ 4.199.350 
 

- Unión Comunal en torno a la revitalización  musical, de la Unión Comunal de 
adulto mayor  $ 3.916.000 
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8- DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 
 
 
 
 

1.- ADMINISTRACION DE DIRECCION DE OBRAS: 
 
Se emitieron mediante esta Dirección una totalidad de   186  Permisos de Edificación, 1.224  
Certificados,   278 Certificados de Recepción con una superficie de 27.786 m2 y 8 Subdivisiones. En 
el área de inspección de infraestructura para tramitación de Patentes Comerciales se realizaron 52 
Informes. 
 
 
 
2.- PROYECTOS EJECUTADOS 
 
2.1 FONDOS PROVENIENTES DEL GOBIERNO REGIONAL 
 
2.1.1  FONDO REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL  
 

• “ADQUISICION ALUMBRADO DIVERSOS SECTORES”, por un monto de $34.650.000 
pesos.- 

• “CONSTRUCCION PLAZAS ACTIVAS Y JUEGOS INFANTILES DIVERSOS SECTORES”, 
$47.319.657 pesos.- 

 
2.1.2  SUBTITULO 31  
 

• “CONSTRUCCION CUBIERTA Y MULTICANCHA ESCUELA TIMOTEO ARAYA”, 
$81.773.210 pesos.- 

 
 
 
2.2 FONDOS PROVENIENTES DE LA SUBSECRETARIA  DE DESARROLLO REGIONAL Y 
ADMINISTRATIVO,  SUBDERE 
 
2.2.1 FIE PMU 

• “MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUAS LLUVIAS PATIO CENTRAL Y GIMNASIO 
ESCUELA ALFREDO NOGUERA PRIETO”, $34.711.093 pesos.- 
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• “CONSTRUCCION CUBIERTA Y EVACUACION AGUAS LLUVIAS ESCUELA  TRINIDAD 
ALCAINO TAPIA, EL SAUCE”, $34.453.914 pesos.- 
 

• “CONSTRUCCION EVACUACION DE AGUAS LLUVIAS ESCUELA HERNAN LOBOS 
ARIAS”, $9.976.231 pesos.- 
 

• “AMPLIACION DE RECINTOS DE KINDER Y PREKINDER, ESCUELA MANUEL SALVADOR 
DEL CAMPO, PUTAGAN, VILLA ALEGRE”, $ 47.161.262  pesos.- 
 

• “PINTURAS Y MEJORAMEINTO EXTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
ESCUELA HERNAN LOBOS ARIAS”,  $ 23.985.491 pesos.- 

 
 

2.2.2 PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO 
 
 

• “CONSTRUCCIÓN DE SEDE COMUNITARIA Y CAMARINES, LOMA DE LAS TORTILLAS", $ 
46.811.249 pesos.- 
 

 
MONTO TOTAL INVERSION INFRAESTRUCTURA PUBLICA $ 360.842.107 pesos.- 
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9.-UNIDAD DE PROYECTOS 
 
 

La función del Equipo de la Unidad de Proyectos es realizar gestiones ante los diversos 
organismos públicos que cuentan con recursos para financiar iniciativas, principalmente de 
infraestructura. La gestión puede ser ante  los servicios, por ejemplo, MINVU, MOP; 
SERVICIO DE SALUD DEL MAULE, etc., para que a través de ellos se desarrollen los 
proyectos, o bien que la formulación y postulación del proyecto sean de su competencia, 
hasta su Aprobación Técnica.  Posteriormente, le corresponderá realizar todo el proceso de 
Licitación a través del Mercado Público y de los contratos con las Empresas adjudicadas. 
Las iniciativas que obtuvieron Aprobación Técnica y/o Financiera, durante el año 2015:   
 
 

GOBIERNO REGIONAL 
 
FONDO REGIONAL INICIATIVAS LOCALES - FRIL 2015 
 

 
N° 

 
                Nombre Proyecto 

Con Aprobación 
Técnica 

Con 
recursos 

aprobados 

Monto  
M$ 

 
 
1 

 
Construcción Canales Hormigón Aguas 
Lluvias y otras obras:  
Resolver desbordes de las aguas de regadío 
que ingresan a las viviendas de la Pob. 
Nueva Unión, además de impedir el tránsito 
de peatones y vehículos en la intersección de 
Cerrillos con Certenejas 
 

 
SÍ 

 
SÍ 

 
85.976. 

 
2 

 
Reposición Centro Deportivo-Cultural: 
Reponer actual Sede utilizada por diversas 
organizaciones deportivas y culturales, 
emplazada en el interior del estadio Municipal                   
            

 
SÍ 

 
SÍ 

 
81.118. 

 

 
3 

 
Mejoramiento Señalización Tránsito 
Público                         

 
SÍ 

 
SÍ 

 
68.053. 
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Construir y Reponer Resaltos reductores de 
velocidad(Lomo de Toro), que se encuentran 
en mal estado, como también la demarcación 
e instalación de señaléticas en puntos de 
mayor riesgo de accidente vehicular y 
peatonal. 
 
 

 
4 

 
Construcción Plazas Activas diversos 
sectores                             
Mejorar y Construir Plazoletas existentes en 
diversos sectores de la comuna, con el 
objetivo principal de constituir un espacio de 
encuentro de las familias del sector. 
 

 
SÍ 

 
SÍ 

 
85.856. 

 

 
 
 
CIRCULAR 33 
 

 
N° 

 
Nombre Proyecto 

Con Aprobación 
Técnica 

Con 
recursos 

aprobados 

Monto M$ 
 

 
1 

 
Adquisición de Contenedores   
Adquisición de 4.000 Contenedores a 
entregar en las viviendas de diversos 
sectores de la ciudad. 
   

 
SÍ 

 
SÍ 
 

 
 
 

150.974. 

 
2 

 
Reposición Camión Tolva   
Reposición del Camión Tolva Municipal, el 
que ya sobrepasó largamente su vida útil. 
         

 
SÍ 

 
SÍ 

 
78.933. 

 

 
 
 
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL – FNDR 
 
N°  

Nombre Proyecto 
Con Aprobación 

Técnica 
Con recursos 

aprobados 
Monto  

M$ 
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1 Restauración Templo Parroquial del Niño 

Jesús              
Restaurar el Templo Parroquial del Niño 
Jesús que se encontraba deteriorado antes 
del Terremoto del 27/02/ 2010. 
Unidad Técnica: Dir. Regional de 
Arquitectura, realiza proceso Licitación y 
Contratación Empresa Constructora. 
 

 
SÍ 

 
SÍ 

 
1.485.860. 

 

2  
Normalización y Ampliación Cuartel 
Bomberos 1ª. Cía. 
Ampliar el recinto del Cuerpo de Bomberos, 
conforme a la Normativa de la 
Superintendencia Nacional de la institución. 
 

 
SÍ 

 
SÍ 

 
164.146. 

3 
 

 
Mejoramiento Aceras Calle Artesanos   
(Iniciativa gestionada a través SERVIU 
Regional, quien actúa como Unidad                                                                                                                                      
Técnica)    
Mejoramiento integral de toda la Calle 
Artesanos     
 

 
          
           SÍ 

 
 

NO 

 
 

985.018. 

 
                                                                                          
 
SUBSECRETARÍA  DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO  - 
SUBDERE 
 
PROGRAMA NACIONAL TENENCIA MASCOTAS 
 

N°  
Nombre Proyecto 

Con 
Aprobación 

Técnica 

Con recursos 
aprobados 

Monto 
 M$ 

 
 
1 

 
Plan Nacional Esterilización caninos y 
felinos          
Esterilización de 1000 caninos y felinos 
de diversos sectores de la comuna. 
 

 
SÍ 

 
SÍ 

 
21.022. 
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MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO  -  MINVU 
 
Programa Pavimentación Participativa N° 25 
 

N°  
Nombre Proyecto 

Con Aprobación 
Técnica 

Con recursos 
aprobados 

Monto  
M$ 

 
 

1 
 
Pavimentación Villorrio Carta Vieja   
(SERVIU efectuará el proceso de 
Licitación). 
 

 
SÍ 

 
SÍ 

 
69.167. 

 

 
2 

 
Pavimentación Media calzada calle Raúl 
Silva Henríquez 
(SERVIU efectuará el proceso de 
Licitación)    
   }} 

 
SÍ 
 
 

 
SÍ 
 

 
44.574. 

     

 
3 

 
Diseño Pavimentación Calle Gertrudis 
Blanco           
Se cuenta con Diseño Aprobado por 
SERVIU, por sus características no se 
puede postular al Programa de 
Pavimentación Participativa. Se buscará 
financiamiento a través de SUBDERE o 
Gobierno Regional 
(Postulado PMU-EC, SUBDERE, 2016) 
 

 
SÍ 

 
NO 

 
52.650. 

 
4 

 
Diseño Pavimentación Calle 4 Oriente, 
Estación Villa Alegre. 
Se cuenta con Diseño Aprobado por 
SERVIU, por sus características no se 
puede postular al Programa de 
Pavimentación Participativa. Se buscará 
financiamiento a través de SUBDERE o 
Gobierno Regional 
 

 
SÍ 

 
NO 

 
48.000. 
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SUBSECRETARÍA PREVENCIÓN DEL DELITO 
 
FONDO NACIONAL SEGURIDAD PÚBLICA – FNSP 
 

N°  
Nombre Proyecto 

Con Aprobación 
Técnica 

Con recursos 
aprobados 

Monto  
M$ 

 
 
 1 

 
Instalación luminarias fotovoltaicas en 
Áreas Verdes y Equipamiento, Población 
Felipe Camiroaga Fernández de Villa 
Alegre                                
Instalación de 34  luminarias fotovoltaicas 
en Áreas Verdes y Equipamiento de la 
Población Felipe Camiroaga, para prevenir 
riesgos de Delito. 
 
 

 
 

SÍ 

 
 

SÍ 

 
 

39.999. 

 
 
 
 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN – MINEDUC 
 
FORTALECIMIENTO EDUCACIÓN PÚBLICA 
 

N°  
Nombre Proyecto 

Con Aprobación 
Técnica 

Con recursos 
aprobados 

Monto  
M$ 

 
 
 1 

 
Conservación Escuela José Palma 
Fernández de la comuna Villa Alegre     
Reposición de techumbre de material 
asbesto. 
 

 
SÍ 

 
SÍ 

 
44.302. 

 

 
 
 

CONCEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y DE LAS ARTES - CNCA 
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO DEL LIBRO Y LA LECTURA 
 
N°  

Nombre Proyecto 
Con Aprobación 

Técnica 
Con recursos 

aprobados 
Monto  

M$ 
 

 
 1 

 
Mejoramiento Infraestructura Biblioteca 
Municipal 
Reparaciones menores en infraestructura y 
adquisición de equipamiento y mobiliario. 
 

 
SÍ 

 
SÍ 

 
6.189. 

 

 
 
 
 
 
 
TOTAL RECURSOS APROBADOS                              :  M$  2.454.169.- 
FINANCIAMIENTO FUTURO (POR APROBAR)          :  M$  1.084.668.- 
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10.- DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE PÚBLICO 
Y DEPARTAMENTO DE SUBSISTENCIA 

 

 

La Dirección de Tránsito y Transporte Público, unida al Departamento de Subsistencia de 
esta Municipalidad están conformadas en la actualidad por seis personas, las cuales se 
desempeñan como: 

 

Un  Médico de Gabinete Psicotécnico y dos Examinadores teórico-práctico, quienes cumplen 
labores específicamente en Gabinete Psicotécnico de la Dirección de Tránsito; a ellos se 
suman: 

 

Dos Secretarias Administrativas y una Directora quienes se desempeñan tanto en la 
Dirección de Tránsito como en el Departamento de Subsistencia. 

 

Durante el año 2015 hubo cambios en la conformación del equipo humano de esta Dirección 
puesto que quien fuera su Médico de Gabinete Psicotécnico cerca de 24 años  Dr. Mario 
Peña y Lillo Contreras se alejó de dicha función, dejando una certera huella de su calidad 
profesional y humana. Con ello dio paso a la llegada del Dr. Javier Indacochea García quien 
gratamente asumió el cargo en el mes de noviembre de 2015.  

 

En cuanto a las actividades desarrolladas durante el año 2015 se destacan para el 
Departamento de Subsistencia,   remates de vehículos municipales dados de baja realizados 
en conjunto con Tesorería Municipal, en cuanto a la Dirección de Tránsito y Transporte 
Público se realizó, la actividad de  Control Preventivo  y Capacitación a Transportistas 
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Escolares, dictada por funcionarios de la Secretaría Regional Ministerial de Transportes y 
Telecomunicaciones, Región del Maule. 

 

En cuanto al recuento estadístico del año recién pasado podemos destacar algunas cifras: 

 

 

En el Departamento de Subsistencia se registraron los siguientes ingresos anuales: 

 

PATENTES MUNICIPALES: $49.324.294 (cuarenta y nueve millones trescientos veinticuatro 
mil doscientos noventa y cuatro pesos).                                                                                          

                                                                

 

PERMISOS PROVISORIOS: $4.338.928 (cuatro millones trescientos treinta y ocho mil 
novecientos veintiocho mil pesos).                                             

 

PROPAGANDA: $825.378 (ochocientos veinticinco mil trescientos setenta y ocho mil pesos) 

Lo cual suma un total para el Departamento de Subsistencia de: 

 $54.488.600 (cincuenta y cuatro millones cuatrocientos ochenta y ocho mil seiscientos 
pesos). 

En cuanto a la Dirección de Tránsito y Transporte Público encontramos los siguientes 
ingresos anuales para el período 2015: 
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LICENCIAS DE CONDUCIR: $33.765.330 (treinta y tres millones setecientos sesenta y cinco 
mil trescientos treinta pesos). 

                                                                         

 PERMISOS DE CIRCULACIÓN MUNICIPAL $82.137.782 (ochenta y dos millones ciento 
treinta y siete mil  setecientos ochenta y dos mil pesos).                                                                                              

 

PERMISOS DE CIRCULACIÓN $136.896.103 (ciento treinta y seis millones ochocientos 
noventa y seis mil ciento tres pesos).                                                         

 

En suma para los ingresos de la Dirección de Tránsito y Transporte Público se alcanzó 
una cifra de $252.799.215, (doscientos cincuenta y dos millones setecientos noventa y nueve 
mil doscientos quince pesos) los cuales sumados a los ingresos del Departamento de 
Subsistencia anteriormente detallados, entregan una cifra total final de $307.287.815 
(trescientos siete millones doscientos ochenta y siete mil ochocientos quince pesos) para 
ambos Departamentos. 
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11.- DEPARTAMENTO DE MOVILIZACION  

• Encargado de distribuir y suplir requerimientos y necesidades de vehículos de todos los 
Departamentos  Municipales. 

• Prestar apoyo  a los diferentes Programas  e Instituciones anexas al municipio.  

• Realizar control de recorrido de bitácoras, mantenimiento y distribución de viajes; logrando 
cumplir  con el 98% de las solicitudes reflejado en un total de 265 comisiones  fuera de la 
comuna. 

• Entrega de material para las diferentes obras  en ejecución,  reparación de caminos  no 
enrolados y apoyo en reparación  y construcción  de viviendas, superando los 1147 viajes 
camionadas distribuidas.   

En la actualidad cuenta con una dotación vehicular de 19 vehículos detallados con las 

siguientes características. 

 

CAMIONES  AÑO  PPU ESTADO  COLOR  

FORD TOLVA  1998 SU 9040-6 B ROJO  

HYUNDAI  5/TONS 2004 YA 6730-3 B BLANCO/AZUL 

ALJIVE  M. BENZ  2011 DDGT 53-9 B  

 

      FURGON  AÑO  PPU ESTADO COLOR  

KIA  2003 VT 1693-1 B GRIS 

 

MAQUINARIA  AÑO  PPU ESTADO  COLOR  
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TRACTOR  FORD 1997 GE3044 B AZUL BLANCO  

TRACTOR  MASSEY 
FERGUSON  

2011 CFSX 44-9 B ROJO  

MOTONIVELADORA  2012 DPST 76-3 B AMARILLA 

CARROS DE ARRASTRE 1981  B ROJO  

ROS ROSCA  2011  B ROJO  

RETRO EXCAVADORA  2015 GWFH -34 B AMARILLO  

 

CAMIONETA  AÑO  PPU ESTADO  COLOR  

NISSAN D/CABINA  4X4 
D21 

1996 NJ2432-K R NEGRO  

HYUNDAI 2000 TR 6732-6 R BLANCO  

HAFEY RUIYI 2009 CBJY-96-6 B BLANCO  

CHEVROLET  D- MAX 2011 CYLC 43-K B BLANCO  

NISSAN TERRANO  2009 BWLX 97-8 B BLANCO  

NISSAN TERRANO  2009 BWLY-13-3 B BLANCO  

CHEVROLET  WORK 2004 XR 4150 B ROJO  

TOYOTA  2015 HHWC-88 B ROJO  

 

BUS  AÑO  PPU ESTADO  COLOR  

MERCEDES  BENZ 1995 KF 8328-0 R AZUL / BLANCO  

KING LONG  2015 GXYY-68 B AZUL  

KING LONG  2015 GXYY-69 B CAFÉ  
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CONDUCTORES  

• JOSE QUIROZ VASQUEZ  

• CESAR BRAVO TORRES  

• FERNANDO SALGADO CIFUENTES 

• RAUL COFRE  

• ANDRES LOYOLA VALENZUELA  

• RAMON AVILA REINANTES  

• MAURICIO CHAMORRO CHAMORRO 

	

	

12.- JUZGADO DE POLICIA LOCAL 

 

                 Durante el año 2015, en este Juzgado, se Ingresaron 2.187 causas: 

 

Infracción   Ley de Transito          1.986        causas 

Infracción  Ley de Alcoholes                               183         causas 

Infracción Ordenanzas Municipales                                      2         causas 

Infracción Ley del Consumidor       1         causa 

Infracción Municipal                                         4         causas 

Ley Vigilantes Privados                                    4         causas 

Ley Construcción y Urbanismo                   3         causas 
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Ley de Transferencia                                        1         causa 

Ley de Bosques                                                1         causa   

Ley de Protección a los animales                    1         causa   

Especies abandonadas                                    1         causa 

Total de Causas Falladas                          1.934 

Monto Recaudado año 2015                      70.323.173 
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13.- DEPARTAMENTO DE ASEO Y ORNATO 

	

El Departamento de Aseo y Ornato, además de sus funciones propias referidas a Aseo y 
Ornato de la Comuna, le ha correspondido la participación en todas las actividades del 
Municipio, tales como ceremonias, exposiciones y otras.  
 
Velar  por el buen funcionamiento del Alumbrado Público en la preocupación de la 
mantención de luminarias, reparación de faroles ubicados en la parte céntrica de la Comuna 
(cambio de ampolletas como reparación en general en caso de fallas eléctricas), mantener 
en stock materiales que son entregados a las Empresa CGE, LUZLINARES, encargadas de 
la Mantención del AP. 
 
 Encargado de la Ornamentación en Fiestas Patrias y Fiestas de Navidad. 
 
 Trabajar directamente con la Empresa  STARCO S.A.,  que es la encargada de la 
Recolección de Residuos Sólidos Domiciliarios en la preocupación de la limpieza en la parte 
Urbana como Rural, teniendo la fiscalización  por parte de un Inspector para el fiel 
cumplimiento del Contrato. 
 
Departamento encargado de la limpieza de aseo en las dependencias Municipales. 
  
 Limpieza de sitios eriazos (Notificar a aquel vecino dueño de los sitios para que 
permanezcan limpios de maleza). 
 
 Confección y reparto de avisos del cobro del aseo domiciliario (4 cuotas anuales) que por 
Ley  cancelan todos las habitaciones que tengan un avaluó superior a 225 UTM.  
 
 Recolección de ramas, pasto y escombros, siempre y cuando se tenga un lugar apropiado 
para su acopio. 
 
 Notificar para el cumplimiento de la Ordenanza Municipal,  aplicando Multas de 1 a 5 UTM 
en caso de no cumplimiento. 
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 Mantención Aéreas Verdes, especialmente en Plaza de Armas,  en la poda de los árboles 
como la mantención del pasto que se riega y se le echa un abono anualmente para 
recuperarlo del maltrato del  sol. 
Mantener en buen estado los asientos de  la Plaza como de la parte céntrica. 
 
 Construcción de escenarios y adecuación de lugares donde se realice ceremonias, 
Inauguraciones, desfiles, Juegos Campesinos, Semana del Adulto Mayor, Feria Navideña, 
Teletón, Actividades Culturales y Deportivas,   Diseño y Construcción de escenario Festival 
de la Naranja y su Ornamentación correspondiente y la instalación eléctrica de cada una de 
ellas etc. 

 Limpieza de diferentes sectores, como es el retiro de hojas, pasto seco (en varias ocasiones 
se realiza el corte por personal de CONAF dirigido por el Depto. Agrícola a través de su 
encargado Don Carlos Arévalo). 

Este Departamento, también está  encargado de la temporada estival de cada año, 
(temporada de verano) en la plaza de armas, teniendo la responsabilidad de la fiscalización 
de kioscos y otros, realizando la instalación eléctrica de cada local y mantener la limpieza en 
general	
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14.- DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

 

A .- INFORME FINANCIERO  DE GESTION MUNICIPAL 

 

 

 

 SUB ITEM ASIG.   INGRESOS  
M$  

03  01  001       Patentes Municipales 49.324  

03  01  002       Derechos de Aseo 15.265  

03  01  003       Otros Derechos 41.044  

03  02  001       Permisos de circulación 219.034  

03  02  002       Licencia de conducir y similares 33.765  

03  03               Particip. en Impuesto Territorial 133.212  

03  99               Otros tributos 7.290  

05  03 002        De la Subs.de Desarrollo Reg. y Administ 130.520  

05  03 007        Del Tesoro Público   

08  01  002       Recuperación Art. 12 Ley N° 18.196 2.298  

08  02  001       Multas de beneficio Municipal 70.323  

08  02  002       Multas Art. 14 Ley 18695 ben.F.C.M 3.642  

08  02  003       Multas Ley de Alcoholes- Benef.Municipal 947  

08  02  004       Multas ley Alcoholes-Benef.Serv. Salud 631  
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08  02  005       Registro Multas tránsito N.P.- Benef.Munic 427  

08  02  006       Reg. Multas Tránsito N.P. – Benef.Ot. Mun 5.826  

08  02  008       Intereses 3.345  

08  03  001       Particip. Fondo Común Municipal 1.800.337  

08  04  001       Arancel Al registro de Multas Tránsito N.P. 552  

08  99  001       Devoluciones y Reintegros 23.087  

08  99  999       Otros 20.521  

13  03  002       De la Subs. Desarrollo Reg. y Administ. 178.896  

15                     Saldo Inicial de Caja 299.323  

TOTAL	INGRESOS	
3.039.609  

 

 

SUB ITEM ASIG.    GASTOS   

21                  Gastos en Personal 903.701  

22  01  001    Para personas 13.958  

22  02  001    Textiles y acabados textiles 1.031  

22  02  002    Vestuario, accesorios y prendas diversas 10.745  

22  03  001    Para Vehículos 41.925  

22  03  002    Para Máquinas y equipos de producción 68  

22  04  001    Material de Oficina 6.965  

22  04  003    Productos Químicos 863  

22  04  004    Productos Farmacéuticos  165  

22  04  006    Fertiliz., Insecticidas, Fungicidas y otros 437  

22  04  007    Materiales y Útiles de Aseo 4.316  
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22  04  008    Menaje para oficina, casino y otros 26  

22  04  009    Insumos, repuestos y acces. Computac. 3.959  

22  04  010    Materiales para Mantenc. y rep. inmuebles 19.051  

22  04  011    Repuest. y Acces.para mant. y Rep.Vehíc. 4.845  

22  04  012    Otras Mant., Rep. y útiles diversos 314  

22  04  014    Productos eleborados en cuero y plástico 1.468  

22  04  015    Productos Agropecuarios y Forestales 2.514  

22  04  999    Otros 1.647  

22  05  001    Electricidad 245.599  

22  05  002    Agua 32.165  

22  05  003    Gas 1.740  

22  05  004    Correo 2.068  

22  05  005    Telefonía  Fija 3.893  

22  05  006    Telefonía Celular 25.117  

22  05  007    Acceso a Internet 11.671  

22  06  001    Mantención y Rep. de Edificaciones 24.028  

22  06  003    Mantención y Rep. mobiliario y otros  218  

22  06  002    Mantención y Rep. de Vehículos 2.470  

22  06  004    Mantenc. y Rep. de Máquinas y Eq.de Ofic 142  

22  06  006    Mantenc. Y Reparac. Otras Máq. y Equipos 30  

22  06  007    Mantenc. y Rep. de Equipos Informáticos 63  

22  06  999    Otras mantenciones y reparaciones 2.724  

22  07  001    Servicios de Publicidad 4.963  

22  07  002    Servicios de Impresión 13.468  
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22  07  003    Servicio de Encuadernación y Empaste 484  

22  08  001    Servicio de Aseo 257.954  

22  08  002    Servicio de Vigilancia 4.003  

22  08  003    Servicio de Mantención de Jardines 9.591  

22  08  004    Servicio de Mantec. Alumbrado Público 15.150  

22  08  007    Pasajes, Fletes y Bodegajes 3.804  

22  08  010    Servicio de Suscripción y Similares 353  

22  08  011    Serv. De Producción y Desarrollo Eventos 51.609  

22  08  999    Otros 64.208  

22  09  003    Arriendo de Vehículos 12.484  

22  09  005    Arriendo de Máquinas y Equipos 45.799  

22  09  999    Otros 800  

22  10  002    Primas y Gastos de Seguros 3.142  

22  11  002    Cursos de capacitación 5.014  

22  11  003    Servicios Informáticos 3.037  

22  11  999    Otros 3.776  

22  12  002    Gastos Menores 2.993  

22  12  004    Intereses, Multas y recargos 125  

22  12  005    Derechos y Tasas 10.426  

24  01  001    Fondos de Emergencia 3.939  

24  01  005    Otras Personas Jurídicas privada 3.600  

24  01  006    Voluntariado 46.468  

24  01  007    Asistencia Social personas naturales 48.243  

24  01  008    Premios y Otros 6.404  
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24  01  999    Otras transferencias al sector privado 47.775  

24  03  002    A salud 60% multas 7.629  

24  03  080    A las Asociaciones 820  

24  03  090    Al Fondo Común Municipal – Perm. Circul 136.896  

24  03  099    A Otras Entidades Públicas 5.948  

24  03  101    A Servicios Incorporados a su Gestión 200.000  

26  01            Devoluciones 829  

26  04  001    Arancel al registro de Multas Tránsito N.P. 49  

29  04            Mobiliario y Otros   2.511  

29  05  001    Máquinas y Equipos de Oficina 1.309  

29  05  999    Otras 2.563  

29  06  001    Equipos Computacionales y Periféricos  2.889  

29  07  001    Programas Computacionales 4.511  

31  02   002   Consultorías 321  

31  02   004   Obras Civiles 391.694  

31  02   999   Otros Gastos 19.261  

34  07            Deuda Flotante 1.667  

   

   

        35                 SALDO FINAL DE CAJA 221.174  

   

TOTAL GASTOS 3.039.609  
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PROYECTOS DE INVERSION 

 

Fondos Municipales: 

 

 

PROYECTOS	 MONTO	M$	

Señalizaciones de Tránsito 317 

Mantención y Conservación de Naranjos 1.251 

Mantención y Conservación Complejo Deportivo 2.893 

T	O	T	A	L	 4.461 

 

 

Otras Fuentes de Financiamiento: 

 

 

CONSULTORIAS	 MONTO	M$	

Construcción de Sondaje con caudal - Coibungo 321 

T	O	T	A	L	 321 

 

 

PROYECTOS	 MONTO	M$	

Extensión Red agua potable El Durazno – Lagunillas 122.792 

Const. De Saneamiento diversas localidades 5.004 

Contratación ITO  Const. Red Agua Potable Reyes 1.667 
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Const. Sede Comunitaria y camarines Loma de las Tortillas 20.000 

Mejoramiento Recinto Cancha Deportivo Naranjal 40.292 

Const. Cubierta y Evacuación  Aguas lluvias Esc. El Sauce 27.998 

Construc. Evacuación aguas lluvias Escuela  Certenejas 9.976 

Construc. Y Distrib. Red agua Potable Reyes 45.260 

Pavimentación calle Ricardo Silva 5.857 

Mejor. Sistema aguas lluvias patio Int. Esc. Alfredo Noguera 34.711 

Mantención y Reparación  Infraestructura comunal 13.264 

Ampl. Kinder y Prekinder Esc. Manuel Salvador del Campo 47.161 

Reparación Juegos Infantiles Población  Nueva Unión 8.925 

Mitigación Efectos de Invierno 8.787 

Actualización Plan Comunal de Desarrollo 14.800 

  

T O T A L 406.494 

 

	
	

OTROS FONDOS EN ADMINISTRACION POR EL MUNICIPIO 
 

 

                EGRESOS M$: 

 

INDAP – PROGRAMA PRODESAL I 22.862 

INDAP – PROGRAMA PRODESAL II 22.862 
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INDAP – PROGRAMA PRODESAL III 13.542 

SUBSIDIO AGUA POTABLE URBANO 164.879 

SUBSIDIO AGUA POTABLE RURAL 23.117 

FOSIS 20.026 

CHILECRECE 4.050 

FICHA PROTECCION SOCIAL 5.756 

SERNAM 12.000 

OMIL 10.905 

AUTOCONSUMO 2014 10.062 

HABITABILIDAD CHILE SOLIDARIO 19.665 

FIADI 
3.600 

PROYECTO SIFIM 
9.257 

 
 

T O T A L 
342.583 

                   

 

DEUDA MUNICIPAL PENDIENTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 

     

     

     

DOCUMENTO	N	°	 PROVEEDOR		 VALOR	M$	

122281	 Vibrados	Chile	Ltda.	 99	

2628156	 Manantial	S.A.	 28	
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2530	 César	Morales	Ramírez	 40	

172639	 Empresa	de	Correos	de	Chile	 212	

2375205	 Luzlinares	S.A,	 1.071	

36772066	 Movistar	 254	

84797	 Soc.	Comercial	El	Mimbral	Ltda.	 29	

3355	 Soc.	Comercial	El	Naranjo	Ltda.	 2.094	

350	 Leonardo	Manosalva	González	 64	

196	 Eduardo	González	Ramírez	 111	

174451	 Ferretera	Paraíso	Ltda.	 18	

15836	 Olga	Rebolledo	Araya	 35	

19229	 Distribuidora	Durán	Ltda.	 204	

2337	 María	Elena	Bustamante	Mella	 359	

2455	 PRODISUR	SPA	 268	

29853096	 Telefónica	Móviles	Chile	S.A.	 1.615	

	 TOTAL	 6.501	
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SERVICIOS TRASPASADOS A ADMINISTRACION  MUNICIPAL 

 

 

SALUD 

 

SUB ITEM ASIG. INGRESOS M$  

05  03  006    Del Servicio de Salud 2.142.578 

05  03  099    De Otras Entidades Públicas 33.677 

05  03  101    De la Municipalidad a Servicio Incorporado 30.000 

08  02  002    Recuperaciones art 12 ley 18196 83.634 

08  99  001    Devoluciones y Reintegros no prov. de Impto. 5.103 

08  99  999    Otros 33.052 

10  03  000    Vehículos 2.200 

  

15                  Saldo Final de Caja  

  

TOTAL	
2.330.244 

  

  

GASTOS M$  

  

21                  Gasto en Personal 1.951.770 
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22  01  001    Para Personas 2.921 

22  02  001    Textiles y acabados textiles 248 

22  02  002    Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 1.181 

22  03  001    Para Vehículos 17.442 

22  03  003    Para Calefacción 3.219 

22  03  999   Para Otros 162 

22  04  001    Materiales de Oficina 7.095 

22  04  002    Textos y Otros Materiales de Enseñanza 271 

22  04  003    Productos Químicos 12.001 

22  04  004    Productos Farmacéuticos 62.883 

22  04  005    Materiales y útiles quirúrgicos 48.179 

22  04  006    Fertiliz. Insecticidas, Fungicidas y otros 75 

22  04  007    Materiales y útiles de aseo 13.195 

22  04  008    Menaje para Oficina y Casino y otros 193 

22  04  009    Insumos, Repuestos y accesorios de computac . 9.502 

22  04 010    Materiales para Mant. y Reparación de Inmueble 6.251 

22  04  011    Rep. y Acces. para Mantenc. y Rep. Vehículos 5.746 

22  04  013    Equipos Menores 251 

22  04  999    Otros 6.078 

22  05  001    Electricidad 15.069 

22  05  002    Agua 4.604 

22  05  005    Telefonía  Fija 4.043 

22  05  006    Telefonía  Celular 1.840 

22  05  007    acceso a internet 5.249 
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22  06  001    Mant. y  Reparación de Edificaciones 6.182 

22  06  002    Mantenimiento y Reparaciones de Vehículos 4.604 

22  06  003    Mante. Y Rep. mobiliario y otros     286 

22  06  007    Mant. y Reparaciones de Equipos Informáticos 284 

22  07  001    Servicios de Publicidad 533 

22  07  002    Servicios de Impresión 3.774 

22  07  999    Otros 336 

22  08  001    Servicio de Aseo 1.342 

22  08  007    Pasajes, Fletes y Bodegajes 2.306 

22  08  999    Otros 6.152 

22  09  003    Arriendo de Vehículos 35 

22  09  005    Arriendo de Máquinas y Equipos 1.452 

22  09  999    Otros 192 

22  10  002    Primas y  Gastos de Seguros 4.610 

22  11  002    Cursos de Capacitación 446 

22  11  999    Otros 34.689 

22  12  002    Gastos Menores 2.382 

22  12  004    Intereses, Multas y Recargos 86 

22  12  005    Derechos y Tasas  3.889 

22  12  999    Otros 118 

26  01            Devoluciones 32.394 

29  02            Edificios  2.558 

29  04            Mobiliario y  Otros 10.364 

29  05  002    Máquinas y Equipos para la Producción 1.523 
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29  05  999    Otras 16.172 

29  06  001    Equipos computacionales y periféricos  12.186 

29  06  002    Equipos de Comunicac. para redes informática 30 

34  07            Deuda Flotante 91 

  

35                  SALDO FINAL DE CAJA 1.760 

  

TOTAL	
2.330.244 

	

	

                      DEUDA DEPTO. SALUD  PENDIENTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 

     

     

     

DOCUMENTO	N	
°	

PROVEEDOR		 VALOR	M$	

5763	 CLAN	DENT	 284		

6739	
DIA	&	TEC	IMPORT	EXPORTAD	Y	DISTRIB	DE	
SISTEMAS	DIAG.Y	TECN.LTDA	

1,037	

15136	 IMPORTADORA	MEGAMARKET	 126	

385835	 B.BRAUN	MEDICAL	 127	

454	 COMERCIAL	A	&B	S.A.	 47	

423	 EQUIPOS	MEDICOS	ECOCLINIC	LTDA	 85	

77416	 EDUARDO	AWAD	MANZUR	 233	
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77137	 EDUARDO	AWAD	MANZUR	 782	

36621	 COMERCIAL	MUÑOZ	Y	CIA	LTDA	 292	

36624	 COMERCIAL	MUÑOZ	Y	CIA	LTDA	 497	

33019	 FARMACEUTICA	SCHUBERT	Y	CIA	LTDA.	 156	

103780	 ETEX	FARMACEUTICA	LIMITADA	 177	

8620	
COMERCIALIZADORA	DE	PRODUCTOS	PARA	
LABORATORIOS	E	INDUSTRIA	LTDA	

49	

496	 INSULAB	LTDA	 126	

8030	
IMPORTADORA	DE	EQUIPOS	MEDICOS	OFIMED	
LIMITADA	

118	

689	
IMPORTADORA	DE	EQUIPOS	MEDICOS	OFIMED	
LIMITADA	

63	

45372	 FARMACEUTICA	INSUVAL	LTDA.	 114	

158654	 JAIME	CELUME	Y	COMPAÑIA	LIMITADA	 27	

247040	 OPKO	CHILE	S.A	 346	

148663	 LABORATORIO	CHILE	S.A	 576	

24413	 NIPRO	MEDICAL	CORPORATION	 1,153	

156418	 MERCK	S.A.	 333	

204	 MEDINOVA	LIMITADA	 131	

38292	 COMERCIAL	MUÑOZ	Y	CIA	LTDA	 41	

5239	 COMERCIAL	TECHNOLASER	LTDA.	 143	

148657	 LABORATORIO	CHILE	S.A	 40	
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436	 OLIVIA	MAUREIRA	FLORES	 370	

9320	 DROGUERIA	FARMA	CENTRAL	SPA	 445	

27244	 HOSPITAL	DE	LINARES		 488	

27245	 HOSPITAL	DE	LINARES		 433	

4340	 HOSPITAL	DE	SAN	JAVIER		 454	

515	 PRONOMED	LTDA	 497	

24673	 OLLER	Y	CIA	LTDA		 107	

24672	 OLLER	Y	CIA	LTDA		 177	

24162	 HUGO	NAJLE	HAYE		 3	

4844	 NOVOSALUD	SPA		 56	

5776	 MAGENS	S.A.	 134	

2303	 MARIA	ELENA	BUSTAMANTE	MELLA	 69	

4613	 COMERCIAL	Y	SERVICIOS	TOLOZA	LIMITADA	 258	

53114	 EDITORA	EL	CENTRO	EMPRESA	PERIODISTICA	S.A.	 123	

4612	 COMERCIAL	Y	SERVICIOS	TOLOZA	LIMITADA	 60	

6537	 SOCIEDAD	COMERCIAL	EL	MIMBRAL	LTDA.	 50	

5220	 MARCOTEC	LTDA	 30	

550	 PRONOMED	LTDA	 90	

5338	 COMERCIAL	SYBCOM	LIMITADA	 43	

707	 RICARDO	GAETE	ZUÑIGA	 2,002	

712	 RICARDO	GAETE	ZUÑIGA	 1,204	
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153674	 LABORATORIO	CHILE	S.A	 272	

526972	 SOCOFAR	S.A	 1,066	

27241	 INVERSIONES	PHARMAVISAN	S.A.	 155	

150171	 LABORATORIO	CHILE	S.A	 247	

248943	 OPKO	CHILE	S.A	 207	

249934	 OPKO	CHILE	S.A	 226	

250672	 OPKO	CHILE	S.A	 1,904	

363934	 LABORATORIO	CHILE	S.A	 443	

363935	 LABORATORIO	CHILE	S.A	 53	

26835	 NIPRO	MEDICAL	CORPORATION	 181	

26871	 NIPRO	MEDICAL	CORPORATION	 1,003	

46488	 FARMACEUTICA	INSUVAL	LTDA.	 75	

8669	 EXP.Y	COMERC.PROD.FARMACEUTICOS	LTDA	 250	

121039	 FARMACEUTICAS	CARIBEAN	LTDA.	 712	

509628	 LABORATORIOS	ANDROMACO	S.A	 65	

509649	 LABORATORIOS	ANDROMACO	S.A	 31	

509629	 LABORATORIOS	ANDROMACO	S.A	 285	

38880	 ALBERTO	TOLOZA	BUSTAMANTE	 166	

	 	 	

		 TOTAL	 21,537	
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EDUCACION  

 

SUB ITEM ASIG. INGRESOS M$  

05  03  003    De la Subsecretaría de Educación 3.610.129 

05  03  101    De la Municipalidad a Servicio 
Incorporado 170.000 

05  03  999    Otros Aportes 29.549 

08  01  002    Recuperación Art. Ley Nº 18.196 176.033 

  

TOTAL	 3.985.711 

  

 

  

GASTOS M$  

  

21                  Gasto en Personal 2.815.265 

22  01  001    Para Personas 8.830 

22  02  001    Textiles y acabados textiles 192 

22  02  002    Vestuario, Accesorios y Prenda 2.973 

22  02  003    Calzados 102 

22  03  001    Para Vehículos 5.424 
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22  04  001    Materiales de Oficina 46.327 

22  04  002    Textos y Otros Materiales de 
enseñanza 16.151 

22  04  003    Productos Químicos 127 

22  04  007    Material y Útiles  de Aseo 1.568 

22  04  009    Insumos, Repuestos y Accesorios 15.520 

22  04  999    Otros 5.481 

22  05  001    Electricidad 19.889 

22  05  002    Agua 35.297 

22  05  003    Gas 10.193 

22  05  004    Correo 10 

22  05  005    Telefonía  Fija 5.423 

22  05  006    Telefonía  Celular 2.011 

22  06  001    Mant. y  Reparación de Edificaciones 919 

22  06  002    Mantenimiento y Reparac. de 
Vehículos 13 

22  06  003    Mantenimiento y reparaciones 
mobiliario 84 

22  06  004    Mant. Y Rep. De Máq. y equipos de 
oficina 219 

22  06  999    Otros 1.894 

22  07  001    Servicios de Publicidad 2.654 

22  07  002    Servicio de Impresión 1.105 
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22  07  999    Otros 325 

22  08  007    Pasajes, Fletes y bodegajes 456 

22  08  010    Servicios de Suscripciones y similares 13.440 

22  08  999    Otros 14.513 

22  09  003    Arriendo de vehículos 88.153 

22  09  005    Arriendo de Máquinas y Equipos 12.935 

22  09  999    Otros 1.316 

22  10  002    Primas y Gastos de Seguros 3.818 

22  11  001    Estudios de Investigaciones 6.000 

22  11  002    Cursos de Capacitación 22.737 

22  11  003    Servicios informáticos  936 

23  01  004   Desahucios e indemnizaciones  75.966 

29  04  000    Mobiliario y otros 3.441 

29  05  001    Máquinas y Equipos de Oficina 5.868 

29  05  999    Otras 3.101 

29  06  001    Equipos Computacionales y Periféricos 11.398 

34  07            Deuda Flotante 233.217 

  

35                  SALDO FINAL DE CAJA 490.420 

TOTAL	 3.985.711 

	

RECURSOS	PARA	INVERSION	Y	OTROS	ADMINISTRADOS	POR	EL	DEPTO.	EDUCACION	
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FUENTE	DE	FINANCIAMIENTO	 																														
MONTO	M$	

JUNAEB	 29.801	

Sala	Cuna	(JUNJI)	 192.000	

Transporte	Escolar	(MINEDUC)	 13.800	

Bono	Asistente	Educación	 9.075	

	 	

TOTAL	 244.676	

	

DEUDA	PENDIENTE		DEPARTAMENTO	EDUCACION	AL	31	DE	DICIEMBRE	DE	2015:	

	

PROVEEDORES MONTO M$ 

TOTAL	DEUDA	PREVISIONAL	 306.355	

TOTAL	DEUDA	PERFECCIONAMIENTO	 110.000	

	 	

TOTAL	 416.355	
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15.- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE 
EDUCACION MUNICIPAL 
 
Unidad Técnica Pedagógica y Coordinación Educación Básica  

 

 

Durante el año 2015, se incorpora al Departamento de Educación la coordinación de 
Educación Básica como iniciativa en apoyo a la labor Técnico Pedagógica. Tiene como 
finalidad apoyar, orientar y monitorear aspectos técnico pedagógicos a los establecimientos 
educacionales  según normativa Ministeriales vigentes. 

Durante el año se han realizado las siguientes acciones por el equipo Técnico del 
Departamento de Educación.  

Organización comunal de redes tales como: Red de Directores, Red de Educadores de 
Párvulos, Red de Coordinadores del Programa de Integración Escolar, Red de 
Coordinadores de Convivencia Escolar, Red de Coordinadores de Enlaces y Red de 
Coordinadores Extra escolar, realización de reuniones una vez al mes. 

Visitas a los establecimientos educacionales  en apoyo técnico pedagógico permanente en la 
fase 1 y fase 2 en el proceso de elaboración del Plan de Mejoramiento Educativo 2015. 

Participación activa de las reuniones de microcentro, una vez al mes, abordando temas de 
interés tales como, conocer material didáctico en apoyo a las planificaciones curriculares, 
reforzar la corriente pedagógica constructivista y su mejor forma de aplicarlo en la sala de 
clases, utilización de pizarras digitales y su incorporación a las actividades de aula, 
orientaciones para el análisis de término del  semestre y su análisis curricular para la toma de 
decisiones. Y  participación de encuentros regionales de Microcentro. 

Se realiza aplicación de Pruebas tipo Simce  a todos los cuartos básicos de la comuna en la 
asignatura de Lenguaje, apoyado por el equipo técnico del Departamento de Educación. 

Durante el mes de noviembre se realiza la revisión, orientación y reformulación de JECD de 
todas las escuelas de la comuna. 
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Se gestiona la formulación de JEC de educación pre- básica de las Esc. Alfredo Noguera 
Prieto y Esc. Manuel Salvador del Campo. Y la reformulación de Proyectos JEC de todos los 
establecimientos educacionales. 

Se visita a los establecimientos educacionales entregando orientación vigente para los 
Reglamentos y Plan de convivencia escolar.    

Se visita a los establecimientos educacionales entregando orientación actualizada del Plan 
Integral de Seguridad Escolar ( PISE) 

Se asesora, orienta y apoya en el proceso de planificación del Plan de Mejoramiento 
Educativo, alineado con el Proyecto Educativo Institucional de cada establecimiento 
educativo. 

Se desarrolla la Primera Feria Escolar, en la comuna de Villa Alegre, con la colaboración de 
toda la comunidad escolar de nuestros establecimientos educacionales. 

Reuniones de Red 
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SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL 2015  
 
Debido a la brecha educacional existente en nuestro país y teniendo como trasfondo las 
desigualdades sociales, se ha podido determinar que, los resultados de aprendizajes de los 
alumnos están fuertemente correlacionados con el nivel socioeconómico de su hogar. 
 
 
Así nace la Ley de Subvención Escolar Preferencial (Ley Nº20.248/2008) y posteriores 
modificaciones,  estableciendo que los sostenedores mediante la suscripción del Convenio 
de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, se obligan a un conjunto de 
compromisos esenciales, para obtener sus beneficios, entre los cuales se contempla la 
presentación al Ministerio de Educación del Plan de Mejoramiento Educativo, que se 
estructura en base a las áreas, dimensiones y subdimensiones del “Modelo de Calidad de la 
Gestión Escolar ” que son Gestión Pedagógica, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar, 
Gestión de Recursos y Gestión de Resultados. Durante el año 2015 se firmó un nuevo 
periodo de convenio que contempla los años 2015 a 2018.  
 
 
Es en este contexto que, durante el año 2015 se dio inicio a un proceso fundamental en la 
estructura de nuestro sistema educativo, con el ingreso, tramitación y aprobación de leyes 
que buscan modificar y generar nuevas condiciones y capacidades para el desarrollo de la 
labor educativa, que permitan proyectar una nueva sociedad de más y mejores 
oportunidades de desarrollo personal y colectivo, que apuntan a disminuir las diferencias 
que hoy existen. 
 
 
Para estos efectos por medio del Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia 
Educativa se comprometen una serie de recursos económicos y técnicos para llevar a cabo 
diversas  iniciativas.  Las  acciones   comprometidas  en  el  Plan  de  Mejoramiento, se 
organizan en 2 áreas, de Proceso y Resultados; y las respectivas dimensiones que las 
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componen. De esta manera se busca disminuir la brecha de aprendizaje entre los 
alumnos prioritarios y no prioritarios. 
 
 
En la comuna de Villa Alegre l o s  12 los establecimientos de educación están 
actualmente en convenio, percibiendo recursos por los alumnos(as) prioritarios desde el 
Primer Nivel de Transición a 3º Año de enseñanza media, l o  c u a l  nos compromete a 
cumplir una serie de requisitos y obligaciones. 
 
Dentro de los compromisos adquiridos por el sostenedor está el fortalecer la labor técnica al 
interior de todas la escuelas  de la comuna y por ello desde el año 2008 se ha iniciado la 
implementación   de horas de coord inac iones técnicas en cada establecimiento  y de 
este modo responder a requerimientos pedagógicos necesarios para fortalecer 
especialmente cada una de las prácticas de la gestión institucional con especial énfasis en 
las que cada establecimiento abordó en los PME 2015, en cada área y dimensión del 
modelo de calidad de la gestión escolar. 

 
Durante el año 2015 se han implementado planes de mejoramiento que incorporan todas 
aquellas actividades, proyectos y programas que el establecimiento ejecutó. Dichos 
planes contemplan metas a largo plazo (4 años) Resultados Educativos (SIMCE) y a corto 
plazo (anuales) Resultados de aprendizaje y Eficiencia Interna (Tazas de Retiro, Repitencia y 
aprobación por asignatura), de acuerdo a los resultados  que obtiene cada año, el 
establecimiento formula y proyecta sus acciones y metas para el año siguiente. 
 
 

Una de las acciones que se ha podido desarrollar, de acuerdo a las necesidades que han 
diagnosticado los establecimiento educativos es la falta de personal asistente de la 
educación como apoyo a las distintas actividades, así como la necesidad de contar con 
horas docentes para el fortalecimiento del quehacer pedagógico. A continuación se muestra 
una relación de las horas contratadas para cada establecimiento. 
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HORAS DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 
CONTRATADAS EN 2015 

 

 
 
 
 
 
En este sentido el Plan de Mejoramiento, permite articular una mirada global de la gestión 
del establecimiento, en relación con las prioridades sobre las que se encuentra trabajando y  
de  los  recursos   que  tiene  comprometidos  y  desplegados.  Por  lo  mismo,  es  un 
instrumento   que   permite,   revisar,   readecuar   y   actualizar   el   Proyecto   Educativo 
Institucional. 
 

 
 
El  Plan   de   Mejoramiento   permite   tanto   a   los   equipos   de   gestión   directivo   del 
establecimiento  como a los supervisores del Mineduc, y a los profesionales del DAEM 
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tener  una  mirada  de  las  acciones  que  la  institución  estará  desarrollando  durante  un 
período  de  tiempo,  lo  cual  facilitará  el  apoyo  de  éstos  actores  en  el  seguimiento  y 
monitoreo a la implementación de las acciones emprendidas para mejorar la gestión 
institucional. 

 
 
 
En nuestra comuna contamos con la siguiente clasificación de escuelas y matrícula de 
alumnos(as) prioritarios 2015 de acuerdo a la Ley 20.248. 
 
 

Nº ESTABLECIMIENTO 
CLASIFICACIÓN 

SEP1 

Nº 
ALUMNOS(AS) 
PRIORITARIOS2 

01 Escuela Alfredo Noguera Prieto AUTÓNOMA 166 

02 Liceo Francisco Antonio Encina Armanet EMERGENTE 117 

03 Escuela Timoteo Araya Alegría EMERGENTE 328 

04 Escuela Malaquías Concha Ortiz EMERGENTE 57 

05 Escuela Hernán Lobos Arias EMERGENTE 246 

06 Escuela Alcalde Serafín Gutiérrez Fernández EMERGENTE 70 

07 Escuela Alcalde Orlando Rodríguez del Campo EMERGENTE 82 

08 Escuela Alcalde Manuel Salvador del Campo EMERGENTE 62 

09 Escuela Ascencio Astorquiza Zavala EMERGENTE 32 

10 Escuela Trinidad Alcaíno Tapia EMERGENTE 144 

11 Escuela Profesor Ramón Leiva Narváez EMERGENTE 104 

12 Escuela Alcalde José Palma Fernández EMERGENTE 108 

FUENTES DE INFORMACIÓN 

1. LIQUIDACIÓN DE SUBVENCION SEP DICIEMBRE DE 2015                   
     

 
 
Para  enfrentar  los  desafíos que se han planteado,  desde  el  año  2009  se  ha  
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conformado  un  equipo  técnico comunal  integrado por 05 profesionales, representando a 
los niveles parvulario, básico, integración y medio, con el apoyo de una sicóloga y una 
asistente social. 
 
 
 
A continuación se presenta información relativa a cómo es el proceso de pago de la 
subvención escolar preferencial a los sostenedores que tienen escuelas adscritas a dicha 
subvención. 
    
 
Los sostenedores de los establecimientos educacionales suscritos a la Subvención Escolar 
Preferencial reciben por cada Alumno(a) Prioritario(a) un monto específico mensual (SEP 
por AP), expresado en Unidades de Subvención Educacional (USE, valor año 2015 = 
$22.321,769), según la siguiente tabla: 
 
 

Clasificación Desde NT1 a 
4º 

5º y 6º 7º y 8º 
Autónomos (SEP por 
AP) 

1,4 USE 0,93 
USE 

0,47 
USE Emergentes (SEP por 

AP) 
0,7 USE 0,465 

USE 
0,235 
USE  

 
El monto a entregar se determinará multiplicando el número de alumnos(as) 
prioritarios(as) del establecimiento por el valor USE de acuerdo a la clasificación, y 
por la asistencia promedio en los niveles a los que asisten los alumnos (as) 
prioritarios(as). 
 
 
Además, los establecimientos clasificados como emergentes recibirán un Aporte Adicional 
por cada alumno(a) prioritario(a), de acuerdo a la siguiente tabla: 
 
 



	 	

	

 

111	

 
Aporte Adicional por  

Desde NT1 a 
4º 

5º y 6º 7º y 8º 

0,7 USE 0,465 
USE 

0,235 
USE  

Junto con la subvención por alumno(a) prioritario(a) y el aporte adicional para las escuelas 
emergentes, se creó una subvención por concentración de estudiantes prioritarios, que se 
paga por tramos de acuerdo con el porcentaje de alumnos y alumnas prioritarios de cada 
establecimiento, y que se calcula según la siguiente tabla: 

 
 
 

% de Alumnos 
Prioritarios 

Desde NT1 a 
4º 

5º y 6º 7º y 8º 

60% o 
más 

0,252 USE 0,168 
USE 

0.084 
USE Entre 45% y menos de 

60% 
0,224 USE 0,149 

USE 
0,075 
USE Entre 30% y menos de 

45% 
0,168 USE 0,112 

USE 
0,056 
USE Entre 15% y menos de 

30% 
0,098 USE 0,065 

USE 
0,033 
USE  

 
 
 
Cabe señalar que al año 2015 los niveles incorporados a la Subvención Escolar Preferencial 
abarcan desde  prekinder (NT1) hasta el 3º Año de Enseñanza Media y que se siguen 
incorporando progresivamente a razón de un nivel por año, hasta llegar a 4º Año de 
Enseñanza Media en 2016. 
 

Finalmente, es necesario puntualizar en las iniciativas impulsadas por el Ministerio de 
Educación durante 2015, que pretenden impactar en la forma de entregar el “Servicio 
Educativo Comunal”, por parte de los sostenedores, que en conjunto con el rol protagónico 
que adquiere el ministerio, pretende incidir de manera positiva en la canalización, distribución 
y uso de los recursos, a través de diversas iniciativas las cuales se deben cumplir, tanto en la 
contratación de personal docente y asistente de la educación para cumplir con una serie de 
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labores pedagógicas y de apoyo a la convivencia, así como en la implementación de 
recursos especialmente en lo deportivo, artístico y tecnológicos, que van en directo apoyo y 
beneficio de aquellos alumnos y alumnas que tienen la calidad de prioritarios.  
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 De acuerdo al contexto delineado anteriormente, es que, se detallan los montos de ingresos y egresos de 
Subvención Escolar Preferencial 2015 

Subvención Escolar Preferencial Año 2015 
 

Escuela Ingresos Egresos Saldo 

Escuela Alfredo Noguera Prieto           81.115.999                     81.998.171  -882.172 

Liceo Francisco Antonio Encina Armanet           38.084.784                     34.105.070  3.979.714 

Escuela Timoteo Araya Alegría         157.740.242                   130.538.909  27.201.333 

Escuela Malaquías Concha Ortiz           26.401.777                     29.298.184  -2.896.407 

Escuela Hernán Lobos Arias         112.457.449                     97.514.064  14.943.384 

Escuela Alcalde Serafín Gutiérrez Fernández           35.950.758                     36.861.980  -911.222 

Escuela Orlando Rodríguez del Campo           41.015.122                     47.249.989  -6.234.867 

Escuela Alcalde Manuel Salvador del Campo           32.839.274                     34.069.285  -1.230.011 
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Escuela Ascencio Astorquiza Zavala           14.628.971                     20.312.931  -5.683.960 

Escuela Trinidad Alcaíno Tapia           69.995.869                     64.149.287  5.846.582 

Escuela Profesor Ramón Leiva Narváez           48.859.431                     50.676.037  -1.816.606 

Escuela Alcalde José Palma Fernández           49.423.437                     51.438.090  -2.014.653 

Totales         708.513.113                   678.211.998  30.301.115 
 
 
Detalle de Egresos 2015 

 
 

Escuela Artículos y 
Especies 

Transporte 
Escolar 

Contratación de 
Servicios TOTAL 

Escuela Alfredo Noguera Prieto            9.194.538  18.500.000         54.303.633          81.998.171  

Liceo Francisco Antonio Encina Armanet          13.012.412  0          21.092.657           34.105.070  

Escuela Timoteo Araya Alegría          39.177.559  22.000.000          69.361.350         130.538.909  
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Escuela Malaquías Concha Ortiz            6.009.391  9.300.000          13.988.793           29.298.184  

Escuela Hernán Lobos Arias          25.735.584  0          71.778.480           97.514.064  

Escuela Alcalde Serafín Gutiérrez Fernández            6.112.392  10.500.000          20.249.588           36.861.980  

Escuela Orlando Rodríguez del Campo          11.465.117  10.490.000          25.294.872           47.249.989  

Escuela Alcalde Manuel Salvador del Campo            2.904.261  9.000.000          22.165.025           34.069.285  

Escuela Ascencio Astorquiza Zavala            4.349.487  5.000.000          10.963.444           20.312.931  

Escuela Trinidad Alcaíno Tapia          10.452.484  12.000.000          41.696.803           64.149.287  

Escuela Profesor Ramón Leiva Narváez          12.376.611  12.000.000          26.299.426           50.676.037  

Escuela Alcalde José Palma Fernández            9.098.238  13.400.000          28.939.852           51.438.090  

Totales        149.888.075  122.190.000        406.133.923         678.211.998  
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Educación  Extraescolar 2015 

 
 

Actividad  
 

Recursos   
 

Institución que 
Subvenciona  

 
Montos  

 
 
Juegos Escolares  
 
 
 
 

Arbitraje  IND $ 500.000 
Estímulos  IND (implementación 

deportiva) 
-- 

Colaciones  DAEM  
Traslado  Establecimientos 

educacionales  
-- 

Recinto  Municipal  -- 
Amplificación  No Aplica  -- 

  Total Gastos:  $ 500.000 
 
Masivo Baby Fútbol 
Femenino 
 

Arbitraje  Docentes  -- 
Estímulos  DAEM (Implementación 

deportiva) 
-- 

Colaciones  DAEM  -- 
Traslado  Establecimientos 

educacionales 
-- 

Recinto  Municipal  -- 
Amplificación  No aplica  -- 

  Total Gastos: $  
 
Festival de la Canción 
Internacional  

Jurado  Empleados Municipales  -- 
Estímulos  DAEM  $ 45.000 
Colaciones  DAEM  $ 22.000 
Traslado  Establecimientos 

educacionales 
-- 

Recinto  Internado Municipal  -- 
Amplificación  Externa  $  95.200 

  Total Gastos: $ 162.220 
 
Declamación  

Jurado  Docentes Jubilados  -- 
Estímulos  DAEM  $ 60.000 
Colaciones  DAEM  $ 25.850 
Traslado  Establecimientos 

educacionales 
-- 

Recinto  Municipal  -- 
Amplificación  Externa  $ 47.600 
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  Total Gastos: $ 133.450 
 
Comunal de Cueca 
Escolar  
 

Jurado  Invitados Especiales  -- 
Estímulos  DAEM  $ 120.000 
Colaciones  DAEM  $ 40.000 
Traslado  Establecimientos 

educacionales 
-- 

Recinto  Municipal  -- 
Amplificación  Externa (programa 

municipal)  
-- 

  Total Gastos: $ 160.000 
 
Concurso Ortográfico  

Jurado  Docentes Jubilados -- 
Estímulos  DAEM  $ 40.000 
Colaciones  DAEM  -- 
Traslado  Establecimientos 

educacionales 
-- 

Recinto  Municipal  -- 
Amplificación  Externa  -- 

 Total Gastos: $ 40.000 
 
Día del Patrullero  
 

Autoridades  Invitados Especiales  -- 
Estímulos  DAEM  -- 
Colaciones  DAEM  $ 49.800 
Traslado  Establecimientos 

educacionales 
-- 

Recinto  Municipal  -- 
Amplificación  Empresa Externa  $ 47.600 

 Total Gastos: $ 97.400 
 
Olimpiada Especiales  
 

Árbitros  Estudiantes U.A.CH -- 
Estímulos  ROTARY  -- 
Colaciones  ROTARY -- 
Traslado  Establecimientos 

educacionales 
-- 

Recinto  Municipal  -- 
Amplificación  Empresa Externa  $ 97.400 

 Total Gastos: $ 97.400 
 
 
Jornadas de Convivencia 
Escolar  
(financiada por MINEDUC) 

Expositores  No considera gasto  -- 
Estímulos  Material de oficina   $ 100.000 
Colaciones  Empresa externa  $ 400.000 
Traslado  Establecimientos 

educacionales 
-- 

Recinto  Internado Municipal  -- 
Amplificación  Escuela Hernán Lobos   -- 
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 Total Gastos: $ 500.000 
TOTAL GASTOS 
ANUAL  

$ 1.690.470 

 

Etapa N°2 

 
Actividad  

 
Recursos   

 
Institución que 
Subvenciona  

 
Montos  

 
 
Acto Inauguración Año 
Escolar  
Escuela José Palma 
Fernández  

Autoridades  Invitaciones Especiales  -- 
Estímulos  Esc. José Palma 

Fernández 
-- 

Ágape   Esc. José Palma 
Fernández  

-- 

Traslado  No aplica  -- 
Recinto  Esc. José Palma 

Fernández 
-- 

Amplificación  Externa  $ 97.400 
  Total Gastos:  $ 97.400 
 
Celebración día del 
Asistente de la Educación  

Autoridades  Invitados Especiales  -- 
Estímulos  DAEM  $ 32.000 
Ágape  DAEM (coopeuch) $ 420.000 
Traslado  No aplica  -- 
Recinto  Municipal  -- 
Amplificación  Externa  $ 47.600 

 Total Gastos: $ 499.600 
 
Celebración día del 
Profesor  

Autoridades  Invitados Especiales  -- 
Estímulos  DAEM  $ 176.000 
Ágape  DAEM (coopeuch)  $ 420.000 
Traslado  No aplica  -- 
Recinto  Municipal  -- 
Amplificación  Externa  $ 47.600 

 Total Gastos: $ 643.600 
 
Desfiles 
Aniversario Comuna  
Fiestas Patrias   

Autoridades  Invitados Especiales  -- 
Estímulos  DAEM (medallas) -- 
Almuerzo  Municipal (banda Comunal) -- 
Traslado  Establecimientos 

educacionales 
-- 

Recinto  Municipal  -- 
Amplificación  Externa (municipalidad) -- 

 Total Gastos: $          -- 
TOTAL GASTOS ANUAL  $ 1.240.600 
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BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y BECA INDIGENA AÑO 2015. 
VALORES DE PAGOS BPR y BI 

 
 

Valor BPR Media $ 26.969  BPR Superior $ 53.939.- 
 
Valor BI  2 cuotas Básica $ 49.000.-  Media $ 101.500.- Superior $ 191.400.- 

109 Alumnos beneficiados con Beca Presidente de la República año 2015.- 

17 Alumnos beneficiados con Beca Indígena año 2015. 

126 Alumnos beneficiados con la BPR y BI año 2015. 

Se destaca que en el proceso de postulación de BPR Y BI 2015 se realizaron visitas 
domiciliarias a todas y todos los alumnos que postulan a este beneficio sin ningún tipo de 
discriminación, en donde posteriormente de acuerdo a la mirada crítica de la Profesional que 
realiza este proceso descarta según instrucciones recibidas por JUNAEB para la entrega de este 
beneficio. 

PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR 2015. 

 

OFTALMOLOGIA OTORRINO COLUMNA 
80 Alumnos fueron 
atendidos el año 2015. 

20  Alumnos fueron 
atendido  el  año  
2015. 

Dentro del presente año se 
realizaron 6 controles para alumnos 
que tienen esta problemática. 

70 (cupos) de los cuales 
fueron derivados 31 
alumnos a control 
Oftalmológico para el año 
2016. 

40 (cupos) de los 
cuales fueron 
derivados 11 
alumnos a control 
Otorrino para el año 
2015. 

 60 (cupos) Screening Columna con 
3 Alumnos derivados a control año 
2015. 

Total de controles y 
Screening atendidos por el 
Programa de Salud 
Escolar hasta septiembre 
del 2015. 
 

 
Controles 
Screening 

 
106 Alumnos beneficiados con el 
PSE. 
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PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA 2015. 

 
 

De acuerdo al Proyecto aprobado continuidad 2015 el monto fue de $ 16.301.000 dichos 

recursos se dividen en: 

 

 1.- Gastos de operación: (movilización, material de insumos para talleres, alimentos comestibles   

para talleres) $ 2.852.786.- 

2.- Recursos Humanos (pago de remuneraciones) $ 13.448.214.- 

3.- Inversiones (compras de materiales tecnológicos). $ 0 

 

 

Es importante señalar que el Programa Habilidades para la Vida interviene específicamente en 

primer ciclo con: padres y o apoderados, profesores y Comunidad Educativa en general, 

trabajando particularmente en las Unidades que se mencionaron anteriormente. 

Equipo Ejecutor de este Programa Daniela Martínez Pardo, Trabajadora Social – Jesús Bottazzi 

Bazaes, Psicólogo año 2015. 

 
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR 2015. 

PRE-BASICA BASICA MEDIA 3º COLACION 
    P-K KINDER DES. ALM. DES ALM PB/BASICA MEDIA 

156 151 1.495 1.506 290 292 846 91 
 

Se destaca que las raciones presentadas en el cuadro, corresponden al mes de Octubre 

año 2015, en donde varía de acuerdo a la matricula mensual de cada Establecimiento 

Educacional, esta alimentación está orientada a los alumnos de los Establecimientos de la 

Comuna que según criterios de JUNAEB son clasificados como prioridad 1 y prioridad 2 

pertenecientes al primer quintil de la Población. Se destaca la 3º colación es beneficio 

irrenunciable de los niños Chile Solidario. 
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SUBVENCIÓN PRO-RETENCIÓN 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTABLECIMIENTOS ALUMNOS MONTOS 
JOSE PALMA FERNANDEZ 11 $ 987.976.- 
RAMON LEIVA NARVAEZ 9 $ 808.344.- 
TRINIDAD ALCAINO TAPIA 7 $ 628.712.- 
ASCENCIO ASTORQUIZA 7 $ 449.080.- 
MANUEL SALVADOR DEL CAMPO 0 $ 0 
ORLANDO RODRIGUEZ DEL CAMPO 6 $ 538.896.- 
SERAFIN GUTIERREZ FERNANDEZ 2 $ 179.632.- 
HERNAN LOBOS ARIAS 24 $ 2.155.584.- 
MALAQUIAS CONCHA 10 $ 762.588.- 
TIMOTEO ARAYA ALEGRIA 37 $ 3.323.192.- 
FRANCISCO ANTONIO ENCINA 110 $ 18.537.478 
ALFREDO NOGUERA PRIETO 19 $ 1.706.504.- 

 
TOTAL 

238 Alumnos 
beneficiados chile 

solidario de nuestra 
Comuna año 2015. 

  
$ 29.854.294.- 

 
Se hace mención que dicha subvención es ejecutada de acuerdo a las acciones que cada 
Establecimiento realiza cuya finalidad es retener al alumno y que no deserte del sistema educativo 
bajo una mirada social y pedagógica. 
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PROGRAMA YO ELIJO MI PC 2015. 

 
 
 

 

 

 

 

 

ESTABLECIMIENTOS Nº DE COMPUTADORES 
 
JOSE PALMA FERNANDEZ 

5 
 

 
RAMON LEIVA NARVAEZ 

7 
 

 
TRINIDAD ALCAINO TAPIA 

2 
 

 
ASCENCIO ASTORQUIZA 

3 
 

 
MANUEL SALVADOR DEL CAMPO 

0 
 

 
ORLANDO RODRIGUEZ DEL CAMPO 

6 
 

 
SERAFIN GUTIERREZ FERNANDEZ 

3 
 

 
HERNAN LOBOS ARIAS 

5 
 

 
MALAQUIAS CONCHA 

2 
 

 
TIMOTEO ARAYA ALEGRIA 

15 
 

 
FRANCISCO ANTONIO ENCINA 

3 
 

 
ALFREDO NOGUERA PRIETO 

6 
 

 
TOTAL 

 
57 Alumnos 

beneficiados con 
computador año 2015. 
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BECAS MUNICIPALES AÑO 2015. 

Total de beneficiados con este aporte año 2015 335 alumnos estudiantes de Enseñanza Superior 

de la Comuna de Villa Alegre. 

PROGRAMA DE ESCUELAS SALUDABLES PARA EL APRENDIZAJE 2015. 

Monto Anual Aprobado $ 13.500.000.- Este programa se ejecutó en los siguientes 

Establecimientos Educacionales José Palma F, Alfredo Noguera P, Trinidad A, Orlando Rodríguez, 

Hernán Lobos A, Manuel Salvador, Malaquías Concha, con el objetivo de Promover entornos y 

estilos de vida saludable, enfocados en los condicionantes de actividad física, alimentación 

saludable y salud bucal en los estudiantes de los establecimientos educacionales adscritos al 

programa. 

ESCUELAS ABIERTAS DE INVIERNO 2015. 

Monto aprobado $ 494.400.- Establecimiento que se ejecutó Escuela Serafín Gutiérrez Fernández, 

donde participaron alrededor de 70 alumnos. 

 

 

ESCUELAS ABIERTAS DE VERANO 2015. 

Monto aprobado $ 2.210.600 Escuelas beneficiadas Orlando Rodríguez, Serafín Gutiérrez 

Fernández, donde participaron 70 alumnos aproximadamente en diferentes actividades enfocadas 

a que los estudiantes participen de un espacio recreativo y educativo, fomentando estilos de vida 

saludables, el buen uso del tiempo libre y la buena convivencia, durante su periodo de vacaciones. 

 

ME CONECTO PARA APRENDER AÑO 2015. 

Requisitos: 

- Estar matriculados en establecimientos públicos en séptimo básico. 
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- Ser alumno o alumna regular de un establecimiento público. 

- No haber sido beneficiario del programa “Yo Elijo Mi PC” los años anteriores (2013 

al 2015). 

 

 

	

	 	

ESTABLECIMIENTOS Nº DE COMPUTADORES 
 
JOSE PALMA FERNANDEZ 

12 
 

 
RAMON LEIVA NARVAEZ 

9 
 

 
TRINIDAD ALCAINO TAPIA 

21 
 

 
ASCENCIO ASTORQUIZA 

7 
 

 
MANUEL SALVADOR DEL CAMPO 

0 
 

 
ORLANDO RODRIGUEZ DEL CAMPO 

8 
 

 
SERAFIN GUTIERREZ FERNANDEZ 

19 
 

 
HERNAN LOBOS ARIAS 

25 
 

 
MALAQUIAS CONCHA 

9 
 

 
TIMOTEO ARAYA ALEGRIA 

25 
 

 
FRANCISCO ANTONIO ENCINA 

5 
 

 
ALFREDO NOGUERA PRIETO 

15 
 

 
TOTAL 

 
155 Alumnos de 7° año 

que fueron beneficiados 
con computador año 

2015. 
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ENLACES 

	

El Equipo de Enlaces de Villa Alegre, tiene como labor velar por la adquisición y el buen 

funcionamiento de todo material tecnológico adquirido, a través del Centro de Educación y 

Tecnología del Ministerio de Educación (Enlaces), que llega a los Establecimientos 

Educacionales de nuestra comuna. Enlaces, que tiene el fin de contribuir al mejoramiento 

de la calidad de la educación mediante la informática educativa y el desarrollo de una 

cultura digital, entregando estrategias de enseñanza con el uso de tecnología, 

capacitando profesores, ofreciendo talleres para estudiantes, recursos educativos 

digitales e infraestructura tanto para el alumnado, profesores y comunidad. 

El equipo de enlaces está conformado por una Coordinadora encargada de ser un nexo 

con Enlaces y los Establecimientos Educacionales, además cuenta con un técnico el que 

realiza mantención de los laboratorios y de diversos equipos entregados u obtenidos por 

cada Establecimiento Educacional, a través de la postulación a proyectos, este último es 

contemplado en el Plan de Mejora y cancelado por ley SEP, a demás cada escuela 

cuenta con un coordinador que realiza la labor de administrar el buen uso de los 

laboratorios.  

A través de este documento, se pasan a mostrar los diferentes proyectos, programas e 

iniciativas que el Equipo de Enlaces gestiona y administra en cada uno de los 

establecimientos de nuestra comuna. 

 PROGRAMAS INTEGRADOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 

l Proyecto "Conectividad para la Educación” 

l Proyecto de “Optimización de acceso a internet” 

l Programa “Mi taller Digital” 

l Proyecto  ” Integrando la Ruralidad” 

l Proyecto “Tablet para la Educación Digital” 
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l Proyecto Dotación de Infraestructura Tecnológica y entrega de Recursos 
Educativos Digitales a las Escuelas Rurales Multigrado 

l Programa “Puentes Educativos” 

l Iniciativa Comunal: Facebook Institucional Nivel DAEM / Establecimiento 
Educacional 

 

 

 PROYECTO “CONECTIVIDAD PARA LA EDUCACIÓN” 

 

Conectividad a internet de forma gratuita, cuyo objetivo es que cada establecimiento 
educacional cuente y/o incremente su conectividad a Internet de forma gratuita. 

Actualmente nuestra comuna cuenta con conexión en todos los establecimientos 
Educacionales, proporcionada por la Empresa Movistar y por la Empresa Interluz. 

 

§ Liceo Francisco Antonio E: Movistar 

§ Timoteo Araya Alegría : Movistar 

§ Malaquías Concha Ortiz : Movistar 

§ José Palma Fernández : Interluz 

§ Trinidad Alcaino Tapia : Interluz 

§ Orlando Rodríguez  : Interluz 

 

El proyecto está en fase de mejora, donde prontamente las velocidades de conexión de 
nuestros establecimientos mejorarán considerablemente respecto a la actualidad donde el 
Ministerio de Educación y la Subtel gestionan un aumento de velocidad y mejoran la 
tecnología que entrega el servicio que presentan las Empresas de Telecomunicaciones. 

Actualmente los Establecimientos que mejoraron este 2015 la velocidad de Internet son: 

 

 

§ Alfredo Noguera  : Interluz 

§ Ramón Leiva  : Interluz 

§ Serafín Gutiérrez  : Interluz 

§ Manuel Salvador del C. : Interluz 

§ Ascencio Astorquiza : Interluz  

§ Hernán Lobos Arias : Interluz 

§ Liceo Francisco Antonio Encina : Movistar: 4MB 
--- 6MB	

§ Timoteo Araya Alegría  : Movistar: 4MB 
--- 8MB	
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 PROYECTO “OPTIMIZACIÓN DE ACCESO A INTERNET” 

 

Enlaces elaboró el proyecto “Optimización de Acceso a Internet” para mejorar la 
accesibilidad al servicio de conexión a internet. A cada establecimiento se entregó un 
equipo computacional que optimiza la conexión. 

Esta optimización se realiza a través de técnicas como caché (guardar páginas web en 
servidor), administración de parches y/o 
actualizaciones de sistema, permitiendo además 
mejorar los niveles de protección a los estudiantes, 
junto con el uso de filtros de contenidos (bloqueo de 
páginas eróticas o de contenido sexual explícito) 
administrables por el establecimiento y el técnico 
encargado. 

Cada establecimiento Educacional recibió un 
Servidor configurado e instalado propiamente. 
Actualmente la mantención del Servidor es 
realizada por el técnico de Enlaces de la Comuna. 

Los Establecimientos beneficiados con este Servidor de Optimización de Internet son: 

§ Liceo Francisco Antonio Encina 

§ Timoteo Araya Alegría 

§ Malaquías Concha Ortiz 

§ José Palma Fernández 

§ Trinidad Alcaino Tapia 

§ Orlando Rodriguez del C. 

 

 

§ Ramón	Leiva	Narváez	

§ Serafín	Gutiérrez	Fernández	

§ Manuel	Salvador	del	C.	

§ Ascencio	Astorquiza	Zavala	

§ Hernán	Lobos	Arias	

§ Alfredo	Noguera	Prieto	
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PROGRAMA “MI TALLER DIGITAL” 

 

Postulado el año 2015 en nuestros establecimientos de Villa Alegre, éste es un programa 
que ofrece recursos digitales y capacitación, con el objetivo que éstos puedan realizar 
talleres extracurriculares que desarrollen la creatividad, el pensamiento crítico y la 
colaboración en los estudiantes, a través de proyectos en temáticas digitales afines a los 
jóvenes.  

Ofrece 5 tipos de talleres: Videojuegos, Robótica, Cómic Digital, Edición de Video y 
Brigadas Tecnológicas. 

Videojuegos: estudiantes crean escenarios, personajes y desafíos a través de una 
herramienta que permite crear videojuegos.  
 
Robótica: programación sencilla y lúdica. Cada grupo escogerá actividades propuestas 
y/o diseñarán una con componentes electrónicos del kit de equipamiento. 

Cómic Digital: A través del uso de tablas digitalizadoras, los estudiantes podrán diseñar 
guiones y crear historias digitales ilustradas (pictogramas) en temáticas de su interés. 

Edición de Video: Diseñar y crear contenidos audiovisuales. Considera creación de 
guiones, registro, edición y publicación de videos.  

Brigadas Tecnológicas: Prepara a los estudiantes para mantener, diagnosticar, reparar 
y administrar computadores.  
 

Actualmente este proyecto está en desarrollo, esperando a que lleguen a los 
establecimientos las herramientas y materiales con una capacitación activa para 
profesores y alumnos. Los Establecimientos beneficiados con este proyecto son: 

 

 

 

 

 

§ Liceo	Francisco	Antonio	Encina	:	Producción	de	Videos	
§ José	Palma	Fernández	 	 :	Producción	de	Videos	
§ Trinidad	Alcaino	Tapia	 	 :	Brigadas	Tecnológicas	

§ Orlando	Rodriguez	del	C.		 :	Producción	de	Videos	
§ Ramón	Leiva	 	 	 :	Cómic	Digital	
§ Hernán	Lobos	 	 	 :	Producción	de	Videos	
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 PROYECTO “INTEGRANDO LA RURALIDAD” 

 

Este proyecto entrega recursos educativos digitales offline, capacitación docente y 

equipamiento para almacenamiento en red a las Escuelas Rurales Multigrado con escasa 

o nula conectividad, para así dar acceso a sus estudiantes a recursos digitales de calidad 

seleccionados por Enlaces. 

El proyecto permite entregar recursos educativos para que los estudiantes de estas 

escuelas que tienen problemas de conectividad accedan a contenidos digitales de 

calidad.  

Entre los recursos que recibieron los Establecimientos, se encuentran: 

§ Un kit de almacenaje en red: Router y sistema de almacenamiento externo, 

cargado con recursos educativos digitales para estudiantes y para los docentes. 

§ Un notebook para uso del docente.  

§ Capacitación docente para el uso de los Recursos Educativos Digitales.  

Los Establecimientos beneficiados de nuestra comuna son: 

§ Ascencio Astorquiza 

§ Manuel Salvador del C. 

§ Malaquías Concha 
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 PROYECTO “TABLET PARA LA EDUCACIÓN DIGITAL” 

 

Iniciativa de uso pedagógico de Tablet en estudiantes de primer nivel de transición NT1 

(pre-kínder), segundo nivel de transición NT2 (kínder) y 1° básico que busca fortalecer la 

innovación de las prácticas pedagógicas de los equipos de aula en las escuelas 

municipales. 

Los Establecimientos reciben: 

1. Solución tecnológica, que consiste en:  

	 27 dispositivos Tablet por establecimiento 

para uso en NT1, NT2 y 1° básico, 9 

dispositivos por curso. 

	  Maletas para el almacenamiento y carga 

de los dispositivos Tablet.  

	 Aplicaciones (recursos educativos 

digitales) para apoyar los contenidos 

matemáticos de los  niveles NT1, NT2 y 1° 

básico (cargadas en cada Tablet). 

2. Set de material didáctico concreto para 

apoyar los contenidos matemáticos de 

los  niveles NT1, NT2 y 1° básico.  

Actualmente los Establecimientos que participan en este proyecto son: 

§ Hernán Lobos Arias 

§ Ramón Leiva Narváez 

§ Timoteo Araya Alegría.  
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El uso de las Tablets se ha llevado a cabo desde Septiembre luego de las capacitaciones 

a los profesores respectivos y asistentes de la educación que participarán activamente en 

la enseñanza y uso de las Tablets en clase. También cabe señalar que se realizó una 

segunda postulación, en donde el Establecimiento Timoteo Araya Alegría tendrá a 

disposición también este proyecto para el uso en NT1, NT2 y 1° básico. 

 

PROYECTO “DOTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA Y ENTREGA DE 
RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES A LAS ESCUELAS RURALES MULTIGRADO” 

 

Este proyecto entrega Recursos Educativos Digitales (RED) y equipamiento tecnológico a 

escuelas rurales multigrado para la integración y uso pertinente de las TIC en los 

procesos educativos, con el fin de motivar el aprendizaje de los estudiantes y desarrollar 

las competencias necesarias para desempeñarse a nivel competitivo en el siglo XXI. 

Los establecimientos que participan obtienen un Kit de proyección educacional móvil 

(proyector y telón con trípode) para cada aula rural multigrado y dos recursos digitales 

educativos: “The Best of Edmark” y “Clases Digitales”. 

Sólo los Establecimiento Ascencio Astorquiza Zavala y Orlando Rodríguez del Campo 
adquirieron este kit de proyección móvil que se usa diariamente en cada aula de clases. 
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PROGRAMA “PUENTES EDUCATIVOS” 

 

Puentes Educativos es un proyecto de 

formación y capacitación docente que 

busca contribuir a mejorar la calidad del 

proceso de enseñanza-aprendizaje en 

matemática, ciencias e inglés de niños y 

niñas de 5to y 6to básico de escuelas 

municipales y vulnerables en Chile, a través de una estrategia pedagógica que combina la 

aplicación sistemática de planificaciones de clases elaboradas por los propios docentes –

y validadas por expertos-, con el uso en el aula de recursos educativos digitales (videos) 

proyectados a través de un dispositivo móvil -con internet-, como complemento 

fundamental de la clase. 

Los establecimientos recibieron el 2014 un dispositivo Tablet por cada asignatura foco del 

proyecto, videos educativos, planificaciones docentes para las clases, jornadas de 

capacitación docente y seguimiento y apoyo en la implementación del proyecto. A finales 

del 2015 se da termino al acompañamiento del Programa, entregando la posibilidad a los 

establecimientos de entrar al sitio web de este, para realizar consultas, clases interactivas, 

extraer material y planificaciones, además se entregó un dispositivo Tablet para cada jefe 

UTP, como regalo para cada establecimiento. 

Los establecimientos que participaron en este programa son: 

§ Alfredo Noguera Prieto 

§ Manuel Salvador del Campo 

Estas Tablet contaron con Internet gratuita proporcionada por la Empresa Movistar hasta 

fines de noviembre 2015. 
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INICIATIVA COMUNAL: FACEBOOK 
INSTITUCIONAL NIVEL 

DAEM/ESTABLECIMIENTO 
EDUCACIONAL 

Los Facebook a Nivel de Institución y/o 

Establecimientos educacionales se 

crearon con el propósito de abrir un canal 

informativo para la comunidad y para el 

profesorado, mostrando abiertamente el 

trabajo que se realiza día a día en cada 

uno de los Establecimientos 

Educacionales.  

Estos Facebook están conectados 

directamente a entes Educativos como 

Superintendencia de Educación, 

Ministerio de Educación,  Departamento 

Provincial de Educación, Injuv, Enlaces, 

Junaeb, entre otros, Para compartir la 

información de carácter Educativo al 

Público en general. 

Son administrados por los mismos encargados de Enlaces y en algunos casos por 

algunos directores, con el objetivo de compartir experiencias y actividades que realiza la 

comunidad educativa, logrando informar de manera rápida y asertiva. 
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Estos sitios sean han transformado en una herramienta para que los apoderados puedan 

informarse de diversas actividades que se realizan en las Escuelas, ver a sus hijos 

participar y aprender, además permitió que la comunidad conozca muchas de las 

actividades que se realizan diariamente. 

 

La iniciativa se transformó una práctica activa en los siguientes Establecimientos: 

§ Timoteo Araya Alegría 

§ Hernán Lobos Arias 

§ Orlando Rodriguez del C. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ Malaquías	Concha	Ortiz	

§ Liceo	Francisco	Antonio	E.	

§ Trinidad	Alcaino	Tapia	

	

§ Alfredo	Noguera	Prieto	
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16.-CUENTA PUBLICA DEPARTAMENTO SALUD 2015 

 
El Departamento Comunal de Salud cuenta con todos los planes y programas que 
envía el Ministerio de Salud, además de realizar una serie de intervenciones 
locales que nos permite mantener a nuestra población con niveles de salud 
adecuados, lograr intervenir a nuestra población a través del modelo 
biopsicosocial que permite al equipo y la población hacer un trabajo en conjunto 
para mejorar su salud a través del autocuidado y de elegir vivir sano. 
Entre los programas e intervenciones más relevantes del pasado año 2015 se 
pueden mencionar los siguientes. 
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LANZAMIENTO ESTRATEGIA COMUNAL CONTRA LA OBESIDAD 

Con la finalidad de disminuir los altos niveles de obesidad con que cuenta nuestra 
comuna, durante el mes de enero del 2015 se llevó a cabo el lanzamiento de la 
estrategia comunal contra la obesidad “Comer sano es vivir”.  

Con el trabajo de un equipo multidisciplinario donde participan médico, 
nutricionistas, monitora de actividad física, se comenzó trabajando con un grupo 
de la comunidad además del trabajo en los colegios, donde a través de 
intervenciones individuales y grupales, talleres de alimentación saludable y de 
actividad física, además de la técnica de auriculoterapia, obteniendo a la fecha 
resultados favorables lo que nos llena de satisfacción y nos permite continuar con 
este programa durante este 2016. 
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INFRAESTRUCTURA 

Implementación Sala de Rehabilitación: 

El programa Artrosis, el cual se encuentra trabajando desde el año 2014, ha 
implementado, con tecnología de última generación, una sala de rehabilitación 
dirigida a pacientes con esta patología. En esta se encuentra trabajando la dupla 
kinésica-TENS, quienes atienden a los pacientes derivados por médico.  
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ENTREGA DE MAQUETA NUEVO CESFAM: 

La comuna de Villa Alegre contará con un nuevo Centro de Atención Familiar 
(CESFAM) y las autoridades conocieron la maqueta del nuevo diseño, que fue 
financiado por el Gobierno Regional, con un costo de más de 46 millones de 
pesos. 

Este CESFAM atenderá a más de 20 mil personas de la comunidad de Villa Alegre 
y sus alrededores, los que serán atendidos en mejores dependencias y con mayor 
comodidad para funcionarios y usuarios. 

Además las autoridades informaron que la comuna de Villa Alegre, contará con 
Servicio de Atención Primaria de Urgencia de Alta Resolutividad, estos entregarán 
atención médica en un horario que complementa el funcionamiento de los 
CESFAM y los SAPU, es decir, entre 17:00 y 08:00 horas, atendiendo a la 
población con equipos de rayos osteopulmonar, kit de laboratorio básico y acceso 
a telemedicina. 

Además, las prestaciones entregadas en cada SAR serán consultas médicas para 
todo grupo etario, procedimientos diagnósticos terapéuticos y toma de muestra de 
alcoholemia. 
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PROGRAMA RESOLUCION DE ESPECIALIDADES 

 

Con la finalidad de disminuir las listas de espera, es que nuestro Departamento 
Comunal de Salud ha establecido una serie de convenios los cuales van en directo 
beneficio de nuestros usuarios.  

En cuanto a la resolución de especialidades, se mantiene la visita del oftalmólogo 
y otorrino para atender a pacientes con interconsultas pendientes, lo que permite 
entregar atención a nuestros usuarios y disminuir los tiempos de espera de 
atención.  

De esta forma, durante el año 2015 se entregaron: 

- 521 Consultas oftalmológicas 

- 217 Consultas con otorrino 

- 650 Entrega de lentes 

- 16 Entrega de audífonos 
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INAUGURACION KIOSKO SALUDABLE 

El Consejo de Desarrollo Comunal de Salud, integrado por representantes de las 
organizaciones sociales de nuestra comuna, postuló al proyecto del Kiosko 
Saludable, el cual se vio materializado durante el año 2015. En una ceremonia 
encabezada por autoridades regionales y comunales, se dio por inaugurado dicho 
proyecto, el cual se encuentra emplazado en dependencias de nuestro CESFAM, 
teniendo muy buena acogida por parte de la comunidad así como también de 
nuestros funcionarios. 
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AUGE 2015 

Durante el año 2015 las patologías AUGE fueron las 80 enfermedades que ha 

habido desde el año 2013. Con respecto a lo realizado en la comuna podemos 

decir que tuvimos un alto rango de ingresos, el primer cuatrimestre 474 casos, 

segundo cuatrimestre 464 casos y el último cuatrimestre del año 2015 tuvimos 
436, generando un total de 1374 casos auge 2015. 

Con respecto a las principales patologías auge de APS se adjunta un resumen, sin 

embargo las más elevadas en nuestro CESFAM son las artrosis, diabetes, 
hipertensión, ERA e IRA, entre otras. 

Las novedades a nivel nacional el año 2015 fueron el automonitoreo a través de la 

página de FONASA y donde el paciente puede ver la etapa de su caso, además 

casi al finalizar el año se da puesta en marcha de una aplicación para celulares 

llamada “GES MINSAL” donde se puede obtener información muy valiosa respecto 
al AUGE. 
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PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO AÑO 2015 

Chile Crece Contigo es un Sistema de Protección Integral a la Primera Infancia, 

que brinda acompañamiento en el proceso de desarrollo de niños menores de 5 

años. 

Como todos los años, se trabajó con los fondos que inyecta el Servicio de Salud 

Maule ($11.500.000), los cuales están destinados a: 

Por otra parte, se contó con recursos para realizar mejoras estructurales a la sala 

de estimulación y compra de materiales para el trabajo con niños, los cuales 
provienen del Ministerio de Desarrollo Social, en el 2015 fueron $3.600.000. 

Se desarrollaron Talleres Prenatales en Casino del CESFAM, los cuales son 

realizados por Matronas, enfermera, Asistente Social, Kinesióloga y Nutricionista; 

dando énfasis a la participación del padre para fomentar la paternidad activa. 

Se desarrollaron 5 talleres Nadie es Perfecto, los cuales permiten fortalecer las 

habilidades parentales en padres, madres y cuidadores de niños menores de 5 

años, abordando temáticas de infancia asociadas al comportamiento, prevención y 
seguridad, desarrollo físico, desarrollo mental y autocuidado de madres. 

Por primera vez, en el 2015, se lleva a cabo taller de Promoción del lenguaje, el 

cual está dirigido a niños menores de 1 año de vida. Taller está a cargo de 

fonoaudióloga. 

Las familias carentes de recursos pertenecientes al programa, recibieron ayudas 

acorde a sus necesidades al contar con un aporte municipal que está a cargo de la 
Encargada Comunal de Chile Crece Contigo, Sra. Johanna Garrido. 
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PROGRAMA DENTAL 2015 

 

1. Se dieron un total de 1828 altas Odontológicas integrales: Con énfasis en 

grupos prioritarios de 2, 4, 6, 12 años, embarazadas, pacientes de 60 años, 

menores de 20 años y alumnos de cuartos medios pertenecientes a los 
establecimientos de la comuna. 

 

2. Se realizaron los siguientes procedimientos: 

1601 
Educación individual con técnica de 
cepillado 

16 
Educación grupal y trabajo 
comunitario 

71 restauraciones provisorias 

3431 Exámenes de salud Oral 

1641 sellantes 

1995 destartrajes y pulidos coronarios 

568 fluoraciones 

1469 extracciones dentales 
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3. Se generaron un total de 190 interconsulta a especialidades: 86 

endodoncia, 7 rehabilitación oral, 70 cirugía bucal y traumatología maxilo 
facial, 14 odontopediatria, 33 periodoncia. 

 

4. Programa SEMBRANDO SONRISAS: Se realizaron exámenes de salud 

bucal, educación individual con entrega de kit de higiene y aplicaciones e 
barniz de flúor a niños de los jardines infantiles de la comuna.  

  

327 Examen de salud oral  

182 
educ. individual con entrega de kit 
de higiene 

360 aplicaciones de fluor barniz 

 

5. Programa MÁS SONRISAS PARA CHILE: Se realizaron un total de 256 
altas integrales (256 pacientes mujeres), realizando un total de 186 prótesis 
dentales removibles. 

 

6462 Obturaciones 

256 procedimientos quirurgicos 
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6. Programa RESOLUCION DE ESPECIALIDADES EN APS: objetivo cubrir 

demanda interna de prótesis removibles y endodoncias. Se realizaron 20 
endodoncias y 55 prótesis removibles. 

 

7. Programa GES ODONTOLÓGICO 60 AÑOS: se realizaron 46 altas 
integrales, incluye prótesis removibles para cada paciente. 

 

8. Programa MEJORAMIENTO DE ACCESO A LA ATENCION 
ODONTOLÓGICA: 

 

50 Altas integrales en alumnos de cuartos medio. 

1837 
Actividades recuperativas en menores de 20 años EXT. 
HORARIA 

910 
Consultas de morbilidad en menores de 20 años EXT. 
HORARIA 

 

 

 

PROGRAMA DE SALUD CARDIOVASCULAR 

El Programa de Salud Cardiovascular (PSCV) es una de las principales 

estrategias del Ministerio de Salud para contribuir a reducir la morbimortalidad 
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asociada a las Enfermedades Cardiovasculares. Este “nace” el 2002 producto de 

la reorientación de  los  subprogramas  de  Hipertensión  arterial  (HTA)  y  

Diabetes  (DM) ,  cuyo principal cambio fue incorporar el enfoque de riesgo 

cardiovascular (CV) global en el manejo de las personas bajo control, en lugar de 
tratar los factores de riesgo en forma separada. 

A nivel de Atención Primaria, Villa Alegre cuenta con un Programa Cardiovascular 

enfocado en mejorar el nivel de salud de la población adolescente, adulto y adulto 

mayor, aumentando su cobertura, eficiencia y eficacia de los controles, entre otros, 

logrando disminuir las complicaciones derivadas de las patologías crónicas que 
estos portan, mejorando así su calidad de vida. 

Actividades: 

·   Realizar control seriado de presión arterial a pacientes no HTA con cifras de 
P/A ≥140/90 mmHg 

· Realizar   ingreso   al   programa   a   pacientes   hipertensos,   diabéticos   

y dislipidémicos que cumplan con criterios, además se considera a los usuarios 

que padecen Epilepsia para mantener control de su enfermedad. 

·   Clasificar según riesgo cardiovascular. 

· Realizar exámenes de ingreso y educación sobre su patología al 100% de 

los pacientes incorporados al programa. 

·   Realizar EMPAM (Examen de medicina preventiva del adulto mayor) de forma 
anual. 

·   Realizar Examen de Pie a personas Diabéticas. 
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El Departamento Comunal de Salud cuenta con todo el equipamiento necesario 

para abordar cualquier patología o actividad del nivel primario de atención y pronto 

tendrá las mejores instalaciones estructurales para entregar a nuestros usuarios 

prestaciones de calidad; acreditadas por las instancias ministeriales que nos 

otorgan seguridad a nuestros usuarios, con un servicio de Atención de Urgencia 

de Alta Resolución y con equipos médicos que permitirán abordar de mejor forma 

a nuestros pacientes.  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ARTURO PALMA VILCHES 
ALCALDE 

ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE VILLA ALEGRE 
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