REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
DEPARTAMENTO SALUD MUNICIPAL
CESFAM “Jorge del Campo Amaro”
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VISTOS:

1.- El D.S. N° 1698 de fecha 23 de Mayo de 1995,
que aprueba Convenio que modifica traspaso de Establecimientos Asistenciales
entre el Servicio de Salud vy la I. Municipalidad de Villa Alegre;

2.- Lo establecido en la Ley N° 19.378 de Abril del
1995, “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal”;

3.- La Resolucion Exenta N° 1004 de fecha
11/02/2021, que aprueba Convenio suscrito entre el Servicio de Salud del Maule y
la I. Municipalidad de Villa Alegre;

4.- El Acta del Tribunal Electoral de fecha
22/11/2016, que me proclama Alcalde de la I. Municipalidad de Villa Alegre;

5.- Las atribuciones que me otorga la Ley N° 18.695,
modificada por la Ley N° 19.602 de 1999, he resuelto dictar el siguiente:

=xento del Tramite
de Registro
DECRETO:

1.- RATIFICASE Y APRUEBASE Convenio de
Programa de Salud, suscrito entre la I. Municipalidad de Villa Alegre, representado

men Palma Vilches y el Director del Servicio de
Salud Don Luis Jaime Gaete, con el objeto de contribuir a mejorar la salud de la
poblacién beneficiaria y aumentar la eficacia en la gestion y administracién local.

Res. Exenta Fecha Convenio

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO
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VISTO Y TENIENDO PRESENTE: 2

El convenio PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA, AND 2021,
suscritc con fecha 02 de febrerc de 2021, entre este Servicio de Saiud y la 1. Municipalidad de VILL,A
ALEGRE. Resolucion Exenta NO 83 de fecha 02 de febrero del 2021, que aprueba ei programa, Resoiucion
Exenta N° 921 del 02 de febrerc de 2021 que aprueba los recursos, ambas de! Ministerio de Salud. Correo
electrénico de fecha 02 de febrero de 2021 de jefa Depto. Programacidén Financiera APS Ministerio de Salud.
Correo electrénico de fecha 03 de febrero de jefa Depto. de Gestién Operacional Ministerio de Salud, Correc
electrénico de fecha 04 de febrero de 2021 de asesor del Depte. Programacién Financiera APS del Ministerio
de Salud. Ley de Presupuesto N° 21.289; lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley 19.378; las
facultades gue me confieren los articulos 6, 7 v 8 del D.S. N© 140 de 2004 del MINSAL: Resolucién N° 7 del
afio 2019 y 16 del afio 2020 de la Contraloria General de la Republica y Decreto Afecto N°57 de fecha 31
de diciembre de 2019 del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDGO

1. Que, en el marco de la Reforma de Salud, cuycs principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacidn, Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, de las pricridades programaticas
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporandc a la
Atencién Primaria de Salud como drea y pilar relevante en el procesc de cambio a un nuevo modeic de
atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa “Fortalecimiento de Recurse Humano
en Atencién Primaria” del afio 2021.

2. Que, el referido Programa ha sido aprobado por Resolucidon Exenta N® 83 de fecha 02 de febrero del
2021 del Ministerio de Salud.

3. Que, con fecha 02 de febrero de 2021 el Ministeric de Salud dicté Resolucién Exenta N° S1 gue distribuye
los recursecs para el Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencidén Primaria 2021.

4. Que, mediante correo electrénico de fecha 02 de febrero de 2021, la jefa del Depto. Programacion
Financiera APS del Ministerio de Salud informa que la Resolucidn Exenta N° 91 que distribuye los
recursos para el Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en ia Atencién Primaria, inciuye también,
recursos para la estrategia de Vacunacion COVID-16.

5. Que, mediante correc electrénico de fecha 03 de febrero de 2021, la jefa del Depto. de Gestién
Operacional del Ministerio de Salud informa que, ante las necesidades locales, se ha definido que puede
incurrir en gastos de contratacidn de recursos humano, movilizacién e insumos necesarios para cumplir
con la campafia de vacunacién COVID-19.

6. Que, mediante correo electrénico de fecha 04 de febrero de 2021, la asesora dei Depto. de Programacién
Financiera APS del Ministeric de Salud sefiala que, la remesa para el Programa Fortalecimiento de
Recurso Humano de Atencién Primaria 2021 se entregara en dos cuotas de 70% y 30%.

7. Que, revisados los antecedentes, es posible advertir que no obstante las instrucciones recibidas de parte
de los referentes MINSAL antes sefialados, la estrategia de vacunacidn COVID {recursos humanos,
insumos y movilizacidn), no se encuentra contemplada expresamente en la Resolucidén N° 83 del afic
2021. Atendida la urgencia que existe para inmunizar a la poblacién beneficiaria de la regién para hacer
frente a la actual pandemia, se ha estimado dar curso 2 la estrategia e instrucciones del MINSAL en
forma inmediata, solicitando al mismo tiempo, mediante Ord. 427 de fecha 05 de febrero de 2021 del
Director del Servicio de Salud Maule dirigido al Subsecretario de Redes, se modifique la Resoiucidn N°
83 incorporando expresamente Ia estrategia de Vacunacion COVID, reforzamiento del Recurso Humano,
insumos y movilizacidn.

8. Que, en virtud de io anteriormente expuesto y de las facuitades del carge que estoy investido, dicto ia
siguiente:

g



RESOLUCION

i. APRUEBASE: _
El CONVENIC FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA, suscritc con
fecha 02 de febrero de 2021, entre el Servicio y la Ilustre Municipalidad de VILLA ALEGRE, cuyc texto
as el siguiente:

CONVENIO ;
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA 2021

En Talca a 02 de febrero de 2021 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle 1 Norte N° 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca, representado por su Director Dr.
LUIS JAIME GAETE, Médico, RUT N° 6,589.506-4, del mismo domicilio, o quien iegalmente Ic reempiace,
en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de VILLA ALEGRE, persona juridica de dereche plblico
domiciliado en Avenida Espafia N°196, Villa Alegre, representada por su Aicaide Don ARTURO PALMA
VILCHES, Técnico Paramédico, RUT. N° 8.090.604-8, de ese mismo domicilio, ¢ guien legaimente lo
reemplace, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordadc celebrar un convenio, que consta de las
siguientes cldusulas: . :

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N© 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” es_‘tabl’ece gue cada
entidad de saiud municipai recibird mensuaimente un aporte estatal, el cual se determinara anuaimente
mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

£l articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipaies de atencion
primaria cumplirdn las normas técnicas, planes y programas que sobre ia materia imparta el Ministerio de
Salud. Ademds agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su
financiamiento seré incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49,

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio
de Salud y de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorperando a la Atencién Primaria como area y
pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelc de atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el Programa “Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencidén Primaria 2021".

El referido Programa ha sido aprobadoc por Resolucién Exenta N© 83 de fecha 02 de febrero del 2021 y la
Resclucidn que aprueba los recursos es la N° 91 de fecha 02 de febrero de 2021 ambas del Ministerio de
Salud, el que la Municipalidad se compromete a desarroilar en virtud del presente instrumento.

TERCERA:

Ei Ministerio de Salud, a través dei Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a
financiar los siguientes componentes del Programa “Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién

Primaria™:
Componente 1
1.2 Refuerzo RRHH e insumaos para campafia de vacunacidn de influenza y COVID-19.

Componente 5 |
Contratacién de RRHH para reforzar registros SIGGES.

CUARTA:

Confo_rme ale seﬁal.ac!o en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene
en asignar a {a Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién del Gitimo acto administrativo, la suma

de $ 17.728.6089.-, para alcanzar el propésito y cumplimiento de los componentes sefialados en la cldusulza
anterior.

QUINTA:
La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes actividades:



COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO

Componentel Refuerzo de RRHH, adquisicién de insumos,

1.2. Refuerzo RRHH e equipamiento y movilizacién para la
insumos para campafia | administracién oportuna de la vacuna anti $ 1.500.000
de vacunacion influenza y el cumplimiento de metas de s ;
influenza cobertura en poblacidn objetivo.

Refuerzo de RRHH, adquisicién de insumos y
movilizacién para la administracién oportuna
COVID-19 de la vacuna COVID-19 y el cumplimiento de $11.811.324
metas de cobertura en poblacién objetive.

Componente 5 Contratacién de RRHH con perfil
Contratacién de RRHH para | administrativo en jornada de 44 hrs en
reforzar registros SIGGES CESFAM para asegurar la calidad, $4.417.285

confiabilidad v oportunidad del registro en
plataforma SIGGES.

TOTAL $ $ 17.728.609

SEXTA:

El Servicio evaluara el grado de cumplimiento de los diferentes componentes del Programa con el propésito
de mejorar su eficiencia y efectividad, conforme a las metas definidas por la Divisién de Atencién Primaria.
Se realizara evaluacién de proceso del programa durante el afio, con fecha de corte al 30 de junio y 31 de
diciembre con base a los indicadores descritos {Anexo N° 1) y cuya fuente de informacién oficial es el
Registro Estadistico Mensual (REM), Registro Nacional de Inmunizaciones {RNI), reportes SIGGES e informe
respectivo de ejecucion y cumplimiento del Servicio de Salud, segin corresponda a cada compenente.

SEPTIMA:

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles producto de
una eficiente gestidn, estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el programa,
segin las necesidades de la comuna, previa autorizacién del referente técnico del Servicic de Salud Maule.

OCTAVA:

Los recursos serdn transferidos por el Servicio, en 2 cuotas {70% - 30%), ia 13 cuota contra total tramitacién
del ditimo acto administrativo y la 22 cuota en el mes de octubre, de acuerdo al grado de cumplimiento del
Programa y la respectiva rendicion de cuenta mensual al Departamento de Finanzas del Servicio.

NOVENA:

El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del programa y sus
componentes especificados en la cldusula tercera de este convenio, con los detalies y especificaciones gue
estime del caso, debiendoe efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo. Iguaimente,

el Servicio, a través de su referente respectivo, debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma més
eficiente y eficaz ios objetivos del presente convenio.

DECIMA:

El Servicio deberd velar por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a ia Municipalidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 59 de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos se
rigen por las normas establecidas en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Repubiica,
gue dispone la obligacién de rendir mensualmente los recursos transferidos, los primeros quince dias

habiles del mes siguiente al que se reporta, rendicidn que deberd contar con la aprobacién dei Referente
Técnico y Financiero del Servicio.

Asimismo, se especifica que por razones de buen servicio como o €s mejorar el acceso, oportunidad,
tratamiento y calidad en las prestaciones de salud que no se encuentran financiadas en otros programas
del Ministerio de Salud en los dmbitos de salud respiratoria, pesquisa y rescate de pacientes con sospecha
de céncer cervicouterine, vacunacidn anti influenza y COVID-19, asegurando acceso, calidad, confiabilidad
y oportunidad del registro SIGGES, y por tratarse el Programa “Fortalecimiento de Recurso Humano en
Atencidn Primaria”, de un programa de continuidad en el sentido que se desarrolla durante todo el afio
caiendario, se deja establecido que, en ia rendicién de cuenta de los gastos efectuados en este programa,
podra incluirse gastos realizados, en el presente afio, con anterioridad a la total tramitacién del Gitimo acto

administrativo, de acuerdo a o dispuesto en el articulo 13 de la Resolucién N° 30 de afio 2015 de la
Centraloria General de la Repliblica.

DECIMA PRIMERA:

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad restituird, el valor correspondiente
a la parte pagada y no ejecutada, no rendida u observada del Programa objeto de este instrumento, de
acuerdo a lo dispuesto en la lev de presupuesto.



DECIMA SEGUNDA:

El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por ello, en
el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo,
ella asumird ¢l mayor gasto resultante, el que no podré verse reflejado en las rendiciones respectivas.

DECIMA TERCERA:

El presente convenio comenzara a regir a partir de la total tramitacién del Gitimo acto administrativo y hasta
el 31 de diciembre dei afio 2021.

La vigencia del presente convenio; para efectos de ejecucién, se extenderad hasta el 31 de diciembre del
2021; y solo para efectos de la entrega de la rendicidn y revision final, se extenderd hasta los primeros
quince dias habiles del mes de enero de 2022.

Sin perjuicio de lo anterior, podrd prorrogarse en forma automatica en la medida que el presente programa
y sus respectivas modificacicnes, cuenten con disponibilidad presupuestaria segun la Ley de Presupuestos
del Sector Publico del afio en curso. Para formalizar esta prérroga, el Servicic deberd dictar una resolucién
en la cual sefiale las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

En caso gue la Municipalidad no esté de acuerdo con esta prérroga automdtica, podréd manifestario por
escrito, en un plazo de 10 dias habiles contados desde la recepcion de la respectiva resolucidn, de lo
contraric se entenders por aceptadas las nuevas condiciones.

DECIMA CUARTA: _
El presente convenio sdélo podrd ser medificado o revocado por acuerdo de las partes que o suscriben.

DECIMA QUINTA:

El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio Y uno en el de la
Municipalidad.

DECIMA SEXTA:

La Personerfa Juridica de Dr. Luis Jaime Gaete, para representar al Servicio, consta en Decreto Afectc N°
57 de fecha 31 de diciembre de 2019 del Ministeric de Salud. La Personeria Juridica de Don Arturo Palma
Vilches, para representar a la 1. Municipalidad de Villa Alegre, consta en Decreto Alcaldicic N® 09 de fecha
06 de eneroc de 2017. Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

iI. IMPUTESE el gasto ai subtituio 24 de esta Direccién de Servicio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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SERVICIO DE SALUD MAULE

DEPTO. APS. PROGRAMAS Y CICLO VITAL
CCS/MCM/AW/ VD

CONVENIO ;
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA 2021

En Talca 2 02 de febrero de 2021 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle 1 Norte N© 963, 4to pisc Edificio Centro 2000 Talca, representado per
su Director Dr. LUIS JAIME GAETE, Médico, RUT N° 6.583.506-4, del mismo domicilio, o guien
legalmente lo reemplace, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de VILLA ALEGRE,
persona juridica de derecho publico domiciliado en Avenida Espafia N°196, Villa Alegre, repre<=n tada
por su Alcalde Don ARTURC PALMA VILCHES, Técnico Paramédico, RUT., N° 8.090.604-8, de ese
mismo domicilic, o quien legalmente lo reempiace, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado
celebrar un convenic, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA:

El articulo 4S de la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal” establece que
cada entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se determinara
anualmente mediante decreto fundado del Ministeric de Salud.

El articuloc 56 de la citada ley, sefiala gue con este aporte los establecimientos municipales de atencién
primaria cumplirén las normas técnicas, planes y programas que scbre la materia imparta el Ministeric
de Sailud. Ademas agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento serd incorporado a {os aportes establecidos en el articulo 49.

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacidn,
Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaéticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la modernizacidn de la Atencion Primaria e incorporando a la Atencién
Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modeio de atencidn, e
Ministerio de Saiud, ha decidido impulisar el Programa “Fortalecimiento de Recursc Humano en
Atencidn Primaria 2021".

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta NO 83 de fecha 02 de febrero del 2021
y la Resclucién que aprueba los recursos es la N° 91 de fecha 02 de febrero de 2021 ambas del
Ministerio de Salud, el que ia Municipalidad se compromete a desarroilar en virtud dei presente
instrumento.

TERCERA:

E! Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recurscs

destinados a financiar los siguientes componentes del Programa “Fortalecimiento de Recurse Humano
en Atencidon Primaria”;

Componente 1
1.2 Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacién de influenza y COVID-19.

Componente 5
Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES.

CUARTA:

Conforme a io sena!ado en las cidusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,
conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién del Gitimo acto
administrative, la suma de $ 17.728.609.-, para aicanzar el propdsito y cumplimiento de los
componentes sefialados en la clausula anterior.

QUINTA:
La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes activ es:



P

COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO

Componeéentel Refuerzo de RRHH, adquisicidn de insumos,

1.2 Refuerzo RRHH e equipamiento y movilizacién ' para Iz i

insumos para campafia de administracién oportuna de la vacuna anti : .
, ; st $ 1.500.000

vacunacion influenza influenza y el cumplimientoc de metas de g

cobertura en poblacidn objetivo.

Refuerzo de RRHH, adquisicién de insumos v
movilizacién para la administracién oportuna

COVID-19 de la vacuna COVID-19 vy el cumplimiento de $11.811.324 |

metas de cobertura en poblacién objetivo.

Componente 5 Contratacion de RRHH con  perfil
Contratacion de RRHH para administrativo en jornada de 44 hrs en
reforzar registros SIGGES CESFAM para asegurar la calidad, $4.417.285 :

confiabilidad y oportunidad del registro en
plataforma SIGGES.

TOTAL $ $ 17.728.609

SEXTA:

El Servicio evaluard el grado de cumplimiento de los diferentes componentes del Programa con el
propdsito de mejorar su eficiencia y efectividad, conforme 2 las metas definidas por la Divisién de
Atencién Primaria. Se realizard evaluacidn de proceso del programa durante el afio, con fecha de
corte al 30 de junio y 31 de diciembre con base a los indicadores descritos (Anexo N° 1) y cuya fuente
de informacion oficial es el Registro Estadistico Mensual (REM), Registro Nacional de Inmunizacicnas
{RNI), reportes SIGGES e informe respective de ejecucion y cumplimiento del Servicio de Salud,
segun corresponda a cada componente.

SEPTIMA:

Habiéndose cumplido las metas establecidas en ei convenio y existiendo recursos disponibles producte
de una eficiente gestidn, estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el
programa, segln las necesidades de la comuna, previa autorizacién del referente técnico del Servicio
de Saiud Maule.

OCTAVA:

Los recursos seran transferidos por el Servicic, en 2 cuotas (70% - 30%), la 1@ cuota contra total
tramitacién del dGltimo acto administrativo y la 22 cuota en el mes de octubre, de acuerdo al grado de
cumplimiento del Programa vy ia respectiva rendicidon de cuenta mensual al Departamento de Finanzas
del Servicio.

NOVENA:

El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la gjecucion del programa vy
sus componentes especificados en la cldusula tercera de este convenio, con los detalies v
especificaciones que estime del caso, debiendo efectuar una constante supervision, control y
evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio, a través de su referente respectivo, deberd impartir
pautas técnicas para aicanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

DECIMA:

El Servicio deberd velar por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a la Municipalidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos
se rigen por las normas establecidas en la Resolucion N° 30 de 2015, de ia Contraloria General de ia
Replblica, que dispone la obligacidn de rendir mensuaimente los recursos transferidos, ios primeros
quince dias hébiles del mes siguiente a que se repcrta, rendicién que debera contar con ia aprobacion
del Referente Técnico y Financiero del Servicio,

Asimismo, se especifica que por razones de buen servicio como lo es mejorar el acceso, oportunidad,
tratamiento y calidad en las prestaciones de salud que no se encuentran financiadas en otros
programas del Ministerio de Salud en los dmbitos de salud respiratoria, pesquisa v rescate de
pacientes con sospecha de cancer cervicocuterino, vacunacion anti influenza y COVID-19, asegurando
accese, calidad, confiabilidad v oportunidad del registro SIGGES, y por tratarse el Programa
“Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria”, de un programa de continuidad en el
sentido que se desarroila durante todo el afio calendario, se deja establecido que, en la rendicién de
cuenta de los gastos efectuados en este programa, podra incluirse gastos realizados, en el presente
afio, con anterioridad a la total tramitacién del Gltimo acto administrativo, de acuerdo a lo dispueste
en el articulo 13 de ia Resolucién N° 30 de afo 2015 de la Contraloria General de la RepUbilica.

DECIMA PRIMERA:

Finalizadc el periodo de vigencia dél presente convenio, ia Municipalidad restituird, el valor
corresnondiente a 1a narte naaada v nn sieritada na randida 11 Ahcan/ads dal Dramromma ~hinte An



DECIMA SEGUNDA:
El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la gue en este conveanio se sefiaia. ©
ello, en el caso que ia Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la

ejecucion del mismo, elia asumiré el mayor gastoe resultante, el que no pedré verse refiejado en ias
rendiciones respectivas.

or

DECIMA TERCERA:

El presente convenio comenzars a regir a partir de la total tramitacién del Gltimo acto administrative
y hasta el 31 de diciembre del afio 2021.

La vigencia dei presente convenio; para efectos de ejecucion, se extendera hasta e/ 31 de diciembre
del 2021; v solo para efectos de Ia entrega de la rendicidn y revisién final, se extenderd hasta los
primeros quince dias habiles del mes de enero de 2022.

Sin perjuicic de lo anterior, podra prorrogarse en forma automéatica en la medida que el presente
programa y sus respectivas modificaciones, cuenten con disponibilidad presupuestaria segin ia Ley
de Presupuestos del Sector Pbiico del afio en curso. Para formalizar esta prérroga, el Servicio debers
dictar una resolucién en la cual sefiale las metas v recursos disponibies para el nuevo periodo.

En caso que la Municipalidad no esté de acuerdo con esta prérroga automatica, pedrd manifestaric
por escrito, en un plazo de 10 dias habiles contados desde la recepcién de la respectiva resolucién,
de lo contrario se entendera por aceptadas las nuevas condicicnes.

DECIMA CUARTA: ;
El presente convenio sélo podré ser medificado o revocado por acuerdo de las partes que lo suscribar.

DECIMA QUINTA:

El presente convenio se firma en 2 gjemplares, quedando uno en poder del Servicio v uno en e
Municipalidad.

ae
Ge ia

DECIMA SEXTA:

La Personeria Juridica de Dr. Luis Jaime Gaete, para representar al Servicio, consta en Decreto Afecio
N° 57 de fecha 31 de diciembre de 2019 del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don Art re
Palma Vilches, para representar a la I. Municipalidad de Vilia Alegre, consta en Decreto Alcaldicic
09 de fecha 06 de enero de 2017. Dichos documentos no se insertan por ser conecidos de las partes.




539918
‘edvpURULY A RoJUDD |
uomNdsfa ap awiiogug

‘PNjRS ap 0PIAIRS
[a Jod opeqo.de
ofeqed) ap eweibo.y

‘epuodsa.liod opuend ‘pepiunyodo op enueiehH
2| e ojuaiwiidwn Jep eied 2QuLIpuodss.Li0
BUO3) B] UB 53D S0SLD 50) BP 90T 9P uonebig

'SRU0pRUBIA HHYY Bp UoPeIeIUOY

SADOHLS S0.43516¢
deziojos eaed Hy
ap uomelRnuo) ¢

RZUDN[IUT LOIDRUNS
ap eyedwed A sean
A sepnbe senojesc

seibojoyed uod sojus
8p uopuNe eied sou

g ‘OAjafqo
6T-QIAOD !
. BUNDRA U0Y 0ABIGO UGIEIGOd Bp afeyusaioy uge|qod Bf 8p %08 |e Jouadns o fenfi
3 61-AIADD UQIBUNIBA B LINBGOD JeifoT]
‘BZUBN(JUI "0ARlgo ugpelgod
R Moo s B
NOIDVIIAIHAA i e = i.
[ 30 Oraaw |

o o koot SNSRI o5

SIHOUAVIIANI

5 CaV¥IdSI 0LoNa0Ud

H

3 HHYY 9p ozsan)oy

FLNIANOAWOD

VIRAVIWIUL NOIDNILY NI ONVIWAH OSHNIIY 30 OLNITWIDIIVLIHOA VWVHH0Ud NOIDVIIVAL ONISIA ToN OXIANY

o~



