_/ % SECRETARIO MUNICIPAL

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
DEPARTAMENTO SALUD MUNICIPAL
CESFAM “Jorge del Campo Amaro”

VISTOS:

1.- El D.S. N° 1698 de fecha 23 de Mayo de 1995,
que aprueba Convenio que modifica traspaso de Establecimientos Asistenciales
entre el Servicio de Salud y la I. Municipalidad de Villa Alegre;

2.- Lo establecido en la Ley N° 19.378 de Abril del
1995, “Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal”;

3.-Convenio Especifico Docente Asistencial, suscrito
entre la I. Municipalidad de Villa Alegre y la Universidad Auténoma;

4.- ElI Acta del Tribunal Electoral de fecha
22/11/2016, que me proclama Alcalde de la I. Municipalidad de Villa Alegre;

5.- Las atribuciones que me otorga la Ley N°
18.695, modificada por la Ley N° 19.602 de 1999, he resuelto dictar el siguiente:

DECRETO:

1.- RATIFICASE Y APRUEBASE CONVENIO
ESPECIFICO DOCENTE ASISTENCIAL, suscrito entre la I. Municipalidad de Villa
Alegre, representado por su Alcalde Don Arturo del Carmen Palma Vilches y el
Vicerector de la mencionada Universidad, don Juan Tosso Torres, con el objeto de
contribuir a mejorar la salud de la poblacion beneficiaria y aumentar la eficacia en la
gestidon y administracion local.

Fecha Convenio
21/04/2021 CONVENIO ESPECIFICO DOCENTE ASISTENCIAL -
UNIVERSIDAD AUTONOMA - SEDE TALCA.

“ANOTESE, COMUNIQUESE AL DEPARTAMENTO COMUNAL DE SALUD, DESE
COPIA A ENCARGADA DE CONVENIOS Y ARCHIVESE"”

CLAUDIA BERRIOS NILO
INGENIERO CONSTRUCTOR

APV/CBN/W/JAKA/abg

DECRETO N°0701 del 23/06/2021
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CONVENIO ESPECIFICO DOCENTE ASISTENCIAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
Y UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

En Villa Alegre, a 01 de Abril 2021, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

VILLA ALEGRE, Rut: 69.130.200-8, en adelante “La Municipalidad” representada por

su alcalde, Don Arturo Palma Vilches, Rut: 8.090.604-8, domiciliado para estos efectos

‘en calle Avenida Espaila N° 196, de esta comuna, por una parte; y por la otra
'UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE , RUT: 71.633.300-0, en adelante “la
Universidad”, representada por su Vicerrector Sede Talca, Sr. juan Tosso Torres, cédula

nacional de identidad N° 4.452.093-1 domiciliados en 5 poniente # 1670, comuna de

Talca, se ha celebrado el siguiente Convenio Docente Asistencial:

CONSIDERANDO:

a) Que la llustre Municipalidad de Villa Alegre, a través de sus distintos estamentos en
especial sus centros de salud primaria le corresponden ejecutar, en forma decidida
y coordinada, acciones integradas de fomento, promocién y proteccién de las
personas, el ambiente y la recuperacién de su salud.

b) Que, la universidad contempla como parte del desarrollo de su proyecto
institucional el consolidarse como una institucién educacional de la mas alta calidad
académica y que cuenta entre sus unidades con distintas carreras adscritas a
Facultades de la Universidad Auténoma de Chile, con el maés alto nivel académico
para satisfacer las necesidades de salud de la ciudad y de la zona centro sur del pais.

¢) Que, en la perspectiva anterior, la universidad, es una institucién de educacién
superior acreditada, de acuerdo a las normas de aseguramiento de la calidad de
educacién superior,

d) Que el Departamento de Salud de la Municipalidad y la Universidad se comprometen
con el cumplimiento de la Ley de autoridad sanitaria N° 19937, para proteger la
seguridad de los usuarios y la Ley N° 20.584, para proteger los derechos de los
usuarios, velando:

o Por la precedencia de la actividad asistencial sobre la docente y que la actividad
asistencial constituird el eje en torno al que se planificardan y realizaran las
actividades académicas en los Centros de Salud, las que en ningin caso podran
supeditar a la labor docente,
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Por la proteccion de los derechos de los usuarios y su seguridad en el desarrollo de
las actividades docentes velando asi mismo, en todo momento, por ¢l derecho de o
de los usuarios y sus familiares, tanto en la calidad de la atencién como del servicio
prestado. De esta forma, significara parte importante del desarrollo de cualquier
actividad docente el que cada usuario sea debidamente informado en lo relativo a
actividades asistenciales docentes y la solicitud de consentimiento informado de
estos cuando corresponda.

Por la entrega de informacién y solicitud de consentimiento a cada usuario o su
representante, en lo relativo a procedimientos y actividades docentes asistenciales,
ademas de respetar su decision en cada caso. En ninglin caso, ejercer presién al
usuario o su representante.

Que, de manera explicita, se refrenda el hecho de que existird preeminencia de la
actividad asistencial sobre la docente, seglin los requerimientos y necesidades del
usuario, asf como también de programas de atencién, necesidades epidemiolégicas
y/o de emergencia de la comunay el pais.

Que, “la Universidad”, para la 6ptima formacién de profesionales en el 4rea de la
Salud, requiere de campos clinicos para que sus alumnos realicen priacticas,
debidamente supervisadas, en los distintos niveles de su formacién profesional y,
que “la Municipalidad” dispone de dichos campos en sus establecimientos
dependientes.

PRIMERO: Este Convenio Docente asistencial vela por:

a)
b)

<)

Proteger la seguridad de los usuarios, segin la Ley de Autoridad Sanitaria N°
19,937,

Proteger los Derechos de los usuarios, segin la Ley N° 20.584 que regula los
Derechos y Deberes que tienen las personas en relacién con acciones vinculadas
a su atencién en Salud.

Procedencia de la actividad asistencial sobre la Docente, segiin los requerimientos
del usuario, de cada unidad y programa de atencién,

SEGUNDO: Por el presente documento el departamento de Salud Comunal y la
universidad, acuerdan implementar un convenio Docente Asistencial que busca normar
las précticas con un enfoque administrativo, clinico y asistencial para los alumnos de
las distintas carreras adscritas a Facultades de la Universidad Auténoma de Chile,

TERCERO: Para la ejecucién del presente Convenio, el Departamento de Salud
Comunal, aportara los siguientes recursos para el desarrollo de la labor Docente
Asistencial:
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a) Facilitara las dependencias del Departamento de Salud y sus anexos para la
realizacién de sus practicas.

b) La determinacion de los cupos por carrera sera establecidos por el Servicio para
la Universidad Auténoma de Chile, situacién que dependera del estado de las
dependencias y espacio fisico apropiado para una adecuada experiencia,
permanencia y supervision de las actividades realizadas por los alumnos. El
Servicio comunicara su capacidad de ocupacion a la universidad durante el mes
anterior al inicio de cada semestre académico.

c) El Servicio proporcionard a través de sus funcionarios colaboracién técnica de
supervision a los alumnos en practica, asignando a un profesional por institucién
y/o carrera.

d) Supervisar que el personal del establecimiento entregue un trato digno y
respetuoso hacia los estudiantes, sin discriminacién de ninguna especie. .

e) El servicio establecera un calendario minimo de supervision Docente Asistencial
por parte de las instituciones educacionales. Su compromiso sera verificado a
través de un libro de firmas de asistencia.

f) Supervisar los derechos de los usuarios del Servicio:

» Derecho a ser informado, desde su primer contacto, que el Departamento de
Salud realiza actividades Docentes.

e Dejar constancia por escrito, del consentimiento informado del usuario o
familia en la ficha clinica del usuario,

o Elusuario puede negarse a ser atendido por el alumno, sin expresion de causa,
sin que ello signifique algiin menoscabo en la calidad de la atencién.

¢ Que los alumnos porten su credencial que lo identifica.
Que se resguarde su privacidad, dignidad y sin discriminacién, respetando sus
creencias politicas y religiosas, como también sus caracteristicas étnicas, socio-
culturales y orientacion sexual,

CUARTO: Para la ejecucién del presente convenio, la universidad debera cumplir los
siguientes requisitos que permitiran desarrollar las actividades de cardcter Docente
Asistencial en el Servicio.

a) La universidad se compromete a mantener o tener un Docente coordinador de
practica, quien realizard una visita cada 15 dias al Centro para reunir
antecedentes del proceso.

b) La universidad sera responsable ante el Departamento de Salud comunal, por
los hechos de alumnos o Docentes que le provoquen daiios, cuando estos sean
producidos por culpa o dolo de los mismos, siempre que exista sentencia firme
y ejecutoriada que determine las responsabilidades. Esta determinacién de
Responsabilidad admite como excepcién la Conciliacidon o Transaccion judicial o
extrajudicial que acuerde el Departamento de Salud comunal, la que obligaraa -
la universidad, si previamente ha aprobado por escrito el contenido del acuerdo. |
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) Se compromete a entregar de manera formal el programa del proceso de
practica de sus alumnos de acuerdo a su carrera y nivel de estudios, el cual
debera contar con objetivos y actividades, previo al ingreso a su practica.

d) El servicio deberd informar del modo més expedito a la universidad en caso que
se ejerza acciones judiciales o administrativas fundadas en el acto u omision de
algunos de los alumnos o docentes.

e) La universidad deberé enviar con un mes de anticipaciéon el programa de
actividades y/o procedimientos que puedan ejecutar los alumnos segin
carrera y nivel de formacién. Este programa de actividades sera visado por el
profesional asignado a cada carrera, todo esto segln lo indicado en el protocolo
que regula las actividades de los alumnos dentro del Servicio.

f) Serd cargo de la universidad, la contratacién y pago del seguro escolar de los
alumnos en practica, establecido en el Art. 1 del Decreto Supremo 313, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en relacién con el Art. 3 de la ley N°
16.744.

g) Sera responsabilidad de la universidad, dar el aviso oportuno en caso de permiso
y/o licencias médicas de los alumnos que se encuentren en su practica, asi como
también reprogramar las horas faltantes para dar término a la actividad
programada en conjunto con el docente supervisor.

h) Aportar los insumos que se requieran para las prestaciones que realicen los
estudiantes de la universidad en las dependencias del departamento de salud,
seran de cargo de la facuitad correspondiente. Dichos insumos seran aportados
por la universidad al inicio de las actividades especificando el aporte previo
acuerdo con el servicio segtin la necesidad de este.

i) La Universidad se compromete a ofrecer como minimo 5 cupos de capacitacién
en las distintas dreas de salud, educacién u otras, que imparta su casa de
estudios durante la vigencia del presente convenio, para los funcionarios del
servicio. Estos cupos se comprenden que deberdn ser otorgados por cada
capacitacién que se realice, entendiendo que, si realizan 10 capacitaciones al
afio, en cada una de ella debe brindar a lo menos 5 cupos, en consecuencia, para
el ejemplo se habran capacitado 50 funcionarios o mas.

QUINTO: Respecto de los alumnos, deberdan cumplir con las siguientes exigencias:

a) Trato digno y respetuoso a los alumnos de otras carreras, funcionarios y usuarios del
establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.

b) Respetar consentimiento informado firmado por el usuario o representante.

¢) Respetar confidencialidad y derecho a la privacidad del usuario (Ley 20.584).

d) Portar identificacién y su uniforme correspondiente.

e) Respetar protocolos y guias establecidas por el Departamento de Salud,

) Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del

establecimiento, el estudiante debera dirigirse al Docente a cargo.
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g) El estudiante podrd participar de todas las actividades a las cuales haya
sido invitado por el profesional a cargo, que contribuya a la mejor atencién
del usuario, fortalecer el trabajo comunitario y el modelo de salud familiar,

h) Cumplir con el principio de probidad en todas sus actuaciones.

SEXTO: Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo
por incumplimiento grave de las obligaciones convenidas informando de esto segiin el
plazo de anticipacion indicado en el punto NOVENO, resguardando el cumplimiento del
periodo de practicas semestrales vigentes. Serdn consideradas como tales, entre otras,
las siguientes:

a) Transgresiones graves a las normas que rige en el establecimiento por  parte
de los alumnos.

b} Incumplimiento de compromisos de reparacion de dafios y perjuicios
ocasionados por actividades programadas por casa de estudios.

c) Incumplimiento de compromisos de donacién de insumos o equipamiento,
capacitaciones y entrega de certificados.

SEPTIMO: De comin acuerdo, las partes podran efectuar modificaciones a este
Convenio Docente Asistencial, las que constaran en anexos suscritos por las partes y
que pasaran a integrar el mismo.

OCTAVO: El presente convenio deja sin efecto, total y definitivamente cualquier otro
acuerdo celebrado con anterioridad entre los comparecientes.

NOVENO: El presente convenio tendré una duracién de un afio y se realizara una
evaluaci6n anual del cumplimiento del convenio en el mes de diciembre de cada afio, a
través de la “Pauta de Monitoreo de Convenios”, adjunta a este convenio Docente
Asistencial. Permitiendo la renovacién automatica segln su evaluacién, por periodos
iguales y sucesivos. Ademés, se podrd finalizar mediante notificacion por escrito,
comunicando la decisién a la otra parte con un plazo de 3 meses de anterioridad al
periodo original o a cualquiera de sus prorrogas, resguardando el cumplimiento del
periodo de practicas semestrales vigentes.

DECIMO: Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Talca, sometiéndose a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.
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DECIMO PRIMERO: Los costos de movilizacién y de alimentacién en que deban incurrir
los alumnos durante su periodo de practica profesional no seran de cargo de la L.
Municipalidad de Villa Alegre.

DECIMO SEGUNDO: Las partes dejan expresa constancia que los alumnos durante su
préactica asistencial docente no tendréan ni adquiriran a calidad de funcionarios de los
recintos en que realicen su periodo de practica respectiva y, por consiguiente, no le
asiste derecho alguno inherente a tal condicion.

PERSONERIAS: La personeria del Sr. Arturo Palma Vilches, para representar a la

1. Municipalidad de Villa Alegre consta en Acta de Proclamacién del Tribunal Electoral

de fecha 22 de noviembre de 2016. La Personeria juridica de representacién de la

Universidad Auténoma de Chile, Don Juan Tosso Torres, consta en escritura publica de

fecha 15 de Julio 2009, otorgada en Notaria Pilblica de Temuco don Hector Basualto
Bustamante.

COPIAS: El presente convenio se firma en 5 ejemplares del mismo tenor y valor
probatorio, quedando dos en poder de la Universidad Auténoma de Chile, uno en poder
de la Hustre Municipalidad de Villa Alegre y dos en poder de CESFAM Jorge del Campo
Amaro.
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ANEXO
“Pauta de Monitoreo de Convenios”
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Universidad Auténoma de Chile

Carrera :

Unidad

Fecha

PARTE A: COORDINACION

SIEMPRE
)

A VECES
(1)

NUNCA
(0)

OBSERVACIONES

Docente guia de la Universidad
Autéonoma de Chile, coordina
periodo de practica con profesional
encargado de CESFAM asignado
para cada carrera.

Docente guia de la Universidad
Auténoma de Chile, envia con un
mes de anticipacién el programa de
actividades y/o procedimientos
que puedan ejecutar los alumnos,
segun carrera y nivel de formacion
a profesional encargado de
CESFAM, asignado a cada carrera.

Docente respetan el cupo maximo
asignado.

Docente guia da aviso oportuno en
caso de permiso y/o licencias
médicas de los alumnos.

PARTE B: CUMPLIMIENTO DE
NORMAS Y PROTOCOLOS.

SIEMPRE
(2)

A VECES
(1)

NUNCA
()

OBSERVACIONES

Docente guia de la Universidad
Autéonoma de Chile, respeta
normas, reglamentos internos y
protocolos establecidos en
CESFAM.
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6

Estudiantes respetan normas,
reglamentos internos y protocolos
establecidos en CESFAM,

Docente coordinador de practica,
supervisa el proceso de cada
alumno en su periodo establecido y
segun calendario de supervisién en
forma guincenal.

Alumnos usan tarjeta de
identificacién y uniforme completo.

Alumnos respetan la Ley N° 20.584
“Derechos y Deberes de los
usuarios”

10

Existe precedencia de la actividad
asistencial sobre la docencia.

il

Alumnos velan por proteger la

seguridad de los pacientes.

PARTE C: TRATO

SIEMPRE
(2)

A VECES
(1)

NUNCA
(0)

OBSERVACIONES

12

Alumnos mantienen un trato digno
y respetuoso con los usuarios.

i3

Alumnos mantienen un trato digno
y respetuoso con los funcionarios
del CESFAM.

14

Alumnos respetan el
consentimiento informado y el
derecho del usuario de negarse a
ser atendido por un alumnos o
interno.

i3

Alumnos respetan la
confidencialidad y privacidad de
los usuarios.

PARTE D: COMPROMISOS
ASUMIDOS POR LA
UNIVERSIDAD.

Si

NO

OBSERVACIONES

16

La Universidad Auténoma de Chile,
emite certificado que acredite a
todos los funcionarios de la Salud
Municipal que desempeiien labores
de supervision docente.

17

La Universidad Auténoma de Chile,
cumple con los insumos v cupos de







