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SUBDIRECCION GESTION DE LAS PERSONAS
DEPTO. DESARROLLQ DE LAS PERSONAS
UNIDAD DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

INT.: 28
Fecha:16/04/2021

RESOLUCION EXENTA No_ 2746

TALCA, 30 DE ABRIL DE 2021.

VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

Convenio Programa Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria de la Red Asistencial:
“Capacitacién Universal” 2021, suscrito con fecha 29 de marzo de 2021 entre este Servicio de Salud
y la I. Municipalidad de Villa Alegre, Resolucién Exenta N° 1216 de fecha 17 de noviembre de 2016

CONSIDERANDO

1. Qué, en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacién, i
asd

3. Qué, con el objeto de regular los derechos y deberes de las partes, que intervienen en el desarrollo
del programa, se ha firmado un Convenio entre la Municipalidad de Villa Alegre y el Servicio de Salud
Maule, el cual debe ser aprobado por la resolucién respectiva

4. Qué, el convenio anteriormente citado, incorpord una cldusula de renovacién automatica para la
comuna de Villa Alegre, en la medida que el programa cuente con disponibilidad presupuestaria
segln la Ley de Presupuestos del Sector Plblico del afio respectivo.

5. Qué, con fecha 05 de febrero de 2021 el Ministerio de Salud dicté Resolucién Exenta N°132 que
distribuye los recursos para el Programa de Capacitacién y Formacién de Atencidn Primaria, a fin de
dar cumplimiento con el Plan Anual de Capacitacién.

6. Qué, en virtud de lo anteriormente expuesto y de las facultades del cargo que estoy investido, dicto
la siguiente:

RESOLUCION

I. APRUEBASE:



CONVENIO PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACIQN DE ATENCION PRIMARIA DE LA RED
ASISTENCIAL: “CAPACITACION UNIVERSAL"

En Talca a 29 de Marzo de 2021 entre el Servicio de Salud Maule, RUT 61.606.700-4, persona juridica
de derecho publico, domiciliado en calle 1 Norte N© 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca, representado
por su Director Dr. LUIS JAIME GAETE, médico, RUT N° 6.589.506-4, del mismo domicilio, o quien
legalmente lo reemplace, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de VILLA ALEGRE, Rut:
69.130.200-8, persona juridica de derecho publico domiciliado en Avenida Espafia N°196, Villa Alegre,
representada por su Alcalde Don ARTURO PALMA VILCHES, Técnico paramédico, RUT. N© 8.090.604-
8, de ese mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante la “Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece que cada
entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se determinara anualmente
mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de atencion
primaria cumpliran las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio
de Salud. Ademdas agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliqguen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49.

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando a la Atencién Primaria
como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de
Salud, ha decidido impulsar el Programa “Capacitaciéon y Formacién de Atencién Primaria de la Red
Asistencial: Capacitacion Universal”.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 1216 del 17 de noviembre de 2016, y
sus modificaciones contenidas en las Resoluciones Exenta N°47 de fecha 27 de enero de 2020 y
Resolucién Exenta N° 149 de fecha 05 de febrero de 2021, ambas del Ministerio de Salud, la Resolucion
Exenta que distribuye los recursos es la N°132 del 05 de febrero de 2021, del Ministerio de Salud, el que
la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados
a financiar las siguientes estrategias de Programa “Capacitacién y Formacion de Atencién Primaria de la
Red Asistencial: Capacitacion Universal”, para dar cumplimiento a su Plan Anual de Capacitacién.

Objetivo:

Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se desempefian en los
establecimientos de Atencién Primaria de Salud y en los Servicios de Salud, en términos de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la implementacion de los objetivos y desafios de
la Atencién Primaria de Salud, en el marco de los objetivos sanitarios de la década, del Modelo de
Atencién Integral de Salud centrado en las personas; con una orientacion resolutiva a las situaciones
epidemiolégicas de su poblacion local.

Componentes:

El programa se desarrollaré a través de la linea estratégica de Capacitacién, cuyas tematicas
responderdn a las necesidades locales y a las definiciones del Plan de Salud, y deben estar en
concordancia con los Lineamientos Estratégicos para la formulacién de los Planes y Programas Anuales
de Capacitacién de los Servicios de Salud y con las Orientaciones para la Planificacién y Programacion
en Red, ambos documentos emitidos anualmente por la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

a) Capacitacion: Actividades destinadas a desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar los
conocimientos, destrezas y habilidades de los funcionarios de la atencién primaria de salud que
contribuyan al desempefio de sus cargos en un marco de mejoramiento continuo de calidad. El

componente de capacitacion se desarrollara a través de las siguientes estrategias:

I Cursos destinados a funcionarios de establecimientos municipales y dependientes.
ii. Capacitacion Universal para trabajadores de Atencién Primaria Municipal, no dependiente
de corporaciones.

Productos Esperados:

« Aumento de porcentajes de funcionarios formados en los distintos ambitos de la implementacion
del Modelo Integral con Enfoque Familiar y Comunitario (establecimientos dependencia
municipal)

« Aumento de porcentajes de funcionarios formados en Cursos sustentados en Planes Anuales de
Capacitacion y financiados por linea de Capacitacién Universal.

e Realizar jornadas programaticas que permitan generar acciones de transferencia de
competencias entre funcionarios de la red de salud.



CUARTA:

Conforme a Io sefialado en |las cldusulas precedentes e| Ministerio de Salud, a través del Servicio,
conviene en asignar a |a Municipalidad de Villa Alegre, desde la fecha de total tramitacién del Gitimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, la suma de $ 3.352.558, para alcanzar el propésito
Y cumplimiento de |as estrategias sefialadas en la cldusula anterior,

El financiamiento incluye arancel o matricula, materiales y certificacién. En el caso de educacién a
distancia contemplard los gastos docentes y de desarrollo Y evaluacién docente de plataformas asociadas
a los médulos educativos. En el Caso de aquellas Personas que para acceder a la Capacitacién deban

trasladarse, para los diplomados Y pasantias, el municipio de origen de cada funcionario, financiard con
reécursos propios pasajes y estadia.

Asimismo, en el caso de las estrategias de| programa, la Municipalidad se compromete a realizar las
gestiones pertinentes para que dé las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda, para que los
funcionarios seleccionados puedan Participar tanto en |as actividades presenciales como practicas que
S€an requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en sy sitio de trabajo.

QUINTA:

siguientes actividades y metas de acuerdo a planilla de distribucién 2021, Programa “Capacitacién y
Formacién de Atencién Primaria de la Red Asistencial: Capacitacién Universal”,

Estos Fecursos, provenientes de| Ministerio de Salud, son entregados a Ia I. Municipalidad de Villa Alegre
para ser destinados a |a ejecucion del Programa de Capacitacién y Formacién Atencién Primaria en la
Red Asistencial Para los funcionarios seleccionados en los programas de Capacitacién.

La primera evaluacién, con corte hasta el dia 30 de junio, que considerard el envio de informe de
Proceso, contemplando |a némina de los Cursos y diplomas a realizar por |as comunas y/o

establecimientos, en la planilla de datos correspondientes de acuerdo al formato solicitado por
contraparte ministerial.

Contra la recepcion conforme de este medio de verificacién en |a Divisién de Atencidn Primaria de |a
Subsecretaria de Redes Asistenciales, Se procederad a entregar la segunda Cuota del programa.

La segunda evaluacién y final, se realizard el dia 31 de diciembre, Ia cual considera las actividades
acumuladas de enero a noviembre del afio en CUrso. A esta fecha e| Programa deberd estar ejecutédndose

en el 100% de las acciones proyectadas. Esta evaluacién final podra tener implicaciones en e| nivel de
recursos del afio siguiente,

Cumplimiento global del Programa. Para e| traspaso de |a segunda cuota, se considerars el siguiente
cumplimiento:

Medio
verificacién

Capacitacién Cursos destinados a N

© de funcionarios Establecimiento Informe

Universal funcionarios de Capacitados / Total Linea Base Servicio de

establecimientos funcionarios Salud
municipales y dotacién afio

dependientes. evaluacién x100

SEXTA:
Habiéndose cumplido las metas establecidas en e| convenio y existiendo reécursos disponibles producto
de una eficiente gestién, estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el

programa, segtn las necesidades de |3 comuna previa autorizacion de| referente técnico del Servicio de
Salud Maule.

SEPTIMA:

Cuota contra total
iento del Programa y

* La primera evaluacién, se efectuard con corte al 30 de Junio del afio en curso, en el cual cada



Los servicios de salud deberan consolidar los informes de Proceso por Comuna y enviaran Informe de
Proceso sobre la situacién de las comunas del territorio que participan en el Programa, y enviaran dicho
Informe al Ministerio de Salud.

La completitud y envio de este informe por parte de las comunas y establecimientos dependientes al
Servicio respectivo, y de éste al Ministerio de Salud, posibilitara el envio de la segunda cuota del
programa.

E| Servicio de Salud debe realizar la evaluacion del Programa al 31 de diciembre y las comunas
mantendran su obligacién de rendir cuenta financiera y evaluar las metas al final del periodo, tal como
se detalla en la Circular N° 29/2016 del Ministerio de Hacienda.

El no cumplimiento de las actividades y metas anuales, podra incidir en la menor asignacion de recursos
para el afio siguiente, segun exista continuidad del presente programa.

o Lasegunda evaluacién y final, se efectuara al 31 de diciembre del afio respectivo, fecha en que
el Programa debera estar ejecutandose en el 100% de las prestaciones comprometidas.

E| Servicio de Salud Maule deberéan realizar el seguimiento y monitoreo sistematico de la ejecucion del
presente programa, estableciendo los compromisos para mejorar las 4reas necesarias; todo ello
independientemente de acciones especificas que corresponde a los Departamentos de Auditoria.

para el proceso de evaluacion de las metas comprometidas para el afio 2021, se deberéa considerar
el contexto sanitario que vive nuestro pais, producto de la declaracién de alerta sanitaria para enfrentar
la amenaza a la salud publica producida por la propagacion del Covid-19, dispuesta por el decreto
supremo N° 4 de 2020, modificado por los decretos N° 6, 10y 18 de 2020, todos del Ministerio de Salud,
y la declaracién el estado de excepcion constitucional de catastrofe, por calamidad publica, que
se mantiene a lafechaen todo el territorio nacional, dispuesta por el decreto supremo N° 104, de 18
de marzo de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, modificado por el decreto supremo
N° 203 de 12 de mayo de 2020, y prorrogado por decretos supremos N°269, N°400, N°646 todos del
afio 2020 y por decreto supremo N°72 del 11 de marzo de 2021, todos decretos de origen del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica.

OCTAVA:

El Servicio, requerira de la Municipalidad, los datos € informes relativos a la ejecucion del programa y
sus componentes especificados en |a cldusula quinta de este convenio, con los detalles y especificaciones
que estime del caso, debiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo.
Igualmente, el Servicio, a través de su referente respectivo, debera impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma maés eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA:

El Servicio debera velar por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a la Municipalidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5°¢ de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos
se rigen por las normas establecidas en la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que dispone la obligacién de rendir mensualmente |os recursos transferidos, los primeros
quince dias habiles del mes siguiente al que se reporta, rendicién que deberé contar con la aprobacién
del Referente Técnico y Financiero del Servicio.

El Servicio no entregara nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido con la obligacién de
rendir cuenta mensual de la inversién de los fondos ya concedidos.

Asimismo, se especifica que por razones de buen servicio, esto es favorecer Yy garantizar que los
funcionarios accedan a perfeccionamiento mediante capacitacién continua acorde a las Orientaciones
Técnicas, y que por tratarse el Programa de Capacitacion y Formacion de Atencién Primaria en la Red
Asistencial, de un programa de continuidad en el sentido que se desarrolla durante todo el afio
calendario, se deja establecido que, en la rendicién de cuenta de los gastos efectuados en este programa,
podra incluirse gastos realizados, en el presente afio, con anterioridad a la total tramitaciéon del ultimo
acto administrativo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucién N° 30 de afio 2015 de
la Contraloria General de la Republica.

DECIMA:

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad restituira a la Tesoreria General
de la Republica, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida o rechazada del
Programa objeto de este instrumento, de acuerdo a lo dispuesto en la ley de presupuesto. Para estos
efectos, el Departamento de Recursos Financieros del Servicio oficiara a la Municipalidad los montos a
reintegrar correspondientes a las partidas sefialadas en esta clausula. La Municipalidad por su parte,
debera enviar a este Servicio copia del comprobante de pago del Tesoreria General de la Republica con
la validacion respectiva una vez que reintegre los fondos.

DECIMA PRIMERA!:

El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por ello,
en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del
mismo, ella asumira el mayor gasto resultante, el que no podra verse reflejado en las rendiciones
respectivas.



DECIMA SEGUNDA:

La vigencia del presente convenio; para efectos de ejecucion, se extenders hasta el 31 de diciembre del
2021; y solo para efectos de la entrega de Ia rendicion y revisién final, se extendera hasta los primeros
quince dias habiles del mes de enero de 2022.

Sin perjuicio de lo anterior, podra prorrogarse en forma automética en la medida que el presente
programa y sus respectivas modificaciones, cuenten con disponibilidad Présupuestaria segun la Ley de
Presupuestos del Sector Plblico del afio en curso. Para formalizar esta prérroga, el Servicio debera dictar
una resolucién en la cual sefiale las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

En caso que la Municipalidad no esté de acuerdo con esta prérroga automadtica, podrd manifestario por
escrito, en un plazo de 10 dias habiles contados desde |a recepcion de la respectiva resolucion, de lo
contrario se entendera por aceptadas las nuevas condiciones.

DECIMA TERCERA:
El presente convenio sélo podra ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo suscriben.

DECIMA CUARTA:

El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio Yy uno en el de la
Municipalidad,

DECIMA QUINTA:

La Personeria de Dr. Luis Jaime Gaete, para representar al servicio consta en Decreto Afecto N°57 del
31/12/2019 del Ministerio de Salud. La Personeria de Don Arturo del Carmen Palma Vilches, para
representar a la I. Municipalidad de Villa Alegre, consta en Decreto N° 09 de fecha 06 de enero de 2017,
Dichos documentos no se insertan por ser conocidos por ambas partes.

II. IMPUTESE el gasto al subtitulo 24 de esta Direcciéon de Servicio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

SERVICIO DE SALUD MAULE

4 e / Transgribo fielmente el original
Sr. Alcalde I. Municipalidad de Villa Alegre. MINISTRO DE FE
Ministerio de Salud (Division Atencidn Primaria)

Depto. de APS, Programas y Ciclo Vital.

Archivo OF. Partes

opia Digital:

Depto. Asesoria Juridica DSSM

Unidad de Convenios Y Recursos Financieros APS.
Jefe Depto. de Auditoria DSSM

Archivo Asesor de Programa

Jefa U. de Tesoreria DSSM

Archivo U. Capacitacién y Perfeccionamiento.
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SERVICIO DE SALUD MAULE
DEPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS

UNIDAD DE CAPACITACION Y PER iE\E,J,IQLO NAMIENTO

RSC/ VMM / VCM / IRG / / KIM /kim

CONVENIO PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACI()’N DE ATENCION PRIMARIA DE LA
RED ASISTENCIAL: “"CAPACITACION UNIVERSAL”

En Talca a 29 de Marzo de 2021 entre el Servicio de Salud Maule, RUT 61.606.700-4, persona juridica
de derecho publico, domiciliado en calle 1 Norte No 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca,
representado por su Director Dr, LUIS JAIME GAETE, médico, RUT No 6.589.506-4, del mismo
domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante el "Servicio” y la Ilustre Municipalidad de
VILLA ALEGRE, Rut: 69.130.200-8, persona juridica de derecho publico domiciliado en Avenida

Paramédica, RUT. No 8.090.604-8, de ese mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en

PRIMERA:

El articulo 49 de Ia Ley N°© 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece que
cada entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se determinara
anualmente mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencidn
Primaria como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el
Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa "Capacitacién y Formacién de Atencidén Primaria
de la Red Asistencial: Capacitacién Universal”,

TERCERA:

El' Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar las siguientes estrategias de Programa “Capacitacién y Formacion de Atencién
Primaria de la Red Asistencial: Capacitacion Universal”, para dar cumplimiento a su Plan Anual de
Capacitacién.

Objetivo:
Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se desempefian en
los establecimientos de Atencién Primaria de Salud y en los Servicios de Salud, en términos de

Componentes:
El programa se desarrollard a través de la linea estratégica de Capacitacion, cuyas teméticas
responderan a las necesidades locales y a las definiciones del Plan de Salud, y deben estar en

Asistenciales.

a) Capacitacién: Actividades destinadas a desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar
los conocimientos, destrezas y habilidades de los funcionarios de la atencién primaria de salud
que contribuyan al desempefio de sus cargos en un marco de mejoramiento continuo de
calidad. El componente de capacitacion se desarrollara a través de las siguientes estrategias:

i Cursos destinados a funcionarios de establecimientos municipales y dependientes.



ii. Capacitacion Universal para trabajadores de Atencion Primaria Municipal, no
dependiente de corporaciones.

Productos Esperados:

e Aumento de porcentajes de funcionarios formados en los distintos ambitos de la
implementacion del Modelo Integral con Enfoque Familiar y Comunitario (establecimientos
dependencia municipal)

« Aumento de porcentajes de funcionarios formados en cursos sustentados en Planes Anuales
de Capacitacioén y financiados por linea de Capacitacion Universal.

e Realizar jornadas programaticas que permitan generar acciones de transferencia de
competencias entre funcionarios de la red de salud.

CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,
conviene en asignar a la Municipalidad de villa Alegre, desde la fecha de total tramitacién del Gltimo
acto administrativo que apruebe el presente convenio, la suma de $ 3.352.558, para alcanzar el
propésito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la clausula anterior.

El financiamiento incluye arancel o matricula, materiales y certificacion. En el caso de educacion a
distancia contemplara los gastos docentes y de desarrollo y evaluacién docente de plataformas
asociadas a los modulos educativos. En el caso de aquellas personas que para acceder a la
capacitacion deban trasladarse, para los diplomados y pasantias, el municipio de origen de cada
funcionario, financiaré con recursos propios pasajes y estadia.

Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, la Municipalidad se compromete a realizar las
gestiones pertinentes para que dé las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda, para que
los funcionarios seleccionados puedan participar tanto en las actividades presenciales como practicas
que sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo.

QUINTA:

La Municipalidad de Villa Alegre se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar las
siguientes actividades y metas de acuerdo a planilla de distribucion 2021, Programa “Capacitacion y
Formacion de Atencién Primaria de la Red Asistencial: Capacitacion Universal”.

Estos recursos, provenientes del Ministerio de Salud, son entregados a la I. Municipalidad de Villa
Alegre para ser destinados a la ejecucion del Programa de Capacitacion y Formacidn Atencién Primaria
en la Red Asistencial para los funcionarios seleccionados en los programas de capacitacion.

Monitoreo y Evaluacion

El monitoreo y evaluaciéon se orienta a conocer el desarrollo de este programa Yy grado de
cumplimiento de los diferentes componentes del programa con el propdsito de mejorar su eficiencia
y efectividad.

Indicadores y medios de verificacidon: Se efectuaran 2 evaluaciones durante al afio.

La primera evaluacién, con corte hasta el dia 30 de junio, que considerara el envio de informe de
Proceso, contemplando la némina de los cursos y diplomas a realizar por las comunas y/o
establecimientos, en la planilla de datos correspondientes de acuerdo al formato solicitado por
contraparte ministerial.

Contra la recepcion conforme de este medio de verificacion en la Division de Atencién Primaria de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, se procedera a entregar la seqgunda cuota del programa.

La segunda evaluacién y final, se realizara el dia 31 de diciembre, la cual considera las actividades
acumuladas de enero a noviembre del afio en curso. A esta fecha el programa debera estar
ejecutandose en el 100% de las acciones proyectadas. Esta evaluacion final podra tener implicaciones
en el nivel de recursos del afio siguiente.

Cumplimiento global del programa. Para el traspaso de la segunda cuota, se considerara el siguiente
cumplimiento:

Medio
H H (-]
Componente Estrategia Indicador Meta N°1 verificacién
Capacitacion | Cursos destinados a NO de funcionarios Establecimiento Informe
Universal funcionarios de capacitados / Total Linea Base Servicio de
establecimientos funcionarios Salud
municipales y dotacion afio
dependientes. evaluacion x100
SEXTA:

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenioy existiendo recursos disponibles producto
de una eficiente gestién, estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el
programa, segun las necesidades de la comuna previa autorizacion del referente técnico del Servicio

de Salud Maule.



SEPTIMA!

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas (70% - 30%), la 12 cuota contra total
tramitacion del Gltimo acto administrativo y la 22 cuota contra el grado de cumplimiento del Programa
y la respectiva rendicién de cuenta mensual al Departamento de Finanzas del Servicio.

* Laprimera evaluacién, se efectuara con corte al 30 de Junio del afio en curso, en el cual cada
comuna enviara al Servicio de Salud Maule, Informe de Proceso de acuerdo a lo indicado en
tabla de indicadores y metas.

Los servicios de salud deberan consolidar los informes de Proceso por Comuna y enviaran Informe de
Proceso sobre la situacién de las comunas del territorio que participan en el Programa, y enviaran
dicho Informe al Ministerio de Salud.

programa.

El Servicio |de Salud debe realizar la evaluacién del Programa al 31 de diciembre y las comunas
mantendran su obligacién de rendir cuenta financiera y evaluar las metas al final del periodo, tal
como se detalla en la Circular N© 29/2016 del Ministerio de Hacienda.

El no cumplimiento de las actividades y metas anuales, podra incidir en Ia menor asignacion de
Fécursos para el afo siguiente, segun exista continuidad del presente programa.

e La segunda evaluacidén y final, se efectuard al 31 de diciembre del afio respectivo, fecha en
que el Programa debera estar ejecutandose en el 100% de las prestaciones comprometidas.

enfrentar la amenaza a la salud publica producida por la propagacion del Covid-19, dispuesta por el
decreto supremo N° 4 de 2020, modificado por los decretos N° 6, 10 y 18 de 2020, todos del Ministerio
de Salud, y la declaracién el estado de excepcidn constitucional de catastrofe, por calamidad
publica, que se mantiene a la fecha en todo el territorio nacional, dispuesta por el decreto supremo
N© 104, de 18 de marzo de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, modificado por
el decreto supremo N° 203 de 12 de mayo de 2020, Yy prorrogado por decretos supremos N°269,
N°400, N°646 todos del afio 2020 Y por decreto supremo N°72 del 11 de marzo de 2021, todos
decretos de origen del Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica.

OCTAVA:
El Servicio, requerira de la Municipalidad, los datos e informes relativos a la €jecucion del programa

especificaciones que estime del Caso, debiendo efectuar una constante supervisién, control y
evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio, a través de su referente respectivo, deberd impartir
Pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA:

El Servicio no entregara nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido con la obligacion
de rendir cuenta mensual de la inversion de los fondos ya concedidos.

Asimismo, se especifica que por razones de buen servicio, esto es favorecer y garantizar que los
funcionarios accedan a perfeccionamiento mediante Capacitacién continua acorde a las Orientaciones

DECIMA:

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad restituira a la Tesoreria
General de la Republica, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida o
rechazada del Programa objeto de este instrumento, de acuerdo a lo dispuesto en la ley de
presupuesto. Para estos efectos, el Departamento de Recursos Financieros del Servicio oficiara a la
Municipalidad los montos a reintegrar correspondientes a las partidas sefialadas en esta clausula. La



Municipalidad por su parte, debera enviar a este Servicio copia del comprobante de pago del Tesoreria
General de la Republica con la validacién respectiva una vez que reintegre los fondos.

DECIMA PRIMERA:

El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por
ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la
ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante, el que no podra verse reflejado en las
rendiciones respectivas.

DECIMA SEGUNDA!:

El presente convenio comenzara a regir a partir de la total tramitacion del ultimo acto administrativo
que apruebe el presente convenio y hasta el 31 de diciembre del afio 2021.

La vigencia del presente convenio; para efectos de ejecucion, se extendera hasta el 31 de diciembre
del 2021; y solo para efectos de la entrega de la rendicion y revision final, se extendera hasta los
primeros quince dias habiles del mes de enero de 2022.

Sin perjuicio de lo anterior, podra prorrogarse en forma automatica en la medida que el presente
programa y sus respectivas modificaciones, cuenten con disponibilidad presupuestaria segun la Ley
de Presupuestos del Sector Publico del afio en curso. Para formalizar esta prérroga, el Servicio debera
dictar una resolucién en la cual sefiale las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

En caso que la Municipalidad no esté de acuerdo con esta prérroga automatica, podra manifestarlo
por escrito, en un plazo de 10 dias habiles contados desde la recepcion de la respectiva resolucion,
de lo contrario se entendera por aceptadas las nuevas condiciones.

DECIMA TERCERA:
El presente convenio s6lo podra ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo suscriben.

DECIMA CUARTA:
El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio y uno en el dela
Municipalidad.

DECIMA QUINTA:

La Personeria de Dr. Luis Jaime Gaete, para representar al servicio consta en Decreto Afecto N°57
del 31/12/2019 del Ministerio de Salud. La Personeria de Don Arturo del Carmen Palma Vilches, para
representar a la L. Municipalidad de Villa Alegre, consta en Decreto N° 09 de fecha 06 de enero de
2017. Dichos documentos no se insertan por ser conocidos por ambas partes.
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