REPUBLICA DE CHILE
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OF.DEPARTES

VISTOS:

1.- El D.S. N° 1698 de fecha 23 de Mayo de 1995,
que aprueba Convenio que modifica traspaso de Establecimientos Asistenciales
entre el Servicio de Salud y la I. Municipalidad de Villa Alegre;

2.- Lo establecido en la Ley N° 19.378 de Abril del
1995, “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal”;

3.- La Resolucion Exenta N° 1982 de fecha
14/04/2020, que aprueba Convenio suscrito entre el Servicio de Salud del Maule y
la I. Municipalidad de Villa Alegre; :

4.- ElI Acta del Tribunal Electoral de fecha
22/11/2016 que me proclama Alcalde de la I. Municipalidad de Villa Alegre;

5.- Las atribuciones que me otorga la Ley N° 18.695,
modificada por la Ley N° 19.602 de 1999, he resuelto dictar el siguiente:

Exento del Tramite

de Registro
DECRET O:

1.- RATIFICASE Y APRUEBASE Convenio de
Programa de Salud, suscrito entre la I. Municipalidad de Villa Alegre, representado
por su Alcalde Don Arturo del Carmen Palma Vilches y el Director del Servicio de
Salud Don Luis Jaime Gaete, con el objeto de contribuir a mejorar la salud de la
poblacion beneficiaria y aumentar la eficacia en la gestion y administracion local.

Res. Exenta Fecha Convenio

CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO
1982 14/04/2020 | ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919 PARA
FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD

\. ARTURO PALMA VILCHES
X ALCALDE



CEFTO, AFS, FROGRAMAS ¥ CICLO VITAL =
UHIDAD COMNYVENIOS Y RECURSOS FINANCIEROS |

=
=

RESOLUCION EXENTA N° 3 2 -.aJ
INT,: 520

Fecha: 02.04.2020

TALCA, .1 4 ABR 2020

VISTO ¥ TENIENDO PRESENTE:

Convenio Anticipo de Aporte Estatal Bonificacian por Retiro Veoluntario Establecido en la Ley
20.919 Para Funcionarios (as) de Atencion Primaria de Salud, suscrito con fecha 10 de febrera de
2020, entre este Servicio de Salud y la I. Municipalidad de VILLA ALEGRE, lo dispuesto en los articulos
56 v 57 de la Ley 19.378; |as facultades que me confieren los articulos 6, 7 v 8 del D.5. N 140 de 2004
del MINSAL; Decreto Afecto N®57 del 31/12/2019 del Ministerio de Salud v Resolucion N® 7 del 2019 de
la Contraloria General de la Replblica..

. RESUELVO
I. APRUEBASE:

Convenio Anticipo de Aporte Estatal Bonificacion por Retiro Voluntario Establecido en la Ley
20.9219 Para Funcionarios{as) de Atencidén Primaria de Salud, suscrito con fecha 20 de febrero de
2020, entre este Servicio de Salud v la 1. Municipalidad de VILLA ALEGRE, cuyo texto es el siguiente:

. CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919
PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En Talca a 10 de febrero de 2020 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle 1 Norte NP 963, 4to piso Edificie Centro 2000 Talca, representado por su Director Dr,
LUIS OSVALDO JAIME GAETE, Médico, RUT 6.589.506-4, del mismo domicilio, o quien legalmente lo
reemplace, en adelante el "Servicio” y la [lustre Municipalidad VILLA ALEGRE, persona juridica de
derecho publico, domiciliada en Avenida Espafia N* 196, Villa Alegre, representada por su Alcalde Don
ARTURDO DEL CARMEMN PALMA VILCHES, técnico paramédico, RUT N® £2.090.604-8 de ese mismo
domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante la "Municipalidad”, se ha acordado celebrar un
convenio, gue consta de |as siguientes clausulas:

PRIMERA:

Las partes dejan constancia que la ley N® 20.919, que otorga bonificacion por retiro voluntario al personal
regida por la ley N919.378, establece en los articulos 12 y 2° los requisitos para acceder a |os beneficios
gue ella concede, los plazos de postulacion v de solicitud de financiamiento, cuando las entidades no
cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha indemnizacion.

Asimismao, dicha ley concede ademas |as siguientes benificaciones que en cada caso corresponda:

aj) Art, 7° “INCREMENTO", para el personal que acogiéndose a |a Bonificacién por Retiro Voluntario
gue se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia veluntaria, una antigliedad minima
de diez afios continuos de servicio en establecimientos de salud plblices, municipales o corporaciones
de salud municipal, tendrd un “Incremento™ de |a referida bonificacién, de cargo fiscal, equivalente a
diez meses y medio adicionales de |z misma remuneracidn que sirvié de base de calculo de dicha
bonificacion.

b Art. 8° "BONO ADICIOMAL”, para el personal gue accgiéndose a la Bonificacién por Retiro
Voluntario que se establece el articulo 1%, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una antigiiedad
minima de diez afios continuos de servicio en establecimientos de salud publicos, municipales o
corporaciones de salud municipal, tendrd derecho a recibir un “Bono Adicional™, gue ascenderd a los
montos que se indican, siempre que se desempefie en jornadas de 44 horas semanales o mas,

Remuneracion Bruta Total Mensual Monto Bono Adicional
Tgual o menor a $ 825.000 UF 45
Entre § 825.001 v $ 899.999 UF 35
Entre $ 900.000 v $ 926.000 UF 15




c) Art. 9° “BO MENTARIO"” para el personal beneficiario del "Incremente” establecido
en el articulo 79, tendré derecho a un “"Bono Complementario”, si la suma del referido Incremento y el
bono adicional del articulo 89 fuere inferior a 395 UF. Dicho bone complementario ascendera a una
cantidad que |e permita alcanzar las mencionadas 395 UF, calculadas a la fecha de |a renuncia voluntaria.

SEGUNDA:

Las partes dejan constancia que mediante Resolucion Exenta N° 730 de fecha 30 de septiembre de 2019
del Ministerio de Salud, se reconoce a los siguientes funcicnarios (as) que cumplieron con los requisitos
sefialados en los articulos 12, 20 y 120 de la Ley NP 20.919, otorgandoles un cupo al proceso de
pastulacidn del respectivo afio.

APELLIDOS Y NOMBRES RUT PROFESION
SOTO PALMA OSCAR MANUEL 7.482.577-K ENFERMERC
ESPINOSA VASQUEZ LAURA ROSA 8.701.054-6 ADMINISTRATIVC

TERCERA:
Las partes dejan constancia que conforme al Ord. N9 122 del 18/02/2020, la Municipalidad, solicitd
fundadamente, un anticipo del aporte estatal mensual al Servicio.

Los datos relativos a los funcionarios (as) consignados en dicha solicitud, han side debidamente
certificados por la Municipalidad v son de su responsabilidad.

CUARTA:

El Servicio, una vez verificados los datos de |a "Salicitud de postulacion”, los calculos efectuados sobre
los beneficios conforme la citada normativa, procedera a requerir los recursas respectivos al Ministerio de
Salud.

QUINTA:

El Ministeric de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto del “Adelanto del
Aporte Estatal”, asigné la suma total de $33.076.209, que corresponde al monto del Anticipo que se
concede por este convenio. Este anticipo les corresponde a aquellos funcionarios (as} que han cumplide
todos los requisitos establecidos en la ley, vy los montos para cada funcionario(s) se indican a
continuacién: (monto a devolver al Ministerio de Salud).

[ RENTA
APELLIDOS Y | MENSUAL N° :g:;r:.
RUT PROFESION PROMEDIO :
NOMBRES PR ialy | MEseS POR
| ($) RETIRO (3)
SOTO ;’i"ﬂ‘aﬁéfsm 2,482 577-K ENFERMERO 2.205.477 10 22.054.770
ESPINOSA VASQUEZ
| P e 8.701.054-6 | ADMINISTRATIVO | 1.001.949 11 11,021,439
SEXTA:

De acuerdo a Articulo 7° de |la Ley N° 20,919, se entregara ademas la suma de $33.677.974, para el
pago del “Incrementa®, de cargo fiscal, no sujeto a devolucién, correspondiente a 10,5 meses
adicionales a los siguientes funcicnarios (as):

RENTA |
MENSUAL Ne©
APELLIDOS Y NOMBRES RUT ichiel e TOTAL ($)
IMPONIBLE
SOTO PALMA OSCAR MANUEL = 7.482.577-K 2.205.477 10.5 23.157.509
ESPINOSA EESSEUEZ LAURA | & 901.054-6 1,001,949 10.5 10.520.465

SEPTIMA:
De acuerdo al Articulo 8° de la Ley N® 20,919, se entregara ademas la suma de $0, para el pago de un
“Bano Adicional”, de cargo fiscal, no sujete a devolucidn, de acuerdo a lo siguiente:

REMUNERACION
APELLIDOS Y NOMBRES RUT BRUTA TOTAL | CANTIDAD | VALOR | TOTAL
MENSUAL DE UF UF (%) (%)

MO APLICA




OCTAVA:
De acuerdo a Articulo 9° de la Ley N° 20.219, se entregara ademas |la suma de $672.061, para el pago
de un *Bono Complementario”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucion, de acuerdo a lo siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRES RUT CANTEaN DE :’:]Lm UFl roraL($)
ESPINOSA VASQUEZ LAURA | 8.701.054-
L 5 23,718 28.335,51 672.061
NOVENA:

La suma sefialada en la clausula Quinta de este convenio, serd rebajada del aporte estatal mensual de la
Municipalidad, a partir del mes siguiente a aguel en que se otorgue, a razon de $459.391, en 71 cuotas
iguales y sucesivas, v 1 cuota final de $459.448.-

Asimismo, se establece que cada rebaja representa el 0,252% del aporte estatal mensual vigente de la
Municipalidad y se deja constancia que los descuentos del aporte estatal por aplicacion de esta u otras
leyes, no exceden en su conjunte el 3% del aporte estatal mensual, en conformidad a lo establecide en el
articulo 169, inciso tercero, de la Ley N° 20.919,

El total a traspasar desde el Servicio de Salud {sumados todos los beneficios) es de:
%67.426.244,

DECIMA:

Ls Municipalidad, efectuara el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los trabajadores que
sefiala el presente convenio, en una sola cuota, en el mes siguients de la total tramitacion del acto
administrativo que disponga el cese de funciones. El término de la relacian laboral se producira cuando el
empleador pague |a totalidad del beneficio, de lo gue se dejara constancia formal.

DECIMA PRIMERA:

Este convenio entrard en vigencia a contar de |a total tramitacion de |a resolucian del Ministerie de Salud,
visada por el Ministerio de Hacienda, gue lo apruebe, hasta |a fecha de la dltima rebaja, conforme al plazo
establecido en la clausula novena precedente,

Este convenie no podra ser prorrogada.

DECIMA SEGUNDA:

El Servicia, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion y pago de los bonas,
a la vez de pedir las respectivas rendiciones de cuentas establecidas en |a Resolucion N® 30 de 2015, de
la Contraloria General de |a Replblica.

DECIMA TERCERA:
El presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de Salud, uno en la
Municipalidad v uno en el Ministerio de Salud.

DECIMA CUARTA:

La Personeria Juridica de Dr. Luis Jaime Gaete, para representar al Servicio, consta en Decreto Afecto N®
57 de fecha 21 de diciembra 2019 del Ministerio de Salud,

La Persanaria Juridica de Don Arturo Palma Vilches, para representar a la [. Municipalidad de Villa Alegre,
consta en Decreto Alcaldicio N® 09 del 06 de enerc 2017,

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos por ambas partes.

II.- Impitese el gasto al subtitulo 24 de esta Direccién de Servicio. —

ANOTESE Y COMUNIQUESE. _ ,;Fi

5 JAIME GAETE
RECTOR
DE SALUD MAULE

= 5r. Alcalde I. Municipalidad de Villa Alegre T;ﬂﬁﬁ?gfg[:?g%ﬁeneémg!ﬂal
¢»  Ministerio de Salud (Division Atencidn Primaria) f FE
4% Archivo OF, Partes

Copia Digital: /

4 Depto. de Auditoria DSSM

& U, de Tesoreria DSSM

«»  Asesoria Juridica Regional DSSM

+ Asesor del Programa

= WLC.R.A Hospital Linares

< Unidad de Convenios y Recursos Financieros DSS5M
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CONVEMIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919
PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En Talca a 10 de febrero de 2020 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle 1 Morte N® 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca, representado por su Director Dr, LUIS
OSVALDO JAIME GAETE, Médico, RUT 6.589.506-4, del mismo domicilio, o quien |egalmente lo reemplace,
en adelante el "Servicio” y la Ilustre Municipalidad VILLA ALEGRE, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en Avenida Espafia N® 186, Villa Aleare, representada por su Alcalde Don ARTURD DEL CARMEM
PALMA VILCHES, técnico paramédico, RUT N° B.090.604-8 de ese mismo domicilio, o quien legalmente lo
reemplace, en adelante |a "Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA:

Las partes dejan constancia que la ley N° 20,919, gue otorga honificacion por retiro voluntario al personal regido
par la ley N219.378, establece en los articulos 12 v 22 los requisitos para acceder a los beneficios que ella
concede, los plazos de postulacién y de solicitud de financiamiento, cuando las entidades no cuentan con los
recursos suficientes para pagar dicha indemnizacién.

Asimismo, dicha ley concede ademas las siguientes bonificaciones gue en cada case corresponda;

al Art. 79 “INCREMENTO”, para el personal que acogiéndose a la Bonificacidon por Retiro Voluntario que
se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una antigliedad minima de diez
afios continuos de servicio en establecimientos de salud pablicos, municipales o corporaciones de salud
municipal, tendra un “Incremento” de la referida bonificacién, de cargo fiscal, equivalente a diez meses ¥
medio adicionales de la misma remuneracion que sirvié de base de cdleulo de dicha bonificacian.

b Art. Bo "BONO ADICIOMAL", para el personal que acogiéndose a la Bonificacion por Retire Voluntario
gue se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una antigliedad minima de diez
afios continuos de servicio en establecimientos de salud piblicos, municipales o corporaciones de salud
municipal, tendra derecho a recibir un “Bono Adicional®”, que ascenderd a los montos que se indican, siempre
que se desempefie en jornadas de 44 horas semanales o mas.

Remuneracion Bruta Total Mensual Monto Bono Adicional
Igual o menor g & 825.000 UF 45
Entre $ 825.001 v § 899,999 UF 35
Entre & 900.000 v $ 926.000 UF 15
cy Art, 9° “BONO COMPLEMENTARIO" para el personal beneficlario del *Incremento” establecido en e

articulo 79, tendrd derecho a un “Bone Complementario”, si la suma del referido incremento vy el bono
adicional del articulo 82 fuere Inferior a 395 UF. Dicho bono complementario ascenderd a una cantidad gue le
permita alcanzar las mencionadas 395 UF, calculadas a la fecha de |a renuncia veluntaria.

SEGUNDA:

Las partes dejan constancia que mediante Resolucian Exenta N9 730 de fecha 30 de septiembre de 2012 del
Ministerio de Salud, se reconoce a los siguientes funcionarios (as) que cumplieron con los requisitos sefialados
en los articulos 19, 29 v 120 de la Ley N° 20,919, otorgdndoles un cupo al proceso de postulacion del respectivo
afio.

APELLIDOS ¥ NOMBRES RUT PROFESICN

SOTO PALMA OSCAR MANUEL 7.482.577-K ENFERMERO
ESPINOSA VASQUEZ LAURA ROSA B.701.054-6 ADMINISTRATIVO




TERCERA:
Las partes dejan constancia gue conforme al Ord. N® 122 del 18/02/2020, la Municipalidad, solicitd
fundadamente, un anticipo del aporte estatal mensual al Servicio,

Los datos relativos a los funcionarios (as) consignados en dicha solicitud, han sida debidamente certificados por
la Municipalidad y son de su responsabllidad.

CUARTA:
El servicio, una vez verificados los datos de la “Selicitud de postulacian”, los calculos efectuados sobre los
beneficios conforme la citada normativa, procedera a requerir los recursos respectivos al Ministerio de Salud,

QUINTA:

El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto del “Adelanto del Aporte
Estatal”, asignod |a suma total de $33.076.209, que corresponde al monto del Anticipo que se concede por
este convenio. Este anticipo les corresponde a aquellos funcionarios (as) que han cumplido todos los requisitos
establecidos en la ley, y los montos para cada funcionario(s) se indican a continuacidn: {monto a devolver al
Ministerio de Salud).

| RENTA
| MENSUAL i MONTO
APELLIDOS Y NOMBRES RUT PROFESION | PROMEDIO | - . | BONIF.POR
IMPONIBLE RETIRO (3)
(5]
SOTO PALMA OSCAR MANUEL | 7.482.577-K | ENFERMERQO 2.205.477 10 22,054,770
ESFINGSA ;EZEUEZ LAURA | 6 901.054-6 | ADMINISTRATIVO | 1.001.949 11 11,021,439
SEXTA:

De acuerdo a Articulo 7° de la Ley N° 20.919, se entregara ademas la suma de $33.677.974, para el pago del
“Incremento”; de cargo fiscal, no sujeto & devolucion, correspondiente a 10,5 meses adicionales a los
sigulentes funcionarios {as):

| RENTA |
. MENSUAL ]
APELLIDOS Y NOMBRES RUT PHOMERTG | 9° MESES TOTAL (%)
IMPONIBLE
SOTO PALMA OSCAR MANUEL | 7.482.577-K 2.205.477 10.5 23.157.509
ESPINOSA E‘;@i”ﬁ LAURA | 8 701.054-6 |  1.001.949 10.5 10,520,465

SEPTIMA:
De acuerdo al Articulo 82 de la Ley N° 20.919, se entregard ademas la suma de $0, para el pago de un "Bono
Adicional”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucion, de acuerdo a lo siguiente:

REMUNERACION |
APELLIDOS ¥ NOMBRES RUT BRUTA TOTAL CA:E::;:AD . ";"{‘;? “{’;;"‘
MENSUAL
NO APLICA
OCTAVA:

De acuerdo 2 Articulo 9° de |a Ley N°® 20.919, se entregara ademas la suma de $672.061, para el pago de un
"Bono Complementario”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucidn, de acuerdo a lo siguiente:

APELLIDOS ¥ NOMERES RUT c"‘"nﬂ““ DE |vaLoR UF ($) TOTAL (%)

ESPINOSA VASQUEZ LAURA ROSA | B.701.054-5 23,718 28.335,51 &672.061




NOVENA:

La suma sefialada en la clausula Quinta de este convenio, serd rebajada del aporte estatal mensual de la
Municipalidad, a partir del me= siguiente a aguel en que se otorgue, a razon de $458.391, en 71 cuotas iguales
y sucesivas, y 1 cuota final de $459.448.-

Asimismao, se establece que cada rebaja representa el 0,252% del aporte estatal mensual vigente de la
Municipalidad y se deja constancia que los descuentos del aporte estatal por aplicacidn de esta u otras leyes,
no exceden en su canjunto el 3% del aporte estatal mensual, en conformidad a lo establecido en el articulo 169,
inciso tercero, de la Ley N° 20.919.

El total a traspasar desde el Servicio de Salud (sumados todos los beneficios) es de: $67.426.244.

DECIMA:

La Municipalidad, efectuara el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los trabajadores que sefiala el
presente conwvenio, en una sola cuota, en el mes siguiente de la total tramitacién del acto administrativo que
disponga el cese de funciones. El término de la relacion laboral se producira cuando el empleador pague la
totalidad del beneficio, de lo que se dejara constancia formal.

DECIMA PRIMERA:

Este convenio entrard en vigencia a contar de la total tramitacion de la resolucion del Ministerio de Salud, visada
par el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la fecha de |a dltima rebaja, conforme al plazo establecido
en |g cldusula novena precedente.

Este convenio no podrd ser prorrogado.

DECIMA SEGUNDA:

El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion v pago de los bonos, a la
vez de pedir las respectivas rendiciones de cuentas establecidas en la Resolucién N2 30 de 2015, de la
Contraloria General de Ia Repiblica.

DECIMA TERCERA:
El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de Salud, uno en |a
Municipalidad v uno en el Ministerio de Salud.

DECIMA CUARTA:

La Personeria Juridica de Dr, Luis Jaime Gaete, para representar al Servicio, consta en Decreto Afecto N° 57 de
fecha 21 de diciembre 2019 del Ministerio de Salud,

La Personeria Juridica de Don Arturo Palma Vilches, para representar a la 1. Municipalidad de Villa Alegre, consta
en Decreto Alcaldicio N® 09 del 06 de enero 2017,

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos por ambas partes.

DIRECTOR
CIO DE SALUD MAULE







