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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE E;;Um,,_ Secu———
DEPARTAMENTO SALUD MUNICIPAL § wikeA niEcaE

P A N YW S Sl AR bt e

CESFAM "Jorge del Campo Amaro 0620 110 2070

HOF.DEPARTES

VISTOS:

1.- El D.S. N° 1698 de fecha 23 de Mayo de 1995,
que aprueba Convenio que modifica traspaso de Establecimientos Asistenciales
entre el Servicio de Salud y la I. Municipalidad de Villa Alegre;

2.- Lo establecido en la Ley N° 19.378 de Abril del
1995, “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal”;

3.- La Resolucion Exenta N° 1196 de fecha 16 de
Marzo de 2020, que aprueba Convenio suscrito entre el Servicio de Salud del Maule
y la I. Municipalidad de Villa Alegre;

4.- EI Acta del Tribunal Electoral de fecha
22/11/2016, que me proclama Aicalde de la I. Municipalidad de Villa Alegre;

5.- Las atribuciones que me otorga la Ley N° 18.695,
modificada por la Ley N° 19.602 de 1999, he resuelto dictar el siguiente:

Exento del Tramite
DECRETO: de Registro

1.- RATIFICASE Y APRUEBASE Convenio de
Programa de Salud, suscrito entre la I. Municipalidad de Villa Alegre, representado
por su Alcalde Don Arturo del Carmen Palma Vilches y el Director del Servicio de
Salud Don Luis Jaime Gaete, con el objeto de contribuir a mejorar la salud de la
poblacién beneficiaria y aumentar la eficacia en la gestion y administracion local.

Res. Exenta Fecha Convenio .
1196 16/03/2020 | PROGRAMA ELIGE VIDA SANA ANO 2020.-

" SECRETARIA MUNICIPAL

S

APV/CBN/JCF/RCM/IHA/abg

ECRETO N° 703 del 29/05/2020



| =
DEFTO. APS, PROGRAMAS ¥ CICLO VITAL ' ? d =
UNIDAD CONVENIOS Y RECURSOS FINANCIERQS y L3

RESOLUCION EXENTA N®
INT.: 140
Fecha: 09.03.2020

TALCA,
1 B MAR 2070

VISTO ¥ TENIENDO PRESENTE:

Convenio de Programa Elige Vida Sana, suscrito con fecha 10 de febrero de 2020, entre este
Servicio de Salud v 1a [. Municipalidad de VILLA ALEGRE, Resalucion Exenta N° 35 de fecha 17 de
enero de 2020 que aprueba el Programa, Resolucion Exenta N® 79 de fecha 19 de febrero de 2020
que aprueba los recursos, ambas del Ministerio de Salud, Ley de Presupuesto N® 21192 de fecha 19
de diciembre 2019, |o dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley 12.378; las facultades que me
confieren los articulos 6, 7 v 8 del D.S. N® 140 de 2004 del MINSAL; Decreto Afecto N°57 del
31/12/2019 del Ministerio de Salud y Resolucion N2 7 del 2019 de la Contraloria General de |a
Reptblica.

CONSIDERANDO

1. Que, en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios crientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas
emanadas del Ministerio de Salud vy de la modernizacién de la Atencidn Primaria e incorporando
a la Atencion Primaria de Salud como area vy pilar relevante en el proceso de cambic a un nuevo
modelo de atencion, el Ministerlo de Salud, ha decidido impulsar el "PROGRAMA ELIGE VIDA SANA
AND 2020.

2. Que, el referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N® 35 de fecha 17 de enero
de 2020,

3. Que, con fecha 19 de febrero de 2020, el Ministerio de Salud dictd Resolucion Exenta N° 75 que
distribuye los recursos para el Programa Elige Vida Sana, los que seran destinados a financiar los
siguientes componentes:

Componente 1, Recurso humano. Equipo multidisciplinaric compuesto por los sigujentes
profesionales: 1 nutricionista, 1 psicdlogo/a y 1 profesional de |a actividad fisica.

Componente 2. Adquisicidn de insumos requeridos para el desarrollo de actividades fisicas y de
recreacion para la comunidad y entornos saludables.

4. Que, en virtud de lo anterlormente expuesto y de las facultades del cargo que estoy investido,
dicto la siguiente;

RESOLUCION

I. APRUEBASE:

Convenio de Programa Elige Vida Sana, suscrito con fecha 10 de febrero de 2020, entre este
Servicio de Salud y la 1. Municipalidad de WILLA ALEGRE, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE PROGRAMA ELIGE VIDA SANA 2020

En Talca a 10 de Febrero de 2020 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho
plblico, domiciliado en calle 1 Norte N2 963, 4to piso Edificie Centro 2000 Talca, representado por
su Director Dr. LUIS OSVALDO JAIME GAETE, Médico, RUT N° £.583.506-4, del mismo domicilio, @
quien legalmente lo reemplace, en adelante el "Servicio” y |a Ilustre Municipalidad de VILLA ALEGRE,
persana juridica de derecho pablico domiciliado en Avenida Espafia N®196, Villa Alegre, representada
por su Alcalde Dan ARTURO PALMA WILCHES, Técnice Paramédico, RUT. N9 8.090.604-8, de ese
mismo domicilio, o quien legalmente |o reemplace, en adelante la "Municipalidad”, se ha acordade
celebrar un convenio, gue consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N© 19.378 "Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece que
cada entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se determinara
anualmente mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.



El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de atencidn
primaria cumpliran las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia Imparta el Ministeric
de Salud. Ademads, agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas que se Impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliguen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49,

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios arientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del
Ministeric de Salud y de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando a la Atencidn
Primaria coma area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nueve modelo de atencion, &l
Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa “Elige Vida Sana 2020".

El referido Programa ha side aprobado por Resolucian Exenta N2 35 de fecha 17 de enero del 2020
del Ministerio de Salud, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente
instrumento.

TERCERA:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinades a financiar les siguientes objetivos del Programa “Elige Vida Sana” que a continuacidn
se describen,

I, OBJETIVO GENERAL
Disminuir los factores de riesgo como sobrepeso, Obesidad v Sedentarismo en relacién a la
condicion fisica en nifios, nifias, adolescentes y adultas abarcando la poblacidn de 6 meses a 64
afios que sean beneficiarios de FONASA,

II. OBIETIVOS ESPECIFICOS
1. Mejorar condicién Mutricional.
2. Mejorar condicion fisica.

CUARTA:

Conforme a lo sefialade en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,
canviena en asignar & la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacion del Gltimo acto
administrativo, la suma de % 26.395.106.- para alcanzar el propdsito v cumplimiento de las
estrategias sefialadas en la clausula anterior.

QUINTA:
I. DISTRIBUCION DE CUPOS

Los cupos entregados a la comuna corresponden a 200 cuya distribucidn deberd cumplir con el
minimo de porcentaje establecido para cada rango de edad descrito en la siguiente tabla.

i ] | Minime % distribucion | 9% Distribucion

Rango de Edad de los beneficiarios: de los cupos por rango | por grupe
' de edad* ' etario
= =]
Embarazadas vy mujeres post-parto hasta 8 5 10%
rmeas,
50 - 60 %

Mifos y nifias de & meses hasta 5 afios. | 35 - 40%
Mifios, nifias y adolescentes de & hasta 19 ) _
afios, incluyendo mujeres post-parto. 0% 20 20+25%
Adultos de 20 hasta 64 afios. 30 - 35% 45 a 55%

*La distribucion del % de cupos por rango de edad debe sumar el 100% de los cupos asignados de
continuidad.

Se deberad resguardar que el grupo etario menor de 20 afios y mayor de 20 afios tengan una poblacidn
beneficiaria con una distribucién equitativa. En_ el caso de gue la comuna presente condiciones
excepcionales que na le permitan cubrir esta condicion, se deberd fundamentar v solicitar la
adecuacion a su realidad local.




MONITOREQ Y EVALUACION

El monitoreo y ewvaluacién se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimienta de los
diferentes componentes del Programa Elige Vida Sana con el proposito de mejorar la eficiencia y
efectividad de sus objetivos.

MIVEL COMUNAL ¥ SERVICIO DE SALUD

EECHA NP 1: NY 2: N? 4: N 5;
HM-mar 30-abr 30-jun 31-dic
Entrega Plan de Trabajo
Anual de la comuna|% usuarics de 6
{incluye diagnéstico [meses a 64
100%  Convenio | situacional  comunal, | afios con|% de cupos asignados
firmado catastro, mapa de redes | control de | ingresados al programa.
locales, flujogramas y |ingreso
plan anual de | realizado.
comunicacion)
% usuario de &
meses a 19|% usuarios de 6 meses a
;gg&z ta dUR‘R'H'H afios con primer | 64 afios con 6 meses de
. : control intervencidn
Wahkaes realizado.
% usuario de 20
a B4 afos con|% usuario gue mejoran
primer  control | condicién nutricional
realizado
% usuarios de 6 meses
a4 afios con control de | %, ysuarios de B
ingreso realizado messs a B4
% usuarios de © afios con 6
meses a G4 anos meses de
con control de intervencion
ingreso realizado.
% usuarios que | % usuario que mejoran
mejoran condicion fisica.
condicion
nutricional
% usuario que
mejoran
condicidn fisica,
Medio  de|Plataforma  web | Plataforma web | Plataforma web
: o f web MINSAL.
verificacion | MINSAL MINSAL MINSAL. Ratalonma e
Fecha
cumplimiento 021
it 10 ABRIL 10 MAYD 10 JULIC 10 ENERC 2
Salud




III.

INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

Se realizaran 2 evaluaciones anuales durante |z ejecucidn del Programa Elige Vida Sana en funcidn
de |os indicadores establecides v sus medios de verificacion.

a) Primera evaluacidn,
Se efectuard con corte 31 de agosto del afio en curso. De acuerdo a estos resultados obtenidos se
hara efectiva la reliquidacion de la 2° cucta en el mes de octubre, si es gue su cumplimiento es
Inferior al 60%, de acuerda al siguiente cuadro.

- 2y g Porcentaje de Descuento de recursos 22 cuota
Porcentaje cumplimiente Programa del (30%)
60%%: 0%
Entre 50% v 59,99% 50%

|

Entre 40% v 49,99% 75%
Menos del 40% 100%
0% Rescindir convenio

b) Segunda evaluacidn y final,
Se efectuarad al 31 de diciembre del afic en cursa, fecha en que el programa de vera tener ejecutado
el 100% de |las prestacionas comprometidas siendo posible cumplir con [as 5 sesiones de circulos de
vida sana vy los 48 circulos de actividad fisica en menos de & meses para dar cumplimiento a las
prestaciones minimas comprometidas, manteniendo en toda circunstancia, la obligatoriedad de la
rendicién financiera y evaluacién de las metas al final del periode. El no cumplimients de las
actividades y metas, padra incidir en la menor asignacion de recursos para el afio siguiente.
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SEXTA:

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles producto de
una eficiente gestion, estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el programa,
seqdn las necesidades de la comuna.

SEPTIMA:

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas (70% - 30%), la 12 cuota contra total tramitacian
del Gltimo acto administrativo, la 22 cuota, correspondiente al 30% restante, sera transferida en octubre,
de acuerdo a |os resultados de evaluacion.

OCTAVA;

El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a |a ejecucion del programa vy sus
componentes especificados en la clausula Quinta de este convenio, con |os detalles v especificaciones que
estime del caso, debiendo efectuar una constante supervision, control v evaluacidon del mismo. Igualmente,
el Servicio, a través de su referente respectivo, debera impartir pautas técnicas para alcanzar en farma mas
eficiente v eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVEMNA:

El Servicio debera velar por la correcta utilizacion de los foandos traspasados a la Municipalidad, en
cumplimiente a lo dispuesto en el articulo 52 de la ley WN® 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos se
rigen por |las normas establecidas en la Resolucion N9 30 de 2015, de la Cantraloria General de la Replblica,
gue dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidas, lo que debe ser fiscalizado
por el Servicio.

Por consiguiente, el Servicio no entréegara nuevos fondas, mientras la Municipalidad no haya cumplido con
la obligacian de rendir cuenta mensual de la inversion de los fondos va concedidos.

Asimismo, se especifica que por razones de buen servicio, esto es "contribuir @ reducir los factores de riesgo
de desarrollar enfermedades cardiovasculares diabetes tipo 2 v en la poblacion convenida a intervenir”, v
por tratarse el Programa "Elige Vida Sana”, de un programa de continuidad en el sentido gque se desarrolla
durante todo el afio calendario, se deja establecido gue, en la rendician de cuenta de los gastos efectuados
en este programa, peodra incluirse gastos realizados, en el presente afio, con anterioridad a la total
tramitacion del Ultime acto administrativo, de acuerdo a lo dispuesta en el articulo 13 de la Resolucidn N°
30 de afio 2015 de |la Contraloria General de |a Repdblica.

DECIMA:

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad restituird, el valor correspondiante
a la parte pagada v no ejecutada, no rendida v observada del Programa objeto de este instrumento, de
acuerdo a lo dispuesto en la ley de presupuesto.

DECIMA PRIMERA:

El Servicioc no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por ello, en
el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para |la ejecucion del mismae,
ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA:

El presente convenio comenzara a regir a partir de la total tramitacion del Gltimo acto administrativo y hasta
el 31 de diciembre del afic 2020,

La vigencia del presente convenio; para efectos de ejecucian, se extendera hasta el 31 de diciembre del
2020: v solo para efectos de |la entrega de la rendicion y revision final, se extenderd hasta los primeros
quince dias habiles del mes de enero de 2021,

Sin perjuicio de |lo anterior, podrd prorrogarse en forma automatica en la medida que el presente programa
y sus respectivas modificaciones, cuenten con disponibilidad presupuestaria segun la Ley de Presupuestos
del Sector Plblico del afic en curso. Para formalizar esta prarroga, el Servicio deberd dictar una resolucién
en la cual sefiale las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

En caso gque |la Municipalidad no esté de acuerdo con esta prorroga automatica, podra manifestario par
escrito, en un plazo de 10 dias habiles contados desde la recepcitn de |la respectiva resclucién, de lo
contrario se entenderd por aceptadas las nuevas condiciones,

DECIMA TERCERA:
El presente convenic sdlo podra ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo suscriben.

DECIMA CUARTA:
El presente convenio se firma en 2 ejemplares, guedando uno en poder del Servicio y uno en el de la
Municipalidad.



DECIMA QUINTA:

La Personeria Juridica del Dr. Luis Osvaldo Jaime Gaete, para representar al Servicio, consta en Decreto
Afecto N° 57 de fecha 31 de diciembre de 2019 del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don Arturo
del Carmen Palma Vilches, para representar a la I. Municipalidad de Villa Alegre, consta en Decreto Alcaldicio
N® 09 de fecha 06 de enero de 2017. Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

I1.- Imputese el gasto al subtitulo 24 de esta Direccion de Servicio.

AMNOTESE ¥ COMUNIQUESE.

:-_ / *"’"é
i
W [UTS JAIME GAETE
<~ -~ DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD MAULE

"K_H_l ;/ ;
IS/dyBcca ytL,u-'vi |
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CONVENIO DE PROGRAMA ELIGE VIDA SANA 2020

En Talca a 10 de Febrero de 2020 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho
plblico, domiciliado en calle 1 Morte NO 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca, representado por
su Director Dr. LUIS OSYALDO JAIME GAETE, Médico, RUT N2 6.589.506-4, del mismo domicilio, o
guien legalmente lo reemplace, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de VILLA
ALEGRE, persona juridica de derecho publico domiciliado en Avenida Espafia N=196, Villa Alegrs,
representada por su Alcalde Don ARTURO  PALMA VILCHES, Tecnico Paramédico, RUT. N®
8.090.604-8, de ese misma domicilio, o gulen legalmente lo reemplace, en adelante la
"Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, gue consta de las slguientes clausulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N® 19,378 "Estatuto de Atencion Primaria de Salud Munlcipal” establece gque
cada entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se determinara
anualmente mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articule 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de
atencién primaria cumplirdn las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta
el Ministerio de Salud. Ademds, agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas
que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo
44,

SEGUNDA:

En el marce de la Reforma de Salud, cuyos principios orientaderes apuntan a la Eguidad,
Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de [a Atencion Primaria e incorporando a la
Atencidn Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio 2 un nuevo modelo de
atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidide impulsar el Programa "Elige Vida Sana 20207,

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta MO 35 de fecha 17 de enero del 2020
del Ministerio de Salud, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente
instrumento.

TERCERA:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar los siguientes objetivos del Programa “Elige Vida Sana” que a cantinuacion
se describen,

I. OBIETIVO GEMERAL
Disminuir los factores de riesgo como sobrepeso, Obesidad y Sedentarismo en relacion a la
condicién fisica en nifios, nifias, adolescentes y adultos abarcando la poblacion de 6 meses a 64
afios que sean beneficiarios de FONASA.

II. OBJIETIVOS ESPECIFICOS
1. Mejorar candicién Mutricional.
2. Mejorar condician flsica.

CUARTA.

Conforme a lo sefialade en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,
conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacidn del Gltime acto
administrativo, la suma de % 26.395.106.- para alcanzar €l propésito y cumplimiento de |as
estrategias sefialadas en la clausula anterior.



QUINTA:
DISTRIBUCION DE CUPOS
Los cupos entregados & la comuna corresponden a 200 cuya distribucion deberd cumplir con el
minimo de porcentaje establecido para cada rango de edad descrito en |a siguiente tabla.

I

11'

Embarazadas ':.r mujeres ant partn hasta 8°

mes.
50 - 60 %

Nifios ¥ nifias de & meses hasta 5 afos. 35 - 40%

Niﬁas,t nifias y adnie_sn:&ntes. de & hasta 19 0% - 25% 20-25%

afios, incluyendo mujeres post-parto,

Adultos de 20 hasta 64 afios. 30 - 35% 45 a 55%

*La distribucidn del % de cupos por rango de edad debe sumar el 100% de los cupas asignados de
continuidad.

Se deberd resquardar que el grupo etaric menor de 20 afios y mayor de 20 anos tengan una

poblacién beneficiaria con una distribucion equltatwa En el caso de que la comuna presente

condiciones excepcion e no le permitan ta condiclon, se d 3 fundamentar v

solicitar |a adecuacion g su realidad local

MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo y evaluacién se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los
diferentes componentes del Programa Elige Vida Sanz con el propdsito de mejorar |3 eficiencia v
efectividad de sus objetivos.

II.

MIVEL COMUNAL ¥ SERVICIO DE SALUD

N°1: N® 2: N° 4: N° 5:
FECHA ;
3-mar 30-abr 30-jun I dic
Entrega Flan de
Trabajo Anual de la|% usuarios de
comuna {incluye |6 meses a 64
100%  Convenio | diagnostico  situacional | afios con|% de cupos asignados
firmado comunal, catastro, | control de | ingresados al programa.
mapa de redes locales, | ingreso
flujogramas y  plan | realizade,
Monitoreo anual de comunicacion)
% usuario de 6
100% RRH.H % usuar_ims de B meses |meses a 19|% usuarios de 6 meses a
©7 7 |a B4 afios con control | afos con |64 afos con & meses de
contratado. : \ ; : !
de ingreso realizado primer control | intervencion
realizado.




% usuario de
20 a 64 afos
Can primer
control
realizado

% Uusuario gue mMEoran
condicion nutricional

% usuarios de
8 meses a 64

% usuarios de B afios con 6
meses a 64 afos messs de
con control de intervencion

ingreso realizado.

% usuarios gue | % usuarioc que mejoran

mejoran condicion fisica.
condicion
nutricional
% usuario gue
mejoran
condicion
fisica.
Medio de | Plataforma  web | Plataforma weh | Plataforma web
verificacion | MINSAL MINSAL MINSAL. Plataforma web MINSAL.
Fecha_ )
cumplimiento | 15 2 mpy 10 MAYO 10 JULIO 10 ENERO 2021
Servicio de
Salud

1II. INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

Se realizaran 2 evaluaciones anuales durante la ejecucién del Programa Elige Vida Sana en funcidn
de los indicadores establecidos y sus medios de verificacion,

a) Primera evaluacion.
Se efectuara con corte 31 de agosto del afio en curso. De acuerdo & estos resultados obtenidos se
hard efectiva la reliquidacion de la 2° cuota en el mes de octubre, si es gque su cumplimiento es
inferior al 60%, de acuerds al siguiente cuadro.

Parcentaje cumplimiento | Porcentaje de Descuento de recursos 2°
Programa cuota del (30%)

E0% 0%

Entre 50% y 59,99% 50%

Entre 40% v 49,99% 75%

Menos del 40% 100%

0%, Rescindir convenio

b) Segunda evaluacion y final.

Se efectuars &l 31 de diciembre del afio en curso, fecha en gue el programa de verd tener
ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas siendo posible cumplir con las 5 sesiones de
circulos de vida sana v los 48 circulos de actividad fisica en menos de & meses para dar
cumplimiento a las prestaciones minimas comprometidas, manteniendo en toda circunstancia, la
obligatoriedad de la rendicién financiera y evaluacion de las metas al final del periodo. El no
cumplimiento de las actividades y metas, padra incidir en la menor asignacién de recursos para el
afio siguiente.
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SEXTA:

Habiendose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles
producto de una eficiente gestion, estos podrdn utilizarse en las estrategias v/o componentes
definidos en el programa, segun las necesidades de la comuna.

SEPTIMA:

Los recursos seran transferides por el Servicio, en 2 cuctas {70% - 30%), la 12 cuota contra tokal
tramitacidn del dlimo acto administrative, la 22 cuota, correspondiente al 30% restante, ser3
transferida en octubre, de acuerdo a los resultados de evaluacion.

OCTAVA,

El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos & la ejecucion del programa
Yy 5us componentes especificadas en la clausula Quinta de este convenio, con los detalles vy
especificaciones que estime del caso, debiendo efectuar una constante supervision, control y
evaluacion del mismo, Igualmente, el Servicio, a través de su referente respectivo, deberd impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficients v eficaz |os abietivos del presente convenio.

MOVENA:

El Servicio debera velar por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a la Municipalidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 59 de la ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de
TeCUrsos se rigen par las normas establecidas en la Resolucian M2 30 de 2015, de la Contraloria
General de |la Republica, que dispone la obligacidn de rendir cuenta mensual de los recursos
transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio.

Por consigulente, el Servicio no entregard nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya
cumplido con la obligacidn de rendir cuenta mensual de |a inversion de |los fondos va concedidos.

Asimismo, se especifica que por razones de buen servicio, esto es “contribuir a reducir los factores
de riesgo de desarrollar enfermedades cardiovasculares diabetes tipo 2 v en la poblacién convenida
a intervenir®, y por tratarse el Programa “Elige Vida Sana”, de un programa de continuidad en el
sentido que se desarrolla durante todo el afio calendario, se deja establecido que, en la rendicién de
cuenta de los gastos efectuados en este programa, podrd incluirse gastos realizados, en el presente
ano, con anterioridad a la total tramitacion del dltimo acto administrativo, de acuerdo a o dispuesto
en el articulo 13 de la Resaolucidn N° 30 de afio 2015 de la Contraloria General de la Repliblica.

DECIMA:

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad restituird, el valor
correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida u observada del Programa objeto de
este Instrumento, de acuerdo a lo dispuesto en la ley de presupuesto.

DECIMA PRIMERA;

El Servicio no asume responsabilidad financiers mayecr que la gue en este canvenio se sefiala. Por
ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la
ejecucian del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA:

El presente convenic comenzard a regir @ partir de la total tramitacion del dltimo acto
administrativo v hasta el 31 de diciembre del afio 2020.

La vigencia del presente convenio; para efectos de ejecucion, se extenderd hasta el 31 de diciembre
del 2020; y solo para efectos de la entrega de la rendicion y revision final, se extendera hasta los
primeros quince dias habiles del mes de enero de 2021.

Sin perjuicio de lo anterior, podrd prorrogarse en forma automatica en la medida gue €l presente
programa ¥ sus respectivas modificaciones, cuenten con disponibilidad presupuestaria segun la Ley
de Presupuestos del Sector Publico del afio en curso. Para formalizar esta prorroga, el Servicio
deberd dictar una reselucién en la cual sefiale las metas y recursos disponibles para el nuevo
periodao.

En caso gue la Municlpalidad no esté de acuerdo con esta prorrogs automatica, podra manifestarlo
por escrito, en un plaze de 10 dias habiles contados desde la recepcidn de la respectiva resolucion,
de lo contrario se entendera por aceptadas las nuevas condiciones.

DECIMA TERCERA:
El presente convenio sélo podrd ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo
suscriben.

DECIMA CUARTA:
El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicie y uno en el de
la Municipalidad.



DECIMS& QUINTA:

La Perscneria Juridica del Dr. Luis Osvaldo Jaime Gaete, para representar al Servicio, consta en
Decreto Afecto N® 57 de fecha 31 de diciembre de 2019 del Ministerio de Salud. La Personeria
Juridica de Don Arturc del Carmen Palma Vilches, para representar a la I, Municipalidad de Villa

Alegre, consta en Decreto Alcaldicio N® 09 de fecha 06 de enero de 2017. Dichos documentos no se
insertan por ser conocidos de las partes.

? £
VICIO DE SALUD MAULE k




