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VISTOS:

1.- El D.S. N° 1698 de fecha 23 de Mayo de 1995,
que aprueba Convenio que modifica traspaso de Establecimientos Asistenciales
entre el Servicio de Salud y la I. Municipalidad de Villa Alegre;

2.- Lo establecido en la Ley N° 19.378 de Abril del
1995, “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal”;

3.- La Resolucion Exenta N°1271 de fecha
16/03/2020, que aprueba Convenio suscrito entre el Servicio de Salud del Maule y
la I. Municipalidad de Villa Alegre;

4.- El Acta del Tribunal Electoral de fecha
17/11/2016, que me proclama Alcalde de la I. Municipalidad de Villa Alegre;

5.- Las atribuciones que me otorga la Ley N° 18.695,
modificada por la Ley N° 19.602 de 1999, he resuelto dictar el siguiente:

DECRETO: Exento del Tramite
de Registro

1.- RATIFICASE Y APRUEBASE Convenio de
Programa de Salud, suscrito entre la I. Municipalidad de Villa Alegre, representado
por su Alcalde Don Arturo del Carmen Palma Vilches y el Director del Servicio de
Salud Don Luis Osvaldo Jaime Gaete, con el objeto de contribuir a mejorar la salud
de la poblacién beneficiaria y aumentar la eficacia en la gestién y administracion
local.

Res. Exenta Fecha Convenio

PROGRAMA _ FORTALECIMIENTO DE _ RECURSO
1271 16/03/2020 | 1, ;MANO EN ATENCION PRIMARIA ARO 2020.-

“ANOTESE,"COMUNIQUESE AL DEPARTAMENTO COMUNAL DE SALUD, DESE

" CLAUDIA BERRIOS NILO © PALMA VILCHES
SECRETARIA MUNICIPAL ..* _“ ALCALDE

APV/CBN/3C /RCM/J/%A/abg
ECRETO N° 713 del 29/05/2020



DEPTO, APS, PROGRAMAS ¥ CICLD VITAL

UNIDAD CONVENIOS ¥ RECURSOS FINANCIEROS
RESOLUCION EXENTA No

INT.: 340

Fecha: 16.03.2020 16 MAR 2070

TALCA,
VISTO ¥ TENIENDO PRESENTE:
El convenio PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA, ANO 2020,
suscrito con fecha 28 de febrero de 2020, entre este Servicio de Salud v la I. Municipalidad de VILLA
ALEGRE. Resolucion Exenta N® 49 de fecha 28 de enero del 2020, que aprueba el programa, Resolucién
Exenta N° 93 del 21 de febrero de 2020 que aprueba los recursos, ambas del Ministerio de Salud. Ley de
Fresupuesto N° 21.192 de fecha 19 de diciembre 2019; lo dispueste en los articulos 56 v 57 de la Ley
12,378, las facultades que me confieren los articulos 6, 7 v & del D.5. N® 140 de 2004 del MINSAL; Decreto
Afecto N®57 de fecha 31 de diciembre de 2019 del Ministerio de Salud ¥ Resolucién N© 7 del afio 2019 de
la Cantraloria General de |la Replblica.

CONSIDERANDO

1. Qué, en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Egquidad,
Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programéticas
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a |a
Atencidn Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nueva modelo de
atencion, el Ministerio de Salud, ha decidide impulsar el Programa “Fortalecimiento de Recurso Humano
en Atencion Primaria™ del afio 2020.

2. Qué, el referido Programa ha sido aprobado por Resolucidn Exenta N 49 de fecha 28 de enera del 2020
del Ministerio de Salud.

3. Qué, con fecha 21 de febrero de 2020 el Ministerio de Salud dicté Resolucidn Exenta N° 93 que distribuye
los recursos para el Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria 2020,

4. Que, en virtud de lo anteriormente expuesto v de |as facultades del cargo que estoy investido, dicto |a
siguiente:

RESOLUCION
I. APRUEBASE:

El CONVENIO FORTALECIMIENTC DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA, suscrito con fecha 28
de febrero de 2020, entre el Servicio v la Ilustre Municipalidad de VILLA ALEGRE, cuyo texto es el
siguiente:

CONVENIO DE PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION
PRIMARIA 2020

En Talca & 28 de febrero de 2020 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecha plblico,
domiciliade en calle 1 Norte N9 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca, representade por su Director Dr.
LUIS JAIME GAETE, Médico, RUT N° 5.589.506-4, del mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace,
en adelante el "Servicio” y la Ilustre Municipalidad de VILLA ALEGRE, persona juridica de derecho plblice
domiciliado en Avenida Espafia N9196, Villa Alegre, representada por su Alcalde Don ARTURO PALMA
VILCHES, Técnico Paramédico, RUT. N® B.090.604-8, de ese mismo domicilio, o quien legalmente lo
reemplace, en adelante la "Municipalidad”, se ha acordade celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N2 19,378 "Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal” establece que cada
entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se determinard anualmente
mediante decrete fundado del Ministerio de Salud,



El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de atencion
primaria cumpliran las normas técnicas, planes y programas que sobre |a materia imparta el Ministerio de
Salud, Ademas agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas que se (mpartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley Impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su
financiamiento serd incorparado a los aportes establecidos en el articulo 489,

SEGUMNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadaores apuntan a la Equidad, Participacidn,
Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio
de Salud v de |la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencidn Primaria coma area y
pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el Pragrama "Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria 2020".

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucidén Exenta N° 49 de fecha 28 de enero del 2020 del
Ministerio de Salud, el que la Municipalidad se compromete a desarrellar en virtud del presente instrumente.

TERCERA:
El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinades a
financiar los siguientes componentes del Programa “Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién
Primaria”:

Compaonente 2: Refuerzo RRHH e insumos para campaha de vacunacién de influenza.

Componente 6: Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES.

CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a traves del Servicio, conviene

en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacion del Oltimo acto administrativa, la suma
de $ 5.301.440.-, para alcanzar el propasito y cumplimiento de los componentes sefialados en la clausula

anteriar,
QUINTA:
La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes actividades:
| N° | NOMBRE COMPONENTE | ACTIVIDAD MONTO
Refuerzo de RRHH, adquisicion de insumaos y
Refuerza RRHH & insumaos PIOVISINE de_ j:ranspurte para |a ;
L administracion oportuna de la vacuna anti
2 | para campafa de il | limi d d % 1.000.000
naclbn infliensa nfluenza v el cump I||:n|entf:b _e metas de
vacd cabertura en poblacion objetivo.
Contratacién de RRHH con perfil
Contratacion de RRHH administrative en jornada de 44 hrs en
6 | para reforzar registros CESFAM para asegurar |la calidad, g 4.301.440
SIGGES confiabilidad y oportunidad del registro en
plataforma S1GGES.
TOTAL % £.201.440
SEXTA:

El Servicio evaluard el grado de cumplimienta de lps diferentes componentes del Programa con el proposito
de mejorar su eficiencia y efectividad, confarme a las metas definidas por |a Divisién de Atencidn Primaria.
Se realizara evaluacion de proceso del programa durante el afe, con fecha de corte al 30 de junio y 31 de
diciembre con base a los indicadores descritos (Anexo N2 1) y cuya fuente de informacidn oficial s el
Registro Estadistico Mensual (REM), Registro MNacional de Inmunizaciones (RNI), reportes SIGGES e informe
respectivo de ejecucian vy cumplimiento del Servicio de Salud, segln carresponda a cada compenante,

SEPTIMA:

Habigndose cumplido las metas establecidas en el convenio v existiendo recursos disponibles producto de
una eficiente gestion, estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el programa,
senlin |las necesidades de la comuna.



OCTAVA:
Los recursos seran transferidos por el Servicio, en una cuota contra la total tramitacidn del Gltime acto
administrativo.

NOVENA:

El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del programa vy sus
componentes especificades en la cladusula tercera de este convenio, con |os detalles y especificaciones que
estime del caso, debiendo efectuar una constante supervision, control v evaluacién del mismo. Igualmente,
el Serviclo, a través de su referente respectivo, debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficlente y eficaz los objetivos del presente convenio.

DECIMA:

El Servicio deberd velar por la correcta utilizacidn de los fondos traspasados a la Municipalidad, en
cumplimiento a lo dispueste en el articulo 5 de la ley N® 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos se
rigen por las normas establecidas en la Resolucion N® 30 de 2015, de la Contraloria General de |a Reptblica,
gue dispone la obligacidn de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser fiscalizado
por el Servicia.

Asimismo, se especifica que por razones de buen serviclo como lo es mejorar el acceso, opartunidad,
tratamiento y calidad en las prestaciones de salud que no se encuentran financiadas en otros programas
del Ministerio de Salud en los &mbitos de salud respiratoria, pesquisa y rescate de pacientes con sospecha
de cancer cervicouterino, atencién domiciliaria para persenas con dependencia severa y sus cuidadores,
vacunacién anti influenza, facilitadores en gestion de salud, asegurando accesa, calidad, confiabilidad v
oportunidad del registro SIGGES, y per tratarse el Programa "“Fortalecimiente de Recurse Humano en
Atencldn Primaria”, de un programa de continuidad en el sentido que se desarrolla durante tado el afio
calendario, se deja establecido gue, en la rendicidn de cuenta de |os gastos efectuados en este programa,
podra incluirse gastos realizades, en el presents afio, con anterioridad a la total tramitacion del Gltimo acto
administrativo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucion N° 30 de afio 2015 de la
Contraloria General de la Republica.

DECIMA PRIMERA:

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad restituird, el valer correspondiente
a la parte pagada y no ejecutada, no rendida u observada del Programa objeto de este instrumento, de
acuerdo a lo dispuesto en la ley de presupuesto,

DECIMA SEGUNDA:

El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la gue en este convenio se sefiala. Por elle, en
el caso que la Municipalidad se exceda de los fondaos destinados por el Servicio para la ejecucion del misma,
ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA TERCERA:

El presente convenio comenzara a regir a partir de la total tramitacidn del ditimo acto administrativo y hasta
el 31 de diciembre del afio 2020,

La vigencia del presente convenio; para efectos de ejecucidn, se extendera hasta el 31 de diciembre del
2020; v solo para efectos de |la entrega de |a rendicion v revision final, se extenderd hasta los primeros
guince dias hdbiles del mes de enero de 2021,

Sin perjuicio de lo anterior, podra prarregarse en forma automatica en la medida que el presente programa
y sus respectivas modificaciones, cuenten con disponibilidad presupuestaria segln la Ley de Presupuestos
del Sector PUblico del afio en curso. Para formalizar esta prérroga, el Servicio deberd dictar una resolucidn
en la cual sefiale las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

En caso gue la Municipalidad no esté de acuerdo con esta prdrroga automatica, podra manifestarlo por
escrito, en un plaze de 10 dias habiles contados desde |a recepcion de |la respectiva reselucion, de lo
contraric se entendera por aceptadas las nuevas condiciones.

DECIMA CUARTA:
El presente convenio salo podra ser modificado o revocade por acuerdo de |as partes que lo suscriben.

DECIMA QUINTA:
El presente convenio se firma en 2 ejemplares, guedando uno en poder del Servicic v uno en el de la
Municipalidad.



DECIMA SEXTA:

La Personeria Juridica de Dr. Luls Jaime Gaete, para representar al Servicio, consta en Decreto Afecta N®
57 de fecha 31 de diciembre de 2019 del Ministeric de Salud. La Personeria Juridica de Dr. Arturo del
Carmen Palma Vilches, para representar a la [. Municipalidad de Villa Alegre, consta en Decreto Alcaldicio
M° 09 de fecha 06 de enero de 2017, Dichas documentas no se insertan por ser conocidos de las partes.

1I. IMPUTESE el gasto al subtitulo 24 de esta Direccion de Servicio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

CR Cf%téaélil}%fgf’(j
DISTRIBUCION:

& 5r. Alcalde 1. Munigipalidad de Villa Alegre

& Ministerio de Salud|{Division Atencion Primaria)
#  Archivo OF, Partes
Copia Digital:

Depto. de Auditoria DSSM

U, de Tescrerla DS5SM

Depto. Juridico DSSM

Azesar del Programa

U.C.R.A, Hospital Linares

Unidad de Convenigs y Recurses Financieros DSSM

ggogos

R. LUIS JAIME GAETE

/ DIRECTOR

SERVICIO DE SALUD MAULE
pa
etk

Transcrioo fishnents & original
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SERVICIC DE SALUD MAULE

DEFTD, APS, PROGRAMAS ¥ CICLO VITAL
COS/AVYIIVD

CONVENIO DE PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION
PRIMARIA 2020

En Talca a 28 de febrero de 2020 entre el Servicic de Salud Maule, persona juridica de derecha
piiblico, domiciliade en calle 1 Norte N® 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca, representado por
su Director Dr. LUIS JAIME GAETE, Médico, RUT N9 6.5B9.506-4, del mismo domicilie, o guien
legalmente lo reemplace, en adelante el “"Servicio” v |la Ilustre Municipalidad de VILLA ALEGRE,
persona juridica de derecho pablico domiciliado en Avenida Espafia N®196, Villa Alegre,
representada por su Alcalde Don ARTURO PALMA VILCHES, Técnico Paramedico, RUT. W@
8.050.604-8, de ese mismo domicilie, o quien legalmente lo reemplace, en adelante la
"Municipalidad”, se ha acordado celebrar un canvenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N2 19.378 "Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal” establece que
cada entidad de salud municipal recibiré mensualmente un aporte estatal, el cual se determinara
anualmente meadiante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de
atencién primaria cumplirdn las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta
el Ministerio de Salud. Ademas agrega gque en caso que las normas técnicas, planes y programas
gue se impartan con posterioridad a |la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo
49,

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios crientadores apuntan a la Eguidad,
Participacidén, Descentralizacidn y Satisfaccidn de los Usuarios, de |las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud v de |a modernizacidn de la Atencidn Primaria e incorporando a |a
Atencion Primaria como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de
atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa "Fortalecimiento de Recurso
Humanao en Atencidn Primaria 20207,

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N© 49 de fecha 28 de enero del 2020
del Ministerio de Salud, el gue la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente
instrumento.

TERCERA:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, canviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar los siguientes componentes del Programa "Fortalecimiento de Recurso
Humano en Atencion Primaria”:

Componente 2: Refuerzo RRHH e insumos para campana de vacunacidn de influenza.
Componente 6: Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES.

CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a traves del Servicio,
conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacion del Qltimo acto
administrativo, la suma de % 5.301.440.-, para alcanzar el propdsito y cumplimiento de los
componentes sefialados en la clausula anterior.

QUINTA:
La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar las sigulentes
actividades:

M° | NOMBRE COMPOMNENTE | ACTIVIDAD MONTO

Refuerzo de RRHH, adquisicidn de insumos y
provisién de transporte para la
administracion oportuna de la vacuna anti

influenza v el cumplimiento de metas de ¥ %,083.000
cobertura en poblacion objetive,

Refuerzo RRHH & insumos
2 | para campafia de
vacunacion Influenza

Contratacion de RRHH con perfil

Contratacion de RRHH administrative en jornada de 44 hrs en
& | para reforzar registros CESFAM para asegurar la calidad, 5 4.301.440
SIGGES confiabilidad v oportunidad del registro en

plataforma SIGGES.

"TOTAL 5 5.301.440




SEXTA:

El Servicio evaluard el grado de curmplimiento de los diferentes componentes del Programa con &l
propésito de mejorar su eficiencia y efectividad, conforme a las metas definidas por la Division de
Atencién Primaria. Se realizara evaluacion de proceso del programa durante el afio, con fecha de
corte al 30 de junio v 31 de diciembre con base a los Indicadores descritos (Anexo N° 1) vy cuya
fuente de Informacion oficial es el Registro Estadistico Mensual (REM), Registro Nacional de
Inmunizaciones (RNI), reportes SIGGES e informe respective de ejecucidn y cumplimisnto del
Servicio de Salud, segun corresponda a cada componente.

SEPTIMA:

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles
producto de una eficiente gestion, estos podran utilizarse en las estrategias v/o componentes
definidos en el programa, sequn las necesidades de la comuna.

OCTAVA:
Las recursos seran transferidos por el Servicio, en una cucta contra la total tramitacion del dltime
acte administrativa.

NOVEMA:

El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e infarmes relativos a la ejecucion del programa
¥ sus componentes especificados en |la clausula tercera de este convenic, con los detalles v
especificaciones gue estime del caso, debiendo efectuar una constante supervision, control y
evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio, a través de su referente respectivo, debera impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente vy eficaz |os objetivas del presente convenia.

DECIMA:

El Servicio debera velar por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a la Municipalidad, en
cumplimiento s lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N9 18.575, Orgédnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. 5in perjuicio de lo anterior estas transferencias de
recursos se rigen por las normas establecidas en la Resclucion N9 30 de 2015, de la Contralora
General de la Repiblica, que dispone |la obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos
transferidos, lo que debe ser fiscalizado par el Servicio.

Asimismo, se especifica que por razcnes de buen servicio como lo es mejorar el acceso,
oportunidad, tratamiento y calidad en |las prestaciones de salud gue no se encuentran financiadas
en otros programas del Ministerio de Salud en los ambitos de salud respiratoria, pesquisa y rescate
de pacientes con sospecha de cancer cervicouterino, atencion domiciliaria para personas con
dependencia severa y sus cuidadores, vacunacion anti influenza, facilitadores en gestidn de salud,
asegurando acceso, calidad, confiabilidad v oportunidad del registro SIGGES, y por tratarse sl
Programa “Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria”, de un programa de
continuidad en el sentido que se desarrolla durante todo el afio calendario, se deja establecido que,
en la rendicldn de cuenta de los gastos efectuados en este programa, podrd incluirse gastos
realizados, en el presente afo, con anterioridad a la total tramitacién del dltimo acto administrativo,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucién N® 30 de afio 2015 de |la Contraloria
General de la Republica.

DECIMA PRIMERA:

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad restituira, el wvalor
correspondiente a |a parte pagada y no ejecutada, no rendida u observada del Programa objeto de
este Instrumento, de acuerdo a lo dispuesta en la ley de presupuesto.

DECIMA SEGUNDA:

El Servicio no asume responsabilidad financiera mavyor que la que en este convenio se sefala. Por
glle, en el caso gue la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la
ejecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA TERCERA:

El presente convenio comenzard a regir a partr de la total tramitacidén del ditimo acto
administrativo y hasta el 31 de diciembre del afic 2020.

La vigencia del presente convenio; para efectos de ejecucion, se extendera hasta el 31 de diciembre
del 2020; v solo para efectos de la entrega de la rendicion y revision final, se extendera hasta los
primeros gquince dias habiles del mes de enero de 2021.

Sin perjuicio de lo anterior, podrd prorrogarse en forma automatica en la medida que el presente
programa y sus respectivas modificaciones, cuenten con disponibilidad presupuestaria segin la Ley
de Presupuestos del Sector Publico del afio en curso., Para formalizar esta prorroga, el Servicio
deberé dictar una resolucion en la cual sefiale las metas y recursos disponibles para el nuevo
periado.

En caso que la Municipalidad no esté de acuerdo con esta prorroga automatica, podrd manifestardo
por escrito, en un plazo de 10 dias habiles contados desde |a recepcion de la respectiva resolucidn,
de lo contrario se entenderd por aceptadas las nuevas condiciones.

DECIMA CUARTA:
El presente convenio solo pedrd ser modificado o revocado por acusrdo de las partes gue lo
suscriben,



DECIMA QUINTA:
El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio v uno en el de
la Municipalidad.

DECIMA SEXTA:

La Personeria Juridica de Dr. Luis Jaime Gaete, para representar al Servicio, consta en Decreto
Afecto N® 57 de fecha 31 de diciembre de 2019 del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de
Dr. Arturo del Carmen Palma Vilches, para representar a la I. Municipalidad de Villa Alegre, consta
en Decreto Alcaldicio N° D9 de fecha 06 de enero de 2017, Dichos documentos no se insertan par
ser conocidos de las partes.

DIRECTOR

I. MUNICIPALIDAD VILLA ALEGRE RVICIO DE SALUD MAULE
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