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VISTO Y TENIENDO PRESENTE: LCENTRO SALuD Fami,
Convenio de Programa Capacitacion y Formacion de Atencién Primaria de la Red A&{¥8&ri&iats e 1
Capacitacion Universal, suscrito con fecha 23 de abril de 2018, entre este Servicio de Salud y la I.
Municipalidad de VILLA ALEGRE, Resolucién Exenta N° 1216 de fecha 17 de noviembre del 2016,
Resolucién Exenta N© 359 del 09 de Marzo de 2018 que distribuye los recursos, ambas del Ministerio de

Salud, lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley 19.378; las facultades que me confieren los
articulos 6, 7 y 8 del D.S. N° 140 de 2004 del MINSAL; Decreto Exento N° 93 de fecha 17 de mayo de

2018 del MINSAL y Resolucién N© 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO

I1.-  APRUEBASE:

Convenio de Programa Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria de la Red Asistencial:
Capacitacion Universal, suscrito con fecha 23 de abril de 2018, entre este Servicio de Salud y la I.
Municipalidad de VILLA ALEGRE, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA DE LA
RED ASISTENCIAL: CAPACITACION UNIVERSAL :

En Talca a 23 de Abril de 2018 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle 1 Norte N° 963, 4to piso Edificio Centra 2000 Talca, representado por su Director
(S) Don JORGE ALFREDO DONOSO BARROS, Médico Cirujano, RUT N° 5.421,319-0, del mismo
domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de
VILLA ALEGRE, persona juridica de derecho puablico domiciliado en Avenida Espafia N°196, Villa Alegre,
representada por su Alcalde Don ARTURO DEL CARMEN PALMA VILCHES, Técnico Paramédico,
RUT. N© 8.090.604-8 de ese mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece que cada

entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se determinard anualmente
mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de atencidn
primaria cumplirén las normas técnicas, planes Yy programas que sobre la materia imparta el Ministerio .
de Salud. Ademéds agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49.

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacién,
Descentralizacién y Satisfacciéon de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando.a la Atencién Primaria
como darea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de

Salud, ha decidido impulsar el Programa “Capacitacién y Formacioén de Atencidn Primaria de la Red
Asistencial: Capacitacidn Universal”.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N© 1216 de fecha 17 de noviembre del
2016, cuya resolucién exenta que distribuye los recursos es la N© 359 del 09 de Marzo de 2018, ambas

del Ministerio de Salud, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente
instrumento.

TERCERA!:
El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinadgs
a financiar todas o algunas de las estrategias del Programa “Capacitacion y Formaciéon de Atencién

Primaria de la Red Asistencial: Capacitacidn Universal”, para dar cumplimiento a su Plan Anual de
Capacitacion. ‘



CUARTA: , €2 ) P NPT
Conforme a lo sefalado en,-.lasi clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,
conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién de la resolucién aprobatoria,

la suma $ 3.100.834-, para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la
clausula anterior.

QUINTA:

La Municipalidad se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes

componentes especificados en el Programa Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria de la Red
Asistencial: Capacitacidon Universal:

- Establecer un sistema de capacitacién y desarrollo continuo destinado a los funcionarios de todas
las categorias que se desempeiian en la Atencién Primaria Municipal y que se rigen por el estatuto
de Atencién Primaria Ley N© 19.378.

- Incrementar el nimero de profesionales, técnicos y funcionarios en general del nivel primario,
con entrenamiento, competencias, conocimientos, habilidades y destrezas en Atencién Primaria
y Salud Familiar.

- Favorecer la formacién y fortalecimiento de equipos locales de salud.

- Contribuir al desarrollo del Modelo de Salud Familiar que impulsa la reforma del sector.

- Incorporar todas las categorias funcionarias de la ley al proceso descrito.

SEXTA:

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles producto
de una eficiente gestién, estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el
programa, segun las necesidades de la comuna.

SEPTIMA:

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas (70% - 30%), la 12 cuota contra total
tramitacion del dltimo acto administrativo y la 22 cuota contra el grado de cumplimiento del Programa y
la respectiva rendicién de cuenta mensual al Departamento de Finanzas del Servicio.

OCTAVA:

El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del programa y sus
componentes especificados en la cldusula quinta de este convenio, con los detalles y especificaciones
que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacién del mismo.
Igualmente, el Servicio, a través de su referente respectivo, debera impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA:

El Servicio debera velar por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a la Municipalidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos
se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la

Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe
ser fiscalizado por el Servicio.

Por consiguiente, el Servicio no entregaréd nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido
con la obligacién de rendir cuenta de la inversién de los fondos ya concedidos.

DECIMA:

Finalizado el periodo de ejecucién del presente convenio, la Municipalidad restituira, el valor
correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida u observada del Programa objeto de este
instrumento, de acuerdo a los plazos establecidos en la Ley de Presupuesto.

DECIMA PRIMERA:
El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por ello,

en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del
mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA:

El presente convenio tendré vigencia desde la total tramitacién del Gltimo acto administrativo que lo
aprueba, hasta el 31 de diciembre del afio 2018.

DECIMA TERCERA:
El presente convenio sélo podré ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo suscriben.

DECIMA CUARTA:

El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio y uno en el de la
Municipalidad.



DECIMA QUINTA:

La Personeria Juridica de Don Jorge Alfredo Donoso Barros, para representar al Servicio, consta en
Decreto Exento N° 48 del 14 de marzo 2018 del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don Arturo
del Carmen Palma Vilches, para representar a la I. Municipalidad de Villa Alegre, consta en Decreto

Alcaldicio N° 09 de fecha 06 de enero de 2017. Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de
las partes.

II.- DEJESE constancia que el convenio se encuentra firmado el 23 de abril por el Director de la época
de celebracién del mismo, Don Jorge Alfredo Donoso Barros y la presente resolucién la firma en su
calidad de subrogante en el cargo Don Max Aguilar Belmar, de acuerdo a lo establecido en Decreto
Exento N° 93 del 17 de mayo 2018 del Ministerio de Salud.

1II.- IMPUTESE el gasto al subtitulo 24 de esta Direccién de Servicio.

ANOTESE Y COMUNiQUESE.

CTOR (S)
E SALUD MAULE

& Sr. Alcalde I. Municipalidad de Villa Alegre
< Ministerio de Salud (Divisién Atencién Primaria)
& Archivo OF. Partes

Copia Digital:

< Depto. Asesoria Juridica Regional DSSM

Jefe Depto. de Auditoria DSSM

Jefa U. de Tesoreria DSSM

U.C.R.A. Hospital Linares

Archivo Asesor de Programa

Unidad de Convenios y Recursos Financieros.
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DEPTO. AJENGION PRIMARIA
PEV/! /IVD/AVV

CONVENIO DE PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA DE LA
RED ASISTENCIAL: CAPACITACION UNIVERSAL

En Talca a 23 de Abril de 2018 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho puiblico,
domiciliado en calle 1 Norte N© 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca, representado por su Director
(S) Don JORGE ALFREDO DONOSO BARROS, Médico Cirujano, RUT N° 5.421.319-0, del mismo
domicilio, o quien legalmente ‘lo reemplace, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de
VILLA ALEGRE, persona juridica de derecho publico domiciliado en Avenida Espafia N°196, Villa
Alegre, representada por su Alcaide Don ARTURO DEL CARMEN PALMA -VILCHES, Técnico
Paramédico, RUT. N° 8.090.604-8 de ese mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en

adelante la "Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta delas siguientes
cldusulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N© 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece que
cada entidad de salud municipal recibird mensuaimente un aporte estatal, el cual se determinara
anualmente mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de atencién

primaria cumplirén las normas técnicas, planes y Programas que sobre la materia imparta el Ministerio
de Salud. Ademas agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49.

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacién,
Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaticas; emanadas del
Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando ‘a la Atencién
Primaria como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el
Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa “Capacitacién y Formacién de Atencion Primaria
de la Red Asistencial: Capacitacién Universal”. ' - N :

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién 'Exenm NO 1216 de fecha 17 de noviembre del
2016, cuya resolucién exenta que distribuye los recursos es {a N° 359 del 09 de Marzo de 2018,

ambas del Ministerio de Saiud, el que la Municipalidad se compromete a desar_roﬂét'_' en virtud del
presente instrumento. v ' '

TERCERA:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Muni_gipalidad recursos
destinados a financiar todas o algunas de las estrategias del Programa “Capacitacién y Formacién de

Atencién Primaria de la Red Asistencial: Capacitacién Universal”, para dar cumplimiento a su Plan
Anual de Capacitacion. ;

CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicip,
conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total. tramitacién de la resolucién
aprobatoria, la suma $ 3.100.834-, para alcanzar el propésito y cumplimiento. de las estrategias
sefialadas en la cldusula anterior. '

QUINTA:

La Municipalidad se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes

componentes especificados en el Programa Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria de la Red
Asistencial: Capacitacién Universal:

-  Establecer un sistema de capacitacién y desarrolio continuo destinado a los funciongrios de
todas las categorias que se desempefian en la Atencién Primaria Municipal y que se rigen por
el estatuto de Atencién Primaria Ley N© 19.378. : St P

- Incrementar el nimero de profesionales, técnicos y funcionarios en general del nivel primario,
con entrenamiento, competencias, conocimientos, habilidades y destrezas en Atencién
Primaria y Salud Familiar.

- Favorecer la formacién y fortaiecimiento de equipos locales de salud.

- Contribuir al desarrollo del Modelo de Salud Familiar que impulsa la reforma del sector.

- Incorporar todas las categorias funcionarias de la ley al proceso descrito.
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SEXTA:

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles producto
de una eficiente gestion, estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el
programa, 'segun las necesidades de la comuna.

SEPTIMA: i ) : :

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas (70% - 30%), la 12 cuota contra total
tramitacion del Gltimo acto administrativo y la 22 cuota contra el grado de cumplimiento del Programa
y la respectiva rendicién de cuenta mensual al Departamento de Finanzas del Servicio.

OCTAVA.:

El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del programa y

sus componentes especificados en la cldusula quinta de este convenio, con los detalles \

especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y

- evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio, a través de su referente respectivo, debera impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA: - : .

El Servicio debera velar por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a la Municipalidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos
se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N© 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que
debe ser fiscalizado por el Servicio.

Por consiguiente, el Servicio no entregara nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido
con la obligacién de rendir cuenta de la inversién de los fondos ya concedidos. '

DECIMA:

Finalizado el periodo de ejecucién del presente convenio, la Municipalidad restituird, el valor
correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida u observada del Programa objeto de
este instrumento, de acuerdo a los plazos establecidos en la Ley de Presupuesto.

DECIMA PRIMERA:

El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por
ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la
ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA:

El presente convenio tendré vigencia desde la total tramitacién del dltimo acto administrativo que lo
aprueba, hasta el 31 de diciembre del afio 2018.

DECIMA TERCERA: :
El presente convenio sélo podra ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo suscriben.

DECIMA CUARTA:

El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio y uno en el de la
Municipalidad.

DECIMA QUINTA:

La Personeria Juridica de Don Jorge Alfredo Donoso Barros, para representar al Servicip, consta en
Decreto Exento N° 48 del 14 de marzo 2018 del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don
Arturo del Carmen Palma Vilches, para representar a la I. Municipalidad de Villa Alegre, consta en

Decreto Alcaldicio N° 09 de fecha 06 de enero de 2017. Dichos documentos no se insertan por ser
conocidos de las partes.




