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VISTO Y TENIENDO PRESENTE: '

Convenio Programa Mejoria de la Equidad en Salud Rural, suscrito con fecha 25 de enero de 2018,
entre este Servicio de Salud y la I. Municipalidad de VILLA ALEGRE, Resolucién Exenta N° 25 de fecha
08 de enero de 2018 que aprueba el Programa, Resolucién Exenta N° 130 de fecha 24 de enero de 2018
que aprueba los recursos, ambas del Ministerio de Salud, lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley
19.378; las facultades que me confieren los articulos 6, 7 y 8 del D.S. N° 140 de 2004 del MINSAL;
Decreto N° 18 de fecha 08-07-2016 del MINSAL y Resolucién N° 1.600 de 2008 de la Contraloria. General
de la Republica. .
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RESUELVO

I: ' APRUEBASE:
Convenio Programa Mejoria de la Equidad en Salud Rural, suscrito con fecha 25 de enero de 2018,
entre este Servicio de Salud y la I. Municipalidad de VILLA ALEGRE, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO PROGRAMA
MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL

En Talca a 25 de enero de 2018 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en ‘calle 1 Norte N° 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca, representado por su Director
Don RODRIGO ALBERTO ALARCON QUESEM, Ingeniero Comercial y Enfermero, RUT N° 9.064.078-
K, del mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante el “Servicio” y la Ilustre
Municipalidad de VILLA ALEGRE, persona juridica de derecho publico domiciliado en Avenida Espafia
N°196, Villa Alegre, representada por su Alcalde Don ARTURO DEL CARMEN PALMA VILCHES, Técnico
Paramédico, RUT. N° 8.090.604-8 de ese mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante
la “*Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: :

El articulo 49 de la Ley N© 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece que cada
entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se determinara anualmente
mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de atencién
primaria cumplirdn las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio
de Salud. Ademds agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49.

SEGUNDA: :

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacién,
Dgspentrahzacion y Satisfacciéon de los Usuarios, de las prioridades programdticas, emanadas del
Mmlste'rio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria
como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de
Salud, ha decidido impulsar el Programa “MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL”.

EI. rgfe_riglo Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 25 de fecha 08 de enero del 2018 del
Ministerio de Salud, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente
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,NH”;*,;;jlj_m,ejnra"tjas.coanﬁcigﬁésdewcob'e‘ttura, continuidad y calidad de atencién en las Postas de Salud
! Rural y mejorar la frecuencia de rondas de salud rural.
.. ...2) Contribuir a mejorar los sistemas de equipamiento, transporte y las comunicaciones de las Postas
© ' L de Salud Rural con su respectiva Red Asistencial.
- CUARTA: .
Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,
conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién del Gltimo acto administrativo,

la suma $65.308.759, para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la
cldusula anterior.

La Municipalidad se compromete a coordinar la definicién de coberturas en conjunto con el Servicio
cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por éste para estrategias especificas y

se compromete a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa para las personas
vélidamente inscritas en el establecimiento.

QUINTA:

La Municipalidad se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes
dispositivos:

Componente 1: Continuidad y Calidad de atencién en poblacién rural
1. a. Reforzamiento de los Equipos de Rondas.

Descripcién: Contratar un equipo de salud para reforzar las rondas a las Postas de Salud Rural de la
comuna compuesto por Médico, Otro Profesional y Conductor por 44 horas semanales minimo cada uno.

Establecimiento origen de la ronda Postas de Salud Rural Monto
asignado $ -
Villa Alegre Estacién, Putagan, Lagunillas, Pefiuelas y Esperanzas. | 37.804.282

1. b. Segundo recurso humano Técnico Paramédico.
Descripcion: Contratar un 2° Técnico Paramédico para las Postas de Salud Rural que se sefialan a

continuacién, minimo 44 horas semanales. El trabajo debe estar orientado a ofrecer continuidad de la
atencién en la PSR sin descuidar el trabajo en terreno.

Posta de Salud Rural (PSR) N° de cargos Técnico Monto ($) referencial
: Paramédico

Pefiuelas - : q 1 6.538.358

Esperanza 1 6.538.358

Putagén 1 6.538.358

Lagunillas 1 6.538.358

Componente 2: Sistemas de equipamiento, transporte y comunicacién de Postas Rurales.

2. a. Telefonia de las Postas de Salud Rural

Descripcién: mantener servicio de telefonia celular o red fija con cargo al programa en los siguientes
establecimientos: ;

Continuidad - de  operacién | Tipo ‘Monto ($) Establecimiento -

del servicio (celular/fijo) :
1 Celular : 270.209 é ek Estacién
1 Celular 270.209 Putagéan :
1 Celular - 270.209 : - " Lagunillas. R
1 Celular 270.209 Peiiuelas ;
1 Celular 270.209 Esperanza

SEXTA:

EI_ &.‘aejnjvicio evalu_gra’ el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas definidas por la
Divisién de Atencién Primaria del Ministerio de Salud y del Servicio.

La evaluacion del programa se efectuara en dos etapas:

* La primera evaluacién, se efectuara en agosto con corte al 30 de junio del afio en curso. De
acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacién se hara efectiva la reliquidacion de la

segunqa Cuota, si es que su cumplimiento es inferior al 60% de la meta al corte, seguin se resume
en el siguiente cuadro: '



La evaluacién se realizara en forma independiente para cada Componente del Programa citado en la
cldusula quinta y cada indicador tendra el mismo peso relativo. No obstante los indicadores (DOS) que
se utilizaran para determinar una eventual reliquidacion de la segunda cuota seran los siguientes: .

Cobertura, continuidad y calidad de la atenciéon en Postas Rurales

2 Cobertura de familias evaluadas en PSR
FORMULA VALOR ESPERADO
N° de Familias Evaluadas con cartola o encuesta familiar vigentes / No | 30% de familias evaluadas con cartola o
de Familias *100 ’ encuesta familiar a junio (informado a
agosto)

60% de familias evaluadas con cartola o
encuesta familiar a diciembre

NUMERADOR FUENTE DE INFORMACION

N© de Familias Evaluadas con cartola o encuesta familiar

En base a REM Serie P-7, mas reporte del
DENOMINADOR Servicio de Salud en base a auditorias en
terreno u otros medios de constatacion.

N© de Familias inscritas

Cobertura de familias evaluadas en riesgo con plan de intervencion en PSR del

3 X v Programa
FORMULA , ik , VALOR ESPERADO
No dc:: Familias. Evaluadas en riesgo con plan-de intervencién/ Total de | 10% de familias en riesgo (A, M, B) con
familias evaluadas en riesgo (A, M, B)*100 plan de intervencién a junio (mformado
a agosto)

20% de familias en riesgo (A, M; B) con |
plan de intervencién a diciembre’

| NUMERADOR | FUENTE DE INFORMACION
N© de Familias Evaluadas en riesgo-con plan de intervencién En base a REM Sefie P-7, mas reporte del
Servicio de Salud-en:base a auditorias en
DENOMINADOR . s ! ; L terreno u otros medios de constatacién.

N© de Familias evaluadas en ri‘esgo.(A, M, B)

Nota: Se aphca cartola familiar © Encuesta de Salud Familiar vigente validada por el Servucno, con
duracnon max1ma de dos afios.

¢ La segunda evaluacién y final, se efectuara al 31 de Diciembre, fecha en que el Programa
deberé tener ejecutado el 100% de las estrategias y acciones comprometidas.

SEPTIMA:

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles producto

de una eficiente gestién, estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el
programa, .segun las necesidades de la comuna..

OCTAVA:

Los recursos seran transferldos por el Servicio, en 2 cuotas (60% - 40%), la ;12 cuota contra total
tramitacion del dltimo acto administrativo y la 22 cuota contra el grado de cumpllmnento del Programa y
la respectnva rendlcmn de cuenta mensual al Departamento de Fmanzas del Servicno.

NOVENA

El-Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa y sus
componentes especificados en la cldusula QUINTA de este convenio, con los detalles y especificaciones
aue estime del caso debiendo efectuar una constante supervision. control v evaluacién del mismo.



se rigen por las normas establecidas en la Resolucidn N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la

Repiblica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que
debe ser fiscalizado por el Servicio.

Por consiguiente, el Servicio no entregara nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido
con la obligacién de rendir cuenta de la inversién de los fondos ya concedidos.

Asimismo, se especifica que por razones de buen servicio, estas son; la necesidad de mantener la
continuidad de prestaciones como rondas profesionales, atencién en Postas de salud Rural por Técnico
Paramédico, servicio telefénico y actividades durante todo el afio 2018 ya que el Programa “Mejoria de
la Equidad en Salud Rural”, es un programa de continuidad, en el sentido que se desarrolla durante todo
el afio calendario; se deja establecido que en la rendicion de cuenta de los gastos efectuados en este
programa, podrd incluirse gastos realizados, en el presente afio, con anterioridad a la total tramitacién

del dltimo acto administrativo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucién N° 30 de afio
2015 de la Contraloria General de la Republica.

DECIMA PRIMERA:
Finalizado el periodo de ejecucién del presente convenio, la Municipalidad restituird, el valor

correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida u observada del Programa objeto de este
instrumento, de acuerdo a lo dispuesto en la ley de presupuesto.

DECIMA SEGUNDA:
El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por ello,

en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del
mismo, ella asumird el mayor gasto resultante. '

DECIMA TERCERA:

El presente convenio tendra vigencia desde la total tramitacién del ditimo acto administrativo que lo
aprueba, hasta el 31 de diciembre del afio 2018. Sin perjuicio de lo anterior, podra prorrogarse en forma
automatica en la medida que el presente programa cuente con disponibilidad presupuestaria segin la
Ley de Presupuestos del Sector Plblico del afio respectivo. Para formalizar esta prérroga, el Servicio
deberd dictar una resolucién en la cual sefiale las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.
En caso que la Municipalidad no esté de acuerdo con esta prérroga automdtica, podra manifestarlo por
escrito, en un plazo de 10 dias habiles contados desde la recepcién de la respectiva resolucién.

DECIMA CUARTA: :
El‘prese_nte convenio sélo podra ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo suscriben. :

DECIMA QUINTA:

El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio y uno en el de la
Municipalidad.

DECIMA SEXTA: .
La Personeria Juridica de Don Rodrigo Alberto Alarcén Quesem, consta en Decreto N° 18 del 08 de julio
2016 del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don Arturo del Carmen Palma Vilches, para

representar a la I. Municipalidad de Villa Alegre, consta en Decreto Acaldicio N° 09 de fecha 06 de enero
de 2017. Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las

II:  IMPUTESE el gasto al subtitulo 24 de esta Direcc

ANOTESE Y COMUN{QUESE.

Transtribo fielmgnte el origina!
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