REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
| MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
SECMU

VILLA
ALEGRE

ANT.: Ley 20.500 del 16.02.2011.

MAT.: Envia formularios de inscripcion

DE: SECRETARIO MUNICIPAL DE VILLA ALEGRE
CLAUDIA VERONICA BERRIOS NILO

A : OFICIAL CIVIL,
DON JOSE VERGARA VALLE,
SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION,
VILLA ALEGRE

1. La Secretario Municipal que suscribe, tiene a bien solicitar a UD., efectuar
inscripcion o sub inscripcién en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin
Fines de Lucro a un total de é organizaciones comunitarias de la comuna de
Villa Alegre y 1 Corporacién, en cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 8°
de la Ley 20.500 del 16 de febrero de 2011. Se adjunta Planilia N° 72 y
Solicitudes correspondientes.

2. Le saluda atentamente a U
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e Archivo SECMU

Villa Alegre, 10 de agosto de 2020
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FORMULARIO SOLICITUD DE INSCRIPCION O SUBINSCRIPCION DE PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO

(Articulo B° y sgtes. Ley N*® 20.500)
(Llenar este formulario con letra de imprenta)
Inscripcion Registro Civil N°| |
TIPO SOLICITUD (Marque con una X el tipo de solicitud que presenta)
Insenpeion Modificacion - Subinscripeion
¢ | Acwalizacidn de Directorio Disolucién
DATOS REQUIRENTE (Secretario Municipal - Representante Autorizado)
Apellido Paterno Apellido Matermo Nombres |Rumnu*r
BERRIOS NILO CLAUDIA VERONICA 12.784.618-7
Correo Electronico Teléfono
cberrios@villalegre ¢! 984292523
Domicilio (calle, N°. depto., poblacion)
Avenida Espafia N°196
Comuna Ciudad Region
Villa Alegre Villa Alegre Del Mauie
IDENTIFICACION DE LA PERSONA JURIDICA =
Nombre Persona Juridica Tipo Persona Juridica 1 -Corporacién/Asociacidn
TALLER LABORAL Y SOCIAL DE TEMPORERAS VILLA ALEGRE 2-Fundecitn
4 3 -Organizacion teritorial
Domicilio N7, .. poblacién o i Fi
e N copr, penacen ABATE MOLINA N°371 i sy
|Comuna Region RUT:
VILLA ALEGRE I DEL MAULE NO TIENE
DATOS SOLICITUD
Inscripcien Persona Juridica Comunitarias
Fecha de Adquisicion PJ (facha deposito)
05.12.2019
1 Persona Juridica ion, Fundacion, ONG y otros
Fecha de Escritura Publica o Privada de Constitucion J
DATOS DEL DIRECTORIO
[Fecha Ereccién Dieciva ]wa de Directiva |
Integrantes
RUN Nombre EMAIL Teléfono Cargo
15928 2260 MARIA ENRIQUETA CASTRO NUREZ NO REGISTRA 006000454 PRESIDENTA
16.596.056-0 JEANNETTE ROSA HERNANDEZ ASTETE NO REGISTRA VE22TETI62 TESORERA
121.T8AAT1-H VERONICA DEL CARMEN TOLEDO VILLEGAS NO REGISTRA PETBEI120 SECRETARIA
MODIFICACION DE PJ
cen una X la causal
Reforma de estatulos
: e
de del o X
Domicilio de la Persona 0
Ota \}‘1
DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A LA PRESENTE SOLICITUD
Indicar documentos adjuntos  cerTiF DE RECEPCION DE ACTA CONSTITUTIVA N'466/380, ACTA DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA ESTATUTO PARA
TALLER ¥ SOCIAL, ACTA DE ESCRUTINIOO DE VOTOS Y ELECCIONES DE NUEVA DIRECTIVA, ACTA ELECCION
DIREC “ ACTA ELECCION CARGOS DEL DIRECTORIO, ACTA DE ATRIBUCIONES, CERTIFICADO PROVISORIO N'33.
Firma y timbre del Req Firma y timbre Oficial Civil




CERTIFICADO DE RECEPCION DE ACTA CONSTITUTIVA

N° 496/380/

La Secretario Municipal de Villa Alegre, en conformidad
a lo dispuesto en la Ley 19.418 “Sobre Juntas de Vecinos y
Demas de Organizaciones Comunitarias”, en su articulo 7° y 8°
y sus modificaciones y considerando las atribuciones de la
Ley 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”,
certifica que:

1. Con fecha 05 de Diciembre de 2019 la Organizacién Comunitaria
Funcional Taller Laboral y Social de Temporeras Villa
Alegre, depositd en esta Secretaria Municipal, una copia
autorizada del Acta de Asamblea de Constitucidn.

2. Asistié como Ministro de Fe a la Asamblea Constitutiva dorfia
YASSNA PUENTES VERGARA, Asistente Social, Directora (S)de
Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Villa Alegre.

3. La Asamblea de Constitucién se realizé el dia 28 de Noviembre
de 2019 a las 18:00 horas, en Salén Parroquial Nifio Jesus
Villa Alegre.

4. E1 Directorio Provisional de la Organizacién quedd
conformada por:

PRESIDENTE: MARTA ENRIQUETA CASTRO NUNEZ.
SECRETARIA: JESSICA SOLEDAD PACHECO ASTUDILLO.
TESORERA :VERONICA DEL CARMEN TOLEDO VILLEGAS.

5.-La comisién electoral guedé conformada por:
Presidente: Marisol del Carmen Suazo Astudillo.

Secretaria: Carmen Gloria Veliz Albornoz.
Vocal : Elba Eliana Prado Riquelme



6.-Concurrié a efectuar el depdsito correspondiente, dofa
Maria Enrigueta Castro Nufiez Lobos , Cédula de
Identidad N°06.532.540-3, con domicilio en Poblaciédn
Naranjal, Pasaje Los Almendros N°146.

07.-Se extiende el presente certificado, en conformidad
a la Ley 19.418, para ser entregado a la Presidenta del
Directorio Provisional de la Organizacién.

En Villa Alegre a 09 dias del mes de Diciembre de 2019.

G /gty

REG 496 /

DISTRIBUCION:

» Interesada.

» c¢/c Direccién Desarrollo Comunitario
» Archivo.

» Registro Civil e Identificacion.
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ACTA DE LEA CO TIVA

(Aprobacién de Estatutos y Eleccion Directorio Provisional)

Organizacion Comunitaria Funcional:

Unidad Vecinal N°: 0 1 Comuna: Villa Alegre

En  Vila  Alegre a _dias 29 del , meshaembidel
2019, siendo las1§“horas, en el local de Axlov O ol Ak T )
Obate Nekimo 22 334 " ante la presencia de dofia Yassna Puentes

Vergara, Asistente Social, Direccion de Desarrollo Comunitario de la 1.
Municipalidad de-Villa Alegre que actia como Ministro de Fe y la concurrencia de
un numero de 2.5
asistentes, tiene lugar, la Asamblea Constitutiva de la Organizacion
Comunitaria Funcional Tallen Vs rtned *A-waﬂ oy Bam ToMe.
C inada a aprobar los
Estatutos por los que se regird y, a la eleccién del Directorio Provisional, de
acuerdo a lo prescrito en los Articulos 7°y 8° de la Ley 19.418 “Sobre Juntas de
Vecinos y Demas Organizaciones Comunitarias” y sus modificaciones.

Verificado el nimero de concurrentes, se da lectura al proyecto de
Estatutos, el que, sometido a la consideracion de la Asamblea es aprobado,
conforme al texto que se anexa, en conjunto con la némina de asistentes.

Enseguida, se procede a la eleccion del Directorio Provisional y
extraordinariamente a la eleccion de la Comision Electoral para la eleccion del
primer directorio definitivo, los que quedaron formados como se sefiala a
continuacion:

DIRECTORIO PROVISIONAL 2ed g
PRESIDENTE/A: hpv/a fw Qvij/w\wﬂei G_-:S 6.532.540 —B*LW -
SECRETARIO/A: Jati e Paeheco Oafiud- o CY. 12388 .::?33

TESORERO/A: Vansri 2o dul W“TMV:W Cy. 08.812. .4

N
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COMISION ELECTORAL

Nuoro Comenmo €1 09.608-723- &
PRESIDENTE/IA: Nowsl dul onvmun Auea0RoMe 0 7o 5450330~ 4
SECRETARIO/A (orrem Sl Vm&w&m ey .08 915.382-9
VOCAL: e Weamg *redo
VOCAL:
VOCAL:

E| Directorio Provisional, delega la facultad de efectuar el depdsito de esta Acta
Constitutiva en la Secretaria Municipal de Villa Alegre, en don/fia
Norte Ynan thuo“r_\gwe}qo .

Cédula de identidad N° 06.232 .27~ ~ domiciliado/a en
Petlac.evronyof sy 3e) Qrmandah # 149

Suscriben la presente Acta, la Ministro de Fe, el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a del Directorio Provisional y tres asambleistas.

Se levanta la sesion a las 19 % horas.

PRESIDENTE (A)
DIRECTORIO PROVISIONAL
TELEFONO: A 96 2990 5Y

SECRETARIA/O ASAMBLEISTA
TELEFONO:G 8838460 1

NOMBRE
ASAMBLEISTA
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'ESTATUTO PARA TALLER LABORAL Y SOCIAL
TITULO L
Denominacién, objetivos, domicilio y duracion

Articulo 1°.  Constituyese un TALLER LABORAL Y SOCIAL, Organizacion
Comunitaria Funcional, regida por la Ley N° 19.418 y sus modificaciones,
denominado TALLER LABORAL Y SOCIAL DE TEMPORERAS VILLA
ALEGRE perteneciente a la Unidad Vecinal N° 071 de la Comuna Villa
Alegre, Provincia de Linares, Regién del Maule.

Articulo 2°:  Son fines del TALLER LABORAL Y SOCIAL.

a) La superacién personal de sus asociada, tendiente a mejorar su calidad
de vida.

b) lnterpretaryexpmrlosintemdosusuodados(as). en acciones
tendientes a la formacién en los aspectos intelectuales, artisticos, sociales y
técnicos.

c) Representar a las asociadas ante la autoridad que corresponda y ante las
instituciones plblicas de créditos u otras que sean del caso, realizando toda

clase de actos y gestiones dirigidas a lograr sus objetivos.

d) Procurar la obtencién de los servicios, asesorias, equipamiento y demas
medios necesarios para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 3% Para el cumplimiento de tales fines puede:
a) Vincularse con las demas organizaciones comunitarias de la unidad vecinal y/

o de la Comuna, a fin de colaborar en la realizacién de planes de desarrolio
vecinal.

: z,:é;)
qlveda S4C °
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b) Propender a la obtencién de los servicios, asesorias, equipamiento y demas
medios que requiera para el mejor cumplimiento de sus fines.

¢) Participar en la formacién de agrupaciones o instar por la constitucion de la
respectiva Union Comunal de Comités Habitacionales.

Articulo 4°.  Para todos los efectos legales, el  domicilio del

TALLER LABORAL Y SOCIAL es O fon PQW Yo (\w ‘D‘U! b M

Provincia de Linares, Region del Maule.

Los limites de la unidad vecinal donde esta inserto el Comité Habitacional son:

NORTE
SUR

ORENTE -  SE ADJUNTAN
PONIENTE :

Articulo 5°  La duracion del TALLER LABORAL Y SOCIAL es indefinida y
el nimero de socios (as) ilimitado, con un minimo de 15 personas en las zonas
urbanas y 10 en las zonas rurales.

TITULO L.
De los (las) socios (as).

Articulo 6%  Pueden ser socios (as) del TALLER LABORAL Y SOCIAL, las
personas mayores de 18 afios de edad.

Articulo 7°:  Sélo se podra pertenecer a un TALLER LABORAL Y SOCIAL,
regido por la Ley N° 19.418 y sus modificaciones. Mientras no se renuncie por
escrito al primero, la incorporacién a otro TALLER LABORAL Y SOCIAL es nula.
La carta renuncia debe presentarse al directorio del mismo, con copia a la
Municipalidad respectiva.

Articulo 8° : El ingreso a un TALLER LABORAL Y SOCIAL es un acto
voluntario, personal e indelegable, y en consecuencia, nadie podra ser obligado
(a) a pertenecer al Comité ni impedido de retirarse del mismo.
Articulo 9°: La calidad de socio (a) se adquiere:

O WE
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a) Por encontrarse inscrito (a) en el Registro de Socios del TALLER LABORAL
Y SOCIAL al obtenerse la personalidad juridica.

b) Por la inscripcion en el Registro de Socios, una vez aceptada la solicitud de
ingreso por el directorio, después de obtenida la personalidad juridica.

Articulo 10: El Directorio del TALLER LABORAL Y SOCIAL debe pronunciarse
sobre la solicitud de ingreso dentro de los siete dias habiles siguientes a la
presentacion y su aceptacion o rechazo no podra fundarse en razones de tipo
politico o religioso.

Articulo 11: Sélo son causales de rechazo de la solicitud de ingreso al TALLER
LABORAL Y SOCIAL:

a) Tener menos de 18 anos

b) No haber renunciado previamente a otro TALLER LABORAL Y SOCIAL, en
el cual estaba incorporado como socio.

Articulo  12: Los (las) socios (as) del TALLER LABORAL Y SOCIAL tendran los
siguientes derechos:

a) Participar en las asambleas que se lleven a efecto con derecho a voz y
voto. El voto sera unipersonal e indelegable.

b) Elegir y poder ser elegido (a) en los cargos representativos de la
organizacion.

c) Presentar cualquier iniciativa, proyecto o proposicién de estudio al
directorio. Si esta iniciativa es patrocinada por el 10% de los (las) afiliados
(as), a lo menos, el directorio debera someterla a la consideracion de la
asamblea para su aprobacion o rechazo.

d) Tener acceso a los libros de Actas, de Contabilidad y Registros de Socios
del TALLER LABORAL Y SOCIAL.

Si algun integrante del directorio impidiere el ejercicio de los derechos
establecidos en este articulo a uno o mas de los (as) socios (as), se
configurara una causal de censura, de acuerdo con lo establecido en la letra d)
del articulo N° 24 de la Ley N° 19.418.

e) Ser atendido (a) por los (as) dirigentes. UE
) (@p (as) dirig eo’,o c%
Articulo 13° : Los (as) socios (as) tienen las siguientes obligaciones: T cocretario
2 Juhicipal
¢ ” 3
: :.. : _:",'
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a) Pagar puntualmente las cuotas sociales y cumplir con todas las obligaciones
que contraiga con el TALLER LABORAL Y SOCIAL o a través de él.

b) Acatar los acuerdos de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias
adoptadas en conformidad a la Ley N° 19.418 y estos Estatutos.

c) Servir los cargos para los cuales hayan sido elegidos (as) o designados (as) y
en las tareas que se les encomienden.

d) Cumplir las disposiciones Estatuarias y de la Ley N° 19.418.

e) Asistir a las asambleas y reuniones a que fueren legaimente convocados (as).

Articulo 14° : Son causales de suspension de un (a) socio (a):

a) El atraso injustificado por mas de 90 dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias con el TALLER LABORAL Y SOCIAL. Esta
suspension cesara de inmediato una vez cumplidas todas las obligaciones
morosas.

b) El incumplimiento injustificado de las obligaciones sefialadas en las letras b),
c), d) y e) del articulo 13° de estos Estatutos. En el caso de la letra e), la
suspension se aplicara por cuatro inasistencias injustificadas.

¢) Efectuar propaganda o campafia proselitista con fines politicos o religiosos
dentro de los locales del TALLER LABORAL Y SOCIAL con ocasion de sus
actividades oficiales de él.

d) Arrogarse la representacion del TALLER LABORAL Y SOCIAL o derechos que
en &l no posea.

e) Usar indebidamente los bienes del TALLER LABORAL Y SOCIAL.

f) Comprometer los intereses y prestigio del TALLER LABORAL Y SOCIAL
afirmando falsedad respecto de sus actividades o de la conduccién de él por
parte del directorio.

La suspension que se aplique en virtud de este articulo la declarara el directorio,
con la aprobacién de la asamblea por la mayoria absoluta de los (las) asistentes a
ella, y no podra exceder de 6 meses.

Articulo 15° - La calidad de afiliado (a) al TALLER LABORAL Y SOCIAL <5 a%
termina: &) (%
3 Secretario |

Z  Municipal

3 .
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~ ESTATUTO PARA TALLER LABORAL Y SOCIAL
TITULO L

Denominacion, objetivos, domicilio y duracién

Articulo 1°.  Constituyese un TALLER LABORAL Y SOCIAL, Organizacion
Comunitaria Funcional, regida por la Ley N° 19.418 y sus modificaciones,
denominado TALLER LABORAL Y SOCIAL DE TEMPORERAS VILLA
ALEGRE perteneciente a la Unidad Vecinal N° D1 de la Comuna Villa
Alegre, Provincia de Linares, Regién del Maule.

Articulo 2°.  Son fines del TALLER LABORAL Y SOCIAL.

a) Lasupemdénpeuonaldesusasociada.tendhnhamejomrsucalldad
de vida.

b) Interpretar y expresar los intereses de sus asociados (as), en acciones
tendientes a la formacién en los aspectos intelectuales, artisticos, sociales y
técnicos.

c) Representar a las asociadas ante la autoridad que corresponda y ante las
instituciones publicas de créditos u otras que sean del caso, realizando toda
clase de actos y gestiones dirigidas a lograr sus objetivos.

d) Procurar la obtencién de los servicios, asesorias, equipamiento y demas
medios necesarios para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 3% Para el cumplimiento de tales fines puede:
a) Vincularse con las demas organizaciones comunitarias de la unidad vecinal y/

o de la Comuna, a fin de colaborar en la realizacién de planes de desarrolio
vecinal.



a) Por pérdida de algunas de las condiciones que lo (a) habilitaron para ser socio
(a) del TALLER LABORAL Y SOCIAL.

b) Por renuncia.

c) Por exclusion, acordada en asamblea general extraordinaria por los dos tercios
de los integrantes presentes, fundada en infraccion grave a las normas de la
Ley N° 19.418, de los Estatutos o de sus obligaciones como integrante de esta
organizacién. Quien fuera excluido (a) del TALLER LABORAL Y SOCIAL por
las causales establecidas en la letra c) de este articulo, solo podra ser
readmitido (a) después de un afo. El acuerdo sera precedido por la
investigacion correspondiente.

d) Por fallecimiento del (de la) socio (a).

Articulo 16° : Son causales de expulsiéon de un (a) socio (a):

a) Cometer las infracciones sefialadas en las letras c), d), e) y f) del articulo 14°
de estos Estatutos, después de haber sido suspendido (a) por la misma causal.

b) Causar injustificadamente dafio o perjuicio a los bienes del TALLER LABORAL
Y SOCIAL o a la persona de alguno (a) de los (as) directores (as) con motivo u
ocasion del desempefio de su cargo.

El acuerdo que se tome corresponde al directorio, previa consulta a la Asamblea
General Extraordinaria, quien decidira por mayoria absoluta de los (las)
asistentes, quienes deberan ser un 40% de los (as) afiliados (as) inscritos (as) en
el Registro de Socios de la Institucién. En todo caso, el acuerdo tiene que ser
precedido por la investigaciéon correspondiente efectuada por una comision, la
cual estara compuesta por socios (as) ajenos (as) al directorio y a la comision
fiscalizadora de finanzas.

Articulo 17° - Acordada alguna de las medidas indicadas en los articulos
14°, 15° y 16° de estos Estatutos, el (la) afectado (a) podra apelar a la Asamblea
General dentro del plazo de 15 dias corridos, desde la fecha en que se le
notifique por carta certificada el acuerdo correspondiente. Sera necesaria la
mayoria absoluta de los (as) asistentes para rechazar o aprobar la apelacion.

Articulo 18° - El TALLER LABORAL Y SOCIAL llevara un Libro de

Registro Publico de todos sus afiliados (as); el cual debera contener nombres y

apellidos, nimero de cédula de identidad, domicilio, firma o impresion digital de

cada socio (a), fecha de incorporacién y numero correlativo que corresponda. Este

Registro se mantendra en la Sede Comunitaria a disposicion de cualquier socio (a) -
que desee consultarlo, y estara a cargo del (de la) secretario (a) del TALLL?@“ '%

¥

Secretario :
Munigipal |

dils i F 4
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LABORAL Y SOCIAL. A falta de Sede, esta obligacién debera cumplirla el (la)
secretario (a) en su domicilio.

En ambos casos, sera el (la) propio (a) secretario (a) quien fijara y dara a
conocer los dias y horas de atencién, en forma tal que asegure el acceso de los
socios (as) interesados (as). Durante dicho horario no podria negarse la
informacién, considerandose falta grave impedir u obstaculizar el acceso a este
Registro, lo cual debera sancionarse en conformidad a lo sefialado en el articulo
14°, letra d), de estos Estatutos.

Articulo 19° : Una copia actualizada del Registro Publico de Socios con las
caracteristicas sefialadas en el articulo anterior, debera ser entregada al
Secretario Municipal, en el mes de Marzo de cada afio y a los representantes de
las diferentes candidaturas en las elecciones del TALLER LABORAL Y SOCIAL
para renovar directiva, por lo menos con un mes de anticipacion y con cargo a los
(as) interesados (as). Ademas en cada elecciéon que realice la institucion debe
incluir copia del Registro de Socios actualizado..

Articulo 20° : Sin perjuicio a lo dispuesto en el articulo anterior, se debera
remitir al Secretario Municipal respectivo, cada seis meses, certificaciones de las
nuevas incorporaciones o retiros de asociados (as).

TITULO il
De las Asambleas Generales de Socios (as).

Articulo 21° - La Asamblea sera el 6rgano resolutivo superior del TALLER
LABORAL Y SOCIAL y estara constituida por la reunion del conjunto de los (as)
afiliados (as). Existiran asambleas generales ordinarias y extraordinarias, las que
deberan celebrarse con el quérum que estos Estatutos o la Ley N° 19.418
establezcan.

Articulo 22° - Las Asambleas Generales Ordinarias se celebraran, a lo
menos, cada tres meses, y en ellas podran tratarse cualquier asunto relacionado
con los intereses del TALLER LABORAL Y SOCIAL.

Articulo 23° : En el mes de Marzo de cada afio debera celebrarse una
Asamblea General Ordinaria que tendra por objeto principal oir la cuenta del 2
directorio, correspondiente a la administracion del afio anterior. ﬁo




Articulo 24° - Las Asambleas Generales Ordinarias seran citadas por el (la)
presidente (a) y el (la) secretario (a) del TALLER LABORAL Y SOCIAL o quienes
estatutariamente los reemplacen; y se constituiran y adoptaran acuerdos con lo
quérum que establezcan la Ley N° 19.418 o estos Estatutos.

Articulo 25° : Toda convocatoria a Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria se hara mediante la fijacion de un cartel, en la sede social o lugar
de reunion. También podra enviarse carta o circular a los (as) afiliados (as) o
publicar avisos en un diario de la Comuna.

Articulo 26° : El cartel a que se refiere el articulo anterior debera
permanecer durante cinco dias anteriores a la Asamblea para la cual se cita y
contendran, a lo menos, tipo de asamblea de que se trata, los objetivos , la fecha,
hora y lugar de la misma.

Articulo 27° - Las Asambleas Generales Extraordinarias se verificaran
cuando lo exijan las necesidades del TALLER LABORAL Y SOCIAL, estos
Estatutos o la Ley N° 19.418, y en ellas solo podran tratarse y adoptarse acuerdos
respecto de las materias sefialadas en la convocatoria.

Las citaciones a estas Asambleas se efectuaran por el (la) presidente (a) a
iniciativa del directorio o por requerimiento de, a lo menos, el 25% de los (as)
afiliados (as), con una anticipacién minima, de cinco dias habiles a la fecha de su
realizacion y en la forma que se indica en los articulos 25° y 26° de estos
Estatutos.

Articulo 28° - Deberan tratarse en Asamblea General Extraordinaria las
siguientes materias:

a) La reforma de los Estatutos.

b) La determinacién de las cuotas extraordinarias

é) La adquisicion, enajenacion y gravamen de los bienes raices de la
organizacion.

d) La exclusion o la reintegracion de uno (a) o mas afiliados (as) cuya
determinacion debera hacerse en votacion secreta; como asi mismo, la
cesacién en el cargo de dirigente por censura, segin lo dispuesto en la letra d)
del articulo 24° de la Ley N° 19.418.
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f) La disoluciéon de la organizacion.
g) La incorporacién a una Unién Comunal de Comités Habitacionales.
h) La aprobacién del plan anual de actividades.

i) La convocatoria a elecciones y nominacién de la comision electoral.

Articulo 29° : Las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias se
celebraran con los (as) socios (as) que asistan, salvo que estos Estatutos o la Ley
N° 19.418.exijan otras condiciones. Asimismo, los acuerdos se tomaran por |a
mayoria absoluta de los (as) asistentes, salvo que el presente Estatuto o la Ley N°
19.418 exijan una mayoria especial. Los acuerdos seran obligatorios para los
afiliados (as) presentes y ausentes.

Articulo 30° : Los acuerdos aprobatorios o modificatorios de Estatutos y
aquellos que en conformidad a la Ley N° 19.418, deban adoptarse en Asamblea
Extraordinaria, deberan ser necesariamente materia de votacién nominal, sin
perjuicio de los casos en que los Estatutos exijan votacion secreta.

Articulo 31° : Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran
presididas por el (la) presidente (a) del TALLER LABORAL Y SOCIAL y actuara
como secretario (a) quien ocupe este cargo en el directorio, quienes seran
reemplazados (as) cuando corresponda, por un director (a) suplente

Articulo 32° : De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las
Asambleas Generales Ordinarias, se dejara constancia en un Libro de Actas que
sera llevado por el (la) Secretario (a) del TALLER LABORAL Y SOCIAL.

Cada acta debera contener, a lo menos:

a) Dia, hora y lugar de la Asamblea.

b) Tipo de Asamblea General.

c) Nombre de quién la presidié y los restantes miembros del directorio que
estuvieron presentes.

d) Numero de asistentes

GO BE P
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f) Un extracto de las deliberaciones.

g) Acuerdos adoptados.

El acta sera firmada por el (la) presidente (a) y el (1a) secretario (a) del TALLER
LABORAL Y SOCIAL y tres asambleistas designados (as) para tal efecto en la
misma Asamblea.

TITULO IV.

Del directorio.

Articulo 33° - EI TALLER LABORAL Y SOCIAL sera dirigido por un
directorio compuesto, a lo menos, por tres directores (as) fitulares, elegido en
votacién secreta, directa e informada, por un periodo de tres afios en una
Asamblea General Ordinaria, pudiendo ser reelegidos (as).

En el mismo acto se elegira igual nimero de directores (as) suplentes, los (as) que
ordenados (as) segun la votacion obtenida por cada una de ellos (as) de manera
decreciente, supliran a los miembros titulares que se encuentren temporalmente
impedidos de desempefar sus funciones, mientras dure tal imposibilidad, o los
reemplazaran cuando, por fallecimiento, inhabilidad sobreviniente, imposibilidad u
otra causa legal no pudieren continuar en el desempefio de sus funciones.

Sobre la base del nimero minimo previsto en el inciso primero, el directorio se
integrara con los cargos que contemplen los Estatutos, entre los que deberan

.

considerarse necesariamente los de presidente (a), secretario (a) y tesorero (a).
Articulo 34° : Podran postular como candidatos (as) al directorio los (as)
afiliados (as) que reinan los siguientes requisitos:

a) Tener 18 afios de edad, a lo menos.

b) Tener un afio de afiliacion, como minimo, a la fecha de la eleccion.

c) Ser chileno (a) o extranjero (a) avecindado (a) por mas de tres afios en el pais.

d) No estar procesado (a) ni cumpliendo condena que merezca pena aflictiva.

<
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Articulo 35° . En las elecciones de directorio podran postularse como
candidatos (as) los (as) socios (as) que, reuniendo los requisitos sefalados en el
articulo anterior se inscriban, a lo menos, con 15 dias de anticipacién a la fecha de
la eleccién, ante la comision electoral del TALLER LABORAL Y SOCIAL.

Articulo 36° : Resultaran electos (as) como directores (as) quienes
obtengan las tres mas altas mayorias, correspondiéndole el cargo de presidente
(a) a quien obtenga la primera mayoria; los cargos de secretario (a), tesorero (a),
se proveeran por eleccion entre los miembros del directorio. En caso de empate,
prevalecera la antigiiedad en el TALLER LABORAL Y SOCIAL y si subsiste, se
procedera a un sorteo entre los (as) empatados (as).

En todo caso quienes resulten elegidos (as) podran ser reelectos (as).
En estas elecciones, cada afiliado (a) tiene derecho a un sélo voto.

Las normas de este articulo, salvo la referencia a la inscripcion de candidaturas,
seran aplicables a la eleccion de los demas 6rganos internos de la organizacion.

Articulo 37° : El periodo del directorio finalizara el ultimo dia del mes de

Articulo 38° : Dentro de los 30 dias anteriores al término del periodo del
directorio, debera renovarse integramente el directorio del TALLER LABORAL Y
SOCIAL, plazo dentro del cual, deben efectuarse las elecciones sefialadas en el
articulo 33° y de acuerdo al articulo 78° de estos Estatutos.

Articulo 39° : Dentro de la semana siguiente a la eleccién de directorio por
los afiliados (as), el nuevo directorio debera constituirse conforme al articulo 36°
de estos Estatutos.

En el desempefio de estos cargos duraran por todo el periodo que les corresponda
como directores (as).

Articulo 40° : Dentro de la semana siguiente al término del periodo del
directorio anterior, el nuevo directorio debera recibirse de los cargos en una
reunion en la que el directorio saliente le hara entrega de los documentos
financieros, libros de actas, sede social y de todos los bienes pertenecientes al
TALLER LABORAL Y SOCIAL.

De esta reunion se dejara constancia en el Libro de Actas de la Institucion, que~<p e
firmaran ambos directorios.




Articulo 41° - El directorio sesionara con dos de sus miembros, a lo menos,
y los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los (as) directores (as) asistentes,
salvo que la Ley N° 19.418 o estos Estatutos sefialen una mayoria distinta. En
caso de empate decidira el (1a) presidente (a).

Articulo 42° - De las deliberaciones y acuerdos del directorio se dejara
constancia en el Libro de Actas de la Institucion. Cada acta debera contener las
menciones minimas sefialadas en el articulo 32° de estos Estatutos y sera firmada
por todos los (as) directores (as) que concurrieron a la sesion.

El (la) director (a) que desee salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo,
debera exigir que se deje constancia de su opinion en el acta.

Si algan director (a) no pudiere o se negare a firmar el acta, se dejara constancia
de este hecho en ella, la que tendra validez con las firmas restantes.

Articulo 43° : Se aplicara a los directores las disposiciones de los articulos
14°, 15°, 16° y 17° de estos Estatutos. Sera removido, cesando en su cargo, el (1a)
director (a) que sea suspendido (a) en conformidad al articulo 14° de estos
Estatutos.

Articulo 44° - Si cesa en sus funciones algin director (a) titular, sera
reemplazado por un director (a) suplente conforme a lo sefialado en el articulo 33°,
inciso 2° de estos Estatutos; para lo cual, los (as) directores (as) suplentes seran
numerados (as) desde el 1 al 3, ordenados (as) segun la votacién obtenida por
cada uno de ellos (as), de manera decreciente.

Articulo 45° - Si aun persistiera un nuamero insuficiente de directores (as)
para sesionar, los afiliados (as), en forma directa, elegiran a los (as)
reemplazantes en conformidad a las normas establecidas en los articulos 33°, 34°
y 35° de estos Estatutos. Estas elecciones se realizaran dentro de los 15 dias
siguientes de producida la falta que quérum a que se refiere este mismo inciso.

No se aplicaran las normas contenidas en este articulo, si faltare menos de tres
meses para el término del periodo del directorio. En este caso, el directorio
sesionara con el nimero de miembros que continien en ejercicio, no
aplicandosele el minimo indicado en el articulo 41° de estos Estatutos.

Articulo 46° - Los (as) directores (as) reemplazantes sélo duraran en los

cargos, por el tiempo que al directorio en ejercicio le faltare para terminar St nm
periodo. O ‘(_P
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Articulo 47° - Los bienes que conformen el patrimonio del TALLER
LABORAL Y SOCIAL, seran administrados por el 6 la presidente (a) del directorio
del mismo, siendo éste (a) civimente responsable hasta de la culpa leve en el
desempefio de la mencionada administracién, sin perjuicio de la responsabilidad
penal que pudiere corresponderle.

Articulo 48° - Los miembros del directorio seran, asimismo, civilmente
responsables hasta de la culpa leve en el ejercicio de las competencias que sobre
la administracién les corresponda, no obstante la responsabilidad penal que
pudiere afectarles.

Articulo 49° - El directorio tendra a su cargo la direccion y administracion
superior del TALLER LABORAL Y SOCIAL, en conformidad a la Ley N° 19418y a
estos Estatutos.

Articulo 50° - El directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes, sin
perjuicio de lo que dispongan, en otros articulos, estos Estatutos:

a) Solicitar al (la) presidente (a), por la mayoria de sus miembros, citar a
Asamblea General Extraordinaria.

b) Proponer a la Asamblea, en el mes de Marzo de cada afo, el plan anual de
actividades y el presupuesto de ingresos y gastos.

¢) Colaborar con el (la) presidente (a) en la ejecucion de los acuerdos de la
Asamblea.

d) Colaborar con el (la) presidente (a) en la elaboracién de la cuenta anual a la
Asamblea sobre el funcionamiento general del TALLER LABORAL Y SOCIAL,
especialmente en lo referido al manejo e inversion de los recursos gue integran
su patrimonio.

e) Representar a la organizacion en los casos que expresamente lo exija la Ley
N° 19.418 o estos Estatutos.

f) Concurrir con su acuerdo a las materias de su competencia que sefale la Ley
N° 19.418 o estos Estatutos.

Articulo 51° - Como administrador de los bienes del TALLER LABORAL Y
SOCIAL, el directorio, especialmente el (la) presidente (a), esta facultado (a) para
realizar, previo acuerdo Yy autorizacion de la Asamblea General Ordinaria, los
siguientes actos: abrir y cerrar cuentas de ahorro y cuentas corrientes de deposito
o de crédito en bancos o instituciones financieras legalmente reconocidas y girag;ﬁ BE

7,

sobre ellas: endosar y cobrar cheques, retirar talonarios de cheques; deposj
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dinero a la vista, a plazos o condiciones y retirarlos; girar, aceptar, descontar,
endosar en toda forma y protestar letras de cambio, cheques y pagarés y demas
documentos mercantiles; estipular en cada contrato que celebre los precios,
plazos y condiciones que juzgue conveniente; anular, rescindir, revocar y resciliar
los contratos que celebre; exigir rendiciones de cuentas, aceptar o rechazar
herencias con beneficios de inventario y concurrir a los actos de participacion de
las mismas; pedir y aceptar adjudicaciones de toda clase de bienes; convenir y
aceptar estimacién de perjuicios; recibir correspondencia, ain certificada, giros y
encomiendas fiscales; cobrar y percibir cuando se adeude por cualquier razéon o
titulo; conferir mandatos; firmar todas las escrituras, instrumentos, escritos y
documentos; someter asuntos o juicios a la decision de jueces arbitros,
nombrarlos y otorgarles facultades de arbitradores; nombrar sindicos, depositarios,
tasadores, liquidadores y demas funcionarios (as) que fueren necesarios.

Los acuerdos se tomaran conforme a lo sefialado en el articulo 16°, uitimo inciso,
de estos Estatutos.

Articulo 52° : Acordado por el directorio y ratificado por la Asamblea
General Ordinaria, lo relacionado con las facultades indicadas en el articulo
precedente, lo llevara a cabo el (la) presidente (a), o quien lo (a) subrogue en el
cargo, con;untamente con el (la) tesorero (a) u otro director (a), si ésta no pudiere
concurrir. Ambos (as) deberéan ceiiirse fielmente a los términos de los acuerdos del
directorio y de la asamblea general, y seran solidariamente responsables ante la
Instituciéon en caso de contravenirlos.

Articulo 53° :Los (as) integrantes del directorio cesaran en sus cargos:
a) Por el cumplimiento del periodo para el cual fueron elegidos (as).

b) Por renuncia presentada por escrito al directorio, con copia a la Municipalidad
respectiva, cesando en sus funciones y responsabilidades al momento en que
éste tome conocimiento de ella, salvo que tenga situaciones pendientes para
con el TALLER LABORAL Y SOCIAL, las cuales debera solucionarlas
previamente para que sea aceptada su renuncia.

c) Por inhabilidad sobreviniente, las cuales estan calificadas en la Ley N° 19.418 y
estos Estatutos.

d) Por censura acordada por los dos tercios de los miembros presentes en
Asamblea General Extraordinaria, especialmente convocada al efecto. Para
tomar acuerdo de censura tendra que estar presente el 40% de los (as) socios
(as) inscritos (as) y que estén vigentes a la fecha del llamado a Asamblea.

e) Por pérdida de la calidad de afiliado (a) del TALLER LABORAL Y SOCIAL. < UN
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f) Por pérdida de la calidad de ciudadano (a).

g) Sera motivo de censura las transgresiones de los (as) dirigentes de cualquiera
de los deberes que la Ley N° 19.418 y estos Estatutos les impongan.

Articulo 54° : Las reuniones de directorio se llevaran a cabo una vez al
mes sin, perjuicio de las sesiones extraordinarias que pudieran haber en cualquier
fecha.

Articulo 55° : Correspondera a los Tribunales Electorales Regionales
conocer y resolver las reclamaciones que cualquier persona afiliada al TALLER
LABORAL Y SOCIAL presente ante dicho Tribunal.

TITULO V.

Del (la) presidente (a), secretario (a), tesorero (a).

Articulo 56° : Correspondera al (la) presidente (a) del directorio, entre otras cosas
las siguientes atribuciones:

a) Citar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.
b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea.

c) Representar judicial y extrajudicialmente al TALLER LABORAL Y SOCIAL
segun lo dispuesto en el articulo 4°, inciso 2° de la Ley N° 19.418, sin perjuicio
de la representacién que le corresponda al directorio, conforme a lo sefialado
en la letra e) del articulo 23° de la misma Ley, o lo sefialado especificamente
en estos Estatutos.

d) Rendir cuenta anualmente a la Asamblea del manejo e inversién de los
recursos que integran el patrimonio de la organizacion y del funcionamiento
general de ésta durante el afio anterior. Lo expresado, se entiende sin perjuicio
de las facultades que sobre las materias indicadas le correspondan al directorio
o a la Asamblea, segln lo exija la Ley N° 19.418 o estos Estatutos.

e) Presidir las reuniones y Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 57° : Corresponde al (la) secretario (a) las siguientes atribuciones:

a) Lo estipulado en el articulo 18° de estos Estatutos / %
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b) Llevar los Libros de Actas de las reuniones de directorio y las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias.

c) Despachar las citaciones a asambleas generales o reuniones de directorio, y
confeccionar el cartel a que se refiere el articulo 25° de estos Estatutos.

d) Formar de acuerdo con el (la) presidente (a), las tablas de sesiones de
directorio y las asambleas generales.

e) Autorizar con su firma la correspondencia y documentacion del TALLER
LABORAL Y SOCIAL y recibir y despachar la correspondencia en general.

f) Autorizar en su calidad de Ministro de Fe, las actas de las reuniones de
directorio y de las asambleas generales y otorgar copias de ellas cuando se le
solicite.

g) Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones que el directorio
o el (la) presidente (a) le encomienden.

Articulo 58° : Corresponde al (la) Tesorero (a) del TALLER LABORAL Y
SOCIAL:

a) Cobrar las cuotas de incorporacion (si las hubiera), ordinarias, extraordinarias;
y otorgar los recibos correspondiente.

b) Llevar la contabilidad del TALLER LABORAL Y SOCIAL.

c) Mantener al dia la documentacion de la organizacion, especialmente el archivo
de facturas, boletas, recibos y demas comprobantes de ingresos y egresos.

d) Elaborar estados de caja cada tres meses, que den a conocer a los socios (as)
las entradas y gastos producidos en la Institucion.

e) Preparar en conjunto con los restantes directores (as) cada afio un balance o
cuenta de resultados, segun el sistema contable con que se opere, que exige
el articulo 32, inciso 1° de la Ley N° 19.418, y someterlo a la aprobacion de la
Asamblea en el mes de Diciembre de cada afio; debiéndose remitir una copia
de éste a la Municipalidad firmado por el (la) presidente (a), el (la) tesorero (a)
y la comisién fiscalizadora de finanzas durante el mes de Enero del afio
siguiente.

f) Mantener al dia el inventario de los bienes del TALLER LABORAL Y SOCIAL.

g) Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones que el directorio —o gz
: : Py FE
o el (la) presidente (a) le encomiende. / 2
T -
,_%‘ Secretario
= Munjcipal

15 Q e
2 s i

i e




B e ——

Articulo 59° : Correspondera al directorio titular como a los directores
suplentes:

a) Lo dispuesto en el articulo 42° inciso 2°, 44° y 45° inciso 1°, de estos Estatutos.
b) Cooperar en cualquier funcién que se les encomiende realizar y las demas las

gestiones relacionadas que el directorio o el (la) presidente (a) les
encomienden.

TITULO VL.
Del patrimonio.
Articulo 60° : EI patrimonio del TALLER LABORAL Y SOCIAL estara integrado

por:

a) Las cuotas o aportes ordinarios o extraordinarios que acuerde la Asamblea
conforme a lo sefialado en los Estatutos.

b) Las donaciones o asignaciones por causa de muerte que se les hicieren.
¢) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera a cualquier titulo.

d) La renta obtenida por el arriendo de centros comunitarios, deportivos y
cualquier otro bien de uso para la comunidad, de que sea propietario.

e) Los ingresos provenientes de beneficios, rifas, fiestas sociales y ofros de
naturaleza similar.

f) Las subvenciones, aportes o fondos fiscales o municipales que se les
otorguen.

g) Las multas cobradas a los miembros del TALLER LABORAL Y SOCIAL segun
acuerdo de la Asamblea.

h) Los demas ingresos que perciban a cualquier titulo.

Articulo 61° - Las cuotas de incorporacién y ordinarias mensuales seran

determinadas en Asamblea General Ordinaria no pudiendo ser inferior a $ ni
superiora $ ){
Las cuotas extraordinarias no podran ser inferiores a $ 100U ni superiora $

Extraordinaria y s6lo se destinaran a financiar los proyectos o activid [kt 2>
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previamente determinadas. Su aprobacion debera contar con las tres cuartas
partes de los (as) socios (as) presentes en la Asamblea.

Articulo 62° - Los fondos del TALLER LABORAL Y SOCIAL deberan
mantenerse en Bancos o Instituciones Financieras legalmente reconocidas, a
nombre de la respectiva organizacion.

No podra mantenerse en caja o en dinero en efectivo una suma superior a dos
unidades tributarias mensuales.

Articulo 63° : El (la) presidente (a) y el (la) tesorero (a) del TALLER
LABORAL Y SOCIAL podran girar sobre los fondos depositados, previa
aprobacion del directorio y siguiendo las pautas indicadas en el articulo 51° de
estos Estatutos.

Articulo 64° : Los cargos de directores (as) del TALLER LABORAL Y
SOCIAL y miembros de la comision fiscalizadora de finanzas son esencialmente
gratuitos, prohibiéndose cualquier tipo de remuneraciéon, ademas, son
incompatibles entre si.

Articulo 65° - No obstante lo establecido en el articulo anterior, el directorio
podra autorizar el financiamiento de los gastos de locomocion colectiva en que
puedan incurrir los (as) directores (as) o socios (as) para una determinada gestion,
propia del TALLER LABORAL Y SOCIAL. Finalizada ésta, el (la) beneficiario (a)
debera rendir cuenta circunstanciada del empleo de los fondos al directorio.

Articulo 66° - Ademas del cargo sefialado en el articulo anterior, el
directorio podra autorizar el financiamiento de viaticos a los (as) directores (as) o
afiliados (as) que deban trasladarse fuera de la localidad o asiento del TALLER
LABORAL Y SOCIAL, cuando deban realizar una comisién encomendada por el
directorio y que diga relacion con los intereses del TALLER LABORAL Y SOCIAL.
E| viatico diario comprende gastos de alimentaciéon y alojamiento, y no podra
exceder de $ Z000 ; si no fuere necesario alojamiento, el viatico no podra ser
superior al 50% de lo sefialado precedentemente.

TITULO Vil

De la comision fiscalizadora de finanzas.

Articulo 67° - La comision fiscalizadora de finanzas se compondra de OE D%
integrantes elegidos (as) por la Asamblea General. §=‘* "ﬁ;\\
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Articulo 68° : Sus integrantes duraran un afio en sus cargos y se elegiran
en la Asamblea General que se llevara a afecto en el mes de Marzo de cada afio.

Articulo 69° : Presidira la comision fiscalizadora de finanzas, el (la) socio
(a) que haya obtenido la mas alta votacion en la terna electa para estos efectos.

Articulo 70° : También regira para la comision fiscalizadora de finanzas lo
dispuesto en los articulos 42° inciso 2°, 43°; 44° y 45° inciso 1° de estos Estatutos.

Articulo 71° : La comision fiscalizadora de finanzas tendra como misién
revisar el movimiento financiero del TALLER LABORAL Y SOCIAL. Para ello, el
directorio y, especialmente, el (la) tesorero (a) estaran obligados (as) a facilitarles
los medios para el cumplimiento de este objetivo. En tal sentido, la comision
fiscalizadora de finanzas podra exigir en cualquier momento la exhibicion de los
documentos que digan relacién con el movimiento de los fondos y su inversion.

Articulo 72° : A la comision fiscalizadora de finanzas le correspondera
informar a la asamblea sobre su gestién, en la reunién que se efectie en el mes
de Marzo cada afio.

Articulo 73° : En ningun caso, la comision fiscalizadora de finanzas podra
intervenir en los actos administrativos del TALLER LABORAL Y SOCIAL ni objetar
decisiones del directorio o de las Asambleas Generales.

TITULO VIIL.

De las comisiones.

Articulo 74° : Para su mejor funcionamiento, el Directorio podra delegar el
ejercicio de alguna de sus atribuciones ¢ encomendar el estudio 6 la atencion de
asuntos especificos a comisiones formadas de su propio seno.

Articulo 75° : Las comisiones a que se refiere el articulo anterior no podran
obtener personalidad juridica y, en todo caso, su accién quedara sometida y
limitada al TALLER LABORAL Y SOCIAL.

Articulo 76° : Sin perjuicio de lo anterior; el TALLER LABORAL Y SOCI
obligatoriamente debera formar una comision electoral compuesta por ci

(3} DN
lf/(,(

-\

cretano x|

=
‘/’J\'\\\ZH-!,'{
=¥

weinal m
\mﬁ\?a é
-

* ’.-:..',




R S M

miembros que deberan tener, a lo menos, un afio de antigiiedad en el TALLER
LABORAL Y SOCIAL, salvo cuando se trate de la constitucion de la primera
comisién. Deberan saber leer y escribir y no podran formar parte del directorio
vigente ni ser candidato (a) a igual cargo.

Articulo 77° - La comisién electoral debera desempefiar sus funciones en
el tiempo que medie entre los dos meses anteriores a la eleccién y el mes
posterior a ésta.

Articulo 78° : Correspondera a esta comision velar por el normal desarrolio
de los procesos eleccionarios y de los cambios de directorio, pudiendo impartir las
instrucciones y adoptar las medidas que considere necesarias para tales efectos.
Asimismo, le correspondera realizar los escrutinios respectivos y custodiar las
cédulas y demas antecedentes electorales, hasta el vencimiento de los plazos
legales establecidos para presentar reclamaciones y solicitudes de nulidad. A esta
comisién le correspondera, ademas la calificacion de las elecciones del TALLER
LABORAL Y SOCIAL.

Articulo 79° : La comisién electoral sera elegida en votacion secreta en una
Asamblea General Extraordinaria, que se efectuara tres meses antes de la fecha
de las elecciones.

Articulo 80° : Para cada eleccién de directorio se elegira una nueva
comisién electoral, pudiendo participar como candidatos (as) quienes hayan
desempefiado la misma funcién anteriormente, salvo que se estén postulando
como candidatos (as) a directores del TALLER LABORAL Y SOCIAL.

Articulo 81° : Correspondera a la comision electoral:

a) Inscribir los (as) candidatos (as).

b) Efectuar el sorteo para asignarle un numero a cada candidato (a), el que
determinara la ubicacion de su nombre en la cédula electoral.

¢) Encargar la confeccién de los votos, los que deberan contener los nombres y
apellidos de cada candidato (a), precedido (a) por el numero que le haya
correspondido en el sorteo.

d) Instruir a los (las) vocales y hacerles entrega de los Utiles electorales.




e) Confeccionar los registros de votantes, en base a los Registros de Socios de la
Institucién, el cual debera ser facilitado, sin mas tramite, por el (la) secretario
(a) del TALLER LABORAL Y SOCIAL.

f) Supervisar el acto eleccionario y resolver los problemas que en ella se
susciten.

g) Proclamar oficialmente los resultados de la eleccién y declarar como elegidos
(as) a aquellos (as) candidatos (as) que hubieren obtenido las tres mas altas
mayorias como directores (as) titulares; y a las tres siguientes mayorias, como
directores (as) suplentes, y a las tres mas altas mayorias tratandose de la
comisién fiscalizadora de finanzas.

h) Fijar los dias previos a la eleccion, para cerrar momentaneamente el Libro de
Registro de Socios.

Articulo 82° - Al emitir el sufragio cada elector (a) estampara su firma o
impresién digital en el Registro de Votantes. Para votar se exigira al (la) elector
(a) la cédula de identidad, Unico documento valido para participar en el acto
eleccionario.

Articulo 83° - Cuando la mesa receptora de sufragios hubiere funcionando
el nimero de ocho horas ininterrumpidamente y no hubiere ningun elector (a)
presente que desee sufragar, o cuando, antes de ese plazo, hubiere sufragado la
totalidad de los (as) inscritos (as) en el Registro de Votantes, el (la) presidente (a)
de ella declarara cerrada la votacion.

Articulo 84° - El escrutinio de la eleccién se practicara publicamente, e
inmediatamente de terminado el escrutinio se levantara acta de todo lo obrado,
firmada por los (as) vocales de mesa y la comisién electoral y se fijara en una
lugar visible una minuta con el resultado de la mesa. Asimismo, la mesa
entregara a la comision electoral el acta, los votos (emitidos y sobrantes) y los
demas Utiles electorales.

Articulo 85° - Se consideraran nulas y no se escrutaran por la mesa
receptora:

a) Las cédulas en las que aparezca un mayor numero de preferencias a las
indicadas en el articulo 36° de estos Estatutos.

b) Las cédulas en la que aparezcan la raya vertical uniendo la linea horizontal > “"‘%
dos o mas candidatos (as). \
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¢) Aquellas en que aparezcan nombres 0 figuras extrafias a la lista de candidatos
(as).

d) Aquellas en que aparezca cualquier marca, que los (las) vocales de la mesa
estimen unanimemente que pudiese haber atentado contra el secreto del
sufragio.

Articulo 86°  Contra los resultados que arrojen los escrutinios practicados
por la mesa receptora, no cabra reclamo alguno; siendo los (las) vocales
soberanos (as) en la determinacion de los votos nulos y validos. Sin embargo, el
(la) o los (as) afectados (as) podran recurrir al articulo 25° de la Ley N° 19.418
para la resolucion de la reclamacion.

Articulo 87° : La comision electoral pondra término al acto eleccionario
proclamando oficiaimente su resultado una vez recibido los computos escrutados
por la(s) mesa(s) receptora(s) de sufragios.

Articulo 88° : Dentro del quinto dia habil de finalizado el acto eleccionario,
la comisién electoral debera depositar en la Secretaria Municipal los siguientes
documentos:

v Acta de la eleccion

v Registro de Socios Actualizado

v Registro de socios/as que sufragaron en la eleccion

v Acta de Establecimiento de la Comision Electoral y,

v Certificado de Antecedentes de los socios/as electos/as emitido por el
Servicio de Registro Civil e Identificacién.

Articulo 89°  Si el TALLER LABORAL Y SOCIAL no posee gran cantidad
de socios (as) podran constituir una sola mesa, y los (as) mismos (as) integrantes
de la comision electoral actuaran como vocales, pero tendran que cefiirse a todo lo
estipulado en este titulo en lo referente a la comisién de eleccion y proceso
eleccionario.

TITULO IX
De la Modificacion de Estatutos

Articulo 90° - Para la modificacion de Estatutos se citara a Asamblgdo VE
General Extraordinaria para tal efecto y con el acuerdo de la mayoria absolu \\ﬁb %
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los (as) socios (as), y regiran una vez aprobados por el Secretario Municipal, tal
como lo indica el articulo 11°, inciso 1°y 2°, de la Ley N° 19.418.

TITULO X.

De la Disolucion del TALLER LABORAL Y SOCIAL:

Articulo 91° : EI TALLER LABORAL Y SOCIAL podra disolverse por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, adoptado por la mayoria absoluta
de los (as) afiliados (as) con derecho a voto.

Articulo 92° - En caso de disolucion, el patrimonio del TALLER LABORAL
Y SOCIAL se destinara a una institucion que la Asamblea General Extraordinaria
determine en su oportunidad, con el acuerdo de la mayoria absoluta de los
afiliados (as) con derecho a voto. En ningln caso, los bienes podran pasar al
dominio de alguna de sus afiliados (as) ni enajenarlos a terceros.

Articulo 93° : EI TALLER LABORAL Y SOCIAL se disolvera:

a) Por haber disminuido sus integrantes a un porcentaje o nimero, en su caso,
inferior al requerido para su constitucién, durante una lapso de seis meses.
Hecho éste, que podra ser comunicado al Secretario Municipal por cualquier
socio (a) del TALLER LABORAL Y SOCIAL.

b) Por caducidad de la personalidad juridica, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8°, inciso 5°, de la Ley N° 19.418.

Articulo 94° - La disolucion a que se refiere la letra b) del articulo anterior
sera declarada mediante Decreto Alcaldicio fundado, notificado al (la) presidente
(a) del TALLER LABORAL Y SOCIAL personalimente o, en su efecto, por carta
certificada. La organizacién tendra derecho a reclamar ante el Tribunal Electoral
Regional correspondiente.

Articulo 95° - Resuelta la disolucién del TALLER LABORAL Y SOCIAL, ya
sea por los (as) afiliados (as) o por Decreto Alcaldicio fundado, se liquidaran los
bienes y haberes por una comisién compuesta por cinco socios (as) elegidos (as)
en una Asamblea General Extraordinaria.
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Articulo 96° : La comisioén liquidadora tendra la facultad y los deberes que
sefalan las leyes pertinentes y sus resoluciones se adoptaran por mayoria de
votos.

Articulo 97° : La comisién liquidadora dara cuenta de su cometido en una
Asamblea General Extraordinaria citada para tal efecto y su informe sera definitivo.

Articulo 98° : Aprobado el informe de la comision liquidadora, los bienes
del Comité pasaran a la institucion elegida y seran entregados dentro de las 48
horas siguientes por la misma comision designada, previo inventario suscrito ante
Oficial Civil de la Comuna de Villa Alegre.

Articulo 99° : Si parte de los bienes de los cuales esta haciendo uso el
TALLER LABORAL Y SOCIAL fueren de propiedad municipal o fiscal, éstos
pasaran por el solo hecho de la disolucién a la entidad correspondiente, la cual
decidira el uso que le dara.

TITULO XI.
De la formacién de Uniones Comunales de Comités Habitacionales.

Articulo 100° :Este TALLER LABORAL Y SOCIAL podra formar una Union
Comunal de Comités Habitacionales en conjunto con el 20% a lo menos de
instituciones de igual indole, independiente que pertenezcan a la misma u otra
unidad vecinal de la Comuna de Villa Alegre.

Articulo 101° : Para ingresar o formar una Unién Comunal de Comités
Habitacionales, se realizara en una Asamblea General Extraordinaria. Lo que se
acuerde, tendra que ser por la mayoria absoluta de los miembros asistentes a ella.

Articulo 102° : El TALLER LABORAL Y SOCIAL podra pertenecer sélo a
una Unién Comunal de Comités Habitacionales, la que sera regida por la Ley N°
19.418.

Articulo 103° : Al acordar el 20% a lo menos o mas Comités habitacionales
la formacion de una Unidn Comunal, ésta se reunird de acuerdo a la Ley °,_}_ L\
19.418 para su organizacion y funcionamiento. <28 %\
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UNIDAD VECINAL N° 1 'VILLA ALEGRE"

Una Ifnea imaginaria que une un punto ubicado
100 mts. al poniente del camino a San Javier en
la prolongacidn poniente del camino a Huaraculen,
con un punto ubicade a 100 mts. al oriente del
camino a San Javier, por el camino a Huaraculeén,
cont inuando desde este punto, con una linea inmginaria
hasta el punto formado por la intersecciGn de Avda.
Cementerio con Avda. Libertador Bernardo O'higgins.

Uha Ifnea imaginaria que, a partir de un punto formado~
por la interseccidn de Avda., Cementerio y Avda.
Lebertador Bermardo 0'higgins, se une a un punto
ubicado a 100 mts. al norte de Avda. Estacitn por
el Camino La Arena, continuando por €ste,: hasta
un punto ubicado a 100 mts. al Sur por el mismo
camino.

Una ivnea imeginaria que corre paralela a 100 mts. al-
sur Avda. Estacion, entre el camino La Arena y Avda.
Certenejas.

Una Ifnea imaginaria que a partir de un punto ubicado 100
mts. al sur de Avda. Estacién en Avda. Certenejas,
se une a un punto a 100 mts. al poniente de Calle
Malaquias Concha por el camino Rincén de Lobos sur
(prolongacitn calle Artesanos), continuando a igual
distancia a parelela al camino a San Javier, hasta
un punto ubicado en la prolongacitn poniente del camino

a Huaraculén.
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MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL

En

| 1L MUNICIPALI 1;AD! DE VILLA ALECRE i
OFICINA OE PARTES \
A Qe P

Dtk | MES | ARO

{TRADA |\O [ 02 llﬁﬁ
LIDA i \ |

la Comuna de Villa Alegre, | sector

fecha 0S5 del mes de Ealreno del afio_2020

siendo las 13/30

en(agh Nalima ¥ 337
2,2, socios de un total de _2 g in

para elegir la Directiva

Organizacion denominada.

el local ubicado

y habiendo votado

scritos, se cierra la votacion

por los proximos __ 3 afios de la

s

RUT

Personalidad

Juridica N° afio

Se procede a contar los votos y se obtienen los siguientes resultados.

[N | NOMBRE CANDIDATO N° DE VOTOS
01 : 15
02 Jommudle Y
03 Nansw 3
DY : 0
0§ 2 0
_%_mm:lahah_ﬂ@’ﬁ%_ 0

|
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" MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
- SECRETARIA MUNICIPAL

[y

Los otros Directo

o
T

quedando conformada la Directiva como sigue:

res electos se reunen, para designarse los demas cargos,

f CARGO NOMBRE RUT
B ! E n {Q S P @ .'I_! ;)!'@f‘—el ' .SY0 -~
Eaouns  aneasadilbnmunbeido Witiged 18,812,333 =7
WMM@;&W&W 40 828 196 -0
WMM b. 033.049-0
' 3 [Remedidbodul loveun Haasd Hunod 5. 283.630-9

B

FIRMA FIRMA

ekl AT TS G i it U

RUT: 13.355.831-4

RUT: 15‘ 150 .‘;M- q

PRESIDENTE COMISION ELECTORAL

ooy
oo Brdsahet eeteds Hemandee

rRUT: 49 8/9.2/4 -3
INTEGRANTE COMISION ELECTORAL

INTEGRANTE COMISION ELECTORAL
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REPURLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
DIRECTION DESARROLLO COMUNITARIO

CERTIFICADO PROVISORIO N° 33 P

La Secretario Municipal que suscribe, certifica que el Taller Laboral y Social de
Temporeras Villa Alegre, perteneciente de la Unidad Vecinal N° 1, de la Comuna de Villa
Alegre, cuenta con Personalidad Juridica, segun lo indica el Certificado de Recepcion de
Acta Constitutiva N°® 496/380 de fecha 09.12.2019 y se encuentra inscrito en el Registro
Publico de Organizaciones Comunitarias de Villa Alegre, con el N° 496 de fecha 09.12.2019.

Sus Estatutos estan vigentes de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 19.418 del 09
de Octubre de 1995 y a la Ley 20.500 del 16.02.2011. Su Directorio fue elegido con fecha
05.02.2020 y la fecha de término del mismo es el 05.02.2023.

La presidente y la tesorera del Taller Laboral y Social Villa Alegre, han sido
autorizadas para realizar tramites administrativos y financieros a nombre de la Institucion.

Se extiende el presente Certificado a peticion de la Institucién, para ser presentado
en donde estime conveniente.

DIRE 0:
PRESIDENTA : MARIA ENRIQUETA CASTRO NUNEZ. CL:

SECRETARIA : JEANNETTE ROSA HERNANDEZ ASTETE.
TESORERA : VERONICA DEL C. TOLEDO

(ﬂ SECRETARIA
© MUNCIEAUDIA BERRIOS
V., SECRETARIO MUNICIPAL
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N “ 53 VILLA ALEGRE, MAYO 28 de 2020.




