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Acta Sesién Ordinaria del Concejo Municipal, realizada el 06 de octubre del afio 2016 con
la asistencia de los siguientes Concejales:

e Sr. Manuel Mufioz Bastias

e Sr. Edgardo Bravo Rebolledo
e Sr. Rigoberto Mufioz Jaque

e Sr.Andrés Saez Castro

e Sr.Justo Rebolledo Araya

e Sr.Ricardo Lizama Soto

Actia como Alcalde subrogante Sra. Graciela Sepulveda Sazo, secretario Municipal y
ministro de fe Cesar Morales, y Alcalde protocolar don Ricardo Lizama Soto.

Ricardo Lizama: Vamos a pedir a los sefiores concejales que se pongan de pie para dar
inicio a la sesion. En nombre de Dios y de la patria, siendo las 9:20 horas de la mafiana del
dia jueves 06 de octubre del afio 2016 abrimos la sesiéon del consejo municipal de la
comuna de Villa Alegre. Para ordenar el debate se le va a solicitar a los sefiores concejales
que para hacer uso de la palabra se dirijan al alcalde protocolar y pidan los minutos o el
tiempo que necesiten para intervenir de igual forma los sefiores directores y profesores
encargados, y también por cierto los jefes de UTP. Como Alcalde protocolar de la comuna
de villa alegre me ha tocado en coordinacion con la alcaldesa subrogante de la comuna
Sra. Graciela Sepulveda y nuestro secretario municipal Don Cesar Morales, generar la tabla
para este consejo, asi mismo asumo la presidencia del consejo municipal en ese sentido y
aun cuando estamos viviendo un tiempo de elecciones, el municipio no puede paralizar
sus actividades, de manera que en vista de que tenemos nosotros como municipio
canalizar un tema muy importante, que tiene que ver con la aprobacién del PADEM vy
entendiendo también que nos encontramos en un periodo, en mi opinién historico dado
que nunca antes en la historia de nuestro pais se habian inyectado tantos recursos en

materia educacional, pero también es cierto que esos recursos no reflejan la calidad de-~.
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educacién que nosotros debiéramos entregarles a los educandos, es la razén por la cual le
cursamos una invitacién a todos los entes que se vinculan con la comunidad educativa,
entendiendo que el PADEM es un ejercicio democrético y debe necesariamente ser
analizado con la comunidad en general, directores, profesores, asistentes de la educacion,
juntas de vecinos, centros de padres y apoderados, no recuerdo gque en otros anos
existiera esta convocatoria, puede ser quizas la primera vez, pero a futuro esta es la forma
en que debe funcionar el andlisis de un instrumento que es extremadamente importante
para la educacién de Villa Alegre. El PADEM, plan anual de desarrollo de la educacion
municipal, es un instrumento de planificacién estratégica y constituye el referente para la
definicién de los planes de accion que configuran las directrices de la politica institucional
del sistema de educacion municipal. La ley 19.410 sefiala que es la elaboracién del
PADEM responde a la manifestacion del ejercicio de practicas democraticas, porque se
sustenta en la participacion ciudadana, de tal manera que esperamos que los sefiores
directores, profesores encargados puedan, de cierto modo, explicar en qué consiste el
PADEM, cuéles han sido los aportes que cada comunidad educativa ha hecho llegar al
departamento de educacién y donde estan las falencias que impiden que nuestra comuna
realmente tenga una educacion de calidad. Se le ofrece la palabra a un Sr. Concejal o a los
directores.

Edgardo Bravo: Me da la palabra... Presidente.
Ricardo Lizama: Hace uso de la palabra el sefior concejal don Edgardo Bravo.

Edgardo Bravo: Bueno, en primer lugar saludar a todos los directores de establecimientos
educacionales, los jefes de UTP, la gente que nos acompafa, la gente del DAEM, a su
cuerpo técnico... Bueno, el alcalde protocolar ha hecho referencia no cierto a lo que es
este instrumento de planificacién, y yo creo que todos ustedes saben mucho mas que
nosotros de en qué consiste y para qué sirve, con orientador de la politica educacional de
la comuna, que va en complemento no cierto con lo que es la deco también de nuestra
comuna, esta actividad en realidad la habiamos hecho en otra oportunidad por lo menos
con los directores, no asi con otras instancias, dez la comunidad participativa, no con las
juntas de vecinos ni con otras organizaciones comunitarias, yo no sé si estamos a tiempo,
pero yo ceo que el tiempo nos va a pillar, seguramente esto podrd quedar para mas

adelante, yo creo que esto va a ser una buena instancia de una buena préc;i_g\a‘ﬁ“d@"ﬁ:;\
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intenciones porque a lo mejor habria sido mucho mas interesante que hubiésemos estado
los diferentes actores reunidos ,no cierto para que hubiésemos intercambiado las
diferentes posiciones, ideas que tienen con respecto a este instrumento, hoy dia es
verdad vamos a conocer quiénes son los técnicos, quienes elaboran el PADEM, en
realidad mas que aportar nosotros, yo creo vamos a escuchar de parte de ustedes que es
lo que ustedes han planteado, seguramente en cada establecimiento educacional y si eso
que ustedes han planteado en cada establecimiento educacional se ve reflejado en el
instrumento general, en este PADEM, bajo esa légica a mi me gustaria no cierto que
pudiéramos mas que darle la palabra a nosotros mismos los concejales, sino que escuchar
de parte de los directores que han seguramente leido el PADEM lo han estudiado con su
equipo técnico nos pudieran decir, mira en tal escuela nosotros planteamos tal y tal
situacion que afecta la escuela pero que también afecta a la comuna, ustedes podran
entender de que el PADEM en si recoge también la esencia de lo que es el colegio pero lo
tiene que trasladar no cierto a lo que es el macro que es verdad la interaccion de la
comuna con nuestra sociedad, con nuestros educando, yo creo que hay dos o tres temas
que a mi me gustaria dejarlos planteados tambien para comentar, si uno de ellos lo
planted ya don Ricardo en ese sentido de si ustedes perciben en realidad no cierto en
cada establecimiento educacional que se han inyectado en realidad una mayor cantidad
de recursos le han llegado muchos recursos, le han llegado los recursos que ustedes
requieren, porque una cosa es verdad lo que se dice en television, lo que nosotros
escuchamos , lo que nosotros sabemos que llega a través no cierto del departamento de
educacién, sabemos de que se ha incrementado de alguna forma el arancel educacional,
pero yo no sé si esta llegando a las escuelas, primera pregunta, éesta llegando a las
escuelas con qué? Con recursos fisicos, con recursos econdmicos, con insumos, con
capacitacion, si estd no cierto la capacitacion adecuada, en calidad para los diferentes
profesores de nuestra comuna, de qué manera nos hacemos cargo de eso, que a fin de
cuentas colocarle mas lucas a la educacion tiene un fin ultimo que es mejorar la calidad de
la educacién y todos hablamos de mejorar la calidad de la educacion y no sé cual es la via,
si es realmente colocarle mas plata, seguirle colocando mas plata, seguirle colocando mas
plata o va por otra via, va por la via no sé, de hacer alguna observacion no sé a lo mejor a
la maya curricular del profesor desde ya no cierto en las instancias mas basicas, que haya
un mayor un compromiso de las generaciones nuevas, se habla mucho verdad, de las
generaciones antiguas, de lo que era por asi decirlo , el profesor antiguo, el comproml%o
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que tenia con la comunidad, la camiseta que se colocaba, etc, etc, etc, ¢éQué pasa con las
generaciones nuevas? Cierto, no hay ese compromiso, élo ven ustedes?, de que manera
ustedes interacttan con los apoderados, la junta de vecinos, hay una organizacion interna
no cierto que les ayuda, no les ayuda. Perdonen que me haya extendido un poco, pero
me gustaria a mi en lo personal, porque nosotros conocemos mas menos lo que
pensamos cada uno de nosotros con respecto a la educacion, en lo personal, me gustaria
saber no cierto de los colegios, de las escuelas, de la base, que es lo que han conversado
ustedes no cierto respecto a este PADEM, sienten la necesidad de la capacitacion, que yo
creo que es lo fundamental para mejorar la calidad. Mas que entrarle plata, plata, plata,
yo creo que debiera ir también no cierto por medio de mejorar las condiciones laborales,
las condiciones de capacitacién, las condiciones de recursos financieros, no solamente los
profesores si no también todos los que interactan con el profesorado.

Ricardo Lizama: Dos cosas, primero, se realiza de esta forma la sesion del consejo
municipal para poder escuchar a todos los estamentos, ya que es de todos conocido que
eventualmente puede existir una especie de temor reverencial de aquel profesor respecto
a un director, teniendo ese profesor muy buenas ideas y quizas no tiene por temor
reverencial la idea de plantear las inquietudes, de igual forma los centros de padres y
apoderados, por esa razon es que se hizo por separado, primero directores,
eventualmente profesores, junta de vecinos en general, lo segundo, que para efectos de
registro de audio yo les voy a solicitar a los sefiores directores que den su nombre y a la
escuela que representan para que quede en audio, partiendo por aca, Sr. Concejal
partamos con la grabacion de los audios y después tiene la palabra el concejal Sr. Justo
Rebolledo.

Mi nombre es Marcos Saenz, represento a los profesores encargados de la escuela El
Sauce.

Buenos dias, mi nombre es Leonardo Castro, representante de la escuela Hernan Lobos
Arias, docente encargado.

Buenos dias a este honorable concejo y a todos los presentes, mi nombre es Rosa Oses y
soy profesora encargada de la escuela Orlando Rodriguez del campo del sector de
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Buenos dias al consejo a todos los presentes, mi nombre es Joel Encina docente encargado
de la escuela Alcalde José Palma Fernandez del sector de Loma De Las Tortillas.

Buenos dias mi nombre es Kerima Mufioz Pefia, soy profesora encargada de la escuela
Asencio Astorquiza Zabala de Cunaco.

Muy buenos dias mi nombre es Juan Fuentes soy docente encargado de la escuela Serafin
Gutiérrez del sector Estacion Villa Alegre.

Muy buenos dias honorable concejo municipal, representantes del departamento de
educacién, coordinador técnico de las distintas escuelas de la comuna, mi nombre es
Enrique Araya Gaete, Profesor encargado de la escuela Profesor Ramon Leiva Narvaez del
sector de Esperanza.

Buenos dias a todos los presentes, mi nombre es Juan Ramon Castro Gutiérrez, soy
docente encargado de la escuela de Loncomilla, desde el primero de julio de este afo,
gracias.

Buenos dias Alcalde protocolar, Alcaldesa subrogante, sefiores concejales, directores, Sra.
Rosa Manosalva directora, coordinadores técnicos, mi nombre es Ramodn Lara Yafiez, soy
director de la escuela Timoteo Araya Alegria.

Buenos dias a todos, mi nombre es Jony Risco Mancilla, soy profesor encargado de la
escuela Alfredo Noguera Prieto del sector de pefiuelas.

Ricardo Lizama: Muchas Gracias, previo a darle la palabra al Sr. Concejal yo solamente
quiero sefialar que en el afio 2000 el problema de la educacién principalmente era de
recursos se sefialaba en aquel tiempo que los profesores tenian en sus aulas alrededor de
45 alumnos y era muy dificil poder realizar bien el proceso de ensefianza aprendizaje
luego de aquel tiempo los colegios pidieron una mayor autonomia, ellos querian ser mas
auténomos y por eso necesitaban elegir a su equipo técnico, que fue concedido por parte
del Estado entre aquellas reivindicaciones de los colegios, también surgieron distintos
programas el P 900 por ejemplo, que De cierto modo trataba de ayudar o contribuir para
que el profesor pudiera tener mucho mas tiempo y dedicarse este proceso, desde el afio
2008 tenemos nosotros la ley especial preferencial o ley SEP que le inyecta una gran
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la cantidad de asistentes de la educacion, en mi opinién se duplica o triplica y su énfasis
precisamente eran los nifios de mas escasos recursos, y la finalidad alcanzar la calidad de
la educacién, por esa razén que esté alcalde protocolar entiende que algo en el proceso
esta fallando, si bien es cierto lo que sefialan otros sefiores concejales, quizas no vamos a
solucionar el problema hoy, pero si podemos sentar las bases para que a futuro Villa
Alegre vuelva a tener una educacion de calidad.

Justo Rebolledo: Buenos dias a todos y en especial saludar el director del Liceo que
recientemente fue padre, y gracias por estar aca muchas felicitaciones, le doy las gracias a
cada uno de ustedes en un orden y seré practico alcalde protocolar, no me parecio la
invitacién del dia jueves lo digo sinceramente porque habitualmente nos reunimos los dias
miércoles y el cambio de agenda es muy complejo y no se nos consulté a ningn concejal y
yo creo que cuando hay cambio de dia, y no esta programado se nos debe de consultar al
menos para tener claro y tratar de cambiar la agenda. Segundo, si bien es cierto fui uno de
los que planted que nos reuniéramos todos los estamentos, pero lo ideal no es en forma
separada, porque mi forma de pensar es que el cuerpo educativo no es quién dirige sino
que todo el equipo técnico, profesores, asistentes de la educacion, la comunidad en si,
entre todos tenemos que ir viendo este tema del PADEM, este tema educativo que
revisarlo nos ha costado bastante porque estamos en un tiempo para nosotros bien
complejo, hemos visto cifras que son lamentables y siempre lo he dicho de que tenemos
que ir mejorando, tenemos que ir viendo... han habido cambios de aire en distintos
establecimientos y yo siempre le dicho al DAEM, cuando iba al consejo lamentablemente
nosotros los escuchamos ustedes solamente sabiendo que el PADEM nace de los colegios
de los establecimientos, ustedes son los primeros que tienen que manejar de sus
necesidades, sus inquietudes y asi ir escalonando hasta llegar al concejo municipal y ahi es
donde nosotros tenemos que analizar y ver que somos capaces de tener, sostener y llevar
a cabo, obviamente todos queremos lo mejor para nuestros nifios, la mayoria son
vulnerables pero hacia alld vamos, ademas le hice entrega el secretario municipal la carta
que entregd el director de la escuela de Putagan Don José albornoz que aunque un poco
molesto dijo que no venia ,porque no parecia el PADEM y le plantee que precisamente era
para eso es esta reunion,es para analizar ver y corregir y que nosotros tengamos claro, y
por eso al ver la tabla tan extensa en horario y vamos a tener que ir repitiendo con cada
uno de los segmentos, lo mismo, cuando pudimos haber analizado entre todoi,_e;\sfg«ag;_.m
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situacién, esa es mi opinion alcalde protocolar, espero que trabajemos lo mejor y como
dijo Edgardo la idea y escucharlos a cada uno de ustedes.

Ricardo Lizama: Bueno para dar respuesta el concejal rebolledo nosotros tuvimos que
citar el dia jueves, porque fue imposible entregar las invitaciones a tiempo para el dia
miércoles porque eran en orden 60 invitaciones y en realidad esa fue la razon. Se le da la
palabra a cualquier director que quiera expresarse y aportar al PADEM

Rigoberto Mufioz: Yo mas que nada quisiera saludarlos, y darle la bienvenida a todos, a lo
mejor no vamos a lograr cosas relativamente rapidas pero si Lo importante es que se
puede iniciar un proceso de acercamiento entre la autoridad politica y educativa, en mi
caso particular nunca nos habiamos juntado ni habernos presentado para saber de donde
viene cada uno y a lo mejor los objetivos que presenta el PADEM ,por lo tanto desde mi
punto de vista lo importante es que ya estamos acd y ustedes son bienvenidos y ojala que
esta reunion sea lo mas fructifera posible y que sea del agrado de todos nosotros y que
sea un encuentro entre el mundo del profesorado y también de nuestra actividad politica
asi que gracias por venir y un abrazo para todos.

Rosa Oses: Junto con agradecer esta oportunidad que me parece muy interesante, creo
que como comuna es uno de los pasos correctos, a mi juicio los municipios mas exitosos
en Chile en resultados educativos son aquellos que tienen al centro de su gestion el
PLADECO ,con el tema de la educacion, creo que Villa Alegre tiene grandes desafios es una
comuna hermosa con una cantidad de estudiantes con grandes habilidades, pero
definitivamente tenemos que seguir en el camino de descubrir las formas precisas para
sacar lo mejor de nuestros estudiantes, creo que como comuna debemos colocar énfasis
en el trabajo con nuestros padres y apoderados, porque en el PADEM aparecen ciertos
indicadores que tienen que ver con la pérdida de matricula sostenida, que la comuna ha
venido teniendo hace una década, en que ha mejorado un poco este afio, pero resulta
que segun lo que dice la constitucion politica nuestros padres y apoderados son quienes
escogen las ofertas educativas, y definitivamente las ofertas educativas parecieran ser
mas interesante en otras comunas, por eso yo creo y lo he planteado cuando el
departamento de Educacién nos pregunta algunas sugerencias establecer un mecanismo
de trabajo con nuestros padres y apoderados, con nuestro centro de padres a nivel
comunal una directiva a la que se le permita manifestarse con sus inquietudes, pa’;a;jsﬁ'syr?é'“jj‘;-
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hijos porque son sus hijos los que se educan en nuestro establecimiento ,creo que es un
punto estratégico a mi juicio que podriamos avanzar, disefiando alguna forma bien directa
en esta estrategia, también relevar el compromiso institucional que debemos mejorar en
todos los establecimientos ,de parte de todos los es que ahi laboramos, como decia Don
Edgardo la camiseta puesta por nuestro establecimiento ,creo que algo que nos va a
permitir avanzar también un tema de la actualizacion de la capacitacion creo que también
es un punto clave que el departamento de Educacién, también quiero hacer alusion
contestando lo que don Edgardo queria saber en el tema de los recursos, yo creo que este
tema no es problema para los establecimientos la ley. SEP nos ha permitido proveer y
elevar los estandares de calidad de los establecimientos creo que hay problema mas en la
practica pedagégica qué el tema de los recursos y por eso que el tema de la actualizacion
como una linea comunal es de alta relevancia,el departamento de educaciéon
personalmente desde la experiencia del establecimiento al cual representé a entregado el
apoyo y los recursos sin ninguna distincion, para mejorar las necesidades para nivelar en
los momentos que el establecimiento los necesitados, y también relevar un punto que ha
sido un acierto del departamento de Educacion, que fue el re-empezar Los proyectos
educativos, trabajando desde hace algun tiempo, creo que eso es un punto que a las
comunidades que estamos trabajando este tema con la camiseta puesta creo que a todos
nos ha hecho marcar un precedente, porque cuando hemos avanzado durante tantos anos
hay que parar y analiza.r Para volver a redisefiar y a reformular la estrategia, para
terminar sélo mencionar algunos puntos criticos, que debemos mejorar primero el desafio
de los cursos combinados, que definitivamente atenta ante la calidad educativa de
nuestros estudiantes mencionar la politica con nuestros padres y apoderados, ahi esta la
clave insisto y para terminar relevar la importancia de los dos cursos de opcion 4 ,que
tiene nuestra comuna, creo que son cursos que deben estar atentas y presentes, y
primero un orgullo y un acierto de brindar esa oportunidad de educacién a las personas
con necesidad educativa especial, y que tenga la misma oportunidades que todos los otros
estudiantes, que no presentan esa necesidad educativa son alrededor de 24 estudiantes
en la dos escuela,pero son 24 estudiantes que tienen la oportunidad de estar en el
sistema educativo, y tenemos que ofrecerle mayor calidad educativa.
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Enrique Araya: Analizar el PADEM la verdad es que es una tarea que debe hacerse con
bastante mesura con tranquilidad y con altura de mira, hoy dia cuando la comuna muestra
indica en relacion a los resultados del SIMCE lo mas bajo de la provincia, creo que
tenemos que sentarnos a conversar del PADEM desde una perspectiva técnica
pedagdgica, por afios nos hemos sentado a conversar del PADEM en la parte economica
recuerdo algunos consejos municipales de bastante afios atras, en que éramos citados por
el déficit de recursos que las escuelas arrojaban en la comuna ,en educacion hoy dia
cambiamos el foco es un paso importante para la escuela, es un paso importante cambiar
el foco de atencion en el PADEM el foco de los resultados educativo de los nifios, pero no
podemos descuidar el tema de las matriculas, quiero decir en este contexto de las
matriculas que afortunadamente el establecimiento que dirijo hace ya veintitantos afios
ha ido sostenidamente aumentando la matricula afio a afio, y hoy dia tenemos una
matricula de 170 alumnos, partimos en marzo con 140 y hemos aumentado a 170 ,ojala
pudiéramos seguir en este camino, es un tema complicado no es facil el tema de la
matricula y la matricula va amarrado un poco a lo que son los porcentajes de asistencia,
alli también y gracias al transporte escolar que proporcionan el establecimiento a través
de la ley SEP, hemos logrado mantener una asistencia relativamente optima sobre el 90%
hacer mencion que no es lo mismo el 90% de una escuela de 170 alumnos a uno de 110,
sin desmerecer a nadie, solamente la matematica, pero hoy dia lo importante...el foco de
atencion son los resultados educativos que tienen la escuela de la comuna y vamos a
hablar de escuelas de la comuna, porque es un consejo municipal y concuerdo con lo que
dice mi colega Rosa, aqui hay practicas pedagogicas, en el aula que no estan impactando
en los aprendizaje de los alumnos, por lo tanto siento y repito lo que a principio de afio
dije, con los que estuvimos en el departamento educacion que es necesario implementar
un perfeccionamiento de metodologia para los profesores, es necesario asi lo vemos
nosotros en el quehacer diario del profesor. Para poder ir evaluando los resultados Insisto
que no podemos esperar a octubre o noviembre, que venga un sistema nacional y nos de
un resultado de un afio para otro, en donde recién ahi hacemos un analisis de lo que le
esta pasando a la educacién de la comuna, recién alli se pide que se haga un plan para
remediar cuando ya ha pasado mas de un afio algunos nifos ya estan en el Liceo, porque
el impacto del SIMCE no sélo es en cuarto basico, sino en segundo, en sexto y en octavo
afio bésico y creo que es necesario que podamos hacer nuestro propio sistema de
evaluacion, para ver la calidad de ensefianza que estamos entregando a la escuela, para _
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poder ir midiendo la cobertura curricular que cada curso lleve en el tiempo , creo que hay
que partir de marzo y ponernos de acuerdo si cada dos meses o tres meses ir viendo que
la comuna elabore sus instrumentos que ayude en los problemas en la escuela, he ir
avanzando en ese sentido creo gque eso podria ayudar a que vamos mejorando los malos
resultados comunales, no asi los de la escuela siento que la escuela, hoy dia se ve en las
respuestas de matricula que tenemos se debe precisamente a que han ido mejorando los
resultados del SIMCE, durante estos ultimos afios principalmente en segundo, qué lastima
que lo hayan sacado pero fuimos voluntarias para rendir en segundo con muy buenos
resultados. Con respecto a los recursos de la Ley SEP los recursos estan en los minutos que
se necesitan, estan en las iniciativas que la escuela implementan vy naturalmente que de
una u otra forma, estos recursos han ido ayudar a acortar la brecha que existe hoy dia en
la educacion pagada con la educacion publica, lamentablemente la brecha la hemos ido
acortando sélo en implementacién, hoy creo que hay que dar el paso para cortarla
también en resultados No sélo por ley se pagan recursos, también tenemos otro tipo de
proyectos que se estan integrando a la escuela, tenemos no llegaron por ejemplo algunas
maletas muy simpatica con tablet para todos los nifios de kinder y de primer afio, los
profesores estuvieron hace pocos dias en la universidad de Talca en una capacitacion para
el uso de las Tablet, es la Unica escuela de la regién que se atrevié a implementar este
proyecto inmediatamente y no esperar hasta este otro afio porque esperar seria perder el
animo, entonces quisimos implementarlo de manera inmediata, asi que contento de esta
reunién creo que es una buena instancia para que la escuela puedan expresarse Y
conversar con el concejo municipal, para que estén en conocimiento de lo que se esta
haciendo la escuela y de que hay ganas por mejorar estos resultados.

Ricardo Lizama: El afio 2005 se hablaba mucho de los constructivistas versos los
conductistas que con aportes de Piaget, Ausubel, Vigotsky sefialaban que el proceso de
aprendizaje el profesor de cierto modo le correspondia un acompafiamiento, pero que el
alumno al tener material concreto tenia la capacidad para ir formando su propio
conocimiento, versus lo que decian los conductistas que la letra con sangre entra, équé
modelo me pregunto yo en los diversos colegios esta imperando, el constructivismo sobre
el conductismo? ¢o esta discusidn no tiene ningun sentido para la ensefianza aprendizaje?

Andrés Saez: Buenos dias a todos, yo queria hacer el alcancé a dos cosas que escuché de

los directores porque la idea es escucharlos a ustedes, yo me he preguntado y lo habjamos
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hablado en un concejo, de qué era necesario tener transporte escolar y decia don Enrique
que para su colegio era beneficioso, pero no asi para otros colegios con Pefiuelas ,porque
se gasta en un millén ochocientos mensual en transporte escolar y se le fueron 18
alumnos entonces no sé, y en Esperanza aumentaron, yo pensaba que los alumnos que se
habian ido eran de aca de la escuela de Estacion y en realidad se fue un solo alumno,
entonces ahora yo creo que hay que analizar ese punto en cada colegio, y ver si realmente
es un beneficio para todos, porque en las visitas a distintos colegios me contaban que le
faltaban recursos para algunas actividades, y lo que llegaba de ley SEP era solo para
trasporte, creo que habria que analizar eso.

Edgardo Bravo: Escuchando a Rosa vy Enrique me agrada mucho que estén en la misma
sintonia y escuchar de los otros directores que saber si tienen el mismo diagnostico,
porque escuchando tres o cuatro aspectos que coinciden bastante bien, como el
perfeccionamiento de las metodologias de los profesores, que tiene que ver con las
capacitaciones, yo creo que nadie va estar en desacuerdo en que esto deberia estar en el
PADEM, también decir que este afio y hace un par de afios no estamos tan complicados
como para llamarlos sélo hablar de los déficit de la escuela, hoy dia estamos hablando
mas de la parte pedagdgica que de la financiera, aunque también es una preocupacion el
cuento financiero y ahi va en relacién con el porcentaje de asistencia Y eso significa tener
tranquilidad para cancelarle a todos los profesores que trabajan en ,s cierto que una
décima en un colegio grande es mucho mds significado que una décima y una escuela de
Cunaco que tiene 10 o 15 20 alumnos pero para todos Hay que decir que ojala pasemos el
90% y este afio se estad proponiendo pasar un 93%, creo que todo esta en el acuerdo que
hay que incorporar a los padres y apoderado en este proceso de ensefianza aprendizaje
que es muy importante a mi lo que me gustaria a lo mejor por los tiempos que vienen sin
desmerecer la instancia que vienen después, creo que esta es la técnica pedagogica estar
juntos, porque esta es la base donde nosotros tenemos quien nutrirnos del conocimiento
de ustedes, del que sea de mas antiguo y hasta el que viene recién llegando con ideas

Manuel Mufoz: Creo que ha sido interesante e importante esta reunion y que hay
propuestas que deberiamos hacer el proximo afio, con el objeto de evaluar el trabajo que
se estd haciendo en base de las experiencias que tienen los profesores con buenos
resultados, y poder ir avanzando en ese sentido, por eso es que yo quiero decir que
tenemos profesionales de muy buen nivel, si hacemos un analisis de los resultados que
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hemos tenido creo que ha sido bueno aunque es un poco lento, somos una comuna con
bajo rendimiento pero porque una gran cantidad de alumnos se nos va de la comuna y en
la educacién media es poco lo que le podemos ofrecer, el panorama no es muy amplio en
ese sentido sélo tenemos unas carreras que son practicas a nuestra realidad, pero yo
quiero felicitar a todo el equipo que trabajo en esto a los sefiores directores, creo que
tenemos una buena base porque todos son de alto nivel, también hay que pensar en los
lugares porque cada sector es distinto son realidades distintas y hay que comprometerse
con el objeto de no dejar alumnos en el camino, no podemos hacer una comparacién de la
educacién que tuvimos con la de ahora, hoy dia hay muchos recursos se estan invirtiendo
grandes recurso en la educacion y a lo mejor los resultados no son los que se esperan, no
sabemos porque... seran los profesores, el medio, los padres y apoderados, hay un
montén de elementos que estdn en juego en torno al nifio que se esta educando por eso
es que todos somos importantes en esto.

Francisco Bustamante: Saludarlos a todos, creo haber escuchado el principio de la sesion
que se iba a debatir también, me encuentro que en el debate tienen que haber posiciones
encontradas y generalmente la idea mia es producir un cuestionamiento a una tension
para poder efectivamente analizar y profundizar, y no solo quedarnos en eso, lo mas
relevante hoy dia es la toma de decisiones al respecto, en cuanto al tema que se
planteaba de capacitacion, quiero decir que ahi difiero con lo que dijo Don Edgardo al
comienzo ,en cierto aspecto hemos analizado y conversado con el equipo de mis
directores y la pregunta es, si hoy dia el tema de los resultados efectivamente es por una
competencia docente una competencia de la escuela o el problema de voluntad porque
hay muchas Capacitacion en las que se puede tener acceso a lo mejor los sistemas no son
los mejores pero hay disponibilidad y a veces la voluntad de la persona, y general estan
enmarcadas dentro de horarios de trabajo como en la posibilidad de capacitar que se
habla se ha dado esta discusién a nivel nacional y tiene que ver con la nueva carrera
docente y en reuniones.

Jony Risco: Quiero comenzar agradeciendo profundamente, lo que don Edgardo o don
Manuel han hablado de el departamento de Educacion, y quiero felicitarlo porque han
sido un aporte bastante grande en mi colegio, la verdad es que de repente escucho del
bajo rendimiento a nivel comunal y por supuesto me preocupa, pero el rendimiento en mi
colegio ha sido extraordinario va ascendiendo, yo siempre sacé a relucir que el afio 2014 <5~
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fue uno de los colegios que avanzé mas en la region del Maule y se debe a un grupo de
personas que trabajan en la escuela, que es un equipo bastante bueno y que tenemos el
apoyo del departamento de Educacion. Con respecto a lo que decia el concejal Saez con la
baja matricula no sé de donde saco eso, pero si vemos baja con alta estamos ahi, nunca a
habido una descendencia, lo que si me preocupa enormemente es la movilizacion es un
gasto, pero nosotros estamos colindando en el limite con dos comunas que vienen a
buscar alumnos a nuestro sector que son Yerba Buenas y 5an Javier, por lo tanto
nosotros mas que la locomocion dependemos exclusivamente del atractivo que tiene
nuestro colegio, y la verdad es que hoy en dia yo tengo que decir al concejal Bravo el
perfeccionamiento en mi colegio se hace mensualmente, mensualmente estamos en
capacitacién y estamos asesorados por la CMEPC se juntan profesores de la comuna de
San Javier de Yerbas Buenas para perfeccionarnos en materias de lenguaje, matematica y
gestion por lo tanto la verdad que encuentro bastante positivo, lo que si el departamento
de Educacién hoy en dia nos estd entregando con la neurociencia de la imaginacion y si
eso de eso se trata yo creo que mi escuela y también de crecer por los resultados por su
matricula y por el grupo de personas que lo componen quisiera destacar a mi
coordinadora técnica, destacar al departamento de educacion que nos da un apoyo
extraordinario, porque cada cosa que nosotros hacemos tenemos su apoyo, asi como le
digo mi colegio sale un poco del margen de lo que uno puede decir que estan en que los
resultado estén mal, por el contrario los resultados cada vez son mejores hemos logrado
puntajes en SIMCE mejores que otras escuelas de la misma matricula, asi que eso queria
contarles para que no se lleven un concepto errado de nuestro colegio.

Edgardo Bravo: Alcalde solamente un segundo para contribuir al debate... lo que esta
planteando Jony con respecto a esa metodologia educativa que me da la impresion que es
diferente al resto de las escuelas ées tan asi 0 no?

Jony Risco: si

Edgardo Bravo: Me gustaria saber que s,i su perfeccionamiento es diferente al de otras
escuelas, los profesores que él tiene también trabajan diferente a las de otras escuelas,
ver pero un poco la diferencias que pudiera habery ademas coincidir con su jefa técnica.
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Enrique Araya: Qué alegria este mencion el director de Pefiuelas, pasa por el apoyo que

presta la fundacién CMEPC a la escuela de pefiuela y también a la escuela de esperanza

Edgardo Bravo: ¢pero qué diferencia con las otras escuelas?

Sra. Cristina: Nosotros también pertenecemos el mismo AT nos apoya la CMEPC no es
como Jony lo explica, nosotros tenemos capacitacion mensual en aula y me gustaria que
todos los otros colegios lo pudieran implementar, donde todos los meses viene la CMEPC
con una rubrica donde el profesor, se visitan en aula se retroalimenta las practicas
después se hace una reunion con jefe técnico, profesor y se hace una asesoria eso se hace
mensualmente en el colegio, metodologia no se hace, es una reunion que se hace cada
tres meses donde se hablan de algunas practicas y como poder trabajar con los profesores
en el aula y después junto con el departamento de Educacion, se entregan los resultados.
Me gustaria compartir con ustedes... nosotros tenemos tres tipos de prueba que se
podrian hacer en todos los colegios de provincia, intermedia 'y prueba final que se ve y se
aplican de forma externa a los nifios y se ven los avances desde los inicios, el intermedio y
finalmente se busca y se hace un tipo de retroalimentacion, o ver cémo buscar practicas
para mejorar lo que los nifios no lograron, trabajamos todos los meses la escuela con la
cobertura curricular y toda cobertura curricular que no se alcanzé a pasar en el semestre
se hace un plan especial donde n el segundo semestre, se tienen que trabajar todas las
practicas que no se lograron el primer semestre hemos tenido muy buenos resultados
creo que son cosas que podemos compartir con la comuna y que ayudan porque son
externas y nosotros no podemos vernos la suerte entre nosotros, creo que tenemos gue
traer personas externas, escuchar profesores de diferentes colegios y ver la realidad de
los nifios ya que cuando uno trabaja viendo la realidad podemos mejorar y tener toda la
intencién de hacerlo, pero creo que estd la voluntad de hacerlo y otra cosa trabajamos
con un plan de rezago de primer afio y segundo afio donde se toman todos los nifios que
no han logrado el objetivo la cobertura curricular y se trabaja una vez a la semana 2 horas
con esos nifios que estan con bajo nivel.

Leonardo Castro: Primero que todo quiero mencionar que esto es una deuda que habia
pendiente, creo haber asistido a una reunién del Consejo hace 2 afios donde se acordo

que periddicamente se iba a citar a reuniones, precisamente para no llegar a esta
instancia tan acotada o desesperada donde pudiéramos expresar nuestras distjrhx_t-aﬁs.‘,_
Claliel 3>,

N L




* " [Escribir texto]

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

1. MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL

VILLA
ALEGRE

impresiones de como esta la educacion en nuestra comuna, lo segundo es referirme a la
calidad de educacién que se ha mencionado aca, esto tiene que ver con que
intencionalidad o qué impresion tiene cada ser humano, como la quiere interpretar
porque la calidad de la educacién tenemos que mirarla no solamente en funcion de un
solo elemento dentro de un establecimiento, la calidad de educaciéon de un
establecimiento no se ven resultados del SIMCE es mucho mds que eso, y en relacion al
SIMCE hay que tener mucho cuidado porque no sé hasta qué punto y los grandes
entendidos han mostrado que no es un elemento tan veridico, de lo que pasa al interior
de una escuela el SIMCE hoy dia es un indicador que le sirve solamente a la escuela que lo
rindié y se ve internamente, es dificil, ya no se practica la comparacién entre un lugar y
otro y si quisiéramos hacerlo también nos engafiariamos, porque vemos distintas
realidades, entonces no es un elemento decidor de la calidad de aquella unidad educativa,
hay ver en qué vamos a centrar nuestra conversacién, si vamos a hablar de calidad, yo
creo que hay que ampliar la mirada quisiera hablar de paso algunas cosas; me parece muy
bien que don Manuel hable de un contexto muy importante que es la confianza que se
debe de tener en los equipos con los que se trabaja, en otro lugar destacar la labor de este
departamento, equipo que trabaja codo acodo con nosotros porque hemos recibido
nosotros una cantidad enorme de ayuda potenciando precisamente todas aquellas
debilidades que nosotros podamos tener, me atreveria a decir que hemos hecho otras
reuniones de equipo técnico donde analizamos esto y estamos hace mas de un afo
trabajando precisamente en solucionar todo estos problemas, y sobre todo lo que nos
preocupa que es el rendimiento de nuestra escuela, mencionar también algo que dijo don
Manuel que tiene una enorme relevancia para cada escuela en su contexto
lamentablemente es distinta a pesar de que nosotros podamos reunirnos y conversar
ustedes se pueden dar cuenta que las realidades de nuestras escuelas, son absolutamente
distinta estando tan cerca es por eso que nuestros proyectos educativos son distintos hay
una cosa que hay que hacer con calma y reunir toda aquella informacion, para tener una
mirada amplia de lo que queremos como comuna, todos los elementos que tiene de
particular cada escuela y no quita que es algo muy importante que podamos copiar las
cosas buenas y que resultan en la escuela. Referirme un poco también a los recursos que
quiero mencionar a la municipalidad y en eso tenemos que ser los establecimientos super
agradecidos, porque tenemos yo diria el 100% de acceso a los recursos, que llegan a/lq;;rjﬁ\
escuelas y somos nosotros quienes los destinamos y en ese sentido en comparaci(’)/rif:'c”o»n % \
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otros municipios tenemos harto por delante asi que el tema de los resultados nuestros no
pasa por los recursos en realidad hay otro elemento que esta gatillando y que tenemos
que analizar mas profundamente y darle una respuesta para poder mejorar, en el tema de
la capacitacion los que hicimos el trabajo de revisar el PADEM antes de venir a esta
reunién, decia el departamento que es una obligacion hacer esa capacitacion para el
préximo afio, y dos cosas sélo para terminar los problemas que puedan acarrear los
resultados que hoy tenemos en cada escuela, pueden ser distintos, hay que tenerlo super
claro, en el caso de la escuela Hernan lobos Arias tiene que ver con infraestructura,
nosotros tenemos una cantidad de alumnos que la escuela no puede contener y otro muy
importante tiene que ver con la locomocién, yo tomo las palabras de Jony, nosotros no
tenemos problemas de transporte escolar, nosotros con trasporte 0 sin él, la escuela
funciona igual pero sabemos que en escuelas vecina el transporte es el 50% de las
matriculas, entonces esto es una tarea que este consejo deberian tratar de dejar resuelta
para préximo afio ,0 si no va a ser un problema gigantesco es preocupante es lamentable
pero es una realidad y hay que trabajar en eso.

Ramén Llara: Quisiera comenzar coincidiendo con el concejal Mufioz con el cual
conversabamos al ingresar a esta reunién en dos aspectos, el primero de ellos que lo
menciond él cuando nos saludé sefialar efectivamente esta reunion sirve tal vez para
conocernos, porque los directores y los jefes técnicos nos reunimos regularmente, existen
muchas instancias las reuniones de redes de directores técnicos y cada una de las
coordinaciones técnicas que el departamento de Educaciéon desarrolla donde
conversamos todo estos temas, son temas técnicos y profundos que no vamos a poder
analizar en esta ocasion, tal vez nada de lo que se diga aqui probablemente se resuelva en
este PADEM, sin embargo va a servir para comenzar a reunirnos, también le sefialaba yo,
lo que acaba de indicar el director Castro que habia una deuda porque se habia prometido
que no ibamos a reunir con el concejo municipal, en mds de una oportunidad para poder
expresar los directores las situaciones de cada una de nuestras escuelas lo que no es el
momento de hacer ahora porque hoy estamos analizando el PADEM y creo que hay que
darle una mirada mas comunal que institucional, seria bueno que se proyecten en el
futuro reuniones con los directores y que nos llame el concejo municipal y nos pregunte
qué estamos haciendo, como estd innovando la escuela, cudles son sus estrategias en fin
poder exponer las situaciones que inciden y que pueden instalarse en el PA%E;M"{TBE?E}L\
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corregir los nudos que se presentan en la comuna, yo lei el PADEM y entre otras cosas
sefiala dos nudos fundamentales, que uno es la matricula y la inasistencia y el otro habla
del rendimiento académico, yo quisiera ser optimista de acuerdo a la mirada futura, la
inasistencia la verdad es que estamos por sobre de la media nacional, la comuna tiene
muy buena asistencia y en matricula no hemos bajado matricula incluso este aflo hemos
aumentado hay que hacer un andlisis un diagndstico; respecto de la municipalizacién de
la educacién todos sabemos que a nivel pais la educacion subvencionada o particular
subvencionada nos gand, por lo tanto nosotros podemos abrazarnos hoy dia porque a
nosotros no nos ha ganado porque la matricula estd aumentando por lo menos este afio
en resultados académicos estamos subiendo. En la escuela nuestra también ha sido
buenos los resultado de estos ultimos afios , sin embargo los resultado no se producen de
un afio para otro se necesita un proceso y aqui quiero sefialar alguna sugerencia para
poder mejorar los procesos, sefialar por ejemplo que la necesidad de mantener las plantas
docentes y que no haya una rotacién permanente de profesores , permite desarrollar
procesos, que los directores tomemos la determinacion junto con el departamento de
Educacion respecto de cuales son el personal que debemos tener y que tenga las
competencias efectivas para que pueden atender las distintas necesidades de la unidad
educativa, entregarla los profesores sus horarios al término de este afio para que ellos
sepan que en marzo van a tener trabajo, una carga horaria para que se preparen para eso,
que no falte la voluntad politica este encuentro que hicimos hoy dia que lo realicemos
permanentemente, yo les deseo la mejor de la suerte a todos ustedes incluso yo no sé si
ustedes van a estar el préoximo afio y puede que nos encontremos con un consejo
totalmente distinto el proximo afio y también porque de qué serviria esta conversacion si
ustedes no estuvieran serian una pérdida de tiempo, sefialar también que no hay que
olvidar que la comuna de Villa Alegre tiene un indice de vulnerabilidad muy alto y con eso
tenemos que convivir y trabajar, también sefialar que existe un programa de integracion
escolar que se aplica en toda nuestra escuela y que viene a atender a nifios con
necesidades educativas especiales y fijese que la escuela que yo dirijo tiene 400 alumnos y
el 25% de ellos tiene estas necesidades y formamos grupos de trabajo psico-sociales y hay
todo un trabajo pedagégico y en la gestién pedagogica hay estrategia que hemos
elaborado, que buscan resolver las complicaciones que tienen nuestros alumnos en el
aprendizaje.
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Ricardo Lizama: lo bueno es que esta reunién va a quedar grabado en audio y también en
acta y al concejal que le toque estar el préximo afio si le interesa el devenir de la comuna
en materia de educacién, podra revisar el acta ver lo que se conversé para construir a
partir de ahi la nueva educacion de Villa Alegre.

Jefe Técnico de Escuela de Pefiuelas: Hola buenos dias la verdad yo soy super concreta en
mis aportes, lo primero agradecer la palabra de mi jefe y lo que yo hago es gracias a la
confianza que él me ha dado, lo otro del debate de la escuela de Esperanza con el aporte
de la CMEP,C en la escuela nosotros tenemos el apoyo de ellos desde febrero, desde ese
mes tenemos capacitaciones y desde ahi se parte con el afio, nos entregan el manual con
las planificaciones entonces los profesores ya vienen preparados para enfrentar el
proceso, mensualmente nos reunimos ellos revisar la planificacion correspondiente al
mes, aclaramos las dudas, que la otra escuela no lo tienen y que de verdad es un aporte
para los colegas y también se produce el intercambio de experiencias entre ellos mismos,
hoy dia mismo en la escuela se retnen a revisar la planificaciéon que corresponde y van
buscando soluciones a las dudas que van apareciendo, ahi mismo que creo que es una
parte importante, ademds al acompafiamiento al aula que se hace tenemos evaluaciones
cada dos meses, después de eso nos entregan un informe a la escuela y los profesores
realizan sus estrategias, que creo que es importante y también compartimos su resultado
con el departamento de educacion. Ademas se hacen reuniones para compartir esas
experiencias, entonces al tener esas evaluaciones cada cierto periodo de tiempo nos
permite ir viendo cudles son las necesidades, como tenemos que mejorar y eso es un
trabajo importante, voy a hablar como escuela dentro de las necesidades que hemos
tenido, como escuela es el tema de implementar la jornada completa en parvulos pero
nosotros no hemos podido desarrollarla porque necesitamos ampliar la infraestructura, el
afio pasado estuvieron de la Secretaria regional Ministerial pero no cumplimos con los
requisitos, fue el departamento de proyecto de la municipalidad para que vieran como
podian implementarlo pero hasta la fecha no tenemos respuesta, con respecto a eso creo
que hay que considerar lo que es importante, es importante porque mucho de los
recursos de la escuela estan invertidos en que los nifios tengan jornada completa
alternativa y deberian tenerla completa legalmente, por otro lado con respecto a los
resultados del SIMCE tenemos resultados buenos, podrian ser mucho mejor pero ',0«%--';:;-.;:-«»
resultados son bueno estdn sobre el nacional y lo que hacemos de distin_j;éf-‘“é\s: N 1'.5;‘:_
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preocuparnos de los otros indicadores de calidad, los resultados de la escuela se condicen
tenemos habitos de vida saludable y los resultados SIMCE que nos present6 el
departamento de Educacion, se ve que la escuela que tiene mejores resultados estos dos
indicadores van a la par. Otra cosa importante que ha hecho el departamento de
Educacién sobre todo en el drea de educacién parvularia, fue tomar buenas practicas,
vieron que la escuela estaba teniendo buenos resultados en educacién parvularia, en un
eje especifico y fueron hacer pasantias yo creo que de repente hay que dejar un poco el
ego de lado y ver qué estan haciendo los colegas y porque estd resultando para poder
mejorar uno, porque uno si se mira al espejo se ve perfecto pero si se ve de frente a otro
lo hace reflexionar y puede mejorar su quehacer educativo.

Rosa Manosalva: Buenos dias sefiores Concejales y Directores, unidades técnicas de la
escuela yo simplemente queria responder a lo que le estaba diciendo Nicol , de
preocuparse de la infraestructura de educacién parvularia, nosotros como departamento
de Educacién hemos estado preocupados durante los dltimos afios de que todas las
escuelas de la comuna tengan jornada completa, le consta Don Ramén, a la escuela de
Pefiuelas y también la escuela de Pefiuelas aunque no esté aca, también la escuela de
Esperanza donde no tienen educacion parvularia completa, jornada escolar completa
diurna y me parece que también la escuela de Hernan lobos Arias, yo le voy a contar que
para dar respuesta positiva a Don Johnny sobre la jornada escolar completa nosotros en
nuestro FAEP 2016 la primera parte que llegue se va a dedicar un porcentaje a esa
construccion que a ellos les hace falta estd en el FAEP instalada, solo que no nos han
llegado los recursos ese el tema, si no ya hubiera estado instalando. Yo diria que los
aprendizajes son mds importantes la convivencia escolar es mucho mas importante
porque si no hay una buena convivencia, un ambiente propicio de aprendizaje en el aula
vamos a conseguir menores aprendizajes en la sala. Yo anoche , lei el marco de la buena
ensefianza que son nuestras directrices para trabajar en el aula que todos los profesores,
directores porque también hay un marco para directores, para gestion ,nosotros
leyéramos el marco de la buena ensefianza como docente de aula, yo todavia soy capaz de
ir a una sala y hacer la clase porque leyendo uno tiene que ser profesora hasta el ultimo
minuto y si nosotros como docentes de escuela, de sala la tenemos el conocimiento
suficiente en este marco ,nosotros vamos a ver que tenemos que trabajar con los
apoderados, tenemos que ver que hay que planificar la clase, usar metgggﬁl'iﬁsh\
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adecuadas para las necesidades de los estudiantes, cuando hablamos de que la
movilizacién es stper importante y con la que yo estoy de acuerdo que se inviertan
recursos, pero también digo yo si una escuela funciona porque hay un transporte escolar y
tiene mas matricula también como se ha dicho podriamos tener mayor matricula si
entregamos una escuela positiva, una escuela atractiva, un docente motivado, un director
entusiasmado con la camiseta bien puesta, eso tiene muchos vértices, muchas aristas,
mucho de todo porque no es llegar y hablar en un momento y solucionar todo, hay que
estar de acuerdo en algunas acciones porque si ustedes leen bien el PADEM se van a dar
cuenta de que esta todo esto que hemos hablado, todo lo que necesitamos nosotros tal
vez no estamos acostumbrados a leer la documentacion sistematicamente, tal vez no
estamos acostumbrado a darnos el trabajo de juntar a las personas en nuestra escuela y
decir oye analicemos este texto, aunque sea la pagina tanto que nos concierne, yo quiero
decir que esta instancia es lo que también se debe hacer en el aula donde nifio opina,
donde el nifio tiene inquietudes, donde el profesor da el espacio para que el nifio trabaje
un texto literario, donde el nifio se forma, esos son nuestros indicadores gue son mas
importante que los resultados SIMCE, que también son importantes porque estamos
catalogados la comuna frente a otras comunas han estado mas bajo que nosotros, pero
hoy estan arriba, pero yo creo que con la idea que el DAEM tiene sobre la educacion y
sobre el trabajo en el aula y con los directores, pienso y los coordinadores técnicos creo yo
también que esta en alerta el tema de la sala de clases de la metodologia que nosotros
tenemos que llegar a encontrar, puntos concordante en que vayamos dando paso a paso
esta trayectoria hacia la calidad de la educacién, quiero agradecer a los directores de la
escuela a los coordinadores técnicos porque hoy estan aqui y estan apoyando, cuando
perfectamente podrian quedarse mutis y escuchar lo que dicen otros, pero estan
opinando y repito es una forma de como deberiamos trabajar en el aula, yo creo que
vamos hacer camino, los nifios construyen, saben argumentar, no quedarse... indagar son
proceso mas elevados son habilidades, son competencias, el Liceo tiene competencias...
como deben salir los nifios en cuarto medio son competencia con la que van a trabajar,
aqui todos estamos trabajando para un mismo fin, para que los chiquillos sean grandes
personas primero que todo personas, yo quiero dejar en claro que él DAEM a través de los
recursos SEP sefiores concejales, sefior alcalde, Sefiora Graciela este afio nos hemos
dedicado a hacernos personas, la neurociencia es una disciplina que n
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encontrarnos con nosotros mismos, la neurociencia es una disciplina que
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llegar a saber quiénes somos y como debemos actuar ante nuestro trabajo, ante nuestros
colegas, ante ustedes porque antes que todo sSOmoOs personas con errores, con
antepasados que nos marcan ¢porque soy asi? seguramente en mis antepasado habia
alguien que era asi como yo y me trasmitio aquello y ustedes igual ¢porque son asi?
porque sus antepasados les transmitieron esta forma de ser y queda grabado en esta
parte muy importante... del cerebro y nosotros tenemos que hacer crecer los cerebros de
nuestros alumnos en el aula y por eso es que estamos hoy dia capacitandonos para ser
mejores personas y reconocernos como tal, yo... mi Coordinador SEP que es Francisco él
sabe que nosotros como DAEM siempre estamos buscando las mejores formas y damos el
espacio necesario para que los directores puedan conversar con nosotros, las puertas del
DAEM estan abiertas , el que quiere conversar mi puerta esta siempre abierta, la puerta
de la sefiora Marisol UTP comunal siempre estan abiertas, ella nos da las directrices para
trabajar, coordinacion PIE... Miriam igual no hay que pedir audiencia, entonces cualquiera
puede conversar con nosotros, disculpen que me extienda, quiero felicitar a mis directores
y como persona humana que nos estamos formando nosotros con estas capacitaciones
quiero decir, que nos estamos capacitando para entrar en un plano humano y seguir
después en un plano intelectual, académico, pedagdgico y que nuestros alumnos tengan
una mejor atencién un servicio educacional que en algin momento digamos johoo! como
hemos subido en el SIMCE.

Ricardo Lizama: bueno estas son las palabras de nuestra Directora Comunal de Educacion
Sefiora Rosa Manosalva, yo comparto la vision qué sefialaba el director de la escuela
Hernan Lobos en el sentido de que el SIMCE no mide realmente el proceso de ensefianza
aprendizaje, no obstante a aquello lamentablemente nuestros colegios estan siendo
evaluados en relaciones al SIMCE y esta informacién la recepcionan los distintos padres y
apoderados y en base a aquello toman la determinacion si matriculan a su hijo en un
colegio, sin duda que los padres y apoderados siempre van a querer matricular a sus hijos
en un colegio que tenga buen SIMCE lamentablemente, también consultarle a la sefiora
Rosa Manosalva cudl es la factibilidad de que nosotros como departamento de Educacion
pudiéramos realizar una prueba comunal en aquellos cursos que eventualmente tienen
que rendir el SIMCE ya sea cuarto afio, octavo afio y seleccionar una comision revisora y

que pueda confeccionar esta especie de prueba comunal para los efectos de que nosotros
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tengamos una nocion respecto de cémo estan los nifios referente a los conocimientos que
esta solicitando el Ministerio de Educacion ¢es factible, o no?

Rosa Manosalva: eso lo hacen en la escuela de pefiuelas y esperanza, creo que es un tema
que podemos solucionar hay que hablar con la fundacion CMEPC y ver como lo hacen y
poder instalar el proximo afio una medicion que sea sistematica, porque esa es la idea
porque no podemos picar un dia aqui y después tendriamos que hacer otra para ver
cuanto ellos han logrado del diagnéstico al aula y después la prueba final pero se puede
hacer.

Ricardo Lizama: porque yo me refiero a dos asignaturas que son emblematicas que son
matemadtica y lenguaje y de esa forma nosotros vamos a saber qué es lo que saben los
nifios de 7mo basico de las distintas escuelas quizds puedan ser datos que pueden ser
importantes para el departamento de educacién como para el municipio.

Estefany Venegas: Jefe de UTP desde primero de junio de este afo, de acuerdo a todo lo
que se ha conversado, lo primero que ha dicho el alcalde protocolar sobre la inyeccion de
recursos que se ha hecho en estos ultimos afios desde el Ministerio, tomando en cuenta lo
que también dijo el director que ahora ya no estd... llegaron unas tablet que son de uso de
los cursos de parvulo y primero bésico de la escuela y llegaron creo que el afio pasado y
esta la capacitacion para esas tablet se hizo este mes, entonces tomando en cuenta eso
relacionandolo con lo que pasé con salud hace algunos afios atras donde teniamos nifios
que estaban desnutridos y ahora tenemos nifios con sobre peso, Entonces yo creo que la
solucién estd en entregar recursos ,dar capacitacion para poder utilizar esos recursos y
que se utilicen bien, para lo que uno quiere a lo mejor es lo mismo que paso en salud si se
hubiera entregado antes o durante una capacitacion nutricional no estariamos en esta
situacion, entonces el tema de la capacitacion como decian ustedes es super relevante los
colegios y cada director teniendo sus recursos tiene también la autonomia para hacer esta
capacitacién, no tenemos por qué esperar al DAEM para que nos entreguen la
capacitacion tenemos recurso para poder capacitar a nuestro colegas, capacitarnos
nosotros mismos en la instancia que estimemos conveniente con todo nuestro equipo
docente. Ademds de eso también tomar en cuenta una muy buena estrategia o también

una observacion que hizo el director de la escuela Timoteo nosotros siempre tenemos
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marzo del préximo afio entonces esta misma rotacion de personal genera para el proximo
afio una adecuacion, hay que adecuar nuevamente el afio préximo nuestro sistema de
trabajo, nuestras inquietudes, nuestras necesidades yo creo que en ningun
establecimiento se hace rapido y facil el adecuarse a un nuevo sistema entonces, yo creo
que son estrategias que si se han puesto en conocimiento del DAEM de la contratacion,
del estar esperando a ver si me van a contratar para préximo afio, genera un poco de
incertidumbre y para la adecuacién del préximo afio, sigamos a los aprendizajes como
decian ustedes y los resultados un ambiente propicio es muy importante, como decia el
director tenemos bastante matricula nuestra infraestructura se nos esta haciendo chica, lo
mismo que decir en accion 4 es super relevante tenemos cursos especiales y también
vemos la necesidad de poder tener un espacio para poder recibir a més alumnos y darle la
comodidad que se eduquen.

Justo Rebolledo: Quiero decir lo siguiente es de mucha preocupacion cuando uno tiene
que ir al liceo, consultarle a los profesores (esto viene de hace afios) que estrategias
tienen para que los alumnos se queden aca, porque en otro punto tengo anotado y parece
que tu lo dijiste no recuerdo bien, nosotros trabajamos con alumnos vulnerables
generalmente las expectativas de ellos para continuar el dia de mafiana en la universidad,
a lo mejor no es su meta tener un cartdn que lo defienda, ahi creo que va el tema... y que
me manifiestan los profesores que los mismos establecimientos educativos le
recomiendan a los alumnos que vayan a estudiar a cualquier establecimiento menos al de
Villa Alegre, somos equipo 0 no somos equipo eso es lo primero que quiero plantear
porque lo primero que tenemos que ver es la educacion integral de la comuna, fortalecer
lo que tenemos, el liceo de Villa Alegre tiene una estrategia de una nueva carrera,
analicémosla y veamos qué es lo mejor para salir adelante y que nuestros nifios el dia de
mafiana tengan una verdadera herramienta para desarrollarse, lo siguiente yo creo
también viendo hacia la vulnerabilidad no hay que dejar de lado ,hay muchos alumnos que
comen cuando van a clase y lamentablemente de esto nos hemos percatado, sobre todo
el paro prolongado de los profesores que hubo (con lo cual digo que el alcalde y la mesa
completa comparte plenamente) pero nosotros veniamos yo en especial a la Timoteo

llegaban personas a comer, llegaba la mama con los nifios y también en otro
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yo pienso en que tenemos que ir apuntando dia a dia, hace muchos afios atras con el ex
concejal Alvaro Diéguez proponiamos porque no en Villa Alegre tenia un colegio de
excelencia donde llevar a los mejores alumno y tratar de tener estos alumnos (no ,si me
dicen que no altiro) pero cudl es la estrategias la pregunta es muy simple...éA donde se
llevan los mejores alumnos de villa Alegre? Linares, San Javier como dijo Don Manuel aqui
queda en claro algunos se van al Abate Molina entonces si los llevan a otro lugar es
porque alla van a tener mejor educacion y el que tiene un poquito de dinero lo hace y eso
concierne en el transporte, colacién y cuanta cosa yo lo que estoy diciendo, es someter
algunas consultas, a lo mejor me dicen que no, pero creo que hay que analizarlo porque el
director de la Timoteo lo dijo bien claro sigamos uniéndonos veamonos las caras, porque
la educacion no depende exclusivamente de ustedes, del DAEM, del Concejo Municipal a
nosotros nos destrozan (el Concejo Municipal) por esta cosa porque no sabemos tomar
medidas hoy dia hay un candidato Alcalde que dice que va a cambiar todo, va a cambiar el
proyecto educativo ya que tenemos un solo director y los demas son todos profesores que
estan a cargo del establecimiento , pero la educacién la hacemos entre todos y
principalmente la familia nuestros hogares, otro tema que me preocupa y lo he
manifestado siempre en los concejos municipales, que por favor la incertidumbre que hay
con los profesores que estdn a contrata, llega fines de febrero y no saben si van a estar
contratados, bueno no sé si se podrd o no se podra que en diciembre se les diga que
busquen trabajo en otro lugar, porque eso de la inestabilidad es compleja y eso preocupa
llega el momento de que ingresen ustedes a los colegios hay una cantidad de profesores
que llegan a la municipalidad y dicen; no tengo horas, me tengo que ir, no me avisaron
antes, y deje para el final lo del accidente que hubo en Loncomilla, que lo conversamos, lo
analizamos y tengo entendido que casi todos los colegios tienen a un auxiliar que esté 10
minutos antes de la 8 para que reciba a los a los alumnos como corresponde, los nifios
llegaron como 20 minutos antes seglin lo que dijo carabineros y quedan solos, mi
pregunta es la siguiente que se la hice al DAEM vy la respuesta fue jlos directores son los
que se fiscalizan! entonces fiscalicemos, revisemos la foto del que licito porque a veces
no es la misma que el conductor, en el accidente que pasé el conductor no era el que licito
y éporque iba tan répido? porque licito para el establecimiento y tenia que ir a dejar
alumno de forma particular a San Javier y tenia que llegar temprano con los alumnos de

San Javier y aqui se licita y lo conversamos en reunion pasada con el DAEM y se Iicita}qai%é 0E
un establecimiento no tienen por qué tener alumno de otros lados, lo mismo vah"'a la
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Timoteo ¢porque tienen que ir rapido? porque tienen que ir al colegio de certenejas a
dejar otros alumnos, esto tiene que ser exclusivo no pueden andar rapido ni acelerados, a
esto quiero apelar dejo estos puntos siempre dicho lo mismo, y no puedo dejar de decir
gue estoy muy contento muy conforme de acuerdo a los informes que nos ha entregado
el DAEM sobre la deuda previsional de un poco mas de $300.000.000 este afio estariamos
terminando en la mitad y el perfeccionamiento practicamente estaria terminado, o sea la
deuda que teniamos sobre los 800 millones en un tiempo hoy dia se esta acercando para
terminar, yo creo que este equipo técnico estda dando cumplimiento y algo que dice la
profesor Araya, veniamos y conversamos solamente de la deuda previsional y ahora
estamos comenzando en otra etapa la parte técnica, la parte que nos corresponde, a cada
uno de ustedes, los directores a mi no me agrada cuando te dicen soy el profesor
responsable del establecimiento, ustedes son directores estan posicionados como ello,
ustedes son los lideres en cada una de las comunidades donde ustedes estan trabajando,
es increible cuando uno recorre los sectores y hablan tan bien de los directores, de los
profesores y eso es lo que uno se enorgullece de pertenecer a una comunidad y sigamos
trabajando en equipo yo creo que hay que instaurar que cada cierto tiempo nos
reunamos, mirémonos la cara veamos como potenciar el liceo, fortalezcamos lo que
tenemos.

Ricardo Lizama: estamos con esta iniciativa nosotros, para continuar con esta dindmica de
estar en contacto con los directores y que la gente sepa lo que hace el concejal cual es
nuestra labor fundamental.

Joel Encina: Primero que todo quiero dar las gracias por esta instancia que se ha generado
de exponer lo que nosotros vivenciamos en la escuela, porque en definitiva somos
nosotros los que permanecemos la mayor cantidad de tiempo y conocemos nuestra
realidad, la verdad que es cierto y no quiero centrarme en hacer una observacion
particular de mi escuela, ni mucho menos ponerme a debatir o compararme con otra
escuela, yo creo que eso no es la esencia de la conversacién de hoy dia yo creo que hoy
dia, tenemos un tema que es mds transversal y tiene que ver como nosotros vamos a
analizar el PADEM, como vamos siendo un aporte para mejorar esto que es la calidad de la
educacion, hubieron algunos puntos aca que se nombraron que fui anotando que es
relevante y creo que muchos vamos a estar de acuerdo , qué siendo escuelas distin IS5 DE .
tenemos realidades muy similares, primero decir que hoy dia se hace urgente y necFé?j S
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como algunos directores sefialaron el transporte escolar porque la realidad ,la gran parte
de las escuelas es que son rurales y las escuelas hoy dia la asistencia a ido a la baja en los
establecimientos y el alza a otros, pero creo que es relevante el transporte escolar porque
la cantidad de alumnos que se moviliza de los sectores rurales al punto neuralgico donde
se produce el aprendizaje es relevante, abordar un poco el tema de las capacitaciones yo
creo que hoy dia y no quiero dejar de destacar la buena labor que hace el DAEM con todo
su equipo técnico pedagogico, en relacién a como ir mejorando el procedimiento de
ensefianza aprendizaje del punto de vista de la capacitacion que también estdn
incorporado en los planes de mejoramiento educativo y éste es el afio de las
capacitaciones y asi se ha ido implementando, y asi se ha ido ordenando a través del
tiempo también, como muy bien dijo en algin momento Don Francisco Bustamante tiene
que ver con las voluntades, hoy no sélo se necesitan recursos en la escuela para capacitar
a los profesores, sino también existen las plataformas y son una instancia para que los
profesores vayan perfecciondandose y capacitandose, por consiguiente también resaltar
porque es tan relevante hoy dia la capacitacion porque tiene que ver con la practica
pedagdgica del docente en el aula, hoy dia y en lo particular estuvo instalada la agencia de
la calidad de la educacion el afio 2015 y este afio 1016 donde hace una recogida de
informacién y un analisis preliminar de las practicas docentes en el aula y la verdad que es
cierto, yo no creo que la realidad de los otros colegios sea muy distinta ¢a donde esta la
falencia? es como los profesores ejecutan su clase, ademas que tiene mucha
importancia que pudiesen ser las variables que estdn insertas en ese desempefio las
caracteristicas de los alumnos las capacidades y competencia de los profesores, los niveles
de capacitaciones que hayan tenido, pero hoy si se hace necesario mejorar la practica
pedagogica y eso se hace en base a dos temas que son importantes primero las
voluntades de los profesores y la otra es que se vayan generando las capacitaciones, por
parte de los establecimientos que muy bien se esta haciendo, el otro tema muy relevante
que se puede percibir es la cantidad de licencia médica que hay a nivel comunal y que de
repente las licencias meédicas son un tema y una problematica permanente para los
establecimientos, porque sabemos que en el departamento de Educacion se hace la
gestion y tratan de gestionar lo mas rapido posible los reemplazos ,pero no siempre son
asi normalmente los cursos cuando no son cubierto de forma inmediata qué son largas y
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no le hacen bien estos cambios de profesores a los alumnos ,porque la metodologia de lpsjf_"
profesores son distintas, el tema de cémo el alumno llega a generar un vinculo c?ﬁ"‘”él
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profesor que también son temas relevantes del interior del aula, otro tema que también
es importante hoy dia nosotros sabemos y como muy bien dijeron los colegas en algun
momento es ser escuelas abiertas la comunidad, incorporar a los padres y apoderados se
hace hoy un tema necesario hoy nosotros tenemos que conectarnos a este mundo
globalizado incorporar las tecnologias, donde los nifios de hoy no son lo mismos de ayer
hoy se hace necesario educar con los apoderados, nos hemos dado cuenta que como
escuela no podemos solos, tenemos que tener un apoyo pero ese apoyo tiene que ser por
parte del apoderado y generar una capacitacion donde ellos tomen conciencia de cual es
su verdadero rol, porque el apoderado no es principalmente tener un concepto de
inclusién y un poco mas que el nifio sea desordenado y nosotros tengamos que recibirlo y
ellos desconozcan de su rol como apoderado que muchas veces pasa, yo creo que la
capacitacion tiene que apuntar el verdadero rol de apoderado y apuntar al proceso de
ensefianza aprendizaje de los alumnos, tener una mirada critica a los establecimientos o el
sistema educativo sino que una mirada de aporte y para ir cerrando, sefialar que
efectivamente hablar de una pedagogia conductista yo creo que hoy dia la pedagogia esta
en una pedagogia combinada tanto conductista como a través del desarrollo de las
competencias de los nifios, yo creo que hoy dia es dificil hablar de un sistema especifico y
nosotros tratamos de generar en los alumnos competencias para que sean capaces de
desarrollarse en un mundo globalizado como el de hoy, pero también necesitamos el
apoyo por parte de los apoderados y las buenas voluntades de todos los que participan
dentro de la unidad educativa.

Ricardo Lizama: don Joel usted hablaba de capacitaciéon, ¢dénde se estdn capacitando los
profesores de la comuna o como se capacitan?

Joel Encina: Hay profesores que se capacitan a través de la plataforma la universidad de
Talca creo que es una de las instituciones donde se estén capacitando.

Ricardo Lizama: cuando hablamos de capacitaciéon estamos hablando de algin diplomado
0 no necesariamente

Joel Encina: no necesariamente, hay artos talleres capacitaciones, cursos de un tema que
sea mas especifico los magister tienen que ver con un tema mas administrativo que no
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tiene incidencia en la practica misma del aula, es por eso que estas capacitaciones tienen
que ver un aspecto mucho mas relevante.

Rosa Oses: Solo un alcance de lo que decia mi colega Joel, el tema de la capacitacion y
actualizacion como hoy debe decirse, bueno hay que profundizar ese tema porque un
curso, un taller de un dia o dos dias no necesariamente nos entrega las herramientas
pedagogicas profundas, por asi decirlo entonces hay que ver el tema de la pertinencia y la
calidad y lo otro que nosotros siempre hablamos de ofrecer o de adquirir los servicios, de
invertir recursos pero yo creo que también es una responsabilidad profesional y personal
de cada uno de los que trabajamos, no de estar esperando que me ofrezcan la
capacitacion también hay que invertir de manera personal, porque es una herramienta
que uno debe tener ante un mercado, ¢porque lo digo? porque muchas veces ha pasado
que se proponen las actualizaciones y el porcentaje de gente que (aunque sea de manera
gratuita) no quiere participar, entonces también es un desafio profesional y personal el
desafio de actualizarme, lo otro quiero hacer un poco de justicia con el departamento de
educacién porque creo que los ultimos afios ha hecho un gran esfuerzo por tratar de dejar
en diciembre todo establecido, pero no hay que olvidar que esto depende (por eso insisto)
la matricula no es un detalle depende de las proyecciones y las estructuras de un curso y
ademas que hay que asumir que las personas que uno contrata personalmente la jefa
técnica cuando uno contrata tiene que asumir que eso tiene una estructura juridica
establecida, entonces necesariamente hay que esperar que llegue febrero para saber,
creo que el departamento de Educacién en el 2014 pudo y tuvo la opcién se dieron las
mayores proyecciones, pero eso esta puesto claramente en el PADEM “seria de manera
irresponsable establecer de manera inmediata las proyecciones” porque la matricula
fluctla ,ya sea porque llega gente del sector o porque se va gente de los sectores, el tema
de la vivienda también es un factor que incide la movilidad rural a urbano por eso es que a
lo mejor hay escuelas saturadas en la zona urbana, entonces a lo mejor hay que tomar
cierta determinacion de ir mejorando los sectores rurales para que no mueran las
comunidades rurales,é no sé si me explico? creo que el departamento de Educacion ha
hecho un esfuerzo enorme y stper respetuoso a mi juicio, porque seria mas irresponsable
dar la oportunidad y no poder cumplir en marzo y en eso creo que los ultimos afios
personalmente ha sido asi esta la dindmica y para terminar creo y les pido como

LEON

autoridades trabajar en conjunto el punto estratégico que yo sugeria antes/}%qflqs
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apoderados como decia Don Francisco va mas alla de invitarlos a cantar o bailar que
también es importante pero vincularlos con la educacion de sus hijos y es la Gnica manera
de construir identidad con nuestros establecimientos y con nuestra educativa, si bien es
cierto hay indicadores como se habla de SIMCE, pero no necesariamente hay personas
que eligen el establecimiento por resultados SIMCE si no que lo escoge por cercania, por
identidad o por estatus entonces insisto hay un trabajo arduo que hacer ahi, hay que
replicar las ideas que nos sirven como comuna, con el tema del trasporte es
definitivamente de acuerdo a cada realidad, porque no podemos generalizar si estamos
hablando de equidad e igualdad de oportunidades para nuestros nifios porque quizas van
a llegar al clases pero ¢en qué condiciones? Entonces no es justo... y definitivamente cada
comunidad tiene una realidad distinta de acercamiento y traslado a la comunidad
educativa, y para cerrar creo que debemos dejar de hablar de SIMCE y debemos hablar de
aprendizaje, cuando nosotros logremos instalar sistemas propios y que yo me cuestiono
mucho como podemos hacerlo con nuestros profesores, con nuestra competencias y
capacidades un propio sistema, porque cuando estas identidades se retiran de los
establecimientos los resultados caen, entonces yo no tengo que esperar que otro venga a
decirme, nosotros somos profesionales y debemos buscar la via porque somos capaces
tenemos que redisefiar, re-empezar ese es el desafio y luego con el tema de integracién
como nombraba Don Ramén 25% o 30% que todos tenemos creo que la mirada debe ser
no como un problema sino como un desafio porque esos nifios tienen los mismos
derechos, que los nifios que no tienen necesidades educativas especiales, recurso hay el
tema es el compromiso que tienen los equipos disciplinarios porque los recursos estan.

Juan Carlos Jaime: Primero que todo decir que este director subrogante en lo juridico y
me da la impresién que las escuelas rurales los profesores se nominan encargados pero en
educacion media no existe, bien localista mi intervencion, primero el transporte ya que
varios directores lo han mencionado, decir que para el liceo el transporte es fundamental,
ya que las escuelas rurales estan colocadas para atender a su entorno no sé qué tan
necesario, cada uno sabe cudl es la distancia de los alumnos que nos rodean porque no es
factible que vengan a alumnos de Esperanza la escuela de Certenejas o al revés, pero el
Liceo es una realidad completamente distinta porque es Gnico y es necesario traer a los
alumnos que estan siendo atendidos por esas escuelas, por lo tanto para nosotros la_

movilizacion... ni siquiera voy a decir matricula sino que perdemos asistencia si algofalla
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un dia les seguro que habran de 40 a 50 alumnos menos, o van a llegar atrasados o
muchos de ellos no vienen, por lo tanto puedo afirmar categéricamente que la
movilizacion para el Liceo es fundamental somos una comuna rural ,con nuestro Liceo de
ensefianza media, aqui al lado hay que traer a los nifios porque no todos tienen
movilizacion, quiero hacer hincapié porque tenemos un bus que nos presta la
municipalidad y tenemos otro bus que llega a otros sectores porque es tan larga la
distancia que se recorre que con uno tendria que salir muy temprano para poder llegar a
la hora que corresponde, les tengo que ser honesto el azul esta muriendo lo hemos
arreglado con recursos propios, ahora estamos en proceso de revision técnica, asi que por
favor no vayan a hacer una votacion después que en el liceo el bus es fundamental.

Ricardo Lizama: director puede interrumpirlo con respecto a eso, el hecho de que el Liceo
contara con un bus para poder trasladar a los alumnos rurales de la comuna hace 10 0 12
afos atras fue una vision del actual alcalde Don Arturo Palma quién vio esa necesidad y sin
duda que fue un gran acierto en esa época y sin duda que no se puede prescindir de un
bus para los nifios de los sectores rurales

Juan Carlos Jaime: Ahora con respecto a la identidad, nuestro Liceo si bien es cierto ha
tenido altos y bajos grandes matriculas, baja de matricula pero estamos trabajando para
que esa matricula aumente por lo tanto este una solicitud con respecto a que el liceo debe
tener una identidad fundamentalmente comunal y decir a cada director de éste comuna
que debe estar mirando su liceo, nosotros nos reunimos mensualmente como directores
por lo tanto los aportes que pueden hacer ellos para el mejoramiento de este liceo
siempre van a ser bien recibidos, por lo tanto la solicitud es crear alguna politica comunal
de que en nuestro liceo porque aqui este liceo no compite con ningln otro liceo
internamente, si no con los de fuera y si nosotros no tenemos a nuestro liceo en el
corazon o no creemos en nuestro liceo, obviamente que voy a decirle a mis alumnos que
se que se vayan a otro, yo creo que esa mirada hay que empezar a cambiarla recordemos
que es liceo cientifico humanista y técnico profesional pero también tienen acceso a la
universidad y de paso el tan mencionado PASE que tenemos que es un programa de
acceso a la universidad que se va a inaugurar este afio con los primeros alumnos qué van
a poder acceder a la universidad o a las carreras que se van a acordar con Los
profesionales que nos visitan semanalmente ,porque hay un gran aporte en la universidad-.
de Talca en este caso en asesoria informacién preparacién etcétera, no estz-ir?os tan o\
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lejanos esa posibilidad independiente que tenemos que mejorar nuestro rendimiento en
nuestro Liceo, no nos podemos dejar llevar tenemos una buena infraestructura. Con
respecto a la contrata en diciembre nosotros sélo queremos saber si tenemos trabajo o
no, nada mas... en marzo se ven las horas si se piensa en un profesor contratado que
tiene 30 horas ese profesor tiene 30 aseguradas nada mas y en marzo segun los cursos
puede aparecer con 44 pero él tiene 30 aseguradas esto tiene que ver con este tema de la
identidad, del carifio, del amor por su colegio por sus alumnos porque pasa enero y
febrero preocupadisimo, honestamente no se descansa ni un poco porque yo cuando
entrd el primero de marzo me van a decir vaya a buscar su orden de trabajo, o no me
dicen porque la ley dice que yo tengo trabajo hasta el 28 de febrero y el empleador ni
siquiera tiene que avisarle que no tiene, se acaba no nomas, entonces yo el primero de
marzo tengo que venir a preguntar ¢Sefior me considera de nuevo? y eso es triste para
una persona adulta con familia, para que vamos a seguir dandole vueltas si me entienden,
seria ideal que pudiéramos decirle al profesor el proximo afio usted contindan con
nosotros cuantas horas no sé, pero continua. Con respecto al SIMCE obviamente cuando
aparecieron los seméaforos fueron y nos indicé el Ministerio de Educacion dénde colocar
usted a su hijo, en el en el amarillo piénsalo, en el rojo no, en el verde si, mejor la
autoridad debié haber dicho cierren todos esto colegios y dejemos estos nomads, pero
como dicen la mirada del SIMCE se ha ido cambiando pero el SIMCE es para que nosotros
veamos el afio anterior nada mas, esta ahi hay que preocuparse pero es para ir evaluando
nuestros resultados anteriores, tenemos el PASE que va ayudar a un nimero de alumnos
el egreso a la universidad y si quieren hacerlo por supuesto, con respecto a la pregunta
que habia hecho don Justo la matricula del Liceo hoy si bien es cierto la matricula a
descendiendo a pasos agigantados los ultimos 3 afios este afio ,logramos detener la caida
en primer lugar y en segundo lugar se puede jugar con la estadistica porque es una
estadistica completa, pero como habia ido bajando los terceros y los cuartos son
pequefios, la estadistica completa es baja, pero logramos este afio revertir la situacion en
que los primeros medios con los que llegan subimos la matricula y eso es importante para
nosotros hoy la matricula de los primero medios a subido.

Ricardo Lizama: bueno nosotros tomamos nota y de cierto modo hemos tomado en

cuenta la estabilidad laboral para los profesores y que entren a clases con motivacion. — 5 oF
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Leonardo Castro: Solo destacar dos puntos que se hablaron pero asi nomas, primero
felicitarlo usted por los términos porque hay autores que precisamente estan rigiendo la
mirada educacional en término del constructivismo y eso es lo que tiene que estar
presente hoy dia y me atreveria a decir que el conductismo, hoy no tiene nada que hacer
en educacion, entonces es un elemento del tipo de sociedad que existe, hoy entonces este
elemento en particular es de donde emana el tipo de alumno con el que nosotros
trabajamos, tiene que ver con esa mirada constructivista y para eso lo invitd a quizas
también hacer una mirada a los PElI de cada establecimiento, para tener una visiéon de
como trabaja un establecimiento o el otro y eso puede dar respuesta alguno de los
resultados, y segundo me aparece una alarma que no se puede dejar pasar lo que
menciona el concejal de Justo Rebolledo sobre la mirada que alguien puede tener sobre
nuestro Liceo me parece, no sé como decirlo... de alguna manera impresentable que
alguien de nuestra comunidad educativa y con la relacion que nosotros tenemos como
cuerpo docente puede tener una mirada negativa frente a nuestro Liceo, es una practica
que no deberia existir yo considero que nosotros no hacemos nada parecido asi que
quisiera dejar a nuestro establecimiento fuera de esto, sabemos que hay carreras nuevas
que se van a instalar y quizds sea prudente hacer mencidn y bastante publicidad sobre eso
y yo creo que ha mejorado y me sumo a lo que dice Juan Carlos sobre Liceo hay
herramienta potentes que estan ahi, que quiza son un poco desconocidas yo quisiera que
en eso tuviera preocupacion el consejo de elevar e informar los elementos llamativos que
hay y que no se conocen mucho.

Ramon Lara: muy breve, solamente solicitar a este concejo que quede en acta que para el
mes de diciembre realizar otra reunién como esta, para que este concejo o el que venga
donde espero estén todos ustedes pudiésemos concretar algunos de los puntos que aqui
se han tocado.

Ricardo Lizama: Muchas gracias don Ramos, entonces hacemos la ronda para que los
concejales puedan aportar algo y también despedirse para que comencemos con la
segunda tanda.

Manuel Mufioz: Bien en la primera intervencién que tuve me referia en general a lo que

es el PADEM y la elaboracién que tuvo y el trabajo que se hizo muy profesional y 91.1@;‘5‘55@;;;;5‘
muy claro, quiero también sefialar aqui que lo comentdbamos a lo que /$e refirio
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especialmente el director del Liceo, en el sentido de que yo exprese que los directivos
nuestros son muy buenos, los que estan en este momento y que es una buena seleccion
pero ellos mencionan ,a la vez la inseguridad que tienen por los nombramientos que
pueden venir a futuro, entonces eso es una de las cosas que hay que ir atendiendo y
luego lo otro es el transporte escolar al que se referia, se suspende el transporte escolar
entiendo para préximo afio, ¢Y qué va a pasar con ustedes? porque hay un montén de
alumnos que llegan de diferentes sectores y si no tienen transporte escolar no sé qué va a
ocurrir, entonces aqui yo creo que hay que hincarle el diente en el sentido de que si no
tenemos transporte escolar hay que mencidnarselo al ministerio educacion, a los
parlamentarios para que puedan volver esos recursos, para trasladar alumnos, ahora los
establecimientos educacionales que tenemos con esto de la construccion de grandes
poblaciones en Villa Alegre han aumentado la matricula, en algunos establecimiento y en
otras ha ido disminuyendo pero aqui se produce un fendmeno en el sentido de que
muchos de estos alumnos con la llegada a Villa Alegre mismo se han ido a otro
establecimiento como Linares, San Javier de tal manera que esto también produce una
inseguridad de los establecimientos para préximo afo, y nuevas poblaciones siguen
aumentando aqui lo que debiera aumentarse son villorrios en los distintos sectores,
porque se produce con esto también lo que es la delincuencia dentro de la ciudad como es
a raiz de que las personas no tienen trabajo y esta misma gente empiezan con sus hijos a
robar y ahora tenemos ladrones que no son exclusivamente de aqui, y todo esto se ha ido
produciendo porque la educacién nuestra tiene que deficiencias y tenemos que mejorar
pero tenemos que hincarle el diente a lo que es la movilizacién y a la inseguridad de
nuestros profesores, para que ellos puedan cumplir con su trabajo de la forma mas
natural.

Rigoberto Mufioz: Muy bien ya estamos concluyendo este primer encuentro para mi
también ha sido un placer, un gusto estar con ustedes y poder oirlos, también como dice

el profesor aqui se genera un lazo de conocimiento interno con el otro, puesto de que
estamos juntos en toda esta actividad de como hacemos mas viable y mejor la educacion

en Villa Alegre es sabido que el desarrollo se hace para las personas, pero sin la persona y

mi politica es que ojald siempre se haga el desarrollo con las personas y se comenten los
temas y se llegue a buen puerto, aunque hayan discrepancias yo creo que la libertad de._r
expresion es la que tienen que primar, generar un espacio fisico para podernos reiac:onar
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y entender algunas peticiones y llamadas que hace la comunidad es una de las cosa que
me preocupa también es que la persona tenga inseguridad laboral y eso por un problema
ademdas econdmico, es un problema de salud mental también uno no puede estar como
loro en el alambre en los Gltimos dias del periodo que le quede, la inseguridad para €l y su
familia yo creo que como consejo tenemos algo que decir, el consejo en pleno es verdad
tiene una fuerza importante por eso me parece importante también poderlos escuchar a
ustedes y poder empaparse de los conocimientos que tienen sobre esta materia, ahora en
lo estrictamente técnico yo creo que ustedes tienen la palabra, nosotros podemos ser un
aporte y uno quiere recuperar que el director del lugar sea la autoridad y yo me acuerdo
que cuando yo estudiaba cuando el profesor o director hacia una nota, un acta eso tenia
validez porque habia una incorporacion también del director en la comunidad, hoy dia no
sé si va a ser una critica negativa que yo voy a decir, pero uno lo ve que no es un director
incorporado en las cuestiones comunitarias, hoy dia se da valor en términos econdémicos y
en algunos casos no hay comunidad en los directores y yo sé que en algunos casos se la
juegan por hacer comunidad yo creo que esa palabra de hacer comunidad nos hace
posible a todos crear esos nexos lazos para poder ir avanzando y lograr el fin tltimo que
podamos tener una sociedad mucho mas humana, mds preparada para enfrentar las
situaciones que se avecinan, por lo tanto tenemos una sociedad mejor organizada, con un
director empoderado en su lugar y vamos a tener la certeza de que el lugar donde esta
este director empoderado con la comunidad, va a ser una comunidad mucho mas
desarrollada.

Edgardo Bravo: Voy a aprovechar de saludar el presidente del colegio de profesores y a
los profesores que se han ido incorporando la reunién, voy decir que discrepo un poco con
mi amigo y yo creo que los dos se tienen que ir matizando, bueno el tema de movilizacién
no es tema en realidad le hemos dado harta vueltas a esto pero no es tema, porque el que
quiera movilizacion va a tenerla como sea, los recursos estdan contemplados dentro del
presupuesto lo que nosotros deciamos en una oportunidad es que habia una enorme
cantidad de gasto al movilizacion y pensamos que eso se podia destinar a otros items
mucho mas importantes pero esa plata esta, que no se puede comprar los vehiculos para
cada establecimiento lo cual en un tema porque se gasta mucha plata creo que era mas de
200 millones de pesos en gastos de movilizacién y nosotros con 160 millones de pesos
podemos comprar una buena cantidad de vehiculos pero no se puede la politica vi‘eh’e-'eﬁ“



; ® [Escribir texto]

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

| MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL

VILLA
ALEGRE

esa forma y hay que tomarla, deciamos que los nifios estaban muy comodos a dos cuadras
del colegio yo no veo a nifios caminado en la lluvia ese no es el tema, el segundo tema que
a mi también me complica igual que el resto de los concejales es el tema de la
inestabilidad laboral, yo también quiero coincidir con ustedes yo creo que un gran
porcentaje de los profesores en diciembre ya sabe qué van a empezar con una cantidad de
hora del proximo afio (los de planta) y a lo mejor a los otros profesores decirle usted sigue
no sé cuantas horas pero estd considerado, yo creo que esa incertidumbre con la que
ellos estan no podemos dejar de decir algo, es muy incierto estar pensando en enero y
febrero si en marzo hay pega yo creo que tenemos que avanzar en la medida de lo
posible, dos cosas que me interesé de las que planted Nicol de los indicadores de calidad
y nosotros siempre hablamos de mejorar la calidad de la educacion y siempre hacen un
estudio de rendimiento y créeme que para mi no es tema y si creo que coincidimos con
varios de los profesores y directores acd y creo que hay que preocuparse de aquellos
indicadores, yo lo desconozco no sé cuales son esos indicadores, pero creo que es
interesante trabajar con ellos creo que hay indicadores sociales, de vivienda, de trabajo
me imagino que hay varios que tienen que incidir en el mejoramiento de la calidad de la
educacion, y si sélo le estamos pidiendo que mejore el rendimiento y mejore en la
asistencia no vamos a ir avanzando creo que seria interesante ver esos indicadores de
calidad que ustedes piden y asi ayudar a colaborar a qué esos indicadores estén mas
presentes .

Justo Rebolledo: Como dijeron los directores que se siga dando esta instancia, lo que es
de mucho provecho, el andlisis que hacemos, al DAEM en consejo practicamente lo
tenemos una vez al mes, creo que es buena la iniciativa de esta reunion y que realmente
sean efectivas las reuniones con ustedes, disculpame lo que voy a decir pero tengo que
decirlo... pero siento que no logramos el objetivo porque hay mucho que decir y creo que
esta jornada tiene que ser mucho mads larga, hay que ver establecimiento por
establecimiento, porque hay muchas inquietudes (insisto como dije en un principio) aqui
deberiamos estar todos o ver una nueva forma ir colegio por colegio y si estamos los del
consejo o no creo que debiéramos estar en los establecimientos, unirnos con la
comunidad educativa, cada uno de ustedes tiene un proyecto educativo por el que luchar,

yo era el que peleaba por que se llamara a concurso a los directores y no funciond, yo crea_
que cada uno de ustedes esta haciendo el esfuerzo maximo en sus establecimient-és"y por
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eso como dijo Edgardo copiar lo que esta haciendo Pefiuela, Esperanza ver la instancia de
hacer algo parecido entre nosotros porgque yo creo que no es malo copiar las buenas cosas
que se hacen o que se estdn realizando, y eso es a lo que yo los invito y termina diciendo
los invito a todos a que hagamos un equipo, yo no concibo que el consejo este en un lado,
el alcalde en otro, los profesores en otro yo creo que para pelear por la educacion de
nuestro hijos debemos estar en comunidad.

Andrés Saez: Hace un rato en mi intervencion y en alusion a lo del transporte escolar se
suponia que ibamos a debatir, bueno el tema del transporte era porque en el consejo
anterior con la presencia del equipo DAEM se cuestionaba un poco el tema y todos lo
compartiamos, ahora veo que ya no.. pero en ese momento si todos estabamos de
acuerdo que en realidad no era tan necesario, pero ahora tenemos la opinidn de ustedes
manifestaron que era muy necesario asi que de todas manera estamos de acuerdo con
que eso se mantenga. Ahora cuando plantee lo de la escuela de Pefiuelas lo saqué de aca
de la pagina 8 del PADEM vy aparece en numeros rojos y espero estar equivocado o se
equivocaron al hacer el PADEM por eso yo lo dije, de ahi saqué la informacion en cuanto al
tema de la educacién aqui estd claro que hay que ver varias cosas como las
capacitaciones y la entrega del profesor, en algin momento se menciona aca las
herramientas con la que deben contar los profesores para ensefiar bien en sus alumnos el
compromiso de los apoderados también es importante, también se ha visto que en las
actividades extraescolares es muy poca y la participacién y aparece en el PADEM y la
infraestructura, que también lo planteaban algunos directores pero me imagino que es
igual para otros colegios, yo estaba apoyando un proyecto de la escuela de Cunaco y
Estacion Villa Alegre donde se viene mejoras la verdad que uno no maneja el 100% la
parte técnica de los colegios, pero si se puede apoyar en los distintos aspectos.

Leonardo Castro: algo cortito que no es menor, la baja de matricula que a veces sucede,
nosotros tenemos un registro de cuadl es el motivo, porque la cifra completa no es la que
hay que trabajar.
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Ricardo Lizama: bueno tenemos tiempo que hay que recuperar y estoy contento de que
podamos trabajar y avancemos a esa ansiada educacién de calidad, tenemos presente las
inquietudes que han plateado aca.

Mario Figueroa: Agradecer la invitacion, lamentablemente por razones de fuerza mayor
las dos dirigentes no estan presentes, me hubiera gustado mucho que la mirada que
tenemos nosotros como colegio de profesores hacia el PADEM del 2017, que lo
desconozco o a lo mejor aln no ha ingresado a la pagina para conocerlo, pero me hubiera
gustado que hubieran estado los sefiores directores y profesores encargado,s para que
ellos hubiesen escuchado la visiéon que tenemos como entidad gremial, nosotros como
colegio de profesores como mirada educacional estamos ..y escuchaba con mucha
atencién la intervencién de directores y profesores encargados, del departamento de
Educaciéon y coincidimos en algunos puntos, lo otro que yo quisiera decir sefior alcalde
protocolar si me lo permite una vez terminada mi intervencion, tengo que retirarme
porque tengo una actividad que hacer, el colegio de profesores en si esta de acuerdo en
utilizar recursos tanto materiales como humanos en los establecimiento para que esto sea
equitativo y eso da lugar a que la calidad de la educacion sea mejor, creo que eso es uno
de los puntos en que estamos totalmente de acuerdo. Sobre la estabilidad laboral que
escuchaba con mucha atencidn la preocupacion de directores y profesores y lamento que
ninguno de los que hablaron no se acordaron de la ley de titularidad, nadie se acordd de
eso y eso fue una gestion que hizo el colegio de profesores por afios, que permitié que a
nivel nacional muchos profesores no pasaran esa zozobra que yo escuchaba entre enero y
marzo, que si iban a tener trabajo o no, eso permitié que muchos profesores estuviera en
la tranquilidad a partir del afio 2014, eso fue un trabajo del colegio de profesores que
duro bastante tiempo y se logré que todos estos profesores que quedaban en la
incertidumbre, por fin tuvieron esa tranquilidad sobre todo en el periodo estival, nosotros
como entidad gremial aquellos colegas que por razones no pudieron ingresar a la
titularidad ,nosotros todos los afios le mandamos al departamento educacién una nota
que consideraran a profesores que son colegiados y profesionales de la educacion.
Nosotros consideramos que la concursabilidad para que asuma algun director por ley
pueda concretarse lo mas pronto posible. También nosotros pensamos y considerando los

recursos para ir regularizando toda aquella deuda que mantiene el municipio con los._

profesores de la comuna lldmense aspecto profesional, perfeccionamiento,,-",bdhds

£8

2



’ [Escribir texto]
*  REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
|_MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL

VILLA
ALEGRE

especiales, etc. y me alegra mucho escuchar que esto se va normalizando y eso hace que
el profesor trabaje con mayor tranquilidad y mayor seguridad, ahora la prolongacion de la
ley sobre el retiro voluntario también fue una accién hecha por el colegio de profesores
ante el Ministerio y eso hace que durante 8 afio mas esta ley siga su curso y todos los afios
cumpliendo los requisitos de edad se vayan un merecido descanso, eso quiere decir que
los profesores jovenes que estdn egresando pueden estar en el servicio educativo. Por
dltimo y me van a perdonar es importante y se comentaba antes, la convivencia escolar
todos trabajamos para nuestros alumnos pero los apoderados a los cuales le debemos
respeto, pero me ha tocado defender a colegas porque apoderados nos atacan yo diria
que cuando hay una situacién, creo que hay que solucionarla en el seno educativo, creo
que considerando la importancia de nuestros apoderados, creo que hay que tener respeto
con nuestros profesores. Hoy todos estamos en pos de mejorar la calidad de la educacion
y que estas instancias se sigan dando.

Edgardo Bravo: saludo a todos los presentes, bueno yo creo que para los apoderados o los
dirigentes vecinales creo es que primera vez que participan en una reunion de esta
naturaleza, como lo deciamos antes la idea es ir perfeccionando en el tiempo con la idea
de que afio a afio ustedes se puedan ir incorporando, nosotros sabemos que lo mas
probable nunca hayan participado en el PADEM, los apoderados puede que si y la idea es
que cada vez sea mas participativa, y dentro de las cosas que se hablaron en la mafiana
,los puntos que se dijeron es que debiera haber una mirada diferente de la escuela con la
comunidad y que ustedes sean mas participes, en el proceso educativo, en conservar
mantener la matricula, que la inasistencia sea menos y comprometerse con la ensefianza
de sus hijos, y creo que estamos de acuerdo que los padres y apoderados y dirigentes
sean parte del proceso educativo para que cada vez vayamos conociendo y apoyando este
proceso ver las falencias preocuparse de las realidades de cada nifio, agradecerles que
estan acd y ojala podamos sacar una buena participacion de ustedes.

Justo Rebolledo: gracias por estar acd.. yo no sé si ustedes revisaron el PADEM
apoderados o junta de vecinos, para que veamos en que estamos cojeando, yo dije en la
mafiana no me parecid hacerlo dividido la idea era que todos estuviéramos para que
conocieran la visién de los directores, en la mafiana yo manifestaba y en eso también es
bueno que participen los dirigentes y los apoderados en el tema del transporte escolar, yo
contaba tuvimos un accidente consultamos a carabinero y el sefior que iba manejando no
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era en el chofer que habia licitado y eso es responsabilidad de los directores, fiscalizar y si
no estan ellos estan los de UTP, los profesores porque son un equipo, es un equipo de
educacion y también manifestaba que muchos alumnos y muchas veces lo critican que la
prueba SIMCE que los resultados no son los mejores, yo sé que los profesores hacen todo
el esfuerzo posible pero también manifiesto una realidad hay alumnos que van al colegio
porque tienen comida, cuando el colegio de profesores se fue a paro llegaba gente a la
escuela Timoteo Araya y pedian que por favor le dieran las raciones, porque sino comian
ahi en la casa no tenian que comer y es una realidad, entonces eso es lo que tenemos que
combatir, y aparte de eso si los alumnos no se alimenta como van a recibir el
conocimiento, yo se que el colegio de profesores dio una lucha interminable por que no
haya deuda y en la mafiana felicité al DAEM porque de una deuda de $800.000.000 este
afio vamos entre 342 y este afio vamos a pagar la mitad de eso, de perfeccionamiento
practicamente va a quedar terminado, y otra cosa que no puedo dejar de lado es que
profesores de aqui digan que nuestro liceo es malo, siendo que se saca la mugre por traer
a los alumnos y que para algunos tener un cartoncito de ensefianza media es esencial y
que muchas veces ganan mucho mas que un profesional, en Chile necesitamos técnico y
tenemos que ir para alla tenemos que hacer que la educacién de la comuna sea uno y que
trabajemos todos para eso.

Ricardo Lizama: queremos escuchar a los profesores para ver su mirada.

Benedicto Palma: quisiera decir que, y partir por una premisa la palabra democracia es
una palabra griega que quiere decir el gobierno del pueblo, y es algo que debemos vivirla
regularmente y que quede como precedente para hacer politica educativa. Tengo una
apreciacion de que no hemos tenidos los resultados y hemos aprendido a hablar de
resultados, esa es nuestra mirada y debiéramos cambiar y para ver resultados hemos
pedido recursos y la otra mirada son las capacitaciones en diversas areas, pensando en
esta mirada de pais que hemos construido y seguimos pensando en resultados y se que
muchos han pensado eso en medir no en resultados , el SIMCE no es un indicador para
nuestros estudiantes yo no pienso en alumnos sino en estudiantes, quizas lo que
deberiamos medir es la ética, cuan felices son nuestros nifios en la escuela porque cada
vez los hacemos mas infelices en la escuela por medir sus resultados, no quieren ir al
colegio se estresan se sienten presionados por los resultados. Los que luchamos por una

educacion de calidad estamos pagando un precio porque luchamos por un lado_cgriios-.
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directivos y por otro lado con los apoderados, entonces cuanto, de ético, cuanto de moral,
cuanto de feliz son nuestros nifios, creo que se debe medir con Villa Alegre. Yo quiero
felicitar al DAEM porque nos dio una capacitacién que nos invitan a reflexionar sobre la
educacién, a reflexionar sobre nuestros padres y nuestros nifios, que es lo que debemos
entregar yo creo que aqui tenemos una buena oportunidad para democratizar la
educacién, pero estas reflexiones deben llevarse al aula porque si no estariamos en el
mismo punto.

Ricardo Lizama: comparto plenamente la apreciacion del profesor.

Roxana Véazquez: lamentablemente en el segundo ciclo es donde se ven mas bajos los
resultados SIMCE, yo comparto algunas cosas con mi colega, hay que preocuparse de la
felicidad de nuestros nifios, pero no comparto que dejemos los resultados de lado porque
es en el sistema en el que vivimos y es en el sistema en el que nos tenemos que preocupar
y la pregunta que usted hizo al comienzo de la reunion es ¢Por qué los resultados no han
llegado a Villa Alegre? Y yo tengo mi hipétesis y a lo mejor es un suefio no sé pero aqui
podemos expresar lo que sentimos, y a mi por ejemplo me gustaria que Villa Alegre en el
tema educativo fuéramos un poco mas unidos y no sea tan individualista como escuela,
que tengamos instancias de perfeccionamiento, pero no de perfeccionamiento que sea
con hora o con certificacién seria bueno pero no necesariamente, a lo mejor podria ser
una oportunidad, en el PADEM se considera que los profesores de primer siglo una vez
cada dos meses nos podamos reunir y compartir experiencias porque yo por ejemplo ayer
comparti una experiencia con un colega informalmente y a mi me sirvié mucho, entonces
nosotros estamos muy separados, cada escuela estd preocupada de su realidad, cada
escuela se preocupa de su unidad y no tenemos una unidad como comuna y eso creo que
nos haria bien, compartir una estrategia probar a lo mejor tener una reunién a principio
de cada mes de una horita en donde nos juntemos los diferentes niveles, las diferentes
asignaturas y propongamos estrategias a trabajar, la probemos, compartamos los
resultados podemos hacer experiencias con los nifios hacer cosas mas ludicas mas
entretenidas, lamentablemente los profesores somos un poco egoista también en lo que
conocemos de nuestro trabajo y debiéramos cambiar eso, compartir experiencias
estrategias. En la mafiana se hablaba del perfeccionamiento y es importante, pero no
siempre se puede por diversas instancias, pero seria bueno que se considerara reuniones
mensuales todos los profesores de primero bdsico su reunion, los de segu_n‘aiﬁ 'Ebm-o”f'é;.\
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hacen los de preescolar, porque las educadoras de parvulo todos los meses tienen una
reunién y me imagino que comparten experiencias y estrategias y seria bueno que se
replicara para la basica, para la media también donde podamos compartir comentar
conversar creo que nos haria bien.

Ricardo Lizama: lo anotamos para agregarlo al PADEM, quizas don Avelino Espinoza nos
pudiera decir porque en la comuna no se realiza la gimnasia artistica o ritmica que son
actividades de los juegos olimpicos

Pilar Bustos: Bueno yo no estoy viviendo el estrés del SIMCE, es mi primera vez en una
escuela publica, yo vengo del Lota de una escuela subvencionada donde estuve 5 afios ,no
con otra realidad, la verdad que Lota es una ciudad de bajos recursos y muy comparable
con un sector rura,l hay nifios de escasos recursos al igual que aca pero si la realidad era
diferente, porque es distinto trabajar en un colegio publico porque digo que no estoy
viviendo el estrés del SIMCE, porque me propuse a principio de afio que los niflos que
tienen que aprender, tenemos muchos objetivos que trabajar y yo lo voy a hacer hemos
hecho un ensayo SIMCE y no nos ha ido tan mal, creo que el trabajo es asi de a poco, es un
trabajo de procesos no podemos explotar a los nifios solamente para obtener resultados,
porque no me sirve de nada prepararlos para una evaluacion, y van a llegar a quinto
basico y sin ninglin contenido no le van a serviry no es lo que yo espero de mis alumnos,
y espero que mis nifios lleguen a quinto y se sepan los contenidos. Con lo de la
movilizacién compararlos con nosotros, cuando nosotros caminamos para el colegio no
creo que haya comparacion, son distintos tiempos creo que hasta nosotros nos vemos
inmersos en esta situacién, hasta al supermercado vamos en auto, el mundo ya cambid,
otra cosa yo mas que profesora quiero hablar como apoderada, yo me pregunto qué es lo
que busco en el colegio para matricular a mi hijo, yo no vi resultados SIMCE para
matricular a mi hija lo matricule en un colegio en San Javier en el instituto regional porque
soy de San Javier me queda mas cerca yo queria a mi hija en ese colegio por lo que decia
la profesora veo nifios deportistas, veo nifios artistas, veo espacios grandes los veo jugar,
compiten no vi resultados SIMCE ,porque yo lo que quiero de mis hijos es que se
desarrollan en todas las areas, Incluso un dia me preguntaba por los resultados y me dije,

yo pondria mi hija en el colegio en el que yo estoy trabajando y si lo pondria, la profesoral__

de segundo bdsico es excelente me encantaria que fuera la profesora de mi hija pe’ro ho ©

esta lo otro, no estan los talleres, las competencias con otras escuelas. Con respecto a.l
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tema de la matricula si hacemos el trabajo bien no deberiamos tener ese miedo. yo creo
que los papas esperan a un profesor que salga despedir a sus alumnos que se dé el tiempo
de atenderlo después del horario de clase todos tenemos un horario de entrevista, pero
no nos va a hacer nada tener 5 minutos para atender a un papa como apoderada yo
también buscé eso.

Osvaldo Veliz: Escuchado muchas cosas lindas pero yo voy a entrar al aula, pienso que
todo esto que estan hablando ustedes del SIMCE... el SIMCE es una herramienta nada mas
que eso, pero a lo mejor esta estandarizada y no todos somos iguales y no toma en cuenta
las variables que tiene cada uno y especificamente voy a entrar a lo que es la educacién
municipal, yo trabajo hace 36 afios en muchas escuelas en este momento estoy en
Certenejas pero nosotros como profesores y algunas veces nos faltan cosas, primero lo
que veo yo en la educacion municipal especificamente en el drea que me compete ,la falta
de los de los apoderados, los apoderados en la educacién municipal no estdn con los
alumnos, no es como cuando los nifios se van a los colegios subvencionados o privados
donde van siempre a las reuniones, no tienen ningun problema, le compran todos los
elementos, todas las cosas y cuando llegan a la educacién municipal les faltan lapices, que
faltan cuadernos, pero llegan con celulares de $80.000 a $120.000 con internet y con
cosas que normalmente no deberian, el nifio no tiene el apoyo esencial del padre que le
ensefie, que le exija, los nifio estdn mandando mas que los padres, hay mamas que llegan
al colegio y dicen “no sé qué hacer con mi hijo” entonces si llegamos a ese punto éque
vamos hacer nosotros? lo otro es que hemos entrado mucho a la escuela politizada
porgue muchas veces y disculpando... dénde llegan muchos trabajadores pero sin ninguna
herramienta los psicologos, las asistentes y no hay transferencia al aula, si nosotros hemos
hablado muchas veces en un consejo chico y esa realidad conlleva a que el SIMCE y las
otras distintas realidades no cumplen con lo que nosotros queremos, que entren los
apoderados a la escuela pero que nos apoyen. Hablaban de perfeccionamiento nosotros
nos perfeccionamos a lo mejor de manera informal pero lo hacemos, yo creo que hay
muchas cosas que intervienen que el ambiente escolar no sea el adecuado, la educacién
municipal se ha desfortalecido, yo admiro la inclusién pero de la inclusién buena donde
los alumnos quieren aprender, se responsabilizan de su aprendizaje y no vayan a lesear, es
por eso que a veces como padres llevamos a nuestros hijos a otros colegios, tlenen quem
ver la violencia con la que estan ahora nuestros alumnos, o cuando uno Ilama al
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apoderado a una entrevista y llega con una postura muy negativa y eso lleva que todos los
rendimientos sean malos y que estén bajando, la realidad hay que analizarla hay que
reflexionar, hay que hacer grupos, hay que hacer muchas cosas pero de quién depende
esto especificamente de ustedes, de los concejales, de los directores, de los profesores
que se proyecte, que hagan un proyecto comun en el PADEM porque el PADEM es
administrativo pero se puede hacer un PADEM pedagégico en donde se proyecte la
escuela.

Justo Rebolledo: solamente para agregar algo, yo he visto a alumnos con agresiones para
con los profesores y llegan a inspectoria y los mandan a la sala aqui hay instancias que no
se respetan.

Ricardo Lizama: agradecemos las palabras del don Osvaldo pero decir que los profesores
son profesionales y por consiguiente tiene que tener la capacidad para poder superar y
abordar todos esos tipos que se vayan generando en las distintas comunidades
educativas, también invitar a los dirigentes vecinas para que se vayan comunicando con
cada uno de los vecinos de los sectores y les hagan presente a todos, que los nifios le
hagan caso a los profesores y que han escuchado en esta reunion, que los estudiantes ya
no tienen respeto hacia los profesores y esto tiene que ir cambiando paulatinamente.

Teresa Pacheco: yo he escuchado a los profesores, pero en la sala yo he sido apoderada
en dos colegios y no es la realidad, yo pediria que también se evaluara como los
profesores tratan a los nifios, porque muchas veces los nifios responden a lo que le dicen
los profesores, yo cambie a mi hijo por lo mismo de la escuela Hernan Lobos Arias no
queria porque es un muy buen colegio pero hay una profesora muy mala y ¢quién evalua
a la profesora? Hay profesores excelentes pero otros no, esto deberia ser evaluado.

Ricardo Lizama: Teresita la razén por la cual nosotros hicimos esta reunién por separado
era para que los profesores pudieran decir cudles son las falencias sin ningun temor
reverencial que hoy existe, de igual forma con los padres y apoderados y junta de vecinos
y que pudieran opinar sin ningin temor porque sabemos que hay profesores muy buenos
pero otros no.

Ana Garrido: creo que esta es una muy buena instancia para nosotras como apodergdas -~ -

poder estar en la tarea que ustedes tienen, yo como centro de padres de la e$cuela
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Esperanza, me encuentro feliz de los profesores que tenemos, como dice el profesor
Osvaldo hay apoderados que llegan un poco enojados al colegio pero nosotros no
podemos ir a decirle a los profesores como tienen que hacer su trabajo, asi como también
ellos no pueden decirnos a nosotros cuanta sal echarle a la comida, si ellos estan en el
colegio se supone que estan capacitados tuvieron afios de estudio, académicamente yo no
puedo decir nada porque no estoy capacitada, en nuestro colegio tenemos muchas
falencias (hemos tratado de instalar una sala de primeros auxilios) se hablaba de nifios
felices si ellos son felices en sus hogares en el colegio también seran felices, y para que
tengan un buen rendimiento nosotros tenemos que dejar trabajar al profesor
lamentablemente nosotros nos llevamos a nuestros nifios fuera, mi hijo sale de 8vo y
tengo que llevarlo a dar una prueba a otra comuna, porque el liceo esta estigmatizado
como que si no tuviera un buen rendimiento, y ni siquiera hacemos el esfuerzo de ver
como esta académicamente, yo quiero que mi hijo sea lo que yo no soy y que tenga un
buen rendimiento y que llegue lo mas lejos posible y tenga una profesion, y si el elije ser
profesor, no me gustaria que alguien viniera a criticarle su trabajo yo sé que hay
profesores muy buenos pero hay otros que no y creo que en nuestros colegios
deberiamos tener profesores de excelencia. Con respecto a la movilizacion nosotros antes
si caminabamos, llegdbamos mojados o con treinta grados de calor pero tampoco
podemos decir que con el transporte estamos en la gloria porque deben tener sus
choferes, sus ayudantes no andar solos porque vemos que muchas veces los nifios cierran
la puerta, nosotros si tenemos que ir al colegio a informarnos como apoderados pero no a
instalarnos a decirle al profesor como trabajar.

Osvaldo Veliz: hay una cosa que me falto y quiero que lo tengan presente, la droga esta
llegando a las escuelas basicas, hay nifios que ya se estan drogando de 7mo y 8vo basico y
eso incide en el rendimiento, yo cuando hablo de apoderado lo digo en el buen sentido de
la palabra que nos apoyen y cuando hablo de profesores no descalifico a nadie porque
todos tenemos algo bueno.

Marta Avarza: voy a intervenir solamente respecto de resultados académicos, como
profesora del liceo yo puede decir que hemos tenido un aumento en el SIMCE, hemos
tenido un muy buen rendimiento con nuestros liceos pares, porque si nos comparamos
por ejemplo con un Valentin Letelier, nos comparamos con un Regional que son de otro
nivel en cuanto a lo socio econémico, nosotros tenemos muy buen rendimientq},‘,_‘ -l
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invito que nos revise en la agencia de calidad, lo otro también estoy clara que como
alumnos hay una infinidad de increible de buenos y malos en nuestra comunidad
educativa. En cuanto a los de profesores hay unos que estamos mas competente que
otros, hay otros que soy muy entregados me alegro que usted hable asi de bien de sus
profesores, pero lo cierto es que en estos momentos uno se podria hacer una pregunta
como profesores écomo educar en esta época? donde hay tanta informacion los
apoderados tiene mucha informacion, de sus deberes y derechos y lamentablemente mas
de sus derechos que de sus deberes, los profesores también sabemos lo que tenemos que
hacer, donde nos encontramos donde estamos capacitados hay desarrollar las acciones,
yo trabajo en un liceo muy vulnerable donde tengo muy buenos alumnos y también muy
malos alumnos y tengo que tener muy claro que con ellos tengo que trabajar, yo no puedo
cambiarlos son los alumnos que tenemos con ellos tenemos que funcionar, el profesor
dice una verdad muy grande una verdad nacional no es que este siendo autocomplaciente
pero tenemos un grave problema de drogadiccidn y resulta que recibimos a los alumnos
asi, por lo tanto tengo que pensar ¢donde esta la familia?¢ donde estan los padres y las
madres? estamos bien complicados en esta situacion, podemos dar grandes ensefanzas
pero tenemos que realmente comprometernos cada uno con nuestro rol, los apoderados
informarse participar de la comuna, apoyar la comuna, la gestion que hacen a todo nivel,
nos encantaria que fueran espectaculares, que tuviéramos excelentes resultados pero es
lo que tenemos y tenemos que seguir avanzando y mejorando en esta medida, lamento
que usted quiera llevarse a su hijo a otra comuna, lamento no poder ofrecerte otro liceo
pero es el liceo de la comuna y puedo hablar de cifras positivas podrian ser mejores si y
para eso estamos trabajando.

Ricardo Lizama: agradecemos las palabras de la profesora, y recalcar que el liceo
Francisco Antonio Encina ha ido mejorando su calidad significativamente y que tiene un
programa PASE que lleva directamente a los nifios a la universidad.

Sr. Faundes: al llegar a esta reunion creo que hace falta un informe diagnaéstico, escuche
de la enfermedad que hay en educacién, tener un informe para nosotros para estar al
tanto de los antecedentes, creo que seria bueno tener acceso a mas informacién con el
objeto de aportar ideas que puedan ir en beneficio de una solucién, he escuchado las
palabras de algunas profesoras y profesores, a mi modo de ver son acertadas hay-unﬁs\\
muy buenas ideas y espero que se tomen en cuenta y pueden ser insertas en al/ n plan
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de educacion, pero también echo de menos la definicion de metas en lo posible y la
consecucion que eso va teniendo de estas metas que se establecen, seria bueno saberlo
algun dato respecto de la deuda de perfeccionamiento, creo que ha ido reduciendo, es
bueno estar perfeccionandonos no solamente los profesores, todos deberiamos hacer
eso y estoy con algunas diferencias de pensamiento, creo que se valora mas el
conocimiento y el puntaje el SIMCE que se ha mencionado y la PSU no dan eso
lamentablemente, no sé si alguna otra evaluacion en la cual si se produzca los resultados
gue nosotros queremos, tengo un sobrino en el liceo y en algunos aspectos es bastante
deplorable los resultados hasta el momento, he escuchado que se ha ido mejorando ojala
sea asi por el beneficio de los nifios porque hay que generar un producto esencial, para un
ciudadano en beneficio para la comuna.

Ricardo Lizama: Gracias por su aporte Sr. Faundes

Sr. Carrosa: Agradezco la invitacion, saludo atentamente a los profesores y desde mi
perspectiva, hace tiempo yo estaba con los vecinos viendo cudl era la situacion de los
colegios y creo que el problema es una crisis de identidad ¢y a qué se debe esta crisis?,
primero en la historia de Villa Alegre los nifios no nacen aca, nacen en San Javier, en
Linares en cualquier otro lugar no hay identidad, ahora cémo generar esa identidad es lo
importante y para eso no se requiere de muchos recursos ni mucho estudio para hacerlo,
sino que el liderazgo de las autoridades y el entusiasmo de los profesores y el entusiasmo
de los nifios y como se logra esto... contaré algo muy pequefio yo vivi en una comunidad
en Argentina entre 3 mil personas y en otra de 6 mil, en esa comunidad de 3000 personas
se movia también usando recursos minimos que sea noticia en Argentina y por eso me
dicen que yo tengo ideas fuera de lugar pero me considero todavia un nifio porque me dio
la posibilidad de expresarme, alla los valores eran lo importante y como se logré eso
cuando los profesores no le decian a los alumnos “no” habia un apoyo para los alumnos y
como dice la profesora Bustos sin emocion no hay educacién y como se logra eso con la
identidad, con las tecnologias con el deporte, donde los nifios puedan sentir identidad con
sus colegios, ustedes son los lideres creo que trabajar todos juntos es muy importante
para lograr mirar de otra forma la educacion.
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Ricardo Lizama: por razones de tiempo vamos a terminar el debate y le vamos a dar una
oportunidad de un minuto para que aporten los concejales y se despidan ya que el salén
sera ocupado para una ceremonia de JUNJI.

Fabiola Vistoso: Yo tengo una perspectiva muy buena de mi colegio, nosotros como
centro de padres hemos conocido todo tipo de trabajo y planes que llegan al colegio, los
fondos y recursos, pero coincido en una cosa que falta que infraestructura los apoderados
siempre han hecho saber falta de infraestructura, porque la infraestructura de los colegios
estd en mal estado, los colegio no tienen dreas verdes donde los nifios se entretengan eso
hace mucha falta, se hablaba de la matricula, en nuestro colegio esta aumentado, en
nuestro colegio somos un exclusivos donde aceptamos a todo tipo de alumnos y de
repente esto no pasa en los colegios, porque decimos que es un nifio se porta mal o que
no participan, principalmente esa es mi intervencion falta la infraestructura y las areas
verdes.

Ricardo Lizama: muchas gracias le vamos a dar la palabra a don Andrés Saez

Andrés Sdez: Bueno manifestar que estén las tres instancias aqui que puedan expresarse
porque es fundamental si queremos hacer un buen trabajo, respecto al liceo viendo el
PADEM se ve que han aumentado las cifras y eso es bueno es un buen dato para todos los
presidente de la junta de vecino y que lo pueden replicar en sus sectores, el tema de las
areas verdes ,hace un tiempo estuve en una actividad de la escuela de esperanza y
mirando por la ventana al patio estaba con el pasto muy alto y me decian que le dijera al
alcalde que hiciera algo, pero no podemos esperar que todas las soluciones vengan de all3
asi que les propuse que nos juntdramos entre todos y cortdramos el pasto y llegaron artos
apoderados y quedd impecable, una buena iniciativa y ojala todos los concejales y los
vecinos fuéramos aportando de esa forma para poder ir mejorando.

Rigoberto Mufioz: Saludar a todos los vecinos y profesores la verdad que como dice
Edgardo nosotros estamos hace muchas horas sentados aqui, pero tomo primero la
palabra de Don Benedicto ,que en los colegios hay que sociabilizar con las comunidades,
fijese que yo soy vecino suyo y no sabia que era profesor del colegio y creo que esta
instancia valio la pena porque nos conocimos, y épor qué digo esto? es porque los colegios
estan en su mundo privado, y la comunidad y también estd en su mundo privado por lo
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tanto lo que se pretende aqui con esto es que nos socialicemos y podamos remar en la
misma direccion, yo le voy a contar una historia que tuve yo cuando estuve en Coquimbo
y estaba de candidato Presidente Lagos y contd la experiencia de un sefior que regald
computadores para 900 escuelas y él contaba que tenia un amiguito que se llamaba Juan
era el gallo mas capo del colegio y por razones de la vida después de estudiar se separaron
él se fue a Estados Unidos y cuando volvié quiso encontrar a su amigo y empezd a
buscarlo y lo encontré en la feria Lo Valledor cargando y descargando camiones con
papas, entonces lo que él decia siendo Juanito el nifio mas inteligente del curso la vida le
dio una mala pasada no tuvo las oportunidades, y a que voy yo con esto que nosotros
todos juntos debemos lograr de que estas situaciones que contaba este sefior no nos
suceda en nuestro colegio que seamos inclusivos y que el colegio también sea un lugar
donde la comunidad tenga su expresion a través del colegio, entonces por lo tanto
nosotros como concejo queremos estar al lado de ustedes, para que sientan de que el
concejo municipal también forma parte de este proyecto, de este buque que todos
tenemos que empujar y que no se nos vaya abajo.

Vecino de la comuna: yo creo que y me van a disculpar con lo que voy a decir pero los
profesores han perdido la vocacion, no todos y creo que la responsabilidad de la
educacion recae en ellos en los profesores y en nosotros como apoderados.

Vecino de la comuna: yo creo que la educacién se eché a perder cuando se implementd la
jornada escolar completa, porque se le quito el compromiso que los profesores tienen con
los alumnos y no hay estancias donde se comparta, porque estan todo el dia pasando
materia y no esta esa preocupacion de como se siente el nifio, como decian antes un nifio
feliz va a aprender y si hay nifios que viene con problemas donde caen al flagelo de la
droga, que es lo que yo pediria en el PADEM, que se le dieran unas horas libres a cada
profesor para interactuar con sus alumnos y poder educarlos, lo que no hacen los papas ir
reforzando en el colegio.

Manuel Mufioz: para finalizar la verdad es que esta reunién nos quedd chica, Las
opiniones son muy acertadas pero esto no es de ahora, esta mala conducta o formacién o
todo esto de los alumnos es problemas de todos los afios, de toda la vida yo estudié en un

liceo en Talca que, y en esa época con grandes académico, sin embargo éramos MUY 5

indisciplinados y violentos y cuando terminamos y nos hemos ido juntando afio q/éﬁB y
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vemos que hemos tenido éxito casi todos en la vida los que sobrevivimos, y creo que la
vida vamos ganando y perdiendo y no tenemos que compararnos con nadie sélo tenemos
gue mirarnos nosotros mismos e ir aceptando las veces que se gana y las que perdimos,
entonces yo los invitd a eso a revisarse, a mirarse a superarse y de ahi partamos.

Ricardo Lizama: hay un grupo de directores lideres en nuestros establecimientos que
pueden liderar estos procesos, vamos a resolver el tema de la contratacion de profesores
en el mes de noviembre, para darle mas estabilidad, el liceo a mejorado su calidad de la
educacién hay un programa que los lleva directamente a la universidad, el bus del liceo es
totalmente imprescindible en cuanto a la capacitaciones es fundamental, los apoyamos es
fundamental para la educacién de calidad, vamos a hacer una prueba comunal que nos
ayude a mejorar avancemos hacia el constructivismo es sin duda lo que esta imperando, y
cito lo que dijo Mandela “ es con la educacidn que el hijo de un campesino puede llegar a
ser presidente” les doy las gracias por darse el tiempo de estar aqui y sin duda vamos a
construir una educacion de calidad.

Correspondencia Recibida:

El Secretario Municipal (s) da lectura a Informe referido a Bases de arreglo RIT 0-31-2016,
en tramite ante el Juzgado de Letras de San Javier ,referido en contra de la Municipalidad
de Villa Alegre, por dofia Jeannette Bravo Gonzalez.

Ricardo Lizama: Bueno lo que el Secretario ha dejado sobre los mesa, es para
conocimiento y para tal efecto, se le entrega a cada uno, un fallo de tribunales y asi mismo
queremos invitar a abogado, para la préoxima sesion de concejo.

Justo Rebolledo: Sefior Secretario, estd el decreto para los permiso del 1 noviembre —hay
muchos pidiendo puestos.

Carta del Profesor, José Ramon Albornoz, en el cual expone, que presento un expediente
de jubilacion el afio 2015 en Linares, que a la fecha de hoy no han llegado los dineros
~BE T
para hacer efectiva su renuncia - que el PADEM deben salir todos los Directores Tit}ﬂv’are§ - I
Al
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como también los profesores y que él no figure como Director Titular, figura un Docente
encargado a quien desconoce, pero sin embargo el concurso de Director lo gano el , por
Alta Direccién Publica . Ante tal situacion al no aparecer como Director Titular, lo cual
considera una falta de respeto, no participa de esta reunion de analisis del PADEM 2017.

Edgardo Bravo, solicita se envié esta carta al Departamento de Educacion, para que se
analice.

Don Ricardo Lizama, Alcalde Protocolar, cierra la sesion, siendo las 15: 18

llustre MUnicipalida&\dWilla Alegre.




