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I.MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE %’:
CONCEJO MUNICIPAL 2021-2024 Q_'(,

ACTA DEL CONCEJO MUNICIPAL

SESION ORDINARIA N°100

En Villa Alegre, a 26 de marzo de 2024, se efectia CONCEJO MUNICIPAL DE VILLA
ALEGRE, modalidad presencial, bajola presidencia del CONCEJAL CESAR VALLEJOS
YANEZ, en virtud del articulo 62 de la ley 18.695. ALCALDE (S) DANIEL MORALES VALDES y
MINISTRO DE FE, Secretario Municipal, CLAUDIA BERRIOS NILO.

1. ASISTENTES
1.1 CONCEJALES PRESENTES

Don CESAR VALLEJOS YANEZ, don HORACIO LOBOS AZOCAR, don ANDRES SAEZ CASTRO,
dofia MARIA IGNACIA GONZALEZ TORRES, CLAUDIO JORQUERA MUNOZ y don LUIS
ORELLANA RAMIREZ

1.2 FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y OTROS ASISTENTES PRESENTES:
Jefe de Administracion y Finanzas Eduardo Cancino, Asesor Juridico Abogado
Andrés Rivera, Directora Desam Antonieta Morales, funcionario DESAM Juan Ledn,
Jefe Daem Enrique Araya, Funcionaria Daem Marisol Cancino, Director de Servicios
Generales Juan Darwin Agurto, Director Secplan Edison Rey, Asistente Técnico de
audio y video.

2.TABLA:

2.1 ACTAS:
Pronunciamiento sobre Acta Sesidon Extraordinaria N°30 de fecha 12 de marzo de
2024.

Pronunciamiento sobre Acta Sesion Ordinaria N°99 de fecha 19 de marzo de 2024.

2.2.- CUENTA:
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2.3.- TABLA ORDINARIA:

2.3.1 Pronunciamiento sobre bono retiro voluntarios funcionaria municipal Isabel
Vega Toledo por $15.251.093 (quince millones doscientos cincuenta y un mil
noventay tres pesos).

2.3.2 Presentacion Propuesta Modificacion Presupuestaria Distriouye Saldo Inicial
de Caja porun monto de M$661.879 del Departamento de Salud. Expone Directora
de Salud y su equipo técnico.

2.3.3 Pronunciamiento sobre Propuesta Modificacion PADEM 2024. Expone
Jefe DAEM vy su equipo técnico.

3.- VARIOS:
DESARROLLO DE LAS SESION

El presidente quien preside saluda a todos y abre sesion a las 10:37 horas. La
secretaria municipal hace presente la ausencia del alcalde fitular y la presencia
del alcalde subrogante en la sesion. El quérum para tomar acuerdos es sobre 6
asistentes en sala.

1.- ACTAS:
Pronunciamiento sobre Acta Sesion Extraordinaria N°30 de fecha 12 de marzo de
2024:

El presidente solicita la votacion, no hay reparos.

Votacién:

Concejal Andrés Sdez: aprueba
Concejal Horacio Lobos: aprueba
Concejal Claudio Jorquera: aprueba
Concejal Luis Orellana: aprueba
Concejala Maria Ignacia Gonzdlez: aprueba
Concejal Cesar Vallejos: aprueba

Se da lectura del acuerdo tomado:

Acuverdo N°518: Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar, por unanimidad, Acta Sesion Extraordinaria N°30 de fecha 12 de marzo
de 2024.
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Pronunciamiento sobre Acta Sesion Ordinaria N°99 de fecha 19 de marzo de 2024:

El presidente solicita la votacion, no hay reparos.

Votacion:

Concejala Maria Ignacia Gonzdlez: aprueba
Concejal Luis Orellana: aprueba
Concejal Claudio Jorquera: aprueba
Concejal Horacio Lobos: aprueba
Concejal Andrés Sdez: aprueba
Concejal Cesar Vallejos: aprueba

Se da lectura del acuerdo tomado:

Acuerdo N°519: Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar, por unanimidad, Acta Sesion Ordinaria N°99 de fecha 19 de marzo de
2024.

2.- CUENTA:

- Empresa de Capacitacion Capital Sur envia programaciéon de capacitaciones que
imparte durante el mes de abril de 2024.
- Carta de Centro General de Padres y Apoderados del Liceo Francisco Antonio
Encina, que solicita apoyo en la confratacion del Encargado de Convivencia
Escolar Fabidn Segura Matus.
- Informe de Encargada de Personal y Remuneraciones, sobre las contrataciones de
personal, planta y contrata de la semana del 1 al 2 de febrero, en cumplimiento del
articulo 8° inciso séptimo de la ley 18.695.
- Informe de Encargada de Personal y Remuneraciones, sobre las contrataciones de
personal a honorarios a suma alzada de la semana del 5 al 9 de febrero, en
cumplimiento del articulo 8° inciso séptimo de la ley 18.695.
- Informe de Encargada de Personal y Remuneraciones, sobre las contrataciones de
personal a honorarios a suma alzada de la semana del 1 al 8 de marzo, en
cumplimiento del articulo 8° inciso séptimo de la ley 18.695.
- Solicitud de la Concejala Maria Ignacia Gonzdlez Torres en concordancia al
articulo 79 letra h de la ley 18.695 sobre fiscalizacion, permiso direccion de obras y
patente de letrero publicitario ubicado en Av. Francisco Antonio Encina pasado
esquina Pedregal.
- Empresa DESPER Capacitaciones anuncia curso sobre Politicas de Recursos
Humanos como herramienta estratégica de gestion municipal, entre los dias 18y 19
de abril de 2024 en la ciudad de Concepcion.
- Solicitud del Concejal Claudio Jorquera Munoz en concordancia al articulo 79 lefra
h de la ley 18.695 sobre solicitudes de adquisicion realizadas por los distintos
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establecimientos al DAEM correspondiente al mes de marzo de 2024.

- Informe del Presidente de la Comision de Deportes, Concejal Claudio Jorquera
Munoz sobre sesion sostenida el dia viernes 22 de marzo de 2024.

- Oficio N°29 de fecha 26 de marzo, del director Sepclan donde responde solicitud
del Concejo Municipal sobre desglose de costos del Festival de la Naranja.

- Informe del departamento de Secplan, de la semana del 19 al 25 de marzo, de las
contrataciones de bienes y servicios, en cumplimiento del articulo 8° inciso séptimo
delaley 18.695.

El presidente otorga la palabra para pronunciarse sobre la cuenta. Los concejales
se centran principalmente sobre el gasto no desglosado del festival de la naranja, a
propodsito de la respuesta del director Secplan. Insisten en que sean informados sobre
el detalle. ContinUa la controversia sobre el costo elevado respecto de la actividad.
También comentan sobre la necesidad de dar curso a la auditoria de la gestion
municipal.

3.- DESARROLLO TABLA ORDINARIA:

3.1 Pronunciamiento sobre bono retiro voluntarios funcionaria municipal Isabel
Vega Toledo por $15.251.093 (quince millones doscientos cincuenta y un mil
noventa y tres pesos):

El presidente presenta el tema y otorga la palabra al jefe de administracion y
finanzas suplente Eduardo Cancino quien explica que el bono total a cancelar la
suma de $15.251.093 (quince millones doscientos cincuenta y un mil noventa vy tres
pesos), sin embargo, hay un monto obligado de seis meses de remuneracion
promedio, por un total de $8.318.778 8 (ocho millones trescientos dieciocho mil
setecientos setenta y ocho pesos) mds un monto de 5 meses de remuneracion
promedio que requiere el acuerdo del concejo por un monto de $6.932.315 (seis
millones novecientos treinta y dos mil trescientos quince pesos)

Los concejales manifiestan estar de acuerdo con la bonificacion y agradecen los
anos de entrega.

El presidente solicita votacion.

Votacion:

Concejala Maria Ignacia Gonzdlez: aprueba
Concejal Andrés Sdez: aprueba
Concejal Luis Orellana: aprueba
Concejal Horacio Lobos: aprueba
Concejal Claudio Jorquera: aprueba

Concejal Cesar Vallejos: aprueba
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Se dalectura del acuerdo tomado:

Acuerdo N°520: Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar, por unanimidad, bono retiro voluntarios funcionaria municipal Isabel Vega
Toledo por $6.932.315 (seis millones novecientos treinta y dos mil trescientos quince
pesos), correspondiente a promedio remuneracion cinco meses.

3.2 Presentacion Propuesta Modificacion Presupuestaria Distribuye Saldo Inicial de
Caja por un monto de M$S661.879 del Departamento de Salud:

El presidente presenta el tema y otorga la palabra a la Directora de Salud, quien a
su vez presenta al funcionario Juan Ledn quien expone sobre la materia. Los
concejales hacen consultas sobre lo expuesto, las cuales fueron contestadas por
los expositores. La directora senala argumentos por los cuales no se ha efectuado
la distribucion del saldo final de caja por $140.000.000 (ciento cuarenta millones de
pesos) basado en la necesidad de resolver sobre la rendicidn de convenios. AUn
no han dado respuesta desde el servicio de salud.

3.3 Pronunciamiento sobre Propuesta Modificacién PADEM 2024. Expone
Jefe DAEM y su equipo técnico.

El presidente presenta el tema y otorga la palabra al Jefe del Departamento de
Educacion para presentar la propuesta de modificacion del PADEM 2024. Esta
modificacion se basa principalmente sobre el incremento de matricula de
establecimientos educaciones. La explicacion técnica es expuesta por la
funcionaria Marisol Cancino. Senala que la masificacion es por alteracion del
orden de las escuelas, la variacion en la cantidad de cursos y horas en funcion a
ello y a la nueva cantidad de horas relativas a educacion diferencial. También
para rectificar un error en el argumento juridico de los que no estdn considerados
para la renovacion. Explica.

Concluiala presentacion el presidente otorga la palabra alos concejales para que
hagan sus consultas. Todas las consultas fueron contestadas por los expositores.

El presidente solicita votacion.

Votacion:

Concejal Horacio Lobos: aprueba
Concejal Claudio Jorquera: aprueba
Concejal Andrés Sdez: aprueba
Concejala Maria Ignacia Gonzdlez: aprueba
Concejal Luis Orellana: aprueba

Concejal Cesar Vallejos: aprueba
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Se dalectura del acuerdo tomado:

Acuerdo N°521: Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar, por unanimidad, Propuesta Modificacion PADEM 2024 que se adjunta.

4.- VARIOS:
Los concejales expresan sus varios

Concejala Maria Ignacia Gonzdlez:
- Consulta sobre licitacion pendiente de reparacion escuela el sauce. El
jefe Daem senala que aun estd en frdmite administrativo sobre la firma del
convenio. La concejala expresa preocupacion por la demora de la licitacion
y el alza de precios que podria ocurrir.
- Consulta sobre luminarias y senala sobre un monto de $150.000.000 (ciento
cincuenta millones de pesos) para compra de insumos para reparacion.
Relata sobre fechas de actos administrativos y finalmente senala que aln no
se compran. Le preocupan las demoras en la adquisicion con la cercania
del invierno y los sectores que aun estdn sin luz. Pide agilizar los tramites
administrativos y las firmas que se demoran mds de un mes. El director
Secplan senala los tiempos y las mejoras en los procesos para mejorar |la
aplicaciéon de la ley de comprar como lo han solicitado.
- Expresa abandono de deberes del alcalde al no resolver sobre el cargo
de jefe de administracion y finanzas al continuar con la suplencia en ese
cargo. Senala que el titular renuncié el 31 de diciembre y debe operar el
ascenso o llamar a concurso publico, conforme lo indica el pronunciamiento
de conftraloria. Senala una pérdida de $9.000.000 (nueve millones de pesos).
Pide al alcalde subrogante hacer lo antes posible lo que corresponde.
Continua con sus argumentos sobre el detrimento que se estd generando y
pide que lo asuma el alcalde. Pide explicaciones. El Alcalde subrogante
responde con lo argumentado por la confraloria y otros pronunciamientos
de la misma y senala que se estd efectuando la consulta al abogado para
resolver haciendo las cosas bien. La concejala insiste sobre quién pagard el
detrimento. Contindan oftras intervenciones respecto del tema. El Concejal
Horacio Lobos interviene senalando que conoce el tema y si hay quien
asuma el cargo, sin embargo, se refiere a la forma autoritaria con que se
estd administrando, hace un llamado a hacer las cosas bien. El Concejal Luis
Orellana, solicita respetuosamente que este proceso se resuelva en
conformidad a la normativa y no perder el recurso humano existente.
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Concejal Claudio Jorquera:
- Senala sobre el compromiso del alcalde de devolver la plata de una
actividad del dia de la madre. También se refiere a las inasistencias del
alcalde a los concejos.
- Se refiere a informe de cultura de la sesion comisidon de cultura y furismo
redlizada el 19 de marzo de 2024. Informa los acuerdos de medidas vy
acciones sobre campana no al relleno sanitario.
- Serefiere a solicitud de la comunidad ubicada en el callejon San Andrés
en sector la Finca y Cunaco. Pide mantencién adecuada del canal previo
al invierno para evitar inundaciones. Pide entrevistarse con los comuneros
para conocer sus demandas. El director de Servicios Generales senala que
podria agendar visita para verificar. El concejal entrega antecedentes de la
persona a contactar.
- Senala sobre requerimiento de una persona del Sector Rosas Olea que
requiere la iluminacion del sector. Pide revisar esa solicitud solbbre mantencion
de alumbrado publico.

Concejal Cesar Vallejos:
- Enrelacion al plan de invierno y agradece por eso. Pide sacar escombros
y ramas que quedan afuera de los canales que estdn limpiando. El director
de Servicios generales senala que ya se estadn haciendo cargo del retiro el
dia de hoy.
- Pide al administrador (alcalde subrogante) que le den disponibilidad
presupuestaria para hacer una auditoria. Espero que se pueda hacer pronto.

La concejal pide que se cumpla con el plazo de los informes que ha pedido.

Concejal Horacio Lobos:

- Serefiere ala beca de ensenanza superior y su aumento a $100.000 (cien
mil pesos) a pagar en dos cuotas. Solicita saber qué pasa con eso. El alcalde
subrogante senala que se llamard a concejo extraordinario para llevarse a
votacion. El Concejal indica que pueda incluir la disponibilidad
presupuestaria para auditoria. El alcalde subrogante, alrespecto, senala que
verificard los términos aprobados precedentemente.

- Pregunta sobre los tratos directos de servicios de reparacion de vehiculos
y maquinarias por montos por lo general de mds de $1.000.000 (un millén de
pesos). Se refiere a cotizacion de neumdticos y que no detalla el tipo de
producto. Argumenta. Le llama la atencion que él siempre se gana los tratos
directos. Acusa cotizaciones falsas que él denuncié y aparecen en el portal.
Son como cuatro o cinco cotizaciones falsas. Relata su punto de vista
respecto de los reiterados ingresos por distintas cosas al taller. Considera que
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debe haber un plan de mantencion. El alcalde subrogante senala que es
muy grave que se senale sobre la falsificacion de los documentos. Pide que
quede en acta y que el concejal acredite con documentos o que senala
para poder evaluar. El director Secplan, encargado de adquisiciones,
explica sobre esa compra en particular (de los neumdticos) y entrega las
razones por la cual se le habria adjudicado prevaleciendo el uso eficiente
del recurso y la normativa, ya que considera la instalacion. Senala que se
esta utilizando la compra dgil con mayor frecuencia. Evalia mejoras las
cuales conversard con la unidad requirente. El concejal persevera en la
modalidad de contratacion de este proveedor, sale caro, senala. El director
de servicios generales explica sobre los inconvenientes que se han
presentado incluso en la maquinaria nueva por las diversas labores que se
estan realizando en terreno.

El presidente y cierra la sesion a las 13:02 horas. Se despide.

Los detalles de opiniones e intervenciones se encuentran contenidos en video de la
sesion, alojado en la pagina web del municipio, en banner “ACTAS DEL CONCEJO”
y son complementarias a la presente acta.

Secretaria Municipal
MINISTRA DE FE

Firmado digitalmente por

Claudia Berrios Nilo
Municipalidad de Villa Alegre

El presente documento incorpora una firma electronica avanzada
segun lo indica la ley N°19.799. Su validez puede ser consultada a
través del codigo QR, o en el sitio web valida.villalegre.cl
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