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VILLA ALEGRE,

VISTOSY CONSIDERANDOS:

1. El Convenio de Transferencia de Recursos firmado entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, Region del Mauley lal. Municipalidad de Villa Alegre, parala gjecucion
paralaejecucion del Convenio de Transferenciadel Recursos parala ejecucion del Programa " Centros
para nifios (as) con Cuidadores Principales Temporeras afio 2025 aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 2282 del 31 de diciembre de 2025.

2. Decreto Alcaldicio N° 2572 de fecha 12 de de diciembre 2024 que declara nombramiento de Alcalde
adon ARTURO PALMA VILCHES

3. Las atribuciones que me otorga la Ley N° 18.695 de 1988, modificada por las leyes N° 19.130 de
1992 y N°19.602 de 1999, he resuelto dictar €l siguiente:

DECRETO EXENTO:

1. APRUEBASE, Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, de la Region del Maule y la |. Municipalidad de Villa
Alegre, para la gecucion del Programa "Centros para nifios (as) con Cuidadores Principales
Temporeras' afo 2025

2. El Departamento de Finanzas Municipales hara los ingresos de los recursos a través de los
comprobantes de ingresos municipales y efectuara las operaciones de rendiciones que correspondan.

Anotese, dese copiaa Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, region del Maule,
departamento de Finanzas Municipal, Direccion de Desarrollo Comunitario, comuniquese y archivese.

ANDRES RIVERA ALBORNOZ ARTURO PALMA VILCHES
SECRETARIO MUNICIPAL (S) ALCALDE
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ORD. : N /

ANT.: Convenio de Transferencia “Centros para nifios (as)
con cuidadores principales temporeros (as) -2025.

MAT. : ENVIA CONVENIO Y RESOLUCION QUE APRUEBA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA.

INCL.: - Convenio totalmente tramitado.
-Resolucién N° 2282 de 31,12.2025 “Aprueba
Convenio de Transferencia Centros para nifios (as)
07 ENE 1016 con cuidadores principales temporeros (as) -2025.

TALCA,

DE : SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION DEL MAULE.

A :  ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE,

1. En el marco de la Implementacién del Programa Centros para nifios (as) con cuidadores principales
temporeros (as) -2025, me permito remitir a usted los siguientes documentos debidamente
tramitados:

o Resolucion Exenta N° 2282 del 31.12.2025.
¢ Convenio de transferencia de recursos,

2. Para hacer efectiva esta transferencia de recursos, se debe enviar a la brevedad el Decreto
Alcaldicio que aprueba el convenio. Una vez recibido el Decreto Alcaldicio nuestro servicio
procedera a transferir los recursos, siempre y cuando su Municipalidad se encuentre al dia en la
presentacidn de las rendiciones de cuentas y tenga aprobado el Informe de Planificacién.

Atentamente a usted,

W/ANDREA SOTO VALDES ~ °
CRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION DEL MAULE

ii/canz
DISTRIBUCION:
= laindicada.
= Encargado Regional de Programa Centros para nifios (as) con cuidadores principales temporeros (as) -
2025,
= Archivo —SRM.

SEREMI DESARROLLO SOCTAL / 2 norte N° 925 Talca / Central Telefdnlca: (71) 415400/
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31DIC 2025 ;;f‘;':'};;; RESOLUCION EXENTA N°: 28R .
SEREN DE DESARROLLO REF.: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
SOCIAL Y EAMILEA DE RECURSOS PROGRAMA CENTROS PARA
NINOS(AS) CON CUIDADORES PRINCIPALES

TEMPORERAS (0S), MUNICIPALIDAD DE VILLA
31DIC 205 ALEGRE.

VISTO:

Lo dispuesto en la Constitucion Palitica de la Republica de Chile cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijiado por el Decreto N°100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la ley N°18.575,
organica constitucional de bases generales de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°1 19.653, de 2000, del Ministeric Secretaria General de Ia
Presidencia; en el decreto ley N°1.028, que precisa atribuciones y deberes de los subsecretarios de Estado; en la
ley N°19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos gue rigen los actos de los érganos de la
Administracion del Estado; en fa ley N°21.722, de presupuestos def Sector Publico correspondiente al afic 2025; en
la ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y modifica cuerpos legales que indica; en la
ley N°20.378, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social e institucionaliza el Subsisterna de Proteccién
a [a Infancia "Chile Crece Contigo™; en la ley N°20.595, que crea el Ingreso Etico Familiar que establece bonos v
transferencias condicionadas para las familias de pobreza extrema y crea el Subsidio al Empleo de la Mujer; en la
ley N°19.628, sobre proteccion de la vida privada; en el decreto N°15, de 2012, del Ministerio de Desarrolio Social,
Subsecretaria de Evaluacion Social, que aprueba reglamento del articulo 4° de la ley N°20.530, que crea &l
Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en el decreto N°160, de 2007, del entonces denominado Ministerio de
Planificacién, que aprueba reglamento del Registro de Informacién Social; en el decreto N°34, de 2012, del
entonces Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba reglamento de la ley
N°20.595, sobre Subsistema de Proteccion y Promocién Social "Seguridades y Oportunidades”: en la resolucién
exenta N°01436, de 2013, del Ministerio de Desarrcllo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales, y sus
modificaciones posteriores, en el sentido de delegar en los Sécretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social
la facultad de celebrar convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5000 UTM,
para la implementacion y ejecucién de los Subsistemas de Proteccién Integral a fa Infancia "Chile Crece Contigo”, v
"Seguridades y Oportunidades»; en Decreto Exento N° 180 de fecha 12 de diciembre de 2025 gue establece el
orden de subrogancia para el cargo de Secretaria Regional Ministerial de la Regitn del Maule; en la resolucion
N°30, de 2015, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuenta, en la resolucion exenta N°1858, de
2023, que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas (SISREC]) por los servicios
publicos, municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, que transfieren recursos publicos imputados
a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica, y en la resclucidén N°36, de
2024, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén; todas de la Contraloria General de Ia Reptiblica
de la Contralorfa General de la Republica; y en las demas normas aplicables,

CONSIDERANDO:

1° Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1° de la Ley N°20.530, el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia es la Secretaria de Estado encargada de colaborar con el Presidente de la Replblica en el disefio y
aplicacion de politicas, planes, y programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas
destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccion social a las personas, familias o grupos vulnerables en
distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracién social y la participacidn con igualdad de
oportunidades en la vida nacional. Ademds, velar4 por la coordinacién, consistencia y coherencia de las politicas,
planes y programas en materia de equidad y/o desarrollo social, a nivel nacional y regional. Asimismo, velara
porque dichos planes y programas se implementen en forma descentralizada o desconcentrada, en su caso,

2° Que, por su parte, la Ley N°20.379, cred el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, como un modelo de
gestion constituido por las acciones y prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas por distintos organismos
del Estado, destinadas a la poblacién nacional mas vulnerable sociceconémicamente ¥y que requieran de una
accion concertada de dichos organismos para acceder a mejores condiciones de vida. El Sistema estd
compuesto por los Subsistemas denominados Proteccién integral a la Infancia - "Chile Crece Contigo"; “Chile
Solidario” regulado por la Ley N°19.949, y “Seguridades y Oportunidades”, creado por la Ley N°20.595.

3° Que, a su turno, el Subsistema "Seguridades y Oportunidades", creado por la Ley N°20.595, en adelante e
indistintamente SSYOO, tiene por objeto brindar seguridades y oportunidades a las personas que participen en
El, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida, el cual se rige por las normas de dicho
cuerpo legal y las consignadas en su Reglamento aprobado por el Decreto N°34, de 2012 del Ministerio de
Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales, en el cual se establece, que su coordinacién, supervision
y evaluacion corresponde a esta Secretaria de Estado.




4° Que, la Ley N°21.722, de Presupuestos del Sector Publico vigente para el afio 2025, en la Partida 21, Capltulo
01, Programa 05 “Ingreso Etico Familiar y Sistema Chile Solidario”, de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 997, contempla recursos para la ejecucién del Programa “Centros para
Nifos(as) con Cuidadores Principales Temporeras{os)".

5° Que, el Programa "Centros para Nifios(as) con Cuidadores Principales Temporeras(os)”, tiene por objeto
contribuir en la implementacién del Sistema Intersectorial de Proteccién Social, a nivel comunal, en las regiones
en las que se realicen labores productivas de temporada, proveyendo de recursos financieros para
complementar la oferta local de prestaciones especificas dirigidas al cuidado infantil de nifios y nifias entre 6 y 12
afos de edad, mientras sus cuidadores principales, realizan labores de temporada y no cuentan con una
alternativa de cuidado.

6° Que, en este contexto, mediante Resolucién Exenta N° 0465, de 2025, de la Subsecretarfa de Servicios
Sociales, se aprobaron las Reglas de Ejecucién del Programa "Centros para Niflos (as) con Cuidadores
principales Temporeras (0s)", en adelante las “Reglas de Ejecucién”, partir de las cuales se establecen normas
de caréacter técnico que regularan su ejecucion.

7° Que, con la finalidad de promover la descentralizacion territorial de Ia gestion de la Administracion del Estado,
en la ejecucién de la oferta programatica del Subsistema Seguridades y Oportunidades, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia ha determinado que los ejecutores directos del Programa “"Centros para Nifios(as) con
Cuidadores(as) Principales Temporeras(os)’, sean las municipalidades del pals en cuyas comunas se
desarrollen trabajos de temporada y que hayan sido invitadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a
traves de las Secretarias Regionales Ministeriales, de acuerdo a los criterios t&cnicos y los requisitos
establecidos en el numeral 3 de las reglas de ejecucién.

8° Que, en este contexto, la I. Municipalidad de VILLA ALEGRE aceptd la invitacion realizada por el Ministerio, a
través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién de Maule, en adelante
“SEREMI", por lo que corresponde suscribir el presente convenio de transferencia de recursos con la finalidad de
que dicha municipalidad implemente el Programa en su comuna.

9° Que, en lo particular, el articulo 1° del D.F.L. N°1, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades dispone que, la administracién local de cada
comuna o agrupacién de comunas que determine la ley reside en una municipalidad. Las municipalidades son
corporaciones auténomas de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y
cultural de las respectivas comunas. Agrega su articulo 4° que, en el ambito de su territorio, podran desarrollar,
directamente o con otros 6rganos de la Administracion del Estado las funciones relacionadas con la asistencia
social, salud publica, la promocién del empleo, entra otras.

10° Que, de acuerdo a lo dispuesto por el inciso primero del articulo 3° de Ley N°18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
aprobado por el D.F.L. N°-19653, la administracion del Estado esta al servicio de Ia persona humana; su finalidad
es promover el bien comun atendiendo las necesidades publicas en forma continua y permanente y fomentando
el desarrollo del pais a través del ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion y la ley, y de la
aprobacion, ejecucion y control de politicas, planes, programas y acciones de alcance nacional, regional y
comunal. Agrega su articulo 5° que los érganos de la Administracion del Estado deberan cumplir sus cometidos
coordinadamente y propender a la unidad de accion, evitando la duplicacién o interferencia de funciones.

11° Que, en este contexto, la Contraloria General de ia Republica ha sostenido que la coordinacién a que se
refiere el articulo citado es un deber juridico y no una mera recomendacién, que el legislador le impone a los
entes publicos, para que estos [a ejecuten en el estricto marco de la competencia que a cada uno le corresponde
¥ que, en consecuencia, s un principio general que informa la organizacion administrativa. Ademas, seflala que
no solo implica evitar duplicidades sino también concertar medios y esfuerzos con una finalidad comun y que
dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de Ia ciudadania a las distintas prestaciones de las entidades
publicas mediante el mecanismo de la coordinacién y con ello dar cumplimiento al principio de servicialidad del
Estado (dictamenes N°E35073, de 2020, N°26.955 y N°210, de 2014, de la Contraloria General de la Republica).
Asimismo, mediante en el dictamen E388402N23, el Ente Fiscalizador dispone gue “siendo la Administracisn del
Estado un todo armonico, encargada de satisfacer necesidades piblicas de manera regular y continua,
constituye un imperativo legal su deber de propender a la unidad de accion, debiendo los 6rganos que la
componen ajustar sus acciones a los principios de coordinacion, eficiencia y eficacia, fijando mecanismos para
actuar coordinadamente y concertar medios con una finalidad comun”.

12° Que, finalmente, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 01436, de 2013, modificada por
Resolucion Exenta N°085, de 2025, ambas del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Subsecretaria de
Servicios Soclales, se delegé en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia la
facultad de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un monto de 5.000 UTM, en
el marco de la implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades; por tanto,




RESUELVO

1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos “PROGRAMA CENTROS PARA NINOS(AS) CON
CUIDADORES PRINCIPALES TEMPORERAS(OS), ANO 2025”, suscrito con fecha 18 de diciembre del 2025
entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia representado por su Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Region del Maule y la I. Municipalidad de VILLA ALEGRE cuyo texto es del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

“CENTROS PARA NINOS(AS) CON CUIDADORES PRINCIPALES TEMPORERAS (0S)”
ANO 2025
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION DE MAULE
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE

En Talca , a 18 de diciembre del 2025, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE MAULE, en adelante, la “SEREM/",
representado por su Secretario Regional Ministerial (S) de Desarrollo Social y Familia, don Waldo
Lobos Rodriguez, ambos domiciliados para estos efectos en 2 norte 925 esquina 2 oriente, comuna de
Talca, Region Maule, y por la otra, la llustre Municipalidad de VILLA ALEGRE, en adelante “La
Municipalidad”, representada por su Alcalde, don ARTURO DEL CARMEN PALMA VILCHES, ambos
domiciliados para estos efectos en Avenida Espafia 196, comuna de VILLA ALEGRE, Regién de
Maule; y

CONSIDERANDO:

1° Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1° de la Ley N°20.530, el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia es la Secretaria de Estado encargada de colaborar con el Presidente de la Republica
en el disefio y aplicacién de politicas, planes, y programas en materia de equidad y/o desarrollo social,
especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccion social a las personas,
familias o grupos vulnerables en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e
integracion social y ia participacion con igualdad de oportunidades en la vida nacional. Ademas, velara
por la coordinacién, consistencia y coherencia de las politicas, planes y programas en materia de
equidad y/o desarrollo social, a nivel nacional y regional. Asimismo, velara porque dichos planes y
programas se implementen en forma descentralizada o desconcentrada, en su caso.

2° Que, por su parte, la Ley N°20.379, creé el Sistema Intersectorial de Protecciéon Social, como un
modelo de gestion constituido por las acciones y prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas por
distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacién nacional mas vulnerable
socioecondmicamente y que requieran de una accion concertada de dichos organismos para acceder
a mejores condiciones de vida. El Sistema estd compuesto por los Subsistemas denominados
Proteccion Integral a la Infancia - "Chile Crece Contigo™; “Chile Solidario” regulado por la Ley N°19.949,
y “Seguridades y Oportunidades”, creado por la Ley N°20.595.

3° Que, a su turno, el Subsistema "Seguridades y Oportunidades”, creado por la Ley N°20.595, en
adelante e indistinfamente SSYOO, tiene por objeto brindar seguridades y oportunidades a las




personas que participen en El, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida, el cual
se rige por las normas de dicho cuerpo legal y las consignadas en su Reglamento aprobado por el
Decreto N°34, de 2012 del Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales, en el
cual se establece, que su coordinacién, supervision y evaluacién corresponde a esta Secretaria de
Estado.

4° Que, la Ley N°21,722, de Presupuestos del Sector Publico vigente para el afio 2025, en la Partida
21, Capitulo 01, Programa 05 “Ingreso Etico Familiar y Sistema Chile Solidario”, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacién 997, contempla recursos para la ejecucion
del Programa “Centros para Nifios(as) con Cuidadores Principales Temporeras(os)”.

5° Que, el Programa "Centros para Nifios(as) con Cuidadores Principales Temporeras(os)", tiene por
objeto contribuir en [a implementacién del Sistema Intersectorial de Protecciéon Social, a nivel comunal,
en las regiones en las que se realicen labores productivas de temporada, proveyendo de recursos
financieros para complementar la oferta local de prestaciones especificas dirigidas al cuidado infantil
de nifios y nifias entre 6 y 12 afios de edad, mientras sus cuidadores principales, realizan labores de
temporada y no cuentan con una alternativa de cuidado.

6° Que, en este contexto, mediante Resolucion Exenta N° 0465, de 2025, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, se aprobaron las Reglas de Ejecucién del Programa "Centros para Nifios {as) con
Cuidadores principales Temporeras (0s)", en adelante las “Reglas de Ejecucidn”, partir de las cuales
se establecen normas de caracter técnico que regularan su ejecucion.

7° Que, con la finalidad de promover la descentralizacion territorial de la gestion de la Administracion
del Estado, en la ejecucion de la oferta programética del Subsistema Seguridades y Oportunidades, el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia ha determinado que los ejecutores directos del Programa
“Centros para Nifios(as) con Cuidadores(as) Principales Temporeras(os)’, sean las municipalidades
del pais en cuyas comunas se desarrollen trabajos de temporada y que hayan sido invitadas por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de las Secretarias Regionales Ministeriales, de
acuerdo a los criterios técnicos y los requisitos establecidos en el numeral 3 de las reglas de gjecucion.

8° Que, en este contexto, la |. Municipalidad de VILLA ALEGREacept6 la invitacion realizada por el
Ministerio, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region de
Maule, en adelante “SEREMI”, por lo que corresponde suscribir el presente convenio de transferencia
de recursos con la finalidad de que dicha municipalidad implemente el Programa en su comuna.

9° Que, en lo particular, el articulo 1° del D.F.L. N°1, que fija el Texio Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades dispone que, la
administracion local de cada comuna o agrupaciéon de comunas que determine la ley reside en una
municipalidad. Las municipalidades son corporaciones auténomas de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de las respectivas
comunas. Agrega su articulo 4° que, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o
con otros organos de la Administracion del Estado las funciones relacionadas con la asistencia social,
salud publica, la promocidn del empleo, entra otras.

10° Que, de acuerdo a lo dispuesto por el inciso primero del articulo 3° de Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue aprobado por el D.F.L. N°-19653, ia administracion del Estado esta al servicio de la
persona humana; su finalidad es promover el bien comin atendiendo las necesidades publicas en
forma continua y permanente y fomentando el desarrollo del pais a través del ejercicio de las
atribuciones gute le confiere la Constitucion y la ley, y de la aprobacidn, ejecucién y control de politicas,
planes, programas y acciones de alcance nacional, regional y comunal. Agrega su articulo 5° que los




organos de la Administracién del Estado deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender
a la unidad de acciodn, evitando la duplicacién o interferencia de funciones.

11° Que, en este contexto, la Contraloria General de la Reptiblica ha sostenido que la coordinacioén a
que se refiere el articulo citado es un deber juridico y no una mera recomendacion, que el legislador le
impone a los entes ptiblicos, para que estos Ia ejecuten en el estricto marco de la competencia que a
cada uno le corresponde y que, en consecuencia, es un principio general que informa la organizacion
administrativa. Ademas, sefiala que no solo implica evitar duplicidades sino también concertar medios
y esfuerzos con una finalidad comdn y que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de la
ciudadania a las distintas prestaciones de las entidades plblicas mediante el mecanismo de Ia
coordinacion y con ello dar cumplimiento al principio de servicialidad del Estado (dictamenes
N°E35073, de 2020, N°26.955 y N°210, de 2014, de la Contraloria General de Ia Republica).
Asimismo, mediante en el dictamen E388402N23, el Ente Fiscalizador dispone que “siendo la
Administracion del Estado un todo arménico, encargada de satisfacer necesidades publicas de manera
regular y continua, constituye un imperativo legal su deber de propender a la unidad de accion,
debiendo los érganos que la componen ajustar sus acciones a los principios de coordinacién, eficiencia
y eficacia, fijando mecanismos para actuar coordinadamente y concertar medios con una finalidad
comun”.

12° Que, finalmente, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 01436, de 2013, modificada
por Resolucidon Exenta N°085, de 2025, ambas del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
Subsecretaria de Servicios Sociales, se delegé en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia la facultad de suscribir convenios de colaboracidn y/o transferencia de
recursos hasta un monto de 5.000 UTM, en el marco de la implementacion del Subsistema
Seguridades y Oportunidades; por tanto,

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:
PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Maule a la llustre Municipalidad de VILLA
ALEGRE, a fin de que ésta ejecute el Programa “Centros para Nifios(as) con Cuidadores (as)
Principales Temporeras(os), afio 2025” en su comuna, de conformidad a lo establecido en el presente
convenio y en las disposiciones contenidas en las reglas de ejecucién y sus anexos, aprobadas por
Resolucién Exenta N° 0465, 2025, de 2025, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales de! Ministerio de
Desarrollo Social y Familia; y a cualquier otra instruccién que dicte el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales o la SEREM! respectiva, en especial
aquellas que digan relacién con la situacion de alerta sanitaria o situaciones que respondan a
' emergencias ambientales, tanto a nivel nacional, regional a local.

SEGUNDA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR

Para la ejecucién del presente convenio, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Dar integro cumplimiento al Informe de Planificacién previamente aprobado por la SEREMI, de
acuerdo a los plazos estipulados y directrices contenidas en las reglas de ejecucién sefialadas en la
clausula primera del presente convenio.

2. Adoptar las medidas tendientes a apoyar a los nifios y nifias cuyos cuidadores/as principales
realicen labores de temporada productiva y a sus familias, en sus comunidades, desplegando
alternativas de oferta preferente de cuidado infantil.

3. Apoyar el proceso de desarrollo infantil, limitando Ia exposicion a potenciales situaciones de riesgo




de nifios y nifias entre 6 y 12 afios de edad, cuyos cuidadores/as principales realicen actividades de
temporada y no cuenten con alternativas de cuidado infantil.

4. Apoyar la incorporacién y mantencion del cuidador/es principal/es en el mercado de trabajo de
temporada, aportando un servicio de cuidado infantil de calidad a los y las nifias entre 6 a 12 afios
de edad que estan bajo su cuidado, en el horario de trabajo durante el periodo de vacaciones
escolares.

3. Contar con infraestructura adecuada en los centros en los que ejecutara el Programa, en los
términos dispuestos por la Reglas de Ejecucion, ya individualizadas, y en el Informe de
Planificacion,

6. Garantizar que los centros de atencién a implementar cumplan con las condiciones de
infraestructura sanitaria para la entrega del servicio de alimentacién provista por la JUNAEB,

7. Desarrollar las denominadas ‘Pequefias Iniciativas Infantiles”, consistentes en actividades
recreativas dentro o fuera del centro o los centros en donde se ejecute el Programa. Dichas
actividades, pueden ser [Gdicas, deportivas, recreativas, artisticas y/o culturales, tales como
celebracién de cumplearios, salidas al cine, actividades al aire libre, minicampeonatos, entre otras. ?

8. Ejecutar cualquier otra accion tendiente a garantizar el cumplimiento efectivo del Programa en Ia
Comuna, en conjunto con JUNAEB y el Instituto Nacional de Deporte.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS
Los beneficiarios seran 45 nifios y/o nifias cuyas edades fluctGen entre 6 y 12 afios de edad, cuyos
cuidadores principales realicen preferentemente labores productivas de temporada y que requieran

participar en el Programa en la comuna.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

I. DELAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:

l Dar cumplimiento a las acciones establecidas en la clausula segunda precedente; a lo dispuesto
en las Reglas de Ejecucion y en el presente Convenio.

Il.  Destinar los recursos que se le transfieran al financiamiento de la gjecucién del Programa
sefnalado, ajustandose a lo dispuesto en el presente convenio y a las Reglas de Ejecucién
aprobadas mediante Resolucién Exenta N°0465, de 2025, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales.

.  Poner a disposicion, los centros o establecimientos de la comuna con la infraestructura adecuada
para el funcionamiento del Programa o coordinar lo anterior respecto de los establecimientos
educacionales que se encuentren bajo la dependencia de los SLEP, segun lo sefialado en las
Reglas.?

IV.  Garantizar que no se desarrolle otro programa de caracteristicas similares y que atienda al
mismo publico objetivo del Programa (nifios y nifias entre 6 y 12 afios), evitando que se produzca
una duplicidad de intervencion sobre las mismas personas.

V. Mantener la coordinacién entre los equipos de educacién de la municipalidad y la respectiva

1 Tanto los Elementos de Proteccién Personal, los dtiles escolares que seran usados en actividades con los nifios y nifias como las
“Pequefias Iniciativas Infantiles” podran ser reforzadas por medio del aporte local que entregue el ejecutor. El gasto en los Elementos de
Proteccion Personal y en los titiles escolares no es una obligacién para la ejecucion del programa en tanto se encuentren disponibles, con la

finalidad de potenciar el gasto en las “Pequeiias Iniciativas Infantiles™,

2 El ejecutor debera garantizar que no se estén efectuando reparaciones en los centros en los que se atenderan a los nifios y nifias, durante
el periodo de ejecucién del Programa.




VL.

VIL.

VIIL

IX.

Xl.

XIil.

XL

XIv.

XV,

XVI.

XVIl.

XVIIl.

Direccidn de Desarrollo Comunitario (en adelante e indistintamente, la “DIDECQ"), para coordinar
el proceso de implementacion y ejecucién del Programa, y de corresponder, con los Servicios
Locales de Educacion Puablica, respecto de los establecimientos educacionales bajo su
dependencia en los que sera impartido el Programa. De esta forma, debera Informar, con la
debida antelacion, a las y los directores de los establecimientos educacionales, sobre la
ejecucion del Programa, a fin de realizar todas las gestiones correspondientes.

Designar a una o un Encargado Comunal del Programa, el que debe ser una o un funcionario
con responsabilidad administrativa o, en caso de que corresponda, ser una o un trabajador a
honorarios con calidad de agente publico.

Contar con, a lo menos, una persona encargada del aseo de cada establecimiento, para
mantener el orden e higiene de estos, quien debera permanecer la jornada completa en el centro
para la mantencién de los bafios y comedor de las y los nifios y las y los profesores/monitores, y
proporcionar el material e insumos de aseo que se utilizara en los mismos centros del Programa.
Contratar o designar a una persona encargada por cada centro que la municipalidad haya
incluido en el proyecto como Encargada/o de Centro. Sus funciones son las que sefiala el
numeral 4.2 letra k) de las Reglas de Ejecucion. 3

Aprobar el convenio de transferencia de recursos a celebrar con la SEREM!I y, en caso de
corresponder, sus modificaciones.

Ejecutar las acciones descritas en el Informe de Planificacién, conforme a las etapas o
cronogramas definidos.

Entregar a tiempo y en el formato indicado en el SIGEC o en el sistema que se disponga, el
Informe Técnico Final y todo otro documento que se requiera que dé cuenta de la ejecucion
comunal del Programa.

Incorporar oportunamente la informacioén de los nifios, las nifias y sus apoderados que hayan
participado en el Programa en el SIIS hitp://siis.ministeriodesarrollosocial.cl/, de acuerdo a lo
dispuesto en el numeral 6.3.2.2 de las Reglas.

Informar oportunamente en el sistema informatico del Programa de Alimentacidén Escolar de
JUNAEB, la entrega de raciones alimenticias proporcionadas por la empresa de alimentacion en
convenio con JUNAEB.

Colaborar de manera activa en el acompafiamiento técnico que le brindara la Secretaria
Regional Ministerial respectiva, en virtud de lo establecido en la clausula undécima del presente
convenio.

Coordinar, en conjunto con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, las
actividades relacionadas con la difusién del Programa y sus resultados.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, utilizando el Sistema de Rendicion de Cuentas de la
Contraloria General de |a Reptblica, haciendo uso de las funcionalidades que oiorga el perfil
gjecutor, cumpliendo con lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas o norma que la
reemplace debiendo dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26° de la Ley de Presupuesto
vigente y a toda instruccién o resolucién que el organismo contralor emita al respecto,
comprometiendo la enirega de Informes mensuales y un Informe financiero de cierre
(consclidado de cierre electronico), de acuerdo a lo establecido en el presente convenio. La
rendicion de cuentas que deba realizarse con motivo de la ejecucién del programa sera
gestionada a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas de la Contraloria General
de la Republica (SISREC).

Crear en su contabilidad una cuenta de Administracion de Fondos denominada “Centros para
Nifios(as) con Cuidadores(as)} Principales Temporeras(os)”, que destinara exclusivamente para
el orden contable de este Programa.

Presentar la solicitud de activacién de Seguro Escolar al mismo tiempo que entrega el Informe de
Planificacion. El formato de solicitud de activacion de Seguro Escolar se encontrara disponible

3 Los encargados comunales, de centro y de aseo no deberan haber sido condenadosfas por crimenes o simples delitos, contemplados en
los parrafos V y VI del Tltulo Séptimo del Libro Il del Cédigo Penal, ni encontrarse inhabilitados/as para trabajar con menores de edad en
virtud de la ley N°20.594, que crea inhabilidades para condenados por delites sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades,




para descargar en la plataforma SIGEC y debera ser enviado por medio de correo electrénico al
Encargado(a) de Programa de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, debiendo
generar una solicitud por cada uno de los centros en donde se desarrolle el Programa.

XIX. Informar a la Mesa Técnica Regional, algtn inconveniente durante la ejecucion del Programa, en
caso de existir.

XX. Convocar en coordinacién con la SEREMI la Mesa técnica Comunal, la que debera sesionar al
menos dos veces por semana y realizar las tareas estipuladas en el numeral 5.3 de las reglas de
ejecucion.

XXI. Entregar los elementos de proteccion personal para la prevencion de los efectos de la radiacién
ultravioleta de origen solar (RUV). La Municipalidad debera proveer estos elementos en los
centros de manera previa al inicio de la atencién de los nifios, asegurando el abastecimiento
durante todo el periodo de ejecucion del programa, de [o contrario, no podra dar inicio a esta.

XXIL. Financiar la adquisicion de utiles escolares que seran utilizados en las actividades desarrolladas
por los nifios y nifias, tales como: cartulinas, tijeras, pegamento, lapices de colores, plumones,
entre otros.4

XXIll. Restituir los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados de los recursos transferidos, de
conformidad con lo dispuesto en la clausula décima del presente convenio.

XXIV.Velar porque cada encargado del centro entregue a la JUNAEB la ficha PAE (Programa de
Alimentacion Escolar), tanto en formato papel como en digital, y que contenga la informacién
respecto al nimero de raciones de alimentos entregadas diariamente en cada centro.

XXV. Participar de la capacitacion que realice el IND. Para tales efectos, la municipalidad debera
informar al Encargado Comunal y a los diferentes encargados de centros dispuestos para la
ejecucion del Programa, el lugar y hora que determine el IND para el desarrolio de tal
capacitacion a nivel regional, antecedentes que serén debidamente informados, en los términos
dispuestos por el convenio que se suscriba con dicha institucién para estos fines.

XXVI.Dar cumplimiento a las instrucciones que imparta la autoridad competente, para el correcto
funcionamiento del programa, en especial aquellas que digan relacién con emergencias que
puedan ser declaradas en respuesta a situaciones ambientales, de catastrofe o sanitarias, tanto
nacionales como regionales o locales.

XXVIL. Publicar el proyecto y presupuesto adjudicado y el convenio asociado a éste en el sitio
electrénico institucional en un plazo no mayor de quince dias corridos una vez firmado este
lltimo.

XXVIIl. Realizar cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del presente
convenio

Lo anterior, es sin perjuicio de las demas acciones y obligaciones contenidas en la Resolucién Exenta
N° 0465, de 2025, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, a la cual deberdn cefiirse el ejecutor y
que se entiende forman parte integrante del presente convenio.

Il. DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA:

a)  Aprobar el presente convenio de transferencia de recursos y sus eventuales modificaciones, en
caso de corresponder.

b) Evaluar y calificar el Informe de Planificacion presentado por la Municipalidad en base a los
criterios técnicos y financieros estipulados en la Pauta de Evaluacién incorporada en el Anexo
N°2 de las Reglas de Ejecucién, velando por su coherencia con los objetivos del Programa,
alcance técnico y pertinencia de los gastos asociados a su ejecucion.

¢}  Realizar transferencia de los recursos de conformidad con lo establecido en Ja clausula quinta del

4 Con todo lo anterior, el presupuesto ejecutado para la adquisicién de bloqueador solar y de (tiles escolares por parte de los ejecutores no
podra superar el 25% del presupuesto total transferide por la SEREMI al mismo ejecutor.




presente instrumento.

d)  Constituir [a mesa técnica regional con el Instituto Nacional de Deporte (“IND") y JUNAEB y, en el
caso de ser necesario, los Servicios Locales de Educacién {SLEP) que administren o vayan a
administrar a partir del 1° de enero de 2026 los establecimientos educacionales en los que se
ejecute el programa, en conformidad con lo establecido en las Reglas de Ejecucién, & informar a
los encargados comunales del Programa los elementos relevantes para la ejecucion, acordados
en la mesa técnica.

e}  Aprobar la propuesta de coberturas comunales y regionales realizadas por el nivel central y, en
caso de no estar de acuerdo con la propuesta de cobertura, realizar contrapropuesta al nivel
central con su correspondiente justificacion.

f)  Exigir las rendiciones de cuentas, de conformidad a io dispuesto Resolucién N° 30, de 2015, de
la Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace, a través de la Plataforma
SISREC. Proceder a la revision de la rendicién de cuentas para determinar la correcta inversion
de los fondos en relacion con los objetivos pactados y aprobar, rechazar u objetar los gastos
presentados.

g) Coordinar y supervisar la ejecucidn del programa en cada comuna en la que se implemente
velando por el cumplimiento de los plazos establecidos durante el periodo de su ejecucion.

h) Elaborar a nivel regional informes de seguimiento, monitoreo, supervisién en terreno de la
gjecucion del Programa en cada comuna.

i)  Verificar y aprobar el listado de seleccion de familias presentadas por el ejecutor, identificando y
promoviendo el acceso preferente al programa de aquellas que pertenezcan al subsistema de
Seguridades y Oportunidades, segln los criterios de priorizacion definidos en la Mesa Técnica
Comunal.

i) Revisar en el SIGEC y en el Sistema Integrado de Informacion Social, la informacion final
presentada por los ejecutores sobre los beneficiarios y las iniciativas realizadas en cada comuna.

K) Completar el instrumento de supervisién® del proceso de ejecucién municipal disponible en la
plataforma SIGEC, el que debera ser parte del Informe Regional de seguimiento, monitoreo y
supervision de la ejecucion del Programa en cada comuna.

[} Otorgar Asistencia Técnica de conformidad a la clausula undécima del presente convenio,

m) Dictar el acto administrativo que apruebe el cierre juridico del presente acuerdo en caso que la
municipalidad haya dado cumplimiento a las obligaciones técnicas y financieras en base a la
revision, analisis y aprobacién de los documentos que se indican en el numeral 6.3 de las reglas
de ejecucion.

n)  Realizar cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del presente
convenio .

Lo anterior, es sin perjuicio de las demas acciones y obligaciones contenidas en las reglas de
ejecucion,.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente convenio, la SEREMI transferird a la Municipalidad la cantidad de $
3.519.360 (Tres millones quinientos diecinueve mil trescientos sesenta pesos), fondos contemplados
en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, “Ingreso Etico Familiar y Sistema Chile Solidario” Subtitulo
24, ftem 03, Asignacién 997, “Centros para Nifios (as) con Cuidadores Principales Temporeras (os)” de
la Ley de Presupuestos correspondiente al afio 2025.

Los recursos se transferiran en una (1) sola cuota dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
cumplimiento los siguientes requisitos copulativos:

1. Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio;

5 Corresponde a una ficha de supervision interna, elaborada por nivel nacional del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,




2. Que el Informe de Planificacion se encuentre calificado como “Aprobado” por la SEREMI y, que se
haya presentado, en caso de corresponder, carta de compromiso suscrita por el Director/a del Servicio
Local de Educacidn, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3 letra g) de las reglas de ejecucién:; y,
3. Que se encuentre al dia en la presentacion de las rendiciones de cuentas de todas sus lineas
programaticas con la Subsecretaria de Servicios Sociales dando cumplimiento a lo dispuesta en la
Resoluciéon N°30, de 2015, de Contraloria General de la Republica o norma que la reemplace

Por razones de buen servicio basadas en la necesidad de contar con los Implementos de Proteccion
Personal (bloqueador solar), los tiles escolares e iniciar la tramitacién para las “Pequefias Iniciativas
Infantiles™ para las actividades con los beneficiarios del Programa, lo que considera disponer de los
recursos por parte del ejecutor y realizar los procesos de compra respectivos, el ejecutor podra imputar
gastos desde la suscripcién del presente convenio. Sin embargo, la transferencia solo tendra lugar una
vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente clausula.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del
presente convenio, y seran depositados en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga para la
recepcion exclusiva de fondos provenientes del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Una vez realizada la transferencia, la SEREMI debe ingresar en SIGEC la resolucién que aprueba el
convenio y, a su vez, el ejecutor debe aceptar el pago en la misma plataforma. Una vez realizada esta
Ultima accién, se desplegard en SIGEC las pestafias que permiten al ejecutor presentar los
documentos requeridos por la SEREMIL.

Plan de cuentas del ejecutor:

Los gastos autorizados a la municipalidad para la ejecucidn son los que correspondan a la naturaleza
del Programa y deben obedecer a lo instruido por Contraloria General de la Reptblica; en el oficio
N°27.121, de 8 de abril del 2015, sobre llenado de forrmatos tipos de rendicion de cuentas, en el marco
de la Resolucién N°30, de 2015, sobre rendiciones de cuenta, o la que lo reemplace. Todo recurso
transferido por el Ministerio para la ejecucion del Programa implica [a obligacion para el ejecutor de
realizar la rendicion de sus gastos solo en el siguiente item:

(i}  Operacién: comprende, en general, los gastos necesarios para el cumplimiento de las funciones
y actividades para los que fueron otorgados los recursos tales como alimentacion y bebidas,
arriendos, materiales de uso o de consumo, pasajes, peajes, combustibles, entre otros.

Las consultas referidas a la itemizacién de gastos para la rendicion de cuentas, como de [a pertinencia
de los gastos, deberan ser realizadas al Encargado/a Regional del Programa en la SEREML.

Con cargo a estos recursos, no se financiaran los siguientes gastos:

a) Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

b) Compra de automévil, camioneta u otro medio de transporte.

c) Material o equipamiento que no tenga utilizacion directa en la implementacién del proyecto,
segun lo descrito en las Reglas de Ejecucion.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA
1. DELAVIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el Gitimo acto
administrativo que lo apruebe y se mantendra vigente hasta que el informe técnico final y de inversion
final sean aprobados o rechazados en forma definitiva por la SEREMI, y sean reintegrados los saldos
no ejecutados, no rendidos y/u observados en caso de existir.




2. DE LA EJECUCION

A partir de la fecha en la que el ejecutor reciba la transferencia de recursos, comenzara a computarse
el plazo de ejecucién del convenio, el que tendra la duracién establecida en el informe de planificacion
aprabado por la SEREMI. Dentro de la ejecucion del convenio se consideraran las siguientes etapas i)
Implementacidn, ii) Atencién de nifios y nifias y ifi) Cierre del Programa.

i) Etapa de implementacién: Corresponde al periodo comprendido entre la transferencia de los
recursos Y el inicio de la atencién del Nifios y Nifias, no pudiendo extenderse mas alla del 16 de
enero de 2026. Durante esta etapa se deberan desarrollar todas las acciones descritas en el
Punto [Il nimero 1 de las Orientaciones Téchicas contenidas en el anexo N° 1 de las Reglas de
Ejecucién. La municipalidad debera informar por correo electrénico al Encargado Regional del
Programa, con un plazo no menor a 3 dias habiles, la fecha en que iniciara la etapa de atencion
de nifios y nifias respecto de cada centro en la comuna. Durante esta etapa corresponde que se
realice la primera Mesa Técnica Regional de coordinacién, la cual estara a cargo del MDSF, en
la que deberan participar todos los actores involucrados en la ejecucién del Programa.

ii) Etapa de atencién_de nifios y nifias: No podra tener una duracién inferior a 25 dias habiles
desde el término de la etapa de implementacién. Este periodo de atencidn sera respecto de cada
centro implementado por la Municipalidad. Durante este periodo se debera dar cumplimiente a lo
establecido en las reglas de ejecucion y en Punto Il nimero 2 de las Orientaciones Técnicas del
Programa (anexo N° 1 de las reglas de ejecucion)

Esta etapa podra extenderse, previo acuerdo en mesa técnica regional con aprobacion formal
por parte de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, acordando una
fecha limite que no dificulte el eventual inicio del afio escolar.

iii) Etapa de cierre del Programa: comienza una vez concluida la etapa de atencién de Nifios vy
Nifias y de su extension en caso de corresponder. Durante esta etapa se inicia el proceso de
entrega de los centros y la entrega por parte del encargado comunal de los informes técnicos y
financieros finales, asi como el reintegro de los recursos que correspondan.

3. DE LA SUSPENSION Y CIERRE ANTICIPADO DE LA EJECUCION

El Programa podria ver interrumpida su ejecucion como consecuencia de la situacién sanitaria,
desastres naturales u otros motivos que afecten su normal funcionamiento en las comunas en las
cuales se imparte. Ante esto, la mesa técnica regional, en conjunto con el ejecutor, sancionaran la
suspensién momentanea del Programa o bien el término anticipado de éste, acuerdo que debera
constar en el acta respectiva y que debera ser visado por el Encargado del Programa del Nivel
Nacional y que se materializara en el o los actos administrativos que deban dictarse para tal efecto.

El cierre anticipado generado por algtin motivo descrito anteriormente y aprobado por el Encargado del
Programa a Nivel Nacional correspondiente dejara sin efecto la exigencia del cumplimiento de las
actividades plasmadas en el Informe de Planificacion, asi como la duracién minima de 25 dias habiles,
segln sea el caso, de la atencién de nifios y nifias.

El cierre anticipado de la ejecucion no exime al ejecutor de entregar la documentacién administrativa
comprometida en este documento, en el plazo maximo de (1) un mes, tal como lo son el informe
técnico final, base de datos de beneficiarios, rendiciones de cuentas e informe de cierre,
correspondiendo al periodo durante el que se ejecuté el programa.

En el caso de operar el cierre anticipado de la ejecucién por las circunstancias descritas, la
municipalidad debera reembolsar los recursos de acuerdo al estado de ejecucion al momento de
cierre, monto que sera informado por la SEREMI y que comprendera los saldos no ejecutados, no
rendidos y/u obsetrvados.




SEPTIMA: DEL INFORME DE PLANIFICACION E INFORME TECNICO FINAL

Las Secretaria Regional Ministerial respectiva, mantendra un seguimiento y control de la gjecucion del
programa mediante el andlisis y evaluacién de los informes.

A su vez, la Municipalidad debera confeccionar los informes de planificacién y técnico final conforme a
los formatos disponibles en el Sistema de Gestion de Convenios — SIGEC, mientras, la rendicién de
cuentas se realizard a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC) de la
Contraloria General de la Reptblica, los que deberan ser remitidos por escrito, con respaldo
electronico en el sistema que corresponda, en los términos descritos a continuacion:

I DEL INFORME DE PLANIFICACION

Una vez suscrito el presente convenio, el Ejecutor debera presentar a la SEREMI un Informe de
Planificacion el que debera remitir mediante correo electrénico que se informe del Encargado Regional
del Programa, acorde al formato disponible en el Sistema de Gestién de Convenios — SIGEC.

El ejecutor debera elaborar el Informe de Planificacion en conformidad a lo establecido en el marco
presupuestario y a la cobertura entregada por la SEREMI, correspondiente al niimero de nifios y nifias
que atenderan los centros en donde se ejecutara el Programa.

El Informe de Planificacion debera sefialar:

1. Acciones y/o actividades realizadas previas a la entrega del informe de Planificacién, tales como
inducciones, capacitaciones, mesas técnicas, coordinaciones con SEREMI, etc.

Numero de centros a implementar y nimero de nifios y nifias que asistiran a cada uno de ellos.

3. Planificacion de actividades que la Municipalidad realizara con los/as nifios/as.

4. Tiempo de duracidn que tendra la atencién de nifios y nifias del Programa, el que a lo menos debe
ser de 25 dias habiles.

5. Propuestas presupuestarias detalladas, indicando ia distribucidn presupuestaria de los recursos
que se entregaran a cada centro.

6. El horario de funcionamiento del ceniro en que se atendera a los nifios y nifias, el que, a lo menos,
debe ser de 9 horas diarias, de lunes a viernes.

N

El Informe de Planificacion serd revisado y evaluado por la SEREMI respectiva, en los plazos
establecidos en el numeral 6.1.4 de las reglas de ejecucion y en base a los criterios técnicos y
financieros, estipulados en la Pauta de Evaluacién de informe de Planificacién contenida en el Anexo
N°2, de las reglas referidas.

Cabe destacar que, en caso de que el ejecutor informe un periodo de atencion del centro mayor a los
25 dias habiles, se debera contar con la aprobacién de la mesa regional previo a que la SEREMI
pueda aprobar el contenido de este informe. Con el fin de acordar entre la mesa y el ejecutor una
fecha limite que no dificulte el eventual inicio del afio escolar, segun lo dispuesto en las reglas del
programa. Lo anterior, en los términos establecidos en el numeral 6.2.2 de las Reglas.

I. DEL INFORME TECNICO FINAL

La Municipalidad entregara a la SEREMI el Informe Técnico Final dentro del plazo maximo de un (1)
mes desde gue se encuentre finalizada la Atencién de Nifios y Nifias, el que debera ser completado
segun el formato obligatorio que se disponga a través de SIGEC y debera contener, a lo menos, la
siguiente informacién:

1. Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del Programa y cronograma de efectivo
cumplimiento de las etapas asociadas.




2. Breve descripcion de facilitadores y obstaculizadores encontradas durante el proceso de ejecucion
del Programa.

3. Se deberan adjuntar las actas de entrega de los materiales recibidos por los Encargados de cada
centro de atencion en la comuna, proporcionados por el IND, en caso de corresponder.

4. Nomina de colaciones entregadas por JUNAEB.

5. Atender y responder a cualquier informacién requerida en el formato de Informe Técnico Final
disponible en SIGEC.

La SEREMI respectiva, seré la responsable de revisar el informe técnico final dentro del plazo de
quince (15) dias habiles, contados desde su recepcién, pudiendo aprobarios u observarlos. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones, la SEREMI notificara a la institucién, mediante Oficio
Ordinario al domicilio establecido en el convenio, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
término de la revision. Por su parte, el ejecutor tendra un plazo de diez (10) dias habiles, contados
desde su recepcién, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI,
el que, debera revisarla dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion,
debiendo aprobarios o rechazarlos en forma definitiva.

OCTAVA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La SEREMI, sera responsable, de conformidad con las normas establecidas en la Resolucién N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas,
de:

a)  Exigir rendicidn mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada dentro
de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente al que se rinde.

b)  Proceder a su revision en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcién de los
informes para determinar la correcta ejecucion de los recursos transferidos y el cumplimiento de
los objetivos pactados.

c)  Aprobar, rechazar u objetar los gastos presentados.

Por su parte el_Municipio, debera entregar mediante el sistema de Rendicién de cuentas de la
Contraloria General de Ja Republica SISREC, lo siguiente:

a) Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacién de ésta
cuando proceda, que justifique los.ingresos percibidos con los recursos que por el Convenio se
transfieren.

b) Informes mensuales de inversién que den cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el
monto detallado de la inversion realizada. Estos informes deberan ser remitidos a través de la
plataforma dispuesta por la Contraloria General de la Reptiblica SISREC dentro de los quince (15)
primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, y seran revisados por la
SEREMI pudiendo ser aprobado o rechazados. En caso de no existir gastos se debe informar “Sin
movimientos”

¢) Un Informe de cierre (informe financiero final) que dé cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de [a inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este
informe debera entregarse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacion de la
Gltima rendicién mensual.

La SEREMI revisara dentro del plazo méximo de quince (15) dias habiles, contados desde su
recepcion en [a plataforma SISREC y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones
0 requerir aclaraciones por parte del Municipio respecto de los informes, éstas se notificaran a través
de la plataforma. EI Municipio tendra un plazo de diez (10) dias habiles contados desde la notificacién
de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarias por medio
de SISREC a la SEREMI, la que debera revisarlas dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su recepcion para aprobar o rechazar definitivamente.




Con todo, ambos tipos de Informes (técnicos y financieros) deberan siempre ser coincidentes en
cuanto a actividades e inversién realizada.

NOVENA: DE LAS CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO Y TERMINO ANTICIPADO.

La SEREMI podra, mediante resolucién fundada, poner término anticipado al presente acuerdo y exigir
a la Municipalidad la devolucion de los recursos que correspondan, si se produce un incumplimiento
grave de las obligaciones en él establecidas, o su ejecucién se desvia de los fines que se tuvieron en
vista para celebrarlo. Seran consideradas causales de incumplimiento grave las siguientes:

1. Si el ejecutor utiliza la totalidad de los recursos o parte de ellos, para fines distintos a los
estipulados en este convenio.

2, Si el ejecutor no desarrolla las actividades comprometidas en la ejecucidén del programa, o el
ejecutor no presenta los informes o no efectia las aclaraciones respecto de las observaciones
formuladas por la SEREMI a estos, en los plazos establecidos en el presente acuerdo .

3. Si el ejecutor no destina los bienes adquiridos con ocasién al programa, a los objetivos
comprometidos.

4. Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucién del convenio, de
acuerdo a lo establecido en este instrumento.

5. Si el ejecutor no destina al personal necesario para velar por la adecuada implementacion del
programa.

6. No presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones de los
informes, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la
Subsecretaria o bien estos consideran una ejecucion deficiente e injustificada de las obligaciones
contraidas.

7. No dar cumplimiento al deber de reserva y confidencialidad establecido en la clausula
decimotercera del presente convenio.

8. Cualquier otro incumplimiento que afecte gravemente a la ejecucion del(los) dispositivo(s) y torne
imposible su prosecucién.

Para poner término anticipade al convenio, la SEREMI debera enviar aviso por escrito a la contraparte
Municipal, mediante oficio remitido al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las
circunstancias que motivan el término del Convenio. La Municipalidad dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion de la referida misiva, debera entregar un informe rectificando el
incumplimiento y/o explicitando las razones de este, la SEREMI debera revisar dicho informe dentro
del plazo de siete (7) dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlo o rechazarlo en
forma definitiva, en cuyo caso se podra hacer efectivo el termino anticipado, dictando el acto
administrativo correspondiente.

En caso de resolverse fundadamente el termino anticipado del convenio, la Municipalidad debera
restituir los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados dentro del plazo de diez (10) dias
habiles contado desde notificada la decisién final de la SEREMI.

DECIMA: DEL REEMBOLSO DE SALDOS NO EJECUTADOS

En virtud de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Presupuestos del Secfor Publico
correspondiente al afio 2025, los organismos publicos receptores de recursos provenientes de
transferencias, que deban reintegrarlos a rentas generales de la nacion, porque no han sido utilizados
o por cualquier otro motivo, deberan hacerlo, a mas tardar, dentro del mes siguiente al cierre de la
rendicion de cuentas del respectivo convenio. El proceso de rendicion de cuenta no podra extenderse
por mas de seis meses contados desde Ia finalizacién de la ejecucidn del convenio.




Lo anterior es sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de Ia restitucion.
UNDECIMA: DE LA ASISTENCIA TECNICA

La implementacién del Programa contara con el acompafiamiento técnico de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia. Para ello se constituiran equipos técnicos de trabajo
conformados por los Encargados Regionales del Programa “Centros para nifios(as) con cuidadores
principales temporeros(as)’, de la SEREMI y por profesionales de IND y JUNAEB asociadas a las
regiones donde se realice la ejecucién del Programa. Este acompariamiento técnico contara con lineas
de supervisién, monitoreo y asistencia técnica suficiente y oportuna a Ia gjecucién del Programa
realizada por la Municipalidad.

El acompariamiento técnico contara ademds con una linea especifica de supervision, que debera
permitir visitas a terreno efectuadas por la contraparte técnica de la SEREMI, o quien este
designe, para monitorear el estado de avance en la implementacién del Programa, e introducir ajustes
menores a la aplicacién del disefio cuando sea necesario. La periodicidad de las visitas obligatorias, y
de toda visita adicional, se informara oportunamente al ejecutor.

DECIMO SEGUNDA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La Contraparte Técnica de la SEREMI sera el funcionario con responsabilidad administrativa
Encargado Regional del Programa “Centros para nifios(as) con cuidadores principales
temporeros(as)®, designado al efecto por el (la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia, lo que deberd comunicarse a la Municipalidad al quinto dia habil siguiente a la total
tramitacion del dltimo acto administrativo que aprueba el presente convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, correspondera al funcionario con responsabilidad
administrativa, que sera el Encargado Comunal del Programa, designado al efecto por el Alcalde, que
debera ser comunicado a la SEREMI en el Informe de Planificacion.

Las contrapartes técnicas y financieras deberan realizar la coordinaciéon que se requiere para la
implementacion del presente convenio, velando por su correcta ejecucion y cumplimiento de las
acciones comprometidas, para lo que deberan mantener durante toda su vigencia una fluida
comunicacion que permita dar pronta respuesta a toda contingencia que se produzca durante su
ejecucion.

DECIMO TERCERA: DEL DEBER DE RESERVA, CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Todo personal que tenga acceso a informacién disponible en el marco de la ejecucion del presente
convenio debera guardar secreto o confidencialidad de la informacion de la que tome conocimiento,
debiendo utilizarla con la sola finalidad de dar cumplimiento a acciones y obligaciones de este acuerdo.

Las partes deberan guardar confidencialidad de todos los antecedentes que obtenga con motivo del
presente Convenio, dando estricto cumplimiento a la normativa legal vigente, en particular las
disposiciones de la Ley N°19.628, sobre Proteccidn de la Vida Privada en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 19 N°4 de la Constitucién Politica de la Reptiblica, y de la Resolucién N°304,
de 2020, del Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto actualizado y refundido de las
recomendaciones sobre proteccion de datos personales por parte de los 6rganos de la Administracion
del Estado.

Las partes deberan velar porque la informacién a la que se acceda solo sea conocida por quienes se
encuentren autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funciones deban acceder a la misma,
guardando la debida reserva.




E

Por su parte, el ejecutor solo podra utilizar la informacién que se transfiera para los fines establecidos
en el presente Convenio, y no se podra registrar, custodiar, almacenar ni tratar de manera alguna el
dato entregado a la institucién sino para el objeto del presente acuerdo y durante la vigencia del
mismo.

DECIMO CUARTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO
‘Las partes podran modificar de comin acuerdo el presente convenio por motivos fundados, dicha
modificacién entrara en vigencia una vez que se encuentre aprobada administrativamente.

DECIMO QUINTA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto el Sr. Secretario Regional Ministerial (S) de Desarrollo
Social y Familia de la Regién Maule, don Waldo Lobos Rodriguez, consta en Decreto Exento N°180 de
fecha 12 de diciembre de 2025 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia; y la de ARTURO DEL
CARMEN PALMA VILCHES, consta en Decreto Alcaldicio N° 2572 de Ia Municipalidad de VILLA
ALEGREGde viernes 06 de diciembre del 2024,

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder
de cada parte.

2° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio en la Partida 21 Capitulo 01,
Programa 05, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacion 997, “Programa Centros para Nifios (as) con Cuidadores
Principales Temporeras (os)". vigente para el afio 2025.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

PO LOBOS RODRIGUEZ

RIA REGIONAL MINISTERIAL(S)
ARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION DEL MAULE
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FOLIO NOMBRE 3

[
14290 oo [2a42,
VUB° PRESUPUESTO ‘ FECHA .

)

: (sa) de fa Comuna de VILLA ALEGRE.
ssarrollo Social y Familia, CCTT 2025 — Carpeta Programa.
atarfa,




I

Ministerio de
| Desarrollo

Socialy

Familia

Gobierna de Chile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

“CENTROS PARA NINOS(AS) CON CUIDADORES PRINCIPALES TEMPORERAS (OS)”
ANO 2025
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y EAMILIA
DE LA REGION DE MAULE

Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
18 DIC 2055
En , a de 2025, ia SECRETARIA REGIONAL

MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE MAULE, en
adelante, la “SEREMI", representado por su Secretario(@) Regional Ministerial de
Desarrolio Social y Familia, don(fia) MAGGI ANDREA SOTO VALDES, ambos
domiciliados para estos efectos en 2 norte 925 esquina 2 oriente, comuna de Talca,
Region Maule, y por la otra, la llustre Municipalidad de Villa Alegre, en adelante "La
Municipalidad”, representada por su Alcalde(sa), don(fia) Ariuro Del Carmen Palma
Vilches, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Av. Espafia 196, comuna de Villa
Alegre, Region de Maule; y

CONSIDERANDO:

1°Que, de acuerdo a lo dispuesto por €l articulo 1° de la Ley N°20.530, el Ministerio de
Desarrollo Saocial y Familia es la Secretaria de Estado encargada de colaborar con el
Presidente de la Republica en el disefic y aplicacidn de politicas, planes, y programas en
materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la
pobreza y brindar proteccién social a las personas, familias o grupos vulnerables en
distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracién social y la
participacién con igualdad de oportunidades en la vida nacional. Ademds, velard por fa
coordinacion, consistencia y coherencia de las polfticas, planes y programas en materia
de equidad y/o desarrollo social, a nivel nacional y regional. Asimismo, velara porque
dichos planes y programas se implementen en forma descentralizada o desconcentrada,
en su caso.




2°Que, por su parte, la Ley N°20.379, cred el Sistema Intersectorial de Proteccién Sacial,
como un modelo de gestién constituido por las 'acciones y prestaciones sociales
ejecutadas y coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacion
nacional mas vulnerable socioeconémicamente y que requieran de una accién concertada
de dichos organismos para acceder a mejores condiciones de vida. El Sistema esta
compuesto por los Subsistemas denominados Proteccién Integral a la Infancia - "Chile
Crece Contigo"; “Chile Solidaric” regulado por la Ley N°19.949, y “Seguridades y
Oportunidades”, creado por la Ley N°20.595.

3°Que, a su turno, el Subsistema “"Seguridades y Oportunidades”, creado por la Ley
N°20.595, en adelante e indistintamente SSYCO, tiene por objeto brindar seguridades y
oportunidades a las personas que participen en El, de modo de promover el acceso a
mejores condiciones de vida, el cual se rige por las normas de diche cuerpo legal y las
consignadas en su Reglamento aprobado por el Decretoc N°34, de 2012 de} Ministerio de
Desarrollo Sgcial, Subsecretaria de Servicios Sociales, en el cual se establece, que su
coordinacion, supervision y evaluacion corresponde a esta Secretaria de Estado.

4°Que, la Ley N°21.722, de Presupuestos del Sector P(blico vigente para el afio 2025, en
la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05 “Ingreso Etico Familiar y Sistema Chile Solidario”,
de [a Subsecretaria de Servicios Sociales, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 997,
contempla recursos para la ejecucion del Programa “Centros para Nifios(as) con
Cuidadores Principales Temporeras(os)".

5°Que, el Programa "Centros para Nifios{as) con Cuidadores Principales Temporeras(os)",
tiene por objeto contribuir en la implementacion del Sistema Intersectorial de Proteccién
Social, a nivel comunal, en las regiones en las que se realicen labores productivas de
temporada, proveyendo de recursos financieros para complementar Ja oferta local de
prestaciones especificas dirigidas al cuidado infantil de nifios y nifias entre 6 y 12 afios de
edad, mientras sus cuidadores principales, realizan labores de temporada y no cuentan
con una alternativa de cuidado.

6° Que, en este contexto, mediante Resolucidn Exenta N°0465, de 2025, de ia
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Reglas de Ejecucién del Programa
“Centros para Nifios (as) con Cuidadores principales Temporeras (0s)", en adelante las
“Reglas de Ejecucion”, partir de las cuales se establecen normas de caracter técnico que
regularéan su ejecucion.

7°Que, con la finalidad de promover la descentralizacién territorial de la gestion de la
Administracion del Estado, en la ejecucion de la oferta programdtica de! Subsistema
Seguridades y Oportunidades, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia ha determinado
que los ejecutores directos del Programa “Centros para Nifios(as) con Cuidadores(as)
Principales Temporeras(os)”, sean las municipalidades del pais en cuyas comunas se
desarrollen trabajos de temporada y que hayan sido invitadas por el Ministerio de
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Desarrolio Social y Familia, a través de las Secretarias Regionales Ministeriales, de
acuerdo a los criterios técnicos v los requisitos establecidos en el numeral 3 de las reglas
de ejecucion.

8°Que, en este contexto, {a I. Municipalidad de Villa Alegre acepté la invitacién realizada
por el Ministerio, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la regién de Maule, en adelante "SEREMI", por lo que corresponde suscribir el
presente convenio de transferencia de recursos con la finalidad de que dicha
municipalidad implemente el Programa en su comuna.

9° Que, en lo particular, el articulo 1° del D.FL. N°1, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18,695, Organica Constitucional de
Municipalidades dispone que, la administracién local de cada comuna o agrupacion de
comunas que determine la ley reside en una municipalidad. Las municipalidades son
corporaciones auténomas de derecho piiblico, con personalidad jurfdica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econémico, social y cultural de las respectivas comunas.
Agrega su articulo 4° que, en el &mbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o
con otros drganos de la Administracion del Estado las funciones relacionadas con la
asistencia social, salud publica, la promocién del empleo, entra otras.

10°Que, de acuerdo a lo dispuesto por el inciso primero del articulo 3° de Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue aprobado por el D.EL. N°-19653, la
administracion del Estado esta al servicio de la persona humana; su finalidad es promover
el bien comin atendiendo las necesidades publicas en forma continua y permanente y
fomentando el desarrollo del pafs a través del ejercicio de las atribuciones que le confiere
la Constitucion y la ley, y de la aprobacidn, ejecucion y contral de politicas, planes,
programas y acciones de alcance nacional, regional y comunal, Agrega su articulo 5° que
los drganos de la Administracion del Estado deberdn cumplir sus cometidos
coordinadamente y propender a la unidad de accién, evitando la duplicacién o
interferencia de funciones.

11° Que, en este contexto, la Contraloria General de la Repiiblica ha sostenido que la
coordinaciéon a que se refiere el articulo citado es un deber juridico y no una mera
recomendacion, que el legislador le impone a los entes piblicos, para que estos la
ejecuten en el estricto marco de la competencia que a cada uno le corresponde y que, en
consecuencia, es un principio general que informa la organizacion administrativa.
Ademas, seftala que no solo implica evitar duplicidades sino también concertar medios y
esfuerzos con una finalidad comin y que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso
de la ciudadanfa a las distintas prestaciones de las entidades piblicas mediante el
mecanismo de la coordinacién y con ello dar cumplimiento al principio de servicialidad del
Estado (dictamenes N°E35073, de 2020, N°26.955 y N°210, de 2014, de la Contraloria
General de la Repblica). Asimismo, mediante en el dictamen E388402N23, el Ente
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Fiscalizador dispone que “siendo la Administracion del Estado un todo arménico,
encargada de satisfacer necesidades ptiblicas de manera regular y continua, constituye
un imperativo legal su deber de propender a la unidad de accién, debiendo los drganos
que la componen ajustar sus acciones a los principios de coordinacién, eficiencia y
eficacia, fijando mecanismos para actuar coordinadamente y concertar medios con una
finalidad comuan™.

12°Que, finalmente, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 01436, de 2013,
modificada por Resolucién Exenta N°085, de 2025, ambas del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, Subsecretarfa de Servicios Sociales, se delegbé en los Secretarios
Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia [a facultad de suscribir convenios
de colaboracién yfo transferencia de recursos hasta un monto de 5.000 UTM, en el marco
de la implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades; por tanto,

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:
PRIMERA: DEL. OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Reqgién de Maule a la llustre
Municipalidad de Villa Alegre, a fin de que ésta ejecute el Programa “Centros para
Niftos(as) con Cuidadores (as) Principales Temporeras(es), afio 2025" en su ¢omuna, de
conformidad a lo establecido en el presente convenio y en las dispasiciones contenidas en
las reglas de ejecucién y sus anexos, aprobadas por Resclucion Exenta N°0465, 2025, de
2025, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia; y a cualguier otra instruccion que dicte el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales o la SEREMI respectiva, en
especial aquellas que digan relacion con la situacion de alerta sanitaria o situaciones que
respondan a emergencias ambientales, tanto a nivel nacional, regional a local.

v
SEGUNDA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR

Para la ejecucién del presente convenio, la Municipalidad se obliga a realizar las
siguientes acciones:

1. Dar integro cumplimiento al Informe de Planificacion previamente aprobado por la
SEREMI, de acuerdo a los plazos estipulados y directrices contenidas en las reglas de
ejecucidn sefialadas en la clausula primera del presente convenio.

2. Adoptar las medidas tendientes a apoyar a los nifios y nifias cuyos cuidadoresfas
principales realicen labores de temporada productiva y a sus familias, en sus
comunidades, desplegando alternativas de oferta preferente de cuidado infantil.




3. Apoyar el proceso de desarrollo infantil, limitando la exposicion a potenciales
situaciones de riesgo de nifios y nifias entre 6 y 12 afios de edad, cuyos cuidadores/as
principales realicen actividades de temporada y no cuenten con alternativas de cuidado
infantil.

4, Apoyar la incorporacién y mantencion del cuidador/es principal/es en el mercado de
trabajo de temporada, aportando un servicio de cuidado infantil de calidad a los v las
nifias entre 6 a 12 afios de edad que estan bajo su cuidado, en e} horario de trabajo
durante el periodo de vacaciones escolares.

5. Contar con infraestructura adecuada en los centros en Ios que ejecutara el Programa,
en los términos dispuestos por la Reglas de Ejecucion, ya individualizadas, y en el
Informe de Planificacion.

6. Garantizar que los centros de atencién a implementar cumplan con las condiciones de
infraestructura sanitaria para la entrega del servicio de alimentacion provista por la
JUNAEB.

7. Desarrollar las denominadas “Pequeiias Iniciativas Infantiles”, consistentes en
actividades recreativas dentro o fuera del centro o los centros en donde se ejecute el
Programa. Dichas actividades, pueden ser lidicas, deportivas, recreativas, artisticas
ylo culturales, tales como celebracion de cumpleafios, salidas al cine, actividades al
aire libre, minicampeonatos, entre otras, !

8. Ejecutar cualquier otra accién tendiente a garantizar el cumplimiento efectivo del
Programa en la Comuna, en conjunto con JUNAER v el Instituto Nacional de Deporte.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios seran 45 nifios y/o nifias cuyas edades fluctlien entre 6 y 12 afios de
edad, cuyos cuidadores principales realicen preferentemente labores productivas de
temporada y que requieran participar en el Programa en la comuna.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

I. DELAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPAELIDAD:

I Dar cumplimiento a las acciones establecidas en la cldusula segunda precedente; a
lo dispuesto en las Reglas de Ejecucion v en el presente Convenio.
I.  Destinar los recursos que se le transfieran al financiamiento de la ejecucién del

l'l'am:n los Elementos de Proteccién Perscnal, los dtiles escolares que seran usados en actividades con los nifios vy hifias
como las "Pequefias Iniciativas Infantiles™ podrén ser reforzadas por medio del aporte local que entregue el ejecutor. El
gasto en los Elemnentas de Proteccidn Personal y en los Gtiles escolares no es una obligacién para [a ejecucidn del

pregrama en tanto se encuentren disponibies, con la finalidad de potenciar el gaste en las “Pequefias Iniciativas Infantiles™.
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.

VI

VIL

Vill.

IX.

Xl.

XIL.

Programa sefialado, ajustindose a lo dispuesto en el presente convenio y a las
Reglas de Ejecucion aprobadas mediante Resolucion Exenta N°0465, de 2025, de
la Subsecretarfa de Servicios Sociales.

Poner a disposicién, los centros o establecimientos de la comuna con la
infraestructura adecuada para el funcionamiento del Programa o coordinar o
anterior respecto de los establecimientos educacionales que se encuentren bajo la
dependencia de los SLEP, segiin lo sefialado en las Reglas.?

Garantizar que no se desarrolle otro programa de caracteristicas similares y que
atienda a! mismo pblico objetivo del Programa (nifios y nifias entre 6 y 12 afios),
evitando que se produzca una duplicidad de intervencién sobre las mismas
personas.

Mantener la coordinacién entre los equipos de educacién de la municipalidad y ia
respectiva Direccién de Desarrollo Comunitarioc {en adelante e indistintamente, la
"RIDECQO"), para coordinar el proceso de implementacion y ejecucion del Programa,
y de corresponder, con los Servicios Locales de Educacion Publica, respecto de los
establecimientos educacionales bajo su dependencia en los que sera impartido el
Programa. De esta forma, deberd Informar, con la debida antelacién, a las y los
directores de los establecimientos educacionales, sobre la ejecucién del Programa,
a fin de realizar todas las gestiones correspondientes.

Designar a una o un Encargado Comunat del Programa, el que debe ser una o un
funcionario con responsabilidad administrativa o, en caso de que corresponda, ser
una o un trabajador a honorarios con calidad de agente piiblico.

Contar con, a lo menos, una persona encargada del aseo de cada establecimiento,
para mantener el orden e higiene de estos, quien deber& permanecer Ia jornada
completa en el centro para la mantencién de los bafios y comedor de las y los nifios
y las y los profesores/monitores, y proporcionar el material e insumos de aseo que
se utilizara en los mismos centros del Programa.

Contratar o designar a una persona encargada por cada centro que la municipalidad
haya incluido en el proyecto como Encargadafo de Centro. Sus funciones son las
que sefiala el numeral 4.2 letra k) de las Reglas de Ejecucion. 3

Aprobar el convenio de transferencia de recursos a celebrar con la SEREMI y, en
caso de corresponder, sus maodificaciones.

Ejecutar las acciones descritas en el Informe de Planificacién, conforme a las etapas
0 cronogramas definidos.

Entregar a tiempo y en el formato indicado en el SIGEC o en el sistema que se
disponga, el informe Técnico Final y todo otro documento que se requiera gue dé
cuenta de la ejecucion comunal del Programa.

Incorporar oportunamente la informacion de los nifios, [as nifias y sus apoderados
que hayan participado en el Programa en el SIS

’El ejecutor deber4 garantizar que no se estén efectuando reparaciones en los centros en los que se atenderan a los niftos y
nifias, durante el periodo de ejecucion del Programa.

*Los encargados comunales, de centro y de aseo no deberdn haber sido condenados/as por crimenes o simples delitos,
contemplados en los pérafos Vy V1 del Titulo Séptimo del Libro Il del Cédigo Panal, ni encontrarse inhabilitados/as para
trabajar con menores de edad en virtud de la ley N°20.594, que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales
contra menores y establece registro de dichas inhabifidades,
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Xin.

Xiv.

XVIl.

http:/fsiis.ministeriodesarrollosocial.cl/, de acuerdo a lo dispuesto en el numerat
6.3.2.2 de las Reglas.

Informar oportunamente en el sistema informatico del Programa de Alimentacion
Escolar de JUNAEB, la entrega de raciones alimenticias proporcionadas por la
empresa de alimentacién en convenio con JUNAEB.

Colaborar de manera activa en el acompafiamiento técnico que le brindara la
Secretaria Regional Ministerial respectiva, en viriud de lo establecido en la cldusula
undécima del presente convenio.

Coordinar, en conjunto con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sociaf y
Familia, las actividades relacionadas con la difusién del Programa y sus resultados.

. Rendir cuenta de los fondos transferidos, utilizando el Sistema de Rendicién de

Cuentas de la Contralorfa General de la Repiblica, haciendo uso de las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, cumpliendo con lo dispuesto en la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Replblica, que fija
normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas o norma que la reemplace
debiendo dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26° de la Ley de
Presupuesto vigente y a toda instruccion o resolucién que el organismo contralor
emita al respecto, comprometiendo la entrega de Informes mensuales y un Informe
financiero de cierre (consolidado de cierre electrénico), de acuerdo a lo establecido
en el presente convenio. La rendicidn de cuentas gue deba realizarse con motivo de
la ejecucidn del programa sera gestionada a través del Sistema de Rendicién
Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de Ia Reptiblica (SISREC).

Crear en su contabilidad una cuenta de Administracion de Fondos denominada
“Centros para Niitos(as) con Cuidadores(as) Principales Temporeras(os)”, que
destinara exclusivamente para el orden contable de este Programa.

XVIll. Presentar la solicitud de activacién de Seguro Escalar al mismo tiempo que entrega

XX,

XXIL.

el Informe de Planificacién. El formato de solicitud de activacién de Seguro Escolar
se encontrard disponible para descargar en la plataforma SIGEC y debera ser
enviado por medio de correo electrénico al Encargado(a) de Programa de Ia
SEREM! de Desarrollo Social y Familia respectiva, debiendo generar una salicitud
por cada uno de los centros en donde se desarrolle el Programa.

Informar a la Mesa Técnica Regional, algin inconveniente durante la ejecucién del
Prograrna, en case de existir.

Convocar en coordinacion con la SEREMI la Mesa técnica Comunal, fa que debera
sesionar al menos dos veces por semana y realizar las tareas estipuladas en el
numeral 5.3 de las reglas de gjecucion,

. Entregar los elementos de proteccién personal para la prevencion de los efectos de

la radiacién ultravioleta de origen solar (RUV). La Municipalidad deberd proveer
estos elementos en los centros de manera previa al inicio de la atencién de los
nifios, asegurando el abastecimiento durante todo el periodc de ejecucidn del
programa, de lo contrario, no podra dar inicio a esta.

Financiar la adquisicion de utiles escolares que seréan utilizados en las actividades
desarrolladas por los nifios y nifias, tales como: cartulinas, tijeras, pegamento,




lapices de colores, plumones, entre otros.*

XXIll. Restituir los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados de los recursos
transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la clausula décima del presente
convenio.

XXIV.Velar porque cada encargado del centro entregue a la JUNAEB la ficha PAE
(Programa de Alimentacién Escolar), tanto en formato papel como en digital, y que
contenga fa informacién respecto al nimero de raciones de alimentos entregadas
diariamente en cada centro.

XXV. Participar de la capacitacion que realice el IND. Para tales efectos, la municipalidad
deberd informar al Encargado Comunal y a los diferentes encargados de centros
dispuestos para la ejecucion del Programa, el lugar y hora que determine el IND
para el desarrcllo de tal capacitacién a nivel regional, antecedentes que seran
debidamente informados, en los términos dispuestos por el convenio que se
suscriba con dicha institucién para estes fines.

XXVLDar cumplimiento a fas instrucciones que imparta la autoridad competente, para el
correcto funcionamiento del programa, en especial aquellas que digan relacién con
emergencias que puedan ser declaradas en respuesta a situaciones ambientales,
de catastrofe o sanitarias, tanto nacionales como regionales o locales.

XXvil. Publicar el proyecto y presupuesto adjudicado y el convenio asociado a éste en el
sitio electrdnico institucional en un plazo no mayor de quince dias corridos una vez
firmado este (ltimo.

XXV Realizar cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion
del presente convenio

Lo anterior, es sin perjuicio de las demas acciones y obligaciones contenidas en la
Resolucién Exenta N°0465, de 2025, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, a la cual
deberan cefiirse el ejecutor y que se entiende forman parte integrante del presente
convenio.

II. DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA:

a) Aprobar el presente convenio de transferencia de recursos y sus eventuales
modificaciones, en caso de corresponder,

b) Evaluar y calificar el Informe de Planificacién presentado por la Municipalidad en
base a los criterios técnicos y financieros estipulados en la Pauta de Evaluacion
incorporada en el Anexo N°2 de las Reglas de Ejecucion, velando por su coherencia
con los objetivos del Programa, alcance técnico y pertinencia de los gastos
asociados a su ejecucion.

¢) Realizar transferencia de los recursos de conformidad con lo establecido en la

“Con todo lu anterior, el presupuesto ejecutado para la adquisicion de bloqueador solar y de (tiles escolares por parte de los
ejecutores no podrd superar el 25% del presupuesto total transferido por la SEREMI al mismo ejecutar.



d)

g)

h)

)]

k)

n)

clausula quinia del presente instrumento,

Constituir la mesa técnica regional con el Instituto Nacional de Deporte (“IND") y
JUNAEB y, en ¢l caso de ser necesario, los Servicios Locales de Educacién (SLEP)
gue administten o vayan a administrar a partir del 1° de enero de 2026 los
establecimientos educacionales en Ios que se ejecute el programa, en conformidad
con lo establecido en las Reglas de Ejecucién, e informar a los encargados
comunales del Programa los elementos relevantes para la ejecucion, acordados en
la mesa técnica.

Aprobar la propuesta de coberturas comunales y regionales realizadas por el nivel
central y, en caso de no estar de acuerdo con Ia propuesta de cobertura, realizar
contrapropuesta al nivel central con su correspondiente justificacién,

Exigir las rendiciones de cuentas, de conformidad a lo dispuesto Resolucién N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Repiiblica, o norma que la reemplace, a
través de la Plataforma SISREC, Proceder a la revisién de la rendicién de cuentas
para determinar la correcta inversion de los fondos en relacién con los objetivos
pactados y aprobar, rechazar u objetar los gastos presentados.

Coordinar y supervisar la ejecucién del programa en cada comuna en la que se
implemente velando por el cumplimiento de los plazos establecidos durante el
periodo de su ejecucién,

Elaborar a nivel regional informes de seguimiento, monitoreo, supervisién en terreno
de [a ejecucidn del Programa en cada comuna.

Verificar y aprobar el listado de seleccién de familias presentadas por el ejecutor,
identificando y promoviendo el acceso preferente al programa de aquellas que
pertenezcan al subsistema de Seguridades y Oportunidades, segiin los criterios de
priorizacion definidos en la Mesa Técnica Comunal.

Revisar en el SIGEC y en el Sistema Integrado de Informacién Social, la informacién
final presentada por los ejecutores sobre los beneficiarios y las hiciativas realizadas
en cada comuna.

Completar el instrumento de supervision® del procesc de ejecucién municipal
disponible en la plataforma SIGEC, el que debera ser parte del Informe Regional de
seguimiento, monitoreo y supervision de la ejecucion de! Programa en cada
comuna.,

Otorgar Asistencia Técnica de conformidad a la clausula undécima del presente
convenio.

Dictar el acto administrativo que apruebe el cierre juridico del presente acuerdo en
caso que la municipalidad haya dado cumplimiento a las obligaciones técnicas y
financieras en base a la revisién, andlisis y aprobacion de los documentos que se
indican en el numeral 6.3 de las reglas de ejecucién.

Realizar cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion
del presente convenio

Lo anterior, es sin perjuicio de las demés acciones y obligaciones contenidas en las reglas
de ejecucion,

5Correspond»s.- auna ficha de supervision interna, elaborada por nivel nacional de] Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
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QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente convenio, la SEREM! transferira a la Municipalidad la
cantidad de $3,519,360 (tres millones quinientos diecinueve mil trescienios sesenta
pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, “Ingreso Etico
Familiar y Sistema Chile Solidario” Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 997, “Centros para
Niflos {as) con Cuidadores Principales Temporeras (os)” de la Ley de Presupuestos
correspondiente al afio 2025.

Los recursos se transferiran en una (1) sola cuota dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al cumplimiento los siguientes requisitos copulativos:

1. Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio;

2. Que el Informe de Planificacién se encuentre calificado como “Aprobado” por la
SEREMI vy, que se haya presentado, en caso de corresponder, carta de compromiso
suscrita por el Director/a del Servicio Local de Educacion, de acuerdo con lo dispuesto en
el numeral 3 letra g) de las reglas de ejecucion; y,

3. Que se encuentre al dia en la presentacion de las rendiciones de cuentas de todas sus
lineas programaticas con la Subsecretaria de Servicios Sociales dando cumplimiento a lo
dispuesta en la Resolucién N°30, de 2015, de Contraloria General de la Replblica o
norma que la reemplace

Por razones de buen servicio basadas en la necesidad de contar con los Implementos de
Proteccion Personal (bloqueador solar), los ttiles escolares e iniciar la tramitacion para las
“Pequefias Iniciativas Infantiles” para las actividades con los beneficiarios del Programa,
lo que considera disponer de los recursos por parte del ejecutor y realizar los procesos de
compra respectivos, el ejecutor podra imputar gastos desde la suscripcion del presente
convenio. Sin embargo, la transferencia solo tendra lugar una vez cumplidos los requisitos
establecidos en la presente clausula.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestién del presente convenio, y seran depositados en la cuenta corriente que la
Municipalidad disponga para la recepcién exclusiva de fondos provenientes del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia.

Una vez realizada la transferencia, la SEREMI debe ingresar en SIGEC la resolucién que
aprueba el convenio y, a su vez, el ejecutor debe aceptar el pago en la misma plataforma.
Una vez realizada esta ultima accion, se desplegara en SIGEC las pestarias que permiten
al ejecutor presentar los documentos requeridos por la SEREMI.

Plan de cuentas del ejecutor:
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Los gastos autorizados a la municipalidad para ia ejecucion son fos que correspondan a la
naturaleza del Programa y deben obedecer a lo instruido por Contraloria General de la
Republica; en el oficio N°27.121, de 8 de abril det 2015, sobre llenado de formatos tipos
de rendicién de cuentas, en el marco de la Resolucién N°30, de 2015, sobre rendiciones
de cuenta, o ia que lo reemplace. Todo recurso transferido por el Ministerio para la
ejecucién del Programa implica la obligacién para el ejecutor de realizar la rendicién de
sus gastos solo en el siguiente item:

() Operacién: comprende, en general, los gastos necesarios para el cumplimiento de
las funciones y actividades para los que fueron otorgados los recursos tales como
alimentacién y bebidas, arriendos, materiales de uso o de consumo, pasajes,
peajes, combustibles, entre otros.

Las consultas referidas a la itemizacion de gastos para la rendicion de cuentas, como de
la pertinencia de los gastos, deberdn ser realizadas al Encargado/a Regional del
Programa en [a SEREMI.

Con cargo a estos recursos, no se financiaran los siguientes gastos:

a) Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

b) Compra de automévil, camioneta u otroc medio de transporte.

c) Material o equipamiento que no tenga utilizacién directa en la implementacién del
proyecto, segln lo descrito en las Reglas de Ejecucion.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA
1. DELAVIGENCIA

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el dltimo acto administrativo que lo apruebe y se mantendrd vigente hasta que el informe
técnico final y de inversién final sean aprobados o rechazades en forma definitiva por la
SEREMI, y sean reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados en
caso de existir.

2. DELAEJECUCION

A partir de la fecha en la que el ejecutor reciba la transferencia de recursos, comenzara a
computarse el plazo de ejecucién del convenio, el que tendra la duracion establecida en el
informe de planificacién aprobado por la SEREMI. Dentro de la ejecucién del convenio se
consideraran las siguientes etapas i) Implementacidn, ii) Atencién de nifios y nifias v iii)
Cierre del] Programa.

i) Etapa de implementacién: Corresponde al perfodo comprendido entre la
transferencia de los recursos y el inicio de ta atencién del Nifios y Nifias, no
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pudiendo extenderse mas alld del 16 de enero de 2026. Durante esta etapa se
deberan desarrollar todas las acciones descritas en el Punto [Il ntimero 1 de las
Orientaciones Técnicas contenidas en el anexo N° 1 de las Reglas de Ejecucién. La
municipalidad debera informar por correo electrénico al Encargado Regional del
Programa, con un plazo no menor a 3 dias hébiles, la fecha en que iniciara ia etapa
de atencion de nifios y nifias respecto de cada centro en la comuna. Durante esta
etapa comesponde que se realice la primera Mesa Técnica Regional de
coordinacién, la cual estard a cargo del MDSF, en la que deberén participar todos
los actores involucrados en la ejecucion del Programa.

i) Etapa de atencidn de nifios y nifias: No podra tener una duracion inferior a 25

dias habiles desde el término de la etapa de implementacion. Este periodo de
atencion sera respecto de cada centro implementado por la Municipalidad. Durante
este periodo se deberd dar cumplimiento a lo establecido en las reglas de ejecucién
y en Punto lll nimero 2 de las Orientaciones Técnicas del Programa (anexo N° 1 de
las reglas de ejecucion)
Esta etapa podra extenderse, previo acuerdo en mesa técnica regional con
aprobacién formal por parte de fa Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia, acordando una fecha limite que no dificulte e eventual inicio del
afio escolar.

iif) Etapa de cierre del Programa: comienza una vez concluida la etapa de atencion
de Nifios y Nifias y de su extension en caso de corresponder. Durante esta etapa se
inicia el proceso de entrega de los centros y la entrega por parte del encargado
comunal de los informes técnicos y financieros finales, asf como el reintegro de los
recursos que correspondan.

3. DELA SUSPENSION Y CIERRE ANTICIPADO DE LA EJECUCION

El Programa podrfa ver interrumpida st ejecucién como consecuencia de la situacion
sanitaria, desastres naturales u otras motivos que afecten su normal funcionamiento en
las comunas en las cuales se imparte. Ante esto, la mesa técnica regional, en conjunto
con el ejecutor, sancionarén la suspensién momenténea del Programa o bien el término
anticipado de éste, acuerdo que debera constar en el acta respectiva y que debera ser
visado por el Encargado del Programa del Nivel Nacional y que se materializara en el o
los actos administrativos que deban dictarse para tal efecto.

El cierre anticipado generado por algtin motive descrito anteriormente y aprobado por el
Encargado del Programa a Nivel Nacional carrespondiente dejara sin efecto la exigencia
del cumplimiento de las actividades plasmadas en el Informe de Planificacién, asi como Ia
duracién minima de 25 dfas hébiles, segiin sea el caso, de la atencién de nifios y nifias,

El cierre anticipado de la ejecucién no exime al ejecutor de entregar la documentacion
administrativa comprometida en este documento, en el plazo méximo de (1) un mes, tal
como lo son el informe técnico final, base de datos de beneficiarios, rendiciones de
cuentas e informe de cierre, correspondiendo al perfodo durante el que se ejecutd el

12




programa.

En el caso de operar el cierre anticipado de la ejecucién por las circunstancias descritas,
la municipalidad debera reembolsar los recursos de acuerdo al estado de ejecucién al
momento de cierre, monto que serd informado por la SEREMI vy que comprendera los
saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados.

SEPTIMA: DEL INFORME DE PLANIFICACION E INFORME TECNICO FINAL

Las Secretarfa Regionat Ministerial respectiva, mantendra un seguimiento y control de la
ejecucion del programa mediante el andlisis y evaluacion de los informes.

A su vez, la Municipalidad debera confeccionar los informes de planificacion y técnico final
conforme a los formatos disponibles en el Sistema de Gestién de Convenios — SIGEC,
mientras, la rendicibn de cuentas se realizard a través del Sistema de Rendicién
Electrénica de Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Republica, los que
deberén ser remitidos por escrito, con respaldo electrénice en el sistema que
corresponda, en los términos descritos a continuacion:

I DEL INFORME DE PLANIFICACION

Una vez suscrito el presente convenio, el Ejecutor deberé presentar a fa SEREMI un
Informe de Planificacién el que debera remitir mediante correo electrénico que se informe
del Encargado Regional del Programa, acorde al formato disponible en el Sistema de
Gestion de Convenios — SIGEC.

El ejecutor debera elaborar el Informe de Planificacion en conformidad a lo establecido en
el marco presupuestario y a la cobertura entregada por la SEREM], correspondiente al
niimero de nifios y nifias que atenderan los centros en donde se gjecutara el Programa.

El Informe de Planificacién debera sefialar:

1. Acciones y/o actividades realizadas previas a la entrega del Informe de Planificacién,
tales como inducciones, capacitaciones, mesas técnicas, coordinaciones con
SEREMI, ete.

2. Nidmero de centros a implementar y niimero de nifios y nifias que asistirdn a cada unc
de elios.

3. Planificacién de actividades que la Municipalidad realizara con los/as nifios/as.

4. Tiempo de duracion que tendra la atencién de nifios y nifias del Programa, el que a lo
menos debe ser de 25 dias habiles.

5. Propuestas presupuestarias detalladas, indicando la distribucién presupuestaria de los
recursos gue se entregaran a cada centro,

6. Elhorario de funcionamiento del centro en que se atendera a los nifios y nifias, el que,
a lo menos, debe ser de 9 horas diarias, de lunes a viernes.
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El Informe de Planificacion sera revisado y evaluado por [a SEREMI respectiva, en los
plazos establecidos en el numeral 6.1.4 de las reglas de ejecucién y en base a los
criterios técnicos y financieros, estipulados en la Pauta de Evaluacién de informe de
Planificacién contenida en el Anexo N°2, de las reglas referidas.

Cabe destacar que, en caso de que el ejecutor informe un periodo de atencidn del centro
mayor a los 25 dias habiles, se deberd contar con Ia aprobacién de la mesa regional
previo a que la SEREMI pueda aprobar ef contenido de este informe. Con el fin de acordar
entre la mesa y el ejecutor una fecha limite que no dificulte el eventual inicio del afio
escolar, segln lo dispuesto en las reglas del programa. Lo anterior, en los términos
establecidos en el numeral 6.2.2 de las Reglas.

. DELINFORME TECNICO FINAL

La Municipalidad entregara a la SEREMI el Informe Técnico Final dentro del plaze maximo
de un (1) mes desde que se encuentre finalizada la Atencidn de Nifios y Nifias, el que
deberd ser completado segiin el formato obligatorio que se disponga a través de SIGEC y
debera contener, a lo menos, la siguiente informacidn:

1. Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién del Programa y cronograma de

efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

2. Breve descripcién de facilitadores y obstaculizadores encontradas durante el proceso

de ejecucién del Programa.

3. Se deberdn adjuntar las actas de entrega de los materiales recibidos por los
Encargados de cada centro de atencién en la comuna, proporcionados por el IND,
en caso de corresponder.

Né6mina de colaciones entregadas por JUNAEB.

Atender y responder a cualquier informacitn requerida en el formato de Informe
Técnico Final disponible en SIGEC.

o P

La SEREMI respectiva, serd la responsable de revisar el informe técnico final dentro del
plazo de quince (15) dias habiles, contados desde su recepcibn, pudiendo aprobarlos u
cbservarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones, la SEREMI
notificara a la institucién, mediante Oficio Ordinario al domicilio establecido en el convenio,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al término de fa revision. Por su parte, el
ejecutor tendrd un plaza de diez (10) dias habiles, contados desde su recepcién, para
hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREML, el que,
deber4 revisarla dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes a la fecha de su recepcién,
debiendo aprobarios o rechazarlos en forma definitiva.
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OCTAVA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La SEREMI, serd responsable, de conformidad con las normas establecidas en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Replblica, sobre
Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de:

a) Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente al que
se rinde.

b)  Proceder a su revision en un plazo de quince (15) dias habiles desde ia recepcion
de los informes para determinar la correcta ejecucion de los recursos transferidos y
el cumplimiento de los objetivos pactados.

c)  Aprobar, rechazar u objetar los gastos presentados.

Por su parte el Municipio, debera entregar mediante el sistema de Rendicion de cuentas
de Ia Contraloria General de la Reptiblica SISREC, lo siguiente:

a) Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacidn y
ubicacién de ésta cuando proceda, que justifigue los ingresos percibidos con los
recursos que por el Convenio se transfieren.

b) Informes mensuales de inversién que den cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada. Estos informes deberdn ser
remitidos a través de la piataforma dispuesta por la Contraloria General de la
Repiblica SISREC dentro de los quince (15) primeros dias hébiles administrativos del
mes siguiente al que se informa, v seran revisados por la SEREMI pudiendo ser
aprobado ¢ rechazados. En caso de no existir gastos se debe informar “Sin
movimientos”"

¢) Un Informe de cierre (informe financiero final) que dé cuenta de la ejecucién de
los recursos recibidos, el monto detallado de la inversidn realizada y el saldo no
ejecutado, si lo hublere. Este informe deberd entregarse dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la aprobacién de la dltima rendicién mensual .

La SEREMI revisara dentro del plazo maximo de quince (15) dias habiles, contados desde
su recepcién en la plataforma SISREC y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte del Municipio respecto de los informes,
éstas se notificardn a través de la plataforma. El Municipio tendra un plazo de diez (10)
dias habiles contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas por medio de SISREC a la SEREMI,
la que deberé revisarlas dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
recepcién para aprobar o rechazar definitivamente.

Con todo, ambos tipos de Informes (técnicos y financieros) deberan siempre ser

coincidentes en cuanto a actividades e inversian realizada.
\
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NOVENA: DE LAS CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO Y TERMINC ANTICIPADO.

La SEREMI podra, mediante resolucién fundada, poner término anticipado al presente
acuerdo y exigir a la Municipalidad la devolucién de los recursos que correspondan, si se
produce un incumplimiento grave de las obligaciones en é} establecidas, o su ejecucién se
desvia de los fines que se tuvieron en vista para celebrarlo. Seran consideradas causales
de incumplimiento grave las siguientes:

1. Si el ejecutor utiliza la totalidad de los recursos o parte de ellos, para fines distintos a
los estipuiados en este convenio.

2. Si el ejecutor no desarrolla las actividades comprometidas en la ejecucién del
programa, o el ejecutor no presenta los informes o no efectfa las aclaraciones
respecto de las observaciones formuladas por la SEREMI a estos, en los plazos
establecidos en el presente acuerdo .

3. Si el ejecutor no destina los bienes adquiridos con ocasién al programa, a los objetivos
comprometidos.

4, Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucién del
convenio, de acuerdo a lo establecido en este instrumento.

5. Si el ejecutor no destina al personal necesario para velar por la adecuada
implementacién del programa.

6. No presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones
de los informes, o no subsanar ¢ aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la Subsecretaria o bhien estos consideran una
ejecucién deficiente e injustificada de las obligaciones contrafdas.

7. No dar cumplimiento al deber de reserva y confidencialidad establecido en la clausula
decimotercera del presente convenio.

8. Cualquier otro incumplimiento que afecte gravemente a la ejecucion del{los)
dispositivo(s) y torne imposible su prosecucion.

Para poner término anticipado al convenio, la SEREMI debera enviar aviso por escrito a la
contraparte Municipal, mediante oficio remitido al domicilic indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias que motivan el términe del Convenio. La Municipalidad
dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la notificacion de la referida misiva,
debera entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando las razones de
este, la SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de siete (7) dias habiles,
contados desde su recepcion y podréa aprobarlo o rechazarlo en forma definitiva, en cuyo
caso se podra hacer efectivo el termino anticipado, dictando el actc administrativo
correspondiente.

En caso de resolverse fundadamente el termino anticipado del convenio, la Municipalidad

dehera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados dentro del plazo de
diez (10) dias habiles contado desde notificada la decision final de la SEREMI.

16




DECIMA: DEL REEMBOLSO DE SALDOS NO EJECUTADOS

En virtud de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Presupuestos del Sector Piiblico
correspondiente al afio 2025, los organismos publicos receptores de recursos
provenientes de transferencias, que deban reintegrarios a rentas generales de la nacion,
porque no han sido utilizados o por cualquier otro motivo, deberan hacerlo, a mds tardar,
dentro del mes siguiente al cierre de Ia rendici6n de cuentas del respective convenio. El
proceso de rendicién de cuenta no podra extenderse por mas de seis meses contados
desde la finalizacion de !a ejecucién del convenio.

Lo anterior es sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de la restitucion.
UNDECIMA: DE LA ASISTENCIA TECNICA

La implementacién del Programa contara con el acompafiamiento técnico de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia. Para ello se constituiran equipos
técnicos de trabajo conformados por los Encargados Regionales del Programa “Ceritros
para nifios{as) con cuidadores principales temporeros(as)’, de la SEREMI y por
profesionales de IND y JUNAEB asociadas a las regiones donde se realice la ejecucion
del Programa. Este acompaiiamiento técnico contara con lineas de supervision, monitoreo
y asistencia técnica suficiente y oportuna a la ejecucion del Programa realizada por la
Municipalidad.

El acompafiamiento técnico contard ademas con una lfnea especifica de supervisién, que
deberd permitir visitas a terreno efectuadas por la contraparte técnica de la SEREMI, o
quien este designe, para monitorear ¢l estado de avance en la implementacion del
Programa, e introducir ajustes menores a la aplicacién del disefio cuando sea necesario.
La periodicidad de las visitas obligatorias, y de toda visita adicional, se informara
oportunamente al ejecutor.

DECIMO SEGUNDA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La Contraparte Técnica de la SEREMI serd el funcionario con responsabilidad
administrativa Encargado Regional del Programa “Centros para nifios(as) con cuidadores
principales temporeros(as)", designado al efecto por el (la) Secretario(a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, lo que deberd comunicarse a la
Municipalidad al quinto dia habil siguiente a la total tramitacidn del dltimo acto
administrativo que aprueba el presente convenio.

Lla Contraparte Técnica de la Municipalidad, corresponderd al funcionaric con
responsabilidad administrativa, que sera el Encargado Comunal del Programa, designado
al efecto por el Alcalde, que deberd ser comunicado a la SEREMI en ¢ Informe de
Planificacién.
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Las contrapartes técnicas y financieras deberan realizar la coordinacion gue se requiere
para la implementacién del presente convenio, velando por su correcta ejecucion y
cumplimiento de las acciones comprometidas, para lo que deberan mantener durante toda
su vigencia una fluida comunicacidn que permita dar pronta respuesta a toda contingencia
que se produzca durante su ejecucion,

DECIMQ_ __TERCERA: DEL DEBER DE RESERVA, CONFIDENCIALIDAD,
TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Todo personal gue tenga acceso a informacion disponible en el marco de la ejecucién del
presente convenio deberd guardar secreto o confidencialidad de la informacion de la que
tome conocimiento, debiendo utilizarla con la sola finalidad de dar cumplimiento a
acciones y obligaciones de este acuerdo.

Las partes deberan guardar confidencialidad de todos los antecedentes que obtenga con
motivo del presente Convenio, dando estricto cumplimiento a fa normativa legal vigente,
en particular las disposiciones de la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 19 N°4 de la Constitucién Politica de la
Republica, y de la Resolucién N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que
aprueba el texto actualizado y refundido de las recomendaciones sobre proteccién de
datos personales por parte de fos érganos de fa Administracion del Estado.

Las partes deberan velar porque la informacion a la que se acceda solo sea conocida por
guienes se encuentren autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funciones
deban acceder a la misma, guardando la debida reserva.

Por su parte, £l ejecutor solo podra utilizar §a informacidén que se transfiera para los fines
establecidos en el presente Convenio, ¥y no se podréd registrar, custodiar, almacenar ni
tratar de manera alguna el dato entregado a Ia institucién sino para el objeto del presente
acuerdo y durante la vigencia del mismo,

DECIMO CUARTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podrdn modificar de comin acuerdo el presente convenio por motivos
fundados, dicha modificacion entrard en vigencia una vez que se encuentre aprobada
administrativamente.
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DECIMO QUINTA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial
de Desarrolio Social y Familia de la Regitn Maule, don (fia) MAGGI ANDREA SOTO
VALDES, consta en Decreto Supremo N°26, de 23 de julio del 2025 del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia; y la de don {fia) Arturo Del Carmen Palma Viiches, consta en
Decreto Alcaldicio N°2572 de la Municipalidad de Villa Alegre de 6 de diciembre del 2024,

Ei presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando
ped figler de cada parte.

CARMEN PALMA VIL Gl ANDREA SOTO VALDES

ALCALDE/SA ARIO(A) REGIONAL MINISTERIAL DE
MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE ESARROLLO SOCIAL y FAMILIADE LA
VILLA ALEGRE

REGION MAULE
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