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VISTOSY CONSIDERANDOS:
VISTOS:

1 Convenio de colaboracién con transferencia de recursos, parael Programa

Fortalecimiento OMIL afio 2026-2027, suscrito entre el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, Region del Mauley lal. Municipalidad de Villa
Alegre, de 05 de enero 2024.

2. Resolucion exenta N° 89 de fecha 13 de febrero de 2026, APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEOY LA MUNICI P,SLIDAD DEVILLA ALEGRE, EN
EL MARCO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ANO 2026-2027;

3.  El actade proclamacion N°166-2024 de fecha 25 de noviembre del 2024, nombra a don Arturo
Palma Vilches como Alcalde de la comunade Villa Alegre, asumiendo sus labores a contar del 06 de
diciembre del 2024, seguin Decreto Asuncion N°2572;

4, L as atribuciones que me otorgalaLey N° 18.695 de 1988, modificada por las leyes N°
19.130 de 1992 y N° 19.602 de 1999, he resuelto dictar €l siguiente:

CONSIDERANDOS:

1 Que, dicho convenio dentro de las obligaciones de este municipio, considera destinar recursos
propios para cubrir l0s gastos que irrogue dicho proceso, entre ellos la contratacion de personal en el
periodo que enmarca el convenio Fomil 2026-2027.

DECRETO EXENTO:

1. APRUEBESE e convenio suscrito entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
“SENCE” y lallustre Municipalidad de Villa Alegre, aprobado mediante Resolucion exenta N° 89 de
fecha 13 de febrero de 2026.

2. El Departamento de Finanzas hara ingreso de |os recursos correspondientes, efectuandose las
operaciones de rendiciones de cuentas que correspondan.

3. “ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE COPIA AL DEPARTAMENTO DE FINANZAS
MUNICIPALESY ARCHIVESE".
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CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ANO 2026-2027 PARA COMUNA
CATEGORIA INTERMEDIA

ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
E

I. MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE

En Villa Alegre, a 20 de enero de 2026, comparece por una parte, el SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante, “SENCE”, representado en esta oportunidad,
por su Director Regional don Oscar Morales Mejias., cédula nacional de identidad N°
', ambos domiciliados en Region del Maule,
y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE, en adelante, “la
Municipalidad”, representada por su Alcalde/sa don/ia Arturo del Carmen Palma Vilches;
cédula nacional de identidad N°t
comuna de Villa Alegre, Regién del Maule, los que vienen en suscribir el siguiente
convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

La Ley N°21.796, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2026, contempla en la
asignacion 15-05-01-24-03-266, destinada a financiar el Programa de Intermediaciéon
Laboral. La glosa 09 de la mencionada asignacion dispone que “Los componentes y lineas
de accion comprendidas en este Programa y los demas procedimientos, modalidades y
mecanismos de control a que estara afecto su desarrollo, seran los establecidos en el
Decreto N°4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; y el sistema de
informacién laboral que establece el articulo 73 de la Ley N° 19.518 debera realizarse a
través de la Bolsa Nacional de Empleo, normada por la Ley N°19.728.”, cuya ejecuciéon y
administracion ha sido encomendada al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

Al efecto, el referido Decreto establece en su articulo N°1 que el Programa de
Intermediaciéon Laboral tiene por finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes al
desarrollo y fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de intermediacion laboral
para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al mercado laboral. Por
su parte, el articulo 4 del mencionado Decreto dispone que, la participacion de entidades u
organismos publicos en él, se realizara previa suscripcién de un convenio de colaboracion
con el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

El inciso final de este articulo agrega que, los convenios o contratos sefialados precisaran
la descripcion, en cada caso, de los recursos que se destinan al correspondiente programa
o actividad, las condiciones que deberan reunir sus beneficiarios, las formas y periodicidad
de los informes de la ejecucion de los mismos, y los demas procedimientos necesarios para
una adecuada concordancia de los proyectos con los objetivos contenidos en el citado
decreto.

Que, por su parte, el Decreto N°26 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social establece
una Politica Nacional de Intermediacion Laboral que debe permitir crear un Sistema de
Intermediacién Laboral “asequible para todos que, con la participacion de actores publicos
y privados, permita enfrentar con una mirada integral, eficaz, eficiente y oportuna los
desafios productivos y de empleabilidad del pais, a través de una oferta coordinada de
servicios de calidad para personas y empresas, y acorde a las demandas de un mercado
laboral moderno, de las trayectorias laborales y de las necesidades de desarrollo de los
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territorios”. Siendo los pilares de este sistema el acceso universal a la intermediacion
laboral; institucionalidad robusta que articula actores publicos y privados para la
intermediacion laboral; intermediaciéon laboral pertinente a las trayectorias laborales y
necesidades productivas; calidad de la intermediacion laboral y sus servicios, y un Sistema
de Intermediacion Laboral que se apoya decididamente en la herramienta digital, buscando
rapidez, eficiencia y transparencia.

Por otra parte, el articulo 25 bis de la Ley N°19.728 y su modificacion a través de la Ley
N°21.628 establece, en lo pertinente, que las Oficinas de Informacion Laboral del articulo
73 de la Ley N°19.518 podran ejecutar acciones de intermediacion laboral.

A la vez es importante indicar que, las Municipalidades son corporaciones autbnomas de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer
las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de las respectivas comunas.

De esta forma, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de Villa
Alegre suscribieron un Convenio de Acreditacion OMIL, aprobado mediante Resolucion
Exenta N°465 del 10 de febrero del 2025, comprometiéndose a cumplir funciones vy
desarrollar las actividades que permitan el funcionamiento del sistema de intermediacion
laboral.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales y reglamentarias
antes sefaladas, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad han
acordado suscribir el presente convenio de colaboracion con transferencia de recursos, con
el propodsito de que esta ultima ejecute a través de su Oficina Municipal de Informacion
Laboral, en adelante, “OMIL” las acciones comprendidas en la “Guia Operativa del
Programa de Fortalecimiento de las Oficinas Municipales de Informacioén Laboral,
para el ano 2026-2027”, aprobada mediante Resolucion Exenta N° 204, de 14 de enero de
2026, en adelante, la “Guia Operativa”; documento que para todos los efectos legales, se
entiende formar parte integrante del presente convenio.

En dicha Guia Operativa se describen las normas, procedimientos, orientaciones aplicables
a los servicios que se entregaran a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos para
la provision de dichos servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y demas
mecanismos de control.

El programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicios durante todo el
afio, atendiendo a razones de buen servicio que permitan que la comunidad reciba de
manera oportuna los servicios de intermediacién laboral sin interrupciones.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo
siguiente:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacion OMIL, aludido
en la clausula PRIMERO, en lo relativo a infraestructura, recursos humanos y

gestién Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Destinar aportes propios, en dinero, dotacion de personal, marketing digital y/o
bienes, para la operacion de la OMIL.
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c) Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme a los
estandares descritos la dicha Guia Operativa, los servicios y procesos alli
sefalados.

d) Presentar al SENCE un Plan de Trabajo colaborativo para implementar el Programa
en la comuna y participar en la Red Territorial de que sera parte, de acuerdo a los
requerimientos y formatos entregados por el SENCE para dicho fin.

e) Mantener un personal idoneo, que permita el cumplimiento de los fines del programa
Fomil.

f) Cumplir con los dictamenes de la Contraloria General de la Republica en todo lo que
respecta a materias de contratacion de su personal, politicas de género, entre otras
materias.

g) El municipio debera incluir en el presente convenio la informacién de las
contrataciones de personal que vayan a celebrar para el cumplimiento del objetivo
del mismo, asi como su calidad juridica. Para esto debera mantener actualizado el
aplicativo que el SENCE disponga para ello con el siguiente detalle:

Numero de personas para ocupar el cargo de Ejecutivo/a de Atencién de Publico y su
calidad juridica:

N° de personas Calidad Juridica
1 Honorarios

Numero de personas para ocupar el cargo de Ejecutivo/a de Empresas y su calidad juridica:
N° de personas Calidad Juridica
1 Honorarios

Numero de personas para ocupar el cargo de Orientador/a Laboral y su calidad juridica:
N° de personas Calidad Juridica
1 Honorarios

Numero de personas para ocupar el cargo de Profesional de Inclusion y su calidad juridica:
N° de personas Calidad Juridica

h) Registrar el detalle del personal que se desempena en la OMIL, en la aplicacién
informatica que el SENCE pone a su disposicion para dicho efecto:
https://sistemas.sence.cl/FOMIL#

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

ElI SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos del primer afio de ejecucion,
el monto total de $ 32.600.000.- (treinta y dos millones seiscientos mil pesos), el que sera
transferido una vez se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que
apruebe el presente convenio. Para el segundo afio de ejecucion del convenio, este monto
podra ser reajustado por IPC. Con todo, tanto la cuota como su reajuste para el segundo
afo, estara sujeta a disponibilidad presupuestaria y previa autorizacion de la Direccién de
Presupuestos

La Cuenta Corriente de administracion de estos recursos por parte de la Municipalidad de
Villa Alegre es: Cuenta Corriente N° 43909000018, Banco Estado.
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Los recursos seran transferidos en dos (2) cuotas durante cada afo, previo cumplimiento
de los requisitos que a continuacion se indican:

Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del Programa.
Inscripcion en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos, Ley
N°19.862. (//receptores.sence.cl).

0 No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos
programas

0 Cumplimiento de indicadores y entrega de informes, plan de gastos u otros que la
guia operativa determine para cada periodo.

La primera cuota, correspondiente al 70% del monto total del convenio para el primer afio
(2026), sera transferida una vez que esté totalmente tramitado el ultimo acto administrativo
que lo apruebe y no existan reintegros o rendiciones pendientes con el SENCE en sus
distintos programas. Para el segundo afio (2027), esta primera cuota sera transferida
durante el primer trimestre del afio, una vez entregado el Plan de Trabajo de la Red
Territorial, aprobado el plan de gastos del segundo afo, actualizado los aportes municipales
y siempre que no existan reintegros o rendiciones pendientes con el SENCE en sus distintos
programas.

La segunda cuota de cada afo, correspondiente al 30% restante, sera transferida una vez
que se haya dado cumplimiento:

a) Al 50% de los indicadores del primer periodo de cada afio, sefialados en el Anexo N°1
Tabla de Indicadores y cumplimiento de, al menos, el 40% de ejecucion financiera de
los recursos transferidos en la primera cuota de cada ano, todo ello y siempre que no
existan reintegros o rendiciones pendientes con el SENCE en el Programa FOMIL y/o
en sus distintos programas,

b) Ala Resolucion N°30, ya referida, a través del Sistema de Rendicion Electronica de
Cuentas SISREC, vy,

c) Alas instrucciones y formatos impartidos por SENCE para tal efecto.

d) Alaactualizacion en el aplicativo informatico del programa de informacion de Directorio
OMIL, Equipo de Trabajo OMIL, aportes municipales y plan de gastos.

El pago de la segunda cuota debera efectuarse, como fecha limite, durante la segunda
semana de septiembre del respectivo afio.

Para esto, la medicién del cumplimiento del 50% de indicadores del primer periodo se hara
entre el 01 de enero y el 30 de junio de cada afo y la medicién del 40% de ejecucion
financiera considerara hasta los recursos rendidos del mes de junio, los que se podran
presentar hasta el 15avo dia habil del mes de julio. Ademas de las condiciones sefaladas
anteriormente, para hacer efectiva la transferencia de la segunda cuota, el Municipio debera
presentar las rendiciones correspondientes y éstas deberan estar aprobadas por el SENCE,
excepto la ultima, correspondiente al mes de junio, que no necesariamente debe
encontrarse aprobada, pero si presentada, es decir rendida.

Excepcionalmente, de existir comunas que, con la rendicion del mes de junio, se encuentren
bajo el 40% de ejecucion financiera, se permitira de forma extraordinaria una nueva revisiéon
de sus rendiciones, considerando la rendicién al mes de julio, que se podra presentar hasta
el 15avo dia habil del mes de agosto del respectivo afo.

Solo podran pasar a esta revision excepcional las comunas que cumplan con todos los

siguientes requisitos:

1) Tener rendido al dia, el programa FOMIL entre los meses de enero a junio, lo que se
acreditara al ultimo dia habil del mes de julio.
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2) Tener rendido al dia el incentivo, lo que se acreditara al ultimo dia habil del mes de julio
3) Tener aprobadas las rendiciones al mes de mayo de cuotas FOMIL y de incentivos,
lo que se acreditara al ultimo dia habil del mes de julio

4) Con los tres puntos anteriores cumplidos, encontrarse bajo el 40% de uso de recursos
transferidos en la primera cuota.

Con todo, si en esta revisién extraordinaria, existen OMIL que cumpliendo con el 50% de
indicadores del primer periodo, mantienen una ejecucion financiera inferior al 40%, éstas
no recibiran el pago de la segunda cuota, pudiendo el SENCE dar término anticipado al
convenio o mantenerlo sin nuevas trasferencias de recursos durante dicho afio. En estos
casos la Direccion Regional igualmente debera comunicar la situacion al Alcalde/sa a través
de Oficio con el objetivo de informarle del incumplimiento y solicitarle la adopcién de
medidas correctivas.

El Municipio debera realizar todas las gestiones necesarias para asegurar la ejecucion del
100% de los recursos transferidos durante el primer afio del convenio, evitando la
generacion de saldos de arrastre para el afo siguiente. La existencia de saldos no
ejecutados al cierre del primer afio constituye una sefial de deficiencia en la planificacién y
ejecucion presupuestaria, y puede afectar negativamente el cumplimiento del requisito de
la ejecucion presupuestaria para el segundo afio. Con todo, en caso de existir saldos
remanentes del primer afo, estos deberan ser ejecutados durante el primer trimestre del
segundo afo, pero para efectos de calcular el cumplimiento del requisito del 40% de
ejecucién presupuestaria de la primera cuota del segundo afo, del monto total rendido del
primer periodo del ano 2027, se descontara el saldo del afio anterior.

Asimismo, en el Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas (SISREC), durante el
segundo afio, el Municipio debera asociar las transacciones de gastos de manera ordenada
y conforme a la secuencia temporal de su ejecucion presupuestaria. No se podran imputar
gastos a la tercera cuota (denominada asi en SISREC) sin haber imputado el gasto
previamente al saldo o remanente del afio anterior.

Para efectos de dar cumplimiento al requisito de ejecutar el 40% de la primera cuota del
segundo ano, las rendiciones ya aprobadas no podran ser desbloqueadas para reimputarlas
a ejecucion de dicha primera cuota (afio 2027).

QUINTO: VIGENCIA.

El presente convenio entrard en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el
ultimo acto administrativo que lo aprueba y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2027.
Debido a la continuidad del programa, el pago de obligaciones al personal podra ser
efectuado con recursos del Programa desde el 01 de enero de 2026, siempre que el
Convenio sea aprobado por Resolucion Exenta del SENCE hasta el 27 de febrero de 2026;
si su aprobacion es a partir del 01 de marzo de 2026, se podran imputar obligaciones al
personal con hasta 2 meses previos a la aprobacién del Convenio por parte del SENCE.

La vigencia del afo 2027 quedara sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria
del SENCE para tales efectos.

Con todo, las partes, en cualquier momento y de comun acuerdo, podran resciliar el
presente convenio; resciliacion que se debera aprobar a través de los respectivos actos
administrativos.

SEXTO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

El SENCE podra disponer el término anticipado al convenio en cualquier tiempo, cuando el
ejecutor incurra en incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones contraidas; para
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ello, se tendra como incumplimiento grave aquellas conductas establecidas en el numeral
13 “Causales de Término anticipado de Convenio” de la Guia Operativa.

La terminacién anticipada del Convenio se dispondra por resoluciéon fundada del Director
Regional. Sin embargo, esta decisién debera ser comunicada a la municipalidad con, a lo
menos, 15 dias habiles de antelacion, a la fecha que este Servicio fije como término
anticipado del mismo, a través del envio por correo electréonico y de carta certificada, dirigida
al alcalde, quien dispondra de 10 dias habiles para presentar sus descargos desde la fecha
de notificacién del término anticipado.

Dispuesto el término anticipado por Resolucion, la Municipalidad debera reintegrar los
recursos no rendidos y no gastados y/o observados no subsanados, si existiesen, en un
plazo no superior a 60 dias corridos, contados desde la fecha de término anticipado.

SEPTIMO: SISTEMAS INFORMATICOS.

Para la administracion y validacion de la informacion, las OMIL utilizaran la plataforma
informatica Bolsa Nacional de Empleo — BNE u otra plataforma que disponga el SENCE vy
que le sera comunicada a la OMIL oportunamente, donde deberan ingresar periédicamente
y dentro del mes de ocurrida la accion, la informacién relativa a las acciones obligadas en
Guia Operativa y las comprometidas por la Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo
en Red.

OCTAVO: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS.

La rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizara unicamente a
través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas, de la Contraloria General de la
Republica, en adelante SISREC.

Se permitira realizar la rendiciéon, con documentos auténticos digitalizados en el sistema y
documentos electronicos, previa validacion del ministro de fe, que justifiquen cada uno de
los gastos realizados en el mes correspondiente, los que deberan ser autorizados por el
ministro de fe del municipio.

La Municipalidad quedara obligado en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

a) Ultilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio,
ocupando las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al marco
normativo aplicable, incluyendo la preceptiva de la resolucion N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica.

b) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles
de encargado, analista y ministro de fe en el SISREC; se sugiere designar a un
integrante del equipo OMIL como Analista ejecutor

c) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicion de
cuentas con documentacién electrénica y digital a través del SISREC. Lo anterior
incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la firma electrénica avanzada del
encargado ejecutor, scanner para digitalizacion de documentos en papel, contar con
casilla de correo electronico e internet. Lo anterior no aplica si el Municipio cuenta con
firma gob que se encuentra integrada en el SISREC.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de
la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

Por su parte, el SENCE quedara obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:
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a) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante,
en los roles de encargado y analista del SISREC.

b) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicién de
cuentas del proyecto con documentacion electronica y digital a través del SISREC
durante el periodo de rendiciéon de la totalidad de los recursos transferidos para la
ejecucion del proyecto. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la
firma electronica avanzada del encargado otorgante, scanner para digitalizacion de
documentos en papel, contar con casilla de correo electrénico e internet.

La Municipalidad debera rendir los gastos utilizando el SISREC y sujetandose a lo
establecido en la resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o de las resoluciones que la
modifiquen o la reemplacen.

NOVENO: REDES TERRITORIALES Y COORDINACION.

El SENCE establecera la entrega organizada de servicios en los territorios de acuerdo a la
conformacion de Redes Territoriales, a fin de promover la prestacién de servicios que
permitan asegurar la coordinacion fluida y organizada entre los diferentes actores de
intermediacion laboral presentes en un territorio; para ello la Municipalidad se obliga a
otorgar todas las facilidades, asegurando el financiamiento de traslados y/o gastos por
rendir o viaticos de ser necesario, para que los funcionarios OMIL participen de todas las
actividades de la Red Territorial de la que deben ser parte o que el SENCE convoque,
actividades comprometidas en el Plan de Trabajo de la Red Territorial, tales como, ferias
laborales, encuentros, capacitaciones u otras actividades de similares caracteristicas, con
el fin de dar cumplimiento al presente convenio y al Plan.

DECIMO: PROTECCION DE LA INFORMACION.

Las partes se obligan a respetar y mantener respecto a terceros, la mas absoluta reserva 'y
confidencialidad sobre todos los antecedentes, informaciones y datos de que tengan
conocimiento o a que tengan acceso en virtud del presente convenio y de las actividades
que se desarrollen a propoésito de éste, respecto de los cuales ambas entidades publicas
reconocen que dicha informacion se encuentra protegida en la forma regulada en la Ley
N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, y con arreglo a la Ley N°20.285, sobre
Acceso a la Informacién Publica; obligacion que comprende a todos los funcionarios que la
Municipalidad y el SENCE destinen al desarrollo y ejecucién del presente convenio, o que
intervengan de cualquier modo en el mismo.

La Municipalidad y todos los funcionarios que se desempefien en esta o en cualquiera de
sus dependencias, no podran dar a conocer o divulgar la Informacién confidencial o de uso
interno que se lleve en registros de la Bolsa Nacional de Empleo u otra plataforma que el
SENCE destine, incluyendo registros propios de la Municipalidad a propésito de la gestion
de la OMIL.

De este modo, la Municipalidad tiene prohibido la reproduccion o divulgacion de dicha
informacion, guardando absoluta reserva y secreto de las informaciones de las cuales tome
conocimiento en el cumplimiento de sus funciones.

Las bases de datos que trata este Convenio tendran el caracter de datos personales, en
conformidad a las disposiciones de la Ley N°19.628.

La Municipalidad se compromete a usar la Informacion confidencial o de uso interno

Unicamente con motivo y para los efectos de las actividades relacionadas con la
Intermediacion Laboral.
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La Municipalidad debera abstenerse de usar la informacion a la que tenga acceso con
ocasion de la celebracion de este convenio, de caracter confidencial y de uso interno, en
beneficio propio o de terceros. Para efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
125 de la Ley N°18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, se estimara que los
hechos que configuren infracciones a esta disposicion vulneran gravemente el principio de
probidad administrativa, sin perjuicio de las demas sanciones civiles y penales que
procedan, en virtud de la Ley N°19.728, que Establece un seguro de desempleo y de la Ley
N°19.628, sobre Proteccion de la vida privada.

DECIMO PRIMERO: DIFUSION.

La Municipalidad se obliga a difundir y promover por todos sus canales de comunicacion,
incluido sus redes sociales, los dispositivos y beneficios que otorga la OMIL a la ciudadania,
asi como a difundir la oferta programatica SENCE, indicando que son coordinados y
supervisados por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y que solo su ejecucion
y/o implementacion es realizada por el Municipio.

Asimismo, la Municipalidad se encuentra obligada, a propésito de la suscripcion del
presente convenio, a utilizar la imagen corporativa proporcionada por el SENCE, logo
SENCE y logo OMIL, en cada una de las publicaciones (fisicas, radiales, redes sociales,
etc.) que el Municipio realice para difundir su respectiva OMIL y/o para difundir ofertas de
empleo, servicios que entrega la OMIL entre otros; sean estas financiadas o no con recursos
del Programa FOMIL.

DECIMO SEGUNDO: SUPERVISION Y/O FISCALIZACION.

El SENCE se encuentra facultado para supervisar y/o fiscalizar a la Municipalidad, respecto
de toda la informacién y documentacion que estime pertinente, para efectos de velar por el
cabal cumplimiento del presente convenio. La Municipalidad debera, ademas, otorgar todas
las facilidades que permitan al SENCE cumplir adecuadamente dichas labores.

El SENCE a través de sus Directores/as Regionales se reunira cada ano con el Alcalde de
la comuna que suscribe el presente convenio, quien le hara llegar comunicaciones escritas
dentro de cada afo, con la finalidad de informar del quehacer de la OMIL, del estado del
convenio de acreditacién y fortalecimiento OMIL y del cumplimiento de los indicadores de
gestion y financieros.

DECIMO TERCERO: RESTITUCION DE RECURSOS.

De existir saldos no ejecutados, no rendidos en el marco de este convenio u observados no
subsanados, al término de la vigencia, estos se calcularan por el SISREC y se informaran
al Ejecutor por este medio (SISREC) en el momento del “Cierre del Proyecto”. EI monto
indicado debera ser reintegrado directamente a la Tesoreria General de la Republica, a mas
tardar dentro del mes siguiente al cierre de la rendicidon de cuentas del respectivo convenio,
dando cumplimiento a las instrucciones anuales de presupuesto y al procedimiento contable
de municipalidades, sefialados en el Oficio de la Contraloria General de la Republica
N°59.549 de 2020, especificamente el procedimiento G-06.

En el mismo plazo indicado en el parrafo anterior, una vez reintegrado los recursos a la
Tesoreria General de la Republica, tanto el comprobante de egreso como la copia de la
cartola bancaria se deberan ingresar en el SISREC al momento de cerrar el proyecto. Sélo
cuando se realizan estas acciones y el SENCE aprueba la documentacion solicitada en
SISREC el convenio respectivo aparecera como “cerrado” y culmina el cierre del

convenio.
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En este caso, si la OMIL no hiciera reintegro de dichos recursos ni el ingreso de la
documentacion respectiva en el SISREC, no podra firmar Convenio Fortalecimiento OMIL
el afio 2028.

Con todo, el proceso de rendicién de cuenta no podra extenderse por mas de seis meses
contados desde la finalizacion de la ejecucion del convenio.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS.

La personeria de don Oscar Morales Mejias, Director Regional del SENCE, Region del
Maule, consta en la Resolucion N° 250 de fecha 04/06/2025, que da cuenta de su
nombramiento, y en la Resolucion Exenta N° 204 de fecha 14 de enero del 2026 que
aprueba la Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2026-2027 y delega
facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes.

Por su parte, la personeria de don/fAa Arturo Palma Vilches, Alcalde/sa de la |. Municipalidad
de Villa Alegre, consta decreto N°2572, del 06 de diciembre del 2024.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en
poder de cada parte.
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