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INFORME DE GESTION

) UNIDAD DE TRABAJO
Y/O PROGRAMA: Poctae Rurales pentenccientes a Depto. (Comunal de Salud de Villa
Alegre.

) NOMBRE: Birbara réndrea Gonzdley Musoy

) CARGO: CEufermera

_FECHA ___ ACTIVIDADES DESARROLLADA
Enfermera, de apoyo, para realizar atencion integral, con enfoque de riesgo
DIC de y familiar a los usuarios en las diferentes etapas de control. Realizar
2025 actividades de promocién y prevencion en la comunidad y con el inter sector

con enfoque familiar, orientadas al cumplimiento de metas sanitarias y
lineamientos del MINSAL, dentro de sus funciones estan:

— Establecer y gestionar politicas de atencién de Enfermeria, en
conformidad con la normativa vigente y en concordancia con la
planificacion estratégica del CESFAM Jorge Del Campo Amaro,
Postas Rurales y Departamento Comunal de Salud de Villa Alegre.

— Velar por el cumplimiento de la politica de Enfermeria y disposiciones
del Establecimiento

— Normar las acciones de Enfermeria en las dreas asistencial,
administrativa, docencia, extension e investigacion.

— Optimizar los procesos de Enfermeria, sustentado en el trabajo en
equipo y en base a estandares de calidad.

— Cautelar la gestion de los cuidados de Enfermeria en conjunto con las
Enfermeras/os de los Servicio Clinicos y/o Unidades.

— Mantener vigente las normas asistenciales y administrativas,
cautelando su difusion.

— Coordinar la Gestion del Cuidado de Enfermeria del Consultorio
Miraflores con la Red Asistencial.

— Gestionar la elaboracién, difusién y aplicacion de indicadores de
calidad de la atencion de Enfermeria del Establecimiento, entre otras.

— Elaborar un plan anual de calidad y seguridad del paciente en
coordinacién con los programas, oficinas y servicios que
corresponden usando como referencia la normativa vigente y la
politica nacional respectiva.

— Llevar a cabo actividades administrativas en lo relacionado con la
enfermeria.

BARBARA ANDREA GONZALEZ MUNOZ
Enfermera
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