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         I N F O R M E   D E   G E S T I Ó N 

PROGRAMA: PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS-SNAC 

NOMBRE: ABRAHAM INOSTROZA ZURITA 

CARGO: COORDINADOR SAD  

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACIÓN FECHA 

• Reunión equipo 
PRLAC 

• Visita a usuaria 
LQ 

• Visita a usuaria SA 

• Visita a usuaria 
MM 

• Visita a usuario 
JDA 

• Trabajo en    
Ventanilla Única 
Social para 
funcionarias y 
funcionarios para 
ingreso de 
reevaluación de 
diadas a la 
plataforma 

• Curso 
Capacitación 
Introducción al 
PRLAC 2025 

• Curso 
Capacitación Plan 
de Cuidados del 
PRLAC 2025 

• Curso 
Introducción al 
sistema de 
registro de PRLAC 
2025 

• Capacitación ISL 

 

 

 

 

Semana 
del 2 al 

6 de 
marzo   



• Reunión equipo 
SAD 

 
 

• Reunión equipo 
PRLAC 

• Evaluación 
ingreso a PRLAC a 
familia SC 

• Evaluación 
ingreso a PRLAC a 
familia PP 

• Evaluación 
ingreso a PRLAC a 
familia SS 

• Trabajo en    
Ventanilla Única 
Social para 
funcionarias y 
funcionarios para 
registrar nuevas 
diadas a la 
plataforma. 

• Traslado de cama 
desde Avda La Paz 
hasta el Sector de 
Coibungo . 

• Envío de 
Especificaciones 
técnicas artículos 
de higiene 2026 

 

 

 

 

Semana 
del 9 al 
13 de 
marzo 
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• Autocuidado 
Equipo PRLAC 

• Participación en 
feria 
“Emprendiendo 
juntas”. 

• Participación en 
“Ceremonia de 
reconocimiento y 
Galería de 
Mujeres 
Destacadas de la 
comuna”.  

• Participación en 
Show artístico en 
Plaza de Armas. 

 

 
• Reunión equipo 

PRLAC 

• Evaluación 
ingreso a PRLAC a 
familia PL 

• Evaluación 
ingreso a PRLAC a 
familia SS 

• Envío solicitud  
de compra 
indumentaria 
PRLAC SAD Villa 
Alegre 2026. 

• Envío  
especificaciones 
técnicas insumo y 
kit de 
estimulación SAD 

• Reunión con OLN 

 
 

Semana 
del 16 

al 20 de 
marzo 



• Trabajo en    
Ventanilla Única 
Social para 
funcionarias y 
funcionarios para 
registrar nuevas 
diadas a la 
plataforma. 
 
 
 

 

 

 

 

 
• Reunión equipo 

PRLAC 

• Gestión  
documental para 
el proceso de 
pagos del 
personal. 

• Reunión 
Asistencia 
Técnica 

• Reunión en Mesa 
de Acceso 
Preferente en 
Casino del 
CESFAM Jorge del 

 

Semana 
del 23 

al 27 de 
marzo 



           REPÚBLICA DE CHILE 
         PROVINCIA DE LINARES 
I. MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE 
 

           

        
 

P á g i n a  5 | 1 

 

 

 

 

                                           

 

_____________________________________ 

ABRAHAM NICOLÁS INOSTROZA ZURITA 

 

Campo Amaro 
(Villa Alegre) 

• Revisión de 
bitácoras de las 
Asistentes de 
Cuidado respecto 

• Reunión equipo 
SAD. 

 
• Reunión equipo 

PRLAC 

• Organizar visitas 
para el mes de 
Abril 

• Trabajo en 
plataforma 

Acta de reunión 
Plataforma 

Semana 
del 30 

al 31 de 
marzo  
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         I N F O R M E   D E   G E S T I Ó N 

PROGRAMA: PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS-SNAC 

NOMBRE: ABRAHAM INOSTROZA ZURITA 

CARGO: COORDINADOR SAD  

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACIÓN FECHA 

• Bienvenida formal y presentación del 
equipo especializado y gestión 
comunitaria. 

• Inducción sobre objetivos del PRLAC, 
funcionamiento de díadas y rol del 
Coordinador SAD. 

• Recepción y estudio inicial de la 
Orientación Técnica (OT) del servicio. 

• Análisis profundo de la OT: 
lineamientos administrativos, técnicos 
y operativos. 

• Estudio del marco normativo del 
programa. 

• Reunión de coordinación con la nueva 
Coordinadora del Servicio de 
Especializados. 

• Primer acercamiento y reunión técnica 
con las Asistentes de Cuidado para 
conocer perfiles y experiencias. 

 

 

Semana del 
4 al 6 de 
febrero   

 
• Levantamiento de inventario de 

insumos y orden de bodega (control 
de stock y caducidad). 

• Elaboración del Primer Informe 
Técnico PRLAC (Convocatoria 2025-
2026). 

• Asignación de las primeras 10 díadas 
para gestión de casos. 

• Clasificación y revisión de estado de 
equipos médicos. 

 
 

Semana del 
9 al 13 de 
fe brero  



• Gestión de continuidad del servicio 
ante días administrativos de personal. 

• Análisis de carpetas administrativas 
del 6° Convenio e inducción en 
plataformas SIGEC y SSO. 

• Visita domiciliaria de reevaluación 
junto a Coordinadora de 
Especializados. 

• Entrega de ayuda técnica (lavapelo 
inflable). 

• Sistematización de horarios y 
asignaciones de Asistentes de Cuidado 
en Excel. 

• Capacitación en procesos de pago y 
rendición de honorarios para 
Asistentes de Cuidado. 

• Creación de matriz de control para el 
seguimiento de gestiones de casos. 

• Planificación y preparación de la tabla 
de temas para la primera reunión 
formal del SAD. 

• Reunión Equipo SAD. 

 

• Gestión documental para el proceso 
de pagos del personal. 

• Diseño y avance de la presentación 
para la capacitación del 27 de febrero. 

• Revisión de bitácoras de las Asistentes 
de Cuidado respecto a las 10 díadas 
asignadas. 

• Seguimiento telefónico a cuidadores 
principales para monitorear calidad 
del servicio. 

• Actualización de carpetas de casos con 
la información recogida en terreno. 

• Reunión clínica de equipo para análisis 
de casos complejos o con alta 
sobrecarga del cuidador. 

• Finalización del borrador de la 
presentación para la capacitación del 
día 27 de febrero. 

• Trabajo en plataforma. 

 

Semana del 
16 al 20 de 

febrero 

• Consolidación de asistencias y turnos 
realizados para cierre de proceso de 
pagos mensual. 

Registro de asistencia 
Plataforma 

Acta de reunión 

Semana del 
23 al 27 de 

febrero 
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ABRAHAM NICOLÁS INOSTROZA ZURITA 

 

• Revisión de stock de insumos post-
entregas de la quincena. 

• Participación en feria organizada por 
la Fundación TEApoyo. 

• Entrevistas individuales de 
retroalimentación con Asistentes de 
Cuidado sobre nudos críticos 
detectados. 

• Carga de datos y gestiones en 
plataforma SIGEC. 

• Visitas domiciliarias a posibles 
usuarios de la nómina central. 

• Ensayo general y revisión de 
materiales didácticos para la jornada 
de capacitación. 

• Ejecución de Capacitación Técnica: 
Relatoría sobre lineamientos del 
servicio y mejora continua. 

• Evaluación de la jornada y 
levantamiento de necesidades de 
capacitación para marzo. 

• Reunión Asistencia Técnica con la 
contraparte de SEREMI de Desarrollo 
Social y Familia. 

• Reunión equipo SAD. 




