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Informe de Gestién Mensual /

Programa: Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI

Nombre: Guillermo Valenzuela Rivera.

Fecha: ENERO 2026

Estrategia de
Desarrollo
Local Inclusivo

ACTIVIDAD VERIFICADOR FECHA
Semanal
- Gestidn diaria de confirmacion de agenday | e Coordinacion via 05-01-2026
contacto con usuarios que no asisten a sesion. WhatsApp.
- Se imprimen documentos administrativos | @ Registro de agenda en
de uso constante en la sala. documento digital.
= Atencién de 30/33 usuarios registrados en
la agenda. Ademas de 3 usuarios en el taller.
3 usuarios no asisten.
No quedan cupos disponibles en agenda.
- Se revisan fichas clinicas para completar
informacion faltante.
Semana 2
- Gestién diaria de confirmacién de agenday | ® Registro de agenda en 12-01-2026
contacto con usuarios gue no asisten a sesion. documento digital.
- Se elabora informe estadistico sobre lasala | ® Correos electronicos.
RBC durante el afno 2025.
e Coordinacion via
> Atencién de 32/33 usuarios registrados en | WhatsApp.
la agenda. Ademas de 3 usuarios en el taller.
1 usuario no asiste.
No quedan cupos disponibles en agenda.
Semana 3
>Gestién diaria de confirmacion de agenday | ® Coordinacion via 19-01-2026
contacto con usuarios que no asisten a sesion. | WhatsApp.
- Atencién de 29/33 usuarios registrados en | ® Registro de agenda en
la agenda. Ademas de 3 usuarios en el taller. documento digital.
4 yusuarios no asisten.
No guedan cupos disponibles en agenda.
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- Se registra listado de usuarios pendientes
de actualizacién de perfil sensorial para su
aplicacion.

-> Se termina y envia informe egjecutivo a
coordinador de equipo EDLI.

e Coordinacior
electrénico.

Semana 4

- Solicitud de permiso.

e Coordinacién via correo
electrénico.

26-01-2026

Guillermo Valenzuela Rivera
Kinesidélogo Sala RBC Infantil
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