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ACTA DE REUNION MESA INTERINSTITUCIONAL OLN MES DE ABRIL 2025

HORA Y FECHA DE INICIO

16 de abril de 2025
15:10

ASISTENTES

Tomas Gonzalez (OLN)

Laura Sepulveda (OLN

Alvaro Benavente (OLN)

Matias Acufia (OLN)

Claudia Orellana (CESFAM)
Ingrid Salgado (PRM)

Marjorie Caceres (SNAC)
Catalina Castillo (SNAC)

Josefa Rojas (AFT-PF TREMUN)
Oscar Méndez (AFT-PF TREMUN)
Nicole Araya (FAE LINARES)
Diego Torres (FAE LINARES)

TEMAS ABORDADOS

Durante la sesién de la mesa de articulacién interinstitucional, se
llevé a cabo una actividad en la cual los actores presentes
expusieron la oferta de servicios, beneficios y acciones disponibles
desde sus respectivas instituciones, enfocadas en la atencién y
proteccién de NNA en la comuna. Ademas, se detallaron canales
de contacto y derivacion para facilitar el acceso a dichos recursos.
Asimismo, se identificaron y analizaron brechas observadas por los
profesionales en sus areas de trabajo, relacionadas con
desigualdades, carencias y situaciones de vulnerabilidad que
afectan a la infancia y adolescencia local. En primera instancia, la
asistente social del sector 2 presento la oferta programatica del
CESFAM, la cual incluye el programa de acompafiamiento
psicosocial, PAB, unidad de salud mental y PDS, orientados a la
atencién de nifios y sus familias. Se destaco la posibilidad de
contacto directo en casos de urgencia para asegurar una atencion
oportuna.

Posteriormente, la directora del Programa de Reparacion del
Maltrato (PRM) informé que cuentan con seis duplas psicosociales,
cada una a cargo de 25 NNA, alcanzando un total de 150 NNA en
intervencion y lista de espera de 40. Dentro de las principales
brechas identificadas, se mencionaron las dificultades econémicas
de las familias, que limitan su capacidad de trasladarse a las
sesiones programadas. No obstante, la carencia mas critica
sefialada fue la inexistencia de oferta de psiquiatria infanto-juvenil
en la comuna, lo que genera extensas listas de espera y




representa un riesgo considerable para NNA con ideacién o
conductas suicidas.

En representacion de AFT-PF Tremun, los profesionales presentes
expusieron brechas similares, destacando los problemas
econémicos de los cuidadores principales, quienes no cuentan con
los recursos necesarios para asistir regularmente (dos veces al
mes). Ademas, existen obstaculos relacionados con permisos
laborales, ya que muchas empresas no otorgan facilidades para
asistir a intervenciones dentro del horario de trabajo. A su vez,
expusieron que muchas veces los establecimientos educacionales
no aceptaban justificativos emitidos desde el programa. Ambos
programas coincidieron en que una de las principales dificultades
en la proteccion de derechos es la normalizacién del maltrato
infantil en la comunidad.

Los representantes de los programas de Familia de Acogida 1y 2
compartieron su oferta programatica, indicando que enfrentan
desafios importantes en la captacién de familias externas.
Asimismo, sefialaron una escasa apertura por parte de empresas
para realizar actividades de sensibilizacién, lo que dificulta ampliar
la red de familias de acogida disponibles. Finalmente, el programa
SNAC (Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados) presentd su
situacion actual, informando que atienden a personas con
dependencia leve a moderada, abarcando distintas edades.

Cuentan con un cupo de 71 usuarios, de los cuales actualmente
hay © vacantes disponibles. Se informé también sobre Ia
realizacion de un taller de bochas programado para el mes de
mayo.

ACUERDOS Y TAREAS

Se realiza entrega documento de acta de beneficios y brechas con
la finalidad de que los actores puedan completarlo para insumo
diagnéstico para crear un catélogo de ofertas y beneficios que
estén a disposicién de las instituciones para garantizar derechos
de NNA. La entrega seré a fin de mes.

EXPOSITOR

Equipo OLN

HORA DE TERMINO

16:45

Firma gestor de casos
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