Republica de Chile

od .
g‘? 1 #}% Provincia de Linares

* Municipalidad de Villa Alegre
VILL.

Arecre  Desarrollo Comunitario

DECRETO N° 2043
Jueves, 23 de octubre de 2025

to firmado electréni

— Dc

= Arturo Palma Vilches
23-10-2025 10:18:08

El presente documento incorpora una firma electronica avanzada

segun lo indica la ley N°19.799. Su validez puede ser consultada a

ravés del codigo QR, o en el sitio web valida.villalegre.cl

REF: Aprueba Convenio de Transferencia del
Recursos Sisterma Nacional de Cuidados

Documento firmado electrénicamente por:
Claudia Veronica Berrios Nil “ "
audia Veronica Berrios Nilo corermmed ProgramaRed Local deApoyosy
Cuidados' 2025

5 MUNICIPAL m
= (2

= 23-10-2025 12:46:43

El presente documento incorpora una firma electrénica avanzada
segun lo indica la ley N°19.799. Su validez puede ser consultada a

través del codigo QR, o en el sitio web valida.villalegre.cl

VILLA ALEGRE,

VISTOSY CONSIDERANDOS:
1. El Convenio de Transferencia de Recursos firmado entre la Secretaria Regional

Ministerial de Desarrollo Social y Familia, Region del Maule y la I. Municipalidad de
Villa Alegre, para la ejecucion del Convenio de Transferencia del Recursos Sistema
Nacional de Cuiados "Programa Red Local de Apoyos y Cuidados" 2025, aprobado

mediante Resolucion Exenta N° 1535 del 02 de octubre de 2025
2. Decreto Alcaldicio N° 2572 de fecha 12 de de diciembre 2024 que declara

nombramiento de Alcalde a don ARTURO PALMA VILCHES
3. Las atribuciones que me otorga la Ley N° 18.695 de 1988, modificada por las leyes N°

19.130 de 1992 y N° 19.602 de 1999, he resuelto dictar el siguiente:

DECRETO EXENTO:
1. APRUEBASE, Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la Secretaria

Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, de la Regién del Maule y la |I.
Municipalidad de Villa Alegre, para la ejecucion del "Programa Red Local de Apoyos y

Cuidados" 2025.

2. Ratifiqguese, Resolucién Exenta N° 1535 del 02 de octubre de 2025, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familias.

3. El Departamento de Finanzas Municipales hara los ingresos de los recursos a través
de los comprobantes de ingresos municipales y efectuara las operaciones de

rendiciones que correspondan.
4. Andtese, dese copia a Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia,
region del Maule, departamento de Finanzas Municipal, Direccion de Desarrollo

Comunitario, comuniquese y archivese

ARTURO PALMA VILCHES

CLAUDIA VERONICA BERRIOSNILO
ALCALDE

SECRETARIO MUNICIPAL
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ORD.: N° /

ANT.: PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y
CUIDADOS 2025. SISTEMA DE APOYOS Y
CUIDADOS.

MAT: APRUEBA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

INCL: -Resolucion N° 1535 de 02,10.2025.
-Convenio de transferencia de recursos.

TALCA, 07 0CT. 0B

DE: SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA.
REGION DEL MAULE.

A: SENOR ALCALDE DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE.

En el marco de la implementacion del “PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS",
adjunto remito a usted el siguiente documento debidamente tramitado:

s Resolucion Exenta N° 1535 del 02.10.2025.
s Convenic de transferencia de recursos.

Se solicita elaboracién y envio de Decreto Alcaldicio que aprueba la ejecucién del convenio, el cual
es necesario para la realizacion de la transferencia de recurses. Ademas, de oficio con el
Nombramiento de la Encargada/o Comunal que serd la contraparte del Municipio para la ejecucion
del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados.

Saluda atentamente a usted.

P o/ <3

[l

/ -

CRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION DEL MAULE

FSGICAZIIYYF

DIBTRIBUCION: .
1. Br. Alcalde — Municipalidad de Villa Alegre.

2. Beremi de Desarrollo Social y Familia — Carpeta Programa.

3. prchivo (03/10/2025)

SEREMI DESARROLLO SOCIA Y FAMILIA, MAULE / 2 Norte N° 925 - Talca / Fono: 71-2415400 www.minlstericdesarrallosoctal.cl
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REGI
GION DEL MAULE SISTEMA NACIONAL DE CUIDADOS

i’g o “PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y
b5 R&JLUAU,ELZDZS ,1 i CUIDADOS”, EJECUTOR MUNICIPALIDAD
o Fae DE VILLA ALEGRE 2025.

REMI DE BDESARROLLO

SOCIAL Y FAWHLIA RESOLUCION EXENTAN: 19 °%5

TALCA,
07 0CT, 2675

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia y Modifica Cuerpos Legales que indica; en la Ley N°19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracion del
Estado; Lo dispuesto en la glosa 02 asociada a la asignacién 24.03.351 del Programa 08
Sistema Nacional de Cuidados del Capitulo 01 de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
de la Partida 21 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, de la Ley N°21.722, de
Presupuesto del Sector Piblico correspondiente al afio 2025; en el Decreto N°22, de 2015,
del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el reglamento del articulo 5° de la Ley
N°20.379 y del articulo 3 ietra f) de la ley N°20.530; en la Resolucién N°36 de 2024, de la
Confraloria General de la Reptblica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma
de razoén; En el decreto supremo N° 26, de fecha 23 de julio de 2025, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia que nombra el cargo de Secretaric Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familias de la regiéon del Maule; v en las demas normas vigentes,
pertinentes y aplicables;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Desarrolio Social y Familia es la Secretaria de Estado encargada de
colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio y aplicacion de politicas, planes y
programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas
a erradicar la pobreza y brindar proteccién social a las personas, familias ¢ grupos
vulnerables en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracién
social y la participacion con igualdad de oportunidades en la vida nacional.

Que, el “Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados — Chile Cuida”, se concibe como una red
intersectorial e integrada de instituciones, politicas e iniciativas publicas de apoyos y
cuidados, que articula y provee de servicios y prestaciones proporcionadas por el Estado,
las comunidades y el mercado, dirigidas a personas con dependencia por motivos de salud,
discapacidad o curso de vida, asi como también a quienes cuidan de manera remunerada
y no remunerada, con [a finalidad de garantizar el derecho ai cuidado y contribuir a una
nueva organizacion social en la materia, mediante un modelo de corresponsabilidad social
y de género.



Que, en dicho marco, se implementa el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados (en
adelante, “el Programa” o "RLAC"), consistente en un modelo de gestién y atencién integral
de personas con dependencia, sus cuidadores/as y su red de apoyo, y cuyo objetivo es
disminuir la vulnerabilidad biopsicosocial de la diada, entendida como la unidad de
intervencion compuesta por la persona en situacién de dependencia funcional, como
receptora de cuidados, y la persona que los entrega, como cuidador principal no
remunerado. La disminucién de la vulnerabilidad se traduce en que la persona con
dependencia funcional mejore o0 mantenga su nivel de funcionalidad, y ellla cuidador/a
principal reduzca o mantenga su sobrecarga; mejorando la calidad de vida de los hogares.

Que, el Programa es ejecutado en el territorio por las municipalidades, con el objeto de
propiciar el trabajo en red, buscando de esta forma superar ia segregacion de los programas
sociales, instalando una forma distinta de relaciones, donde el trabajo mancomunado entre
programas y una mirada sistémica del fendmeno de la dependencia sea realidad,
permitiendo de esta forma fortalecer y relevar la tematica de los cuidados en el territorio,
siendo las municipalidades claves para este objetivo, ya que son ellas quienes articulan las
prestaciones y servicios en el espacio local.

Que, la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Plbiico correspondiente al afio 2025,
consigna recursos en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, {tem 03,
Asignacion 351, para la Red Local de Apoyos y Cuidados.

Que, la Glosa N°02 aplicable a la asignacién 351 ya mencionada, dispone que “La
metodologia de seleccion de las nuevas comunas que participan del programa se regira por
la resolucién N°038, de 2023, de la Subsecrefaria de Servicios Sociales, y sus
modificaciones, o las gue la reemplacen, las que deberan ser visadas por la Direccién de
Presupuestfos” (énfasis incorporados). Asi, mediante [a resolucién exenta N°079, de 2025,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se establecié un nuevo mecanismo de seleccién
de comunas para la implementacion del Programa.

Que, la referida Glosa N°2 establece también, que “Mediante resolucién de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, que deberd ser visada por la Direccién de Presupuesltos, se
establecera la forma de ejecucién de esfos recursos, incluidos los componentes del
programa y sus beneficiarios, la que podra dictarse a contar de la publicacion de esta ley”,
por lo que, mediante Resolucion N°5, de 2025, de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
aprobada por la Direccién de Presupuestos, se regularon las materias indicadas, la que fue
tomada de razdn por la Contraloria General de la Republica el 05 de junio de 2025 (en
adelante e indistintamente, “Resolucion N°5"). Que, mediante Resolucion Exenta N°01386,
de 25 de abril de 2025, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se delegd en los(las)
Secretarios(as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia la facultad de
suscribir y aprobar convenios de fransferencia de recursos con los ejecutores del
programa Red Local de Apoyocs y Cuidados, contemplado en la Partida 21, Capitulo
01, Programa 08, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 351, de la Ley de Presupuestos vigente
para el 2025,

Que, habiéndose aplicado la metodologia de seleccién de comunas, establecida en la
resolucion exenta N°79 ya referida, se determind invitar a la MUNICIPALIDAD DE VILLA
ALEGRE a participar del RLAC, quien aceptd la invitacién presentando a fravés de la
plataforma de gestion de convenios del Ministerio de Desarrolio Social y Familia (en
adelante, “SIGEC"), un proyecto de implementacién del Programa, el que fue aprobado por
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia de Ia region de del Maule,
correspondiendo suscribir el presente acuerdo.




RESUELVO:

APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos Sistema Nacional de Cuidados
“Programa Red Local de Apoyos y Cuidados”, suscrito con fecha 26 de septiembre de 2025,
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién del Maule
y la MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE, cuyo texto es de! siguiente Tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SISTEMA NACIONAL CUIDADOS
PROGRAMA “RED LOCAL DE APOYOS Y
CUIDADOS” ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA DE LA REGION MAULE
Y MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE

En Talca, a 26 de septiembre de 2025, entre Ia SECRETARiA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION MAULE en adelante también
la “SEREMI", representada para estos efectos por el/(la) Secretario (a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don(fia) Maggi Andrea Soto Valdés
ambas domiciliadas para estos efecios en 2 norte 925 esquina 2 oriente, comuna
de Talca, region del Maule; y, por la otra , la I. MUNICIPALIDAD DE VILLA
ALEGRE, en adelante “la Municipalidad”, “el Municipio” o “el Ejecutor’, RUT N°
69.130.200 -8, representada por su Alcalde(sa) o don(iia) ARTURO PALMA
VILCHES- , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Avenida Espafia 196,
Viila Alegre, regién Maule; acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION DEL MAULE a la I. MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE, a fin de que ejecute
en su comuna el “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados”, en el marco del “Sistema
Nacional de Apoyos y Cuidados — Chile Cuida”.

La ejecucion del Programa debera sujetarse a io dispuesto en (i) la Resolucion N°5, de
2025, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que establece la forma de ejecucion de
los recursos, incluidos los componentes del programa y beneficiarios de la asignacion 24-
03-351 “Red Local de Apoyos vy Cuidados”, la que para todos los efectos se considera parte
integrante del presente convenio; (ii) los documentos técnicos disponibles en el SIGEC,
entre ellos, las Orientaciones Técnicas del Programa e instrumentos metodolégicos; (iii) el
proyecto presentado por la Municipalidad y aprobado por la Subsecretaria de Servicios
Sociales; (iv) el presente acuerdo; y (v) toda instruccion que imparta la Subsecretaria de
Servicios Sociales respecto al Programa.

SEGUNDO: DE LOS BENEFICIARIOS

Son beneficiarios del Programa en la COMUNA DE VILLA ALEGRE aquellas personas con
dependencia funcional severa o moderada, segtin corresponda, y laflos cuidadores/as
principales que hayan sido focalizados y seleccionados de acuerdo con lo dispuesto en los
numerales dos y tres de la Resolucion N°5.

De acuerdo con lo anterior, la cobertura que debera prestar la Municipalidad correspondera
a un maximo de 101 beneficiarios, debiendo informar en el informe técnico final el nitmero
total de beneficiarios efectivamente atendidos por el Programa, de acuerdo con el maximo
establecido en este convenio.



Los beneficiarios que seran atendidos en la comuna se determinaran a partir de la némina
de potenciales beneficiarios elaborada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
conforme a lo dispuesto en los humerales dos y tres de la Resolucién N°5.

La némina de potenciales beneficiarios elaborada por el Ministerio tendra un orden de
prelacién de acuerdo con los criterios establecidos en la Resolucién N°5 y se pondra a
disposicidén de la Municipalidad una vez que ésta haya contratado el equipo base para la
ejecucion del Programa, descrito en la clausula tercera del presente acuerdo.

La Municipalidad debera dar prioridad a las personas con dependencia severa, una vez
agotado dicho listado y existiendo atn cupos disponibles debera continuar con aquellas con
dependencia moderada.

Con todo, una vez agotada la nébmina de personas con dependencia severa entregada por
el Ministerio, la Municipalidad podra informar sobre personas que, cumpliendo los requisitos
para ser beneficiarias, no aparecen en dicho listado a causa de la desactualizacién de sus
datos en el Registro Social de Hogares (en adelante, “RSH"), o por su falta de inscripcion
en él, debiendo gestionar las acciones para que su informacion se pueda actualizar o
ingresar el RSH, segln corresponda, informando al Ministerio de ello para que éste
verifique el cumplimiento de los requisitos y confirme la némina final de potenciales
beneficiarios. El Municipio podra realizar este mismo ejercicio, en caso de existir cupos
disponibles, al terminar el listado de personas con dependencia moderada.

En los casos de las comunas en las que se ejecuté el RLAC el afio 2024, los beneficiarios
seran aquellos activos de afios anteriores mas los nuevos que ingresen, conforme al listado
elaborado de acuerdo con lo sefialado en los parrafos precedentes.

Una vez que la Municipalidad cuente con la némina final de potenciales beneficiarios debera
contactar a los potenciales usuarios en sus domicilios y aplicar el instrumento de validacion
de la dependencia y scbrecarga, el cual se pondra a disposicién del Municipio a traveés de
SIGEC, y que permitira verificar si efectivamente dichos potenciales usuarios cumplen con
los requisitos para ser beneficiario del Programa. Una vez acreditado lo anterior, el
beneficiario debera firmar un “Plan de Cuidados®, hito que marca el ingreso al RLAC.

Cabe hacer presente que la Municipalidad debera comunicar en cada informe técnico que
entregue, segln lo establecide en la clausula octava del presente acuerdo, los beneficiarios
gue se encuentren participando del Programa, debiendo presentar en el informe técnico
final la ndmina definitiva de todos aquellos que recibieron las prestaciones durante la
gjecucion del presente convenio. Junto con lo anterior, toda la informacion de los
beneficiarios debe estar registrada en el Sistema de Registro Red Local de Apoyos y
Cuidados.

TERCERO: DEL PROGRAMA Y SUS COMPONENTES

El Programa consiste en un modelo de gestidon y atencién integral de personas con
dependencia funcional, sus cuidadores/as principales no remunerados y/o red de apoyo de
estas personas.

El objetivo general del RLAC es disminuir la vulnerabilidad biopsicosocial de la diada,
entendida como la unidad de intervencidn del programa, compuesta por la persona en
situacién de dependencia funcional, -como receptora de cuidados, y la persona que los
entrega, como cuidador principal no remunerado. La disminucion de la vulnerabilidad se
traduce en que la persona con dependencia funcional mejore 0 mantenga su nivel de
funcionalidad, y el/la cuidador/a principal reduzca o mantenga su sobrecarga.
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En el marco del presente convenio, la Municipalidad se compromete a realizar todas las
acciones tendientes a ejecutar los componentes del “Programa Red Local de Apoyos
y Cuidados” en su comuna, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién N°5, las
Orientaciones Técnicas del Programa disponibles en SIGEC y los demas instrumentos
indicados en el inciso segundo de la clausula primera de este convenio.

Los componentes por ejecutar en el Programa, conforme lo dispuesto en la Resolucion N°5,
son los siguientes:

Plan de cuidados (PC): este componente tiene por objetivo proporcionar una guia de
intervencién para acceder a servicios que reduzcan la vulnerabilidad biopsicosocial de las
diadas del cuidado. Lo anterior, se realiza a través de la evaluacién de los potenciales
beneficiarios del programa, utilizando un instrumento de validacién de la dependencia y la
sobrecarga de la persona cuidadora, que entregara como resultado el perfil inicial de Ia
diada, el que servira de base para la elaboracion del correspondiente Plan de Cuidado. De
esta manera, el plan de cuidados debe comprender las necesidades de apoyos y cuidados
de cada diada, los plazos de seguimiento y la periodicidad de su reevaluacion.

Servicio de Atencion Domiciliaria (SAD): este componente tiene como cbjeto principal
proporcionar servicio de relevo a la persona cuidadora principal de forma transitoria, a fin de
que pueda descansar de las demandas de cuidado generadas por la asistencia a una
persona con dependencia, y asi precaver la sobrecarga de la persona cuidadora. Ademas,
en cuanio a las personas con dependencia, busca eniregar una mejor atencién en el
domicilio, asi se proporcionaran servicios, tales como: servicios de higiene y cuidado
personal a la persona con dependencia, apoyc en el uso correcto medicamentos, apoyo
alimentacién e hidratacion, entre otros servicios que tengan como proposito mejorar la
funcionalidad o© estado de la persona con dependencia.

Servicios Especializados (SSEE). este componente tiene por objetivo ofrecer servicios
especializados para la persona con dependencia funcional o para la persona cuidadora, en
complemento con aquellos que pudiesen entregar los servicios locales. Existen SSEE de
primer orden, los cuales son los que abordan directamente la funcionalidad de la persona
con dependencia y la sobrecarga de la cuidadora, tales como, kinesiologia, terapia
ocupacional, sicologia, servicios que se brindan en los domicilios de las diadas. Por otro
lado, los SSEE de segundo orden, corresponden la entrega de servicios mas especificos,
tales como, ayudas técnicas, pafiales, alimentacién complementaria y/o a servicios
entregados por especialistas, como, por ejemplo, poddlogos, pelugueros, técnicos de
enfermeria de nivel superior. De esta manera, a modo de ejemplo, por medic de este
componente una diada podra recibir atencién de kinesidlogos para la persona con
dependencia y atencion sicol6gica para la persona cuidadora, ademas de recibir pafiales o
alimentacion que resulta necesaria para el mejor cuidado de la persona dependiente.

La Municipalidad, durante toda la ejecucion del presente acuerdo, debera estar sujeta a las
acciones de las componentes previamente informadas, a lo dispuesto en [a Resolucidén N°5,
asi como a las Orientaciones Técnicas e instrumentos metodolégicos del Programa
disponibles en SIGEC.

Para la correcta ejecucién del Programa, la Municipalidad debera contar con los
profesionales adecuados para la implementacién de cada uno de los componentes,
debiendo ajustarse a los perfiles y proceso de seleccion y/o contratacién descritos en las
“Orientaciones técnicas seleccién de profesionales 2025, disponibles en SIGEC.

El nimero de profesionales por cada comuna estara sujeto a la cobertura asignada a cada
una de ellas, conforme a lo dispuesto en el numeral seis de la Resolucién N°5 1, debiendo
contar todas las municipalidades ejecutoras con un equipo base, conformado por (i) un
encargado de la red local de apoyos y cuidados, denominado “Encargado Comunal”; (i) un
profesional de atencion directa; y (jii) un asistente dé cuidados.




El equipo base con que deberéa contar la Municipalidad estara conformado por los siguientes
cargos 2

. Encargado de la Red Local de Apoyos vy Cuidados (en adelante e indistintamente
el “Encargado Comunal”), el que podra ser financiado con recursos del Programa,
procurando que su perfil laboral se ajuste a las funciones de coordinacién de la red
local de apoyos y cuidados. En ningtn caso el encargado comunal contratado con
recursos del Programa podra asumir la funcion de contraparte técnica del presente
acuerdo como tampoco otras funciones ajenas al Programa.

El/la encargado/a comunal sera el/la responsable de conformar y articular la Red Local de
Apoyos y Cuidados utilizando la estructura municipal existente para llevar a cabo dicha
gestion, a través de la integracién activa de las siguientes unidades o sus equivalentes, en
caso de estar presentes en la Municipalidad:

o Oficina del Adulto Mayor.

¢ Oficina de la Discapacidad.

o Oficina de la Mujer.

» Salud Municipal -Centros de Salud Familiar,

» Centros Comunitarios de Salud Familiar, Centros de salud Mental.

e Departamento Social (Subsidios, Registro Social de Hogares, Asistencia
Social).

¢ Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL).

o Ofros programas relevantes por definir por la comuna.

Entre las responsabilidades principales que le corresponden al Encargado Comunal, se
encuentran dos ambitos de trabajo:

1.  Elaboracion de un Plan de Trabajo de la Red Local de Apoyos y Cuidados
y posterior desarrollo y ejecucién de éste. El plan debe contener, al me-
nos, las siguientes acciones: a) identificacion de los actores de la red; b)
identificacion de tematicas a capacitar por parte de la red, autogestionada por
la ésta o financiada con recursos del Programa; c) capacitaciones y
actividades de formacion para el equipo de trabajo; d) actividades de difusion
y sensibilizacién; e) diagnéstico de la situacion de la red; f) trabajo de analisis
de perfil de potenciales beneficiarios y asignacién de casos; y g) registro de
reuniones, gestion de casos y complementariedad entre servicios locales
existentes.

! El nitmero y tipo de profesionales exigidos a las municipalidades ejecutoras esta en directa relacién con el tramo al que
pertenecen, el que, a su vez, refleja la coberiura asignada de ‘acuerdo con lo establecido en el numeral seis de la
Resolucion N°5, de 2025, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que establece la forma de ejecucion de los recursos,
incluidos los componentes del programa y beneficiarios de la asignacion 24-03-351 “Red local de apoyos y cuidados”. Lo
anterior, se vera reflejado en el proyecto que la Municipalidad presentara en Sl - GEC, a través del cual se presenta la
distribucién de los recursos que seran destinados a la contratacién de cada uno de los profesionales.

2 Asimismo, tal como consta en el numeral seis de la Resolucién N°5, ofros perfiles de cargo con los que cuenta el Programa,
conforme el tramo en que se encuentre la comuna a la que pertenece la Municipalidad, son (i) el gestor comunitario; (i}
profesicnales territoriales; (jii) coordinador/a del SAD; (iv) apoyo para la implementacion del componente SAD; y (v)
coordinador del componente SSEE




2.  Coordinacién y gestion de la Red Local de Apoyos y Cuidados, de
acuerdo con las siguientes acciones que se realizaran con las diadas
beneficiarias:

a) identificacion de los/as beneficiarios/as seleccionadas; b) aplicar
instrumento de validacién de la dependencia y sobrecarga; c) validacion y
firma de planes de cuidado; d) acompafiamiento a la trayectoria en el
Programa y oferta local, e) supervision técnica y coordinacion de los
componentes de Servicio de Atencidén Domiciliaria y Servicios Especializados.

. Profesional de atencion directa: entrega intervencién especializada en domicilio
(0 en el contexto inmediato de la persona), que aborda de manera directa y
personalizada las necesidades relacionadas con la dependencia funcional y la
sobrecarga de cuidados. Estas atenciones son realizadas por profesionales
especialistas en areas de kinesiologia, terapia ocupacional y sicologia. Tienen un
grado de especialidad elevado, ya que requieren competencias técnicas y
adaptadas a cada caso.

En caso de que en el territorio no existan los profesionales necesarios disponibles de las
areas precitadas, la Municipalidad debera solicitar autorizacién por escrito a la Secretaria
Regional Ministerial respectiva para contratar profesionales afines para cumplir con las
tareas de atencién directa, debiendo acompariar en la solicitud el curriculum de la persona
y las razones que fundan su incorporacion. Una vez recibida la solicitud, la SEREMI debera
evaluar si la propuesta se ajusta o no a los fines del Programa, debiendo dar respuesta en
un plazo maximo de diez (10) dias habiles a contar de la recepcién de la solicitud.

. Asistente de cuidados: entrega asistencia en domicilio, la cual aborda de manera
directa y personalizada las necesidades relacionadas con los cuidados cotidianos
(tareas que realizan permanentemente las personas cuidadoras principales no
remuneradas). Estas atenciones son realizadas por asistentes técnicos capacitadas
para apoyar la higiene personal, alimentacién, vestimenta, desplazamiento, ocio y
tiempo libre de las personas en dependencia, relevando a las cuidadoras
principales.

Se deja constancia que el personal que la Municipalidad contrate para prestar funciones en
fa ejecucién del Programa no tendra relacidén laboral alguna ni de dependencia con el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sino exclusivamente con la institucién ejecutora.

Asimismo, se deja constancia que el personal que la Municipalidad contrate mas alla del
equipo base indicado en la presente clausula, debera ser conforme a lo dispuesto en el
numeral seis de la Resolucién N°5, atendido el nimero de tramo asignado a la comuna a
la que pertenezca la Municipalidad.

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las partes asumen los siguientes compromisos y obligaciones para la implementacidn de
este convenio:

LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES

1. Impartir las orientaciones técnicas e instrumentos metodoldgicos para la ejecucion
del Programa y ponerios a disposicién del ejecutor a través de SIGEC.

2.  Acompafiar técnicamente a los equipos regionales de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrolio Social y Familia (en adelante e indistintamente, la
“SEREMI"), para la correcta asistencia técnica y supervision en la implementacién
del Programa.
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3. Realizar el monitorec de la implementacién del Programa y, en caso de detectar
alguna anomalia en su ejecucion, entendiéndose por tal cualquier hecho o
circunstancia que pudiese comprometer el logro de los objetivos proyectados,
informarlo por escrito a la SEREMI correspondiente. En este marco, a la
Subsecretaria de Servicios Sociales ie corresponde proponer acciones correctivas
concretas para cada caso, debiendo la SEREMI respectiva formular, en respuesta,
un plan de contingencia, el que debera ser enviado a la Municipalidad para su
implementacion.

4. Realizar cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion
del Programa.

5. Cuando tome conocimiento de alguna denuncia ya sea por parte de particulares,
autoridades o funcionarios del Programa, o informada por la SEREMI o la
Municipalidad ejecutora, debera implementar las acciones y/o medidas de
proteccién que se definan para resolver dicha denuncia. Asimismo, debera
supervisar que las medidas y acciones indicadas sean efectivamente realizadas 3.
El Encargado Nacional del Programa debera revisar semanalmente la informacién
cargada por el Encargado Regional en la plataforma que se disponga por el RLAC
para el registro y seguimiento de las denuncias presentadas.

6. ElEncargado Nacional del Programa debera incorporar en la asistencia técnica que
se realice a las contrapartes regionales los procedimientos a seguir frente a
eventuales denuncias que se presenten durante la ejecucién del programa para que
a su vez sean incorporados a los procesos de asistencia técnica y capacitacion
realizada a los ejecutores.

LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

v" Transferir a la Municipalidad los recursos comprometidos en el presente convenio
para la ejecucion del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados

v" Velar por la adecuada ejecuciéon técnica y financiera del Programa y sus
intervenciones, siendo responsable de la correcta gestion del presente convenio,
debiendo realizar la supervision técnica y financiera del mismo.

v Designar a un encargado/a regional, quien cumplira ademas las funciones de
contraparte técnica del presente convenio, quien debera contar con responsabilidad
administrativa. La referida designacién se comunicara mediante oficio ordinaric a la
Division de Promocién y Proteccién Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales
y su funcién sera velar por la correcta ejecucién del Programa.

v' El encargado/a regional deberd comunicar a la Subsecretaria de Servicios Sociales,
a la brevedad posible, cuando tome conocimiento de cualquier denuncia informada
por la Municipalidad ejecutora o de aquellas que tome conocimiento directamente
por parte de un tercero. Asimismo, debera realizar seguimiento y supervisién de la
obligacién de la Municipalidad de reportar las denuncias recibidas en el marco de la
ejecucion del Programa e informar semanalmente al Encargado Nacional del
Programa la carga de Ja informacion en la plataforma y el estado de cumplimiento
de esta obligacién.

3 En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025,
Partida 21, Capitulo 01, Programa 08,” Sistema Nacional de Cuidados” Subtitulo 24, [tem 03, Asignacion 351, “Red Local
de Apoyos y Cuidados”, Glosa 12. Cabe mencionar que la Subsecretaria de Servicios Sociales pondra a disposicion de la
Municipalidad, via SIGEC, el procedimiento establecido para la realizacién de denuncias conforme lo dispuesto en la Glosa
12 referida.
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Velar por el cumplimiento de los perfiles de los profesionales a contratar por la Municipalidad
para la ejecucion del Programa, verificando que se ajusten a lo exigido en las “Orientaciones
técnicas para la seleccion de profesionales” disponibles en SIGEC. Para lo anterior, debera
revisar la propuesta de perfiles a contratar remitida por la contraparte técnica comunal al
encargado regional mediante correo electrénico, debiendo informar por el mismo medio si
se ajustan o no a lo exigido.

v Dar respuesta a las solicitudes de autorizacion por parte de la Municipalidad para
contratar profesionales afines, por no existir los profesionales necesarios en el
territorio.

v Aprobar o rechazar mediante oficio las redistribuciones presupuestarias solicitadas
formalmente por los ejecutores, de conformidad a lo dispuesto en la clausula quinta
del presente convenio.

v Exigir a la Municipalidad la presentacidén de los informes técnicos de planificacién,
avance y final y gestionar la oportuna revisién de ellos a través de SIGEC, dando
cumplimiento a los tiempos establecidos para ello, como para las respectivas
notificaciones que se requieran ejecutar producto de dicha revisién, conforme con lo
dispuesto en la clausula octava del presente acuerdo.

v Capacitar a la Municipalidad respecto de las Orientaciones Técnicas e instrumentos
metodoldgicos del Programa, las rendiciones de cuentas y de los gastos permitidos
para su ejecucion. Asimismo, se debera incluir en las capacitaciones las obligaciones
de reportar, monitorear y hacer seguimiento de las denuncias de las que tome
conocimiento el ejecutor, y de las funciones que al efecto le corresponde al Encarga-
do/a de la Red y a los demas integrantes de los equipos municipales que participan
del RLAC.

v Monitorear que la Municipalidad cumpla con el ingreso semanal de la informacion al
Sistema de Registro Red Local de Apoyos y Cuidados de conformidad con lo
establecido en las Orientaciones Técnicas del Programa.

v" Revisar las rendiciones de cuentas en conformidad a lo establecido en la resolucién
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptblica o norma que la reemplace.
Lo anterior, se debera realizar a través del Sisterna de Rendicién Electrénica de
Cuentas dispuesta por la Contraloria para este efecto (en adelante, “SISREC").

v' Constituir Mesas Técnicas Regionales, que permitan abordar las diversas dificulta-
des identificadas para la gestion y provision efectiva de las prestaciones del
Programa. Con este proposito, podré convocar a las contrapartes regionales que
represen- fen a: Salud, el Servicio Nacional del Adulto Mayor (“SENAMA™), el Servicio
Nacional de la Discapacidad (“SENADIS"), Educacion, entre ofros.

v" Realizar cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion
del Programa.

LA MUNICIPALIDAD:

1.  Ejecutar el Programa de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion N°5, a las
Orientaciones técnicas e instrumentos metodolégicos del programa disponibles en
SIGEC, al proyecto aprobado y a lo dispuesto en el presente acuerdo.

2. Preparar e implementar un plan de trabajo para la ejecucion de la Red Local de
Apoyos y Cuidados en la comuna, utilizando el formulario que se disponga para tales
efectos en SIGEC.
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10.

11.

Designar a una coniraparte técnica municipai, de acuerdo con lo dispuesto en la
cldusula décima del presente acuerdo.

Destinar los recursos que se ftransfieran exclusivamente al financiamiento del
Programa en la comuna, ajustandose a lo dispuesto en el presente convenio y al
proyecto, que contiene entre otros puntos el plan de cuentas del programa, que la
Municipalidad presento previo a la suscripcion del presente acuerdo y cuyo contenido
fue aprobado por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Crear en su contabilidad una cuenta extrapresupuesfaria o complementaria de
administracion de fondos, denominada “Red Local de Apoyos y Cuidados”, para la
administraciéon de los recursos transferidos en virtud del presente convenio, que se
destinara exclusivamente para el orden contable del Programa.

Entregar las prestaciones a los usuarios que se encuentren en el listado de
beneficiarios, elaborado de acuerdo con lo establecido en la clausula segunda del
presente acuerdo.

Informar mediante correo electrénico al encargado/a regional de la SEREMI, los
profesionales a contratar, para que ésta pueda verificar, previo a su contratacion,
que cumplen con los perfiles definidos por la Subsecretaria de Servicios Sociales en
el documento de “Orientaciones Técnicas seleccién de profesionales” afio 2025,
disponibles en SIGEC, adjuntando, ademas, las evaluaciones del proceso de
seleccion de cargos realizadas por la Municipalidad y el curriculum de cada uno de
los profesionales propuestos. En el caso de contrataciones de Profesionales del Area
de la Salud (v.gr. enfermeros, médicos, dentista, nutricioncitas, fonoaudidlogos,
terapeutas ocupacionales, matrones, sicologos y kinesiélogos), deberan estar
inscritos en el Registro Nacional de Prestadores de la Salud de la Superintendencia
de Salud.

Solicitar a la SEREMI, en caso de corresponder, autorizacién para las conirataciones
de profesionales afines de acuerdo con lo dispuesto en la clausula tercera del
presente acuerdo.

Remitir conjuntamente con el convenio que se suscriba por el/la Alcalde(sa), la
informacion referida a la contratacion de personal necesario para la implementacion
del Programa y a su calidad juridica* , en el formato que se remita al ejecutor por
parte de la Subsecretaria de Servicios Sociales, a través de [a SEREMI.

Remitir, via SIGEC, los informes técnicos de planificacidn, avance y final que den
cuenta de las actividades realizadas conforme a las exigencias contenidas en la
clausula octava del presente acuerdo. El formato de estos informes se pondra a
disposicion de las municipalidades a través del SIGEC y su uso sera obligatorio.

Realizar los procesos de compras y contratacion de los servicios necesarios para la
gjecucion de cada componente, de acuerdo con el proyecto aprobado, debiendo en
todo caso aplicar para ello los procedimientos que correspondan de conformidad a
la normativa vigente.

4 Mediante el documento indicado, la Municipalidad entregara informacion de la dotacién con la cual contara para el
cumplimiento del objeto del presente convenio. Lo anteriot, en el marco de lo establecido en el inciso quinto del articulo 26
de la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Pdblico correspondiente al afic 2025. La exigencia se mantendra en [a
medida que la norma de presupuesto vigente lo exija para los afios presupuestarios siguientes.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Poner a disposicion de la Subsecretaria de Servicios Sociales y de la SEREMI, todos
los antecedentes e informes que le fueren requeridos con el objeto de hacer las
supervisiones que correspondan.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la
Resolucién N°30, del 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o la norma que la reemplace,
debiendo dar cumplimiento a toda instruccién o resolucién que el organismo contralor
emita al respecto. Para lo anterior, debera utilizar el SISREC, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor.

Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de ftitular y al menos un
subrogante, en roles de encargado y analista, respectivamente.

Restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en
tiempo y forma, segln lo dispuesto en la clausula décimo segunda del presente
acuerdo.

Participar de las capacitaciones que desarrolia la Subsecretaria de Servicios Socia-
les y/o la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, respecto de
la ejecucién del Programa, modificaciones presupuestarias, rendicion de cuentas y
gastos permitidos para la ejecucion del Programa.

En el caso de que la Municipalidad genere algun documento escrito formal o informal,
0 mantenga una péagina web y/o redes sociales, elabore material de difusion y/o
sensibilizacién, se debera referir al nombre del programa como “Red Local de
Apoyos y Cuidados, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia®, incluyendo los
logos en los casos que proceda, ademas, deberd utilizar las Orientaciones
Comunicacionales del Programa con sus graficas y logos, disponibles en SIGEC.

Coordinar con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
respectiva, toda difusién y/o nota de prensa, haciendo alusién que se trata de una
iniciativa gubernamental.

Ingresar la informacién en forma semanal de los beneficiarios en el Sistema de Re-
gistro Red Local de Apoyos y Cuidados u otra plataforma que ponga a disposicién el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Division de Promocién y
Proteccion Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales. Solo la informacién que
se encuentre registrada en el sistema se entendera como cumplimiento de cobertura.

Adoptar las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo,
confidencialidad y custodia de la informacién recopilada a través de las acciones
objeto de este convenio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 N°4 de la
Constitucion Politica de la Reptblica y a las normas pertinentes de la Ley N°19.628,
sobre proteccion de la vida privada.

Registrar en la plataforma que dispone el Programa toda denuncia de la que tome
conocimiento durante la ejecucidn del RLAC, ya sea recibida por parte de
particulares, autoridades o funcionarios, debiendo indicar el tipo de denuncia y sus
elementos. Lo anterior, para que la Subsecretaria de Servicios Sociales disponga de
las acciones y medidas necesarias para resolver dicha denuncia. Lo sefialado es sin
per- juicio de las acciones que pueda desplegar el Municipio en el territorio.
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22. Publicar en el sitio electrénico institucional el presupuesto, el proyecto adjudicado y
el presente acuerdo en un plazo maximo de quince (15) dias corridos desde su
suscripcion.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones antes enumeradas podra dar motivo
al término anticipado del presente convenio.

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la region MAULE transferira a la MUNICIPALIDAD DE VILLA
ALEGRE la cantidad de $ 179.713.944 (Ciento setenta y nueve millones
setecientos trece mil novecientos cuarenta y cuatro pesos), fondos contemplados
en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacién 351,
“Red Local de Apoyos y Cuidados”, de la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afio 2025.

El monto sefialado ha sido determinado conforme a lo dispuesto en el articulo sexto y
séptimo de la Resolucién N°5, no existiendo otro convenio suscrito durante el presente afio
que se financie con cargo a la asignacion 351 “Red Local de Apoyos y Cuidados”
establecida en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, item 03, de la Ley de
Presupuestos vigente.

Los recursos seran transferidos en una (1) cuota , a partir de los diez (10) dias habiles
siguientes a la total tramitacion del dltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, en la. medida que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacién de las
rendiciones de cuentas respecto de cualquier transferencia efectuada por el otorgante,
conforme a los dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Repliblica o norma que la reemplace, lo que debera acreditarse mediante certificado emitido
por la Divisién de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de Servicios Sociales y
previa entrega de un informe de planificacion, segtn lo indicado en la clausula octava del
presente convenio. )

Los recursos seran depositados en la cuenta complementaria o extrapresupuestaria que
sea informada por la Municipalidad, la que sera destinada exclusivamente para la
administracion de los fondos que por el presente acto se transfieren, conforme se dispuso
en la clausula cuarta precedente.

El Programa permite la asignacién y redistribucién de presupuesto entre componentes, no
pudiendo afectar con ello la destinacién de un maximo de 5% del total de los recursos
transferidos al item gastos internos.

La Municipalidad podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados, respetando
el marco presupuestario y las limitaciones establecidas en el Plan de Cuentas disponible
en SIGEC. La Municipalidad podra solicitar un maximo de tres (3) redistribuciones
presupuestarias, las que deberan ser requeridas por causas debidamente fundadas y por
escrito través de oficio dirigido a la SEREMI, en un plazo no superior a cuarenta y cinco
(45) dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucién del Programa.

La SEREMI podra aprobar o rechazar la redistribucidbn presupuestaria, informando
formalmente su decisidn a la Municipalidad por medio de oficio ordinario en un plazo no
mayor a quince (15) dias habiles contados desde el ingreso de la solicitud.

Toda redistribucién presupuestaria debera ser solicitada y encontrarse aprobada con
anterioridad a cualquier accion de compromiso de dicho gasto. Ademas de lo anterior, para
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poder aprobar la solicitud de redistribucién, el ejecutor debera estar al diaen la presentacién
de las rendiciones de cuentas de este convenio.

SEXTO: GASTOS E ITEMS FINANCIABLES

Los recursos que se transfieran en virtud del presente acuerdo deberan destinarse
exclusivamente a la ejecucion del Programa en la comuna 5,

Los items de gastos autorizados son los siguientes:

. Personal: comprende, en general, los gastos por concepto de remuneraciones,
aportes del empleador y ofros gastos necesarios para el pago del personal en
actividad.

. Operacion: comprende, en general, los gastos necesarios para el cumplimiento de
las funciones y actividades para lo que fueron otorgados esos recursos, tales como:
materiales de uso o de consumo, servicios basicos, materiales de oficina
comunicacion y difusién, movilizacion, otros.

. Inversion: comprende, en general, el gasto por concepto de adquisicion de
mobiliario y equipamiento, equipos computacionales, hardware, siempre y cuando
estén relacionados con el proyecto aprobado.

El desglose de los gastos autorizados para cada uno de los ltems sefialados, se encuentran
descritos en el glosario pian de cuentas que se encuentra disponible en SIGEC y en el
Anexo N°1 del presente convenio, el que se entiende formar parte integrante de este
acuerdo y en el cual se encuentran determinados los items financiables para cada uno de
los componentes del Programa.

Con todo, los recursos destinados para cada uno de los items descritos se encuentran
detallados en el proyecto presentado por la Municipalidad y que fue aprobado por la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Cabe hacer presente que la determinacion de los costos del Programa para cada comuna
se encuentra establecida en el numeral seis, literal d), de la Resolucién N°5, debiendo la
Municipalidad ajustarse a lo que en dicho numeral se establece.

Sin perjuicio de lo anterior, en ningin caso se permitira el financiamiento de los siguientes
gastos:

1. Compra de todo tipo de (i) bienes inmuebles, incluyendo bodegas; v (i) vehiculos,
sean motorizados, de traccién animal o humana.

2. Materiales, insumos, equipamientos o cualquier otro bien que no se vaya a utilizar
directamente en la implementacion de la propuesta respectiva, segun lo descrito
para cada componente.

5 Los bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos transferidos en virtud de este convenio, al términc de su
ejecucion, seran destina- dos a [a continuidad del programa RLAC en la comuna, dando cumplimiento a lo dispuesto en el

articulo 26 inciso pentiltimo de la Ley de Pre - supuestos 21.722 del Sector Publico correspondiente al afio 2025.
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Y

SEPTIMO: DE LA VIGENCIA Y EJECUCION DEL CONVENIO

A. DELAVIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
ultimo acto administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta los cinco (5) meses
siguientes de terminado el plazo de ejecucion del mismo, siempre y cuando se encuentren
aprobados todos los informes técnicos y haya sido aprobado el informe de cierre en SISREC,
para lo cual se debera haber realizado el reintegro de los recursos que correspondan, de
acuerdo a lo estipulado en la clausula décimo segunda del presente acuerdo.

B. DE LA EJECUCION (dejar el dque corresponda seguin si es un _convenio de
continuidad o un convenio con nuevo ejecutor)

Convenios de continuidad:

El plazo de ejecucion sera de doce (12) meses contados desde el dia siguiente a aquel en que
termina la ejecucion del convenio al cual éste ie da continuidad.

Por razones de buen servicio y continuidad consistentes en la necesidad de no interrumpir la
entrega de atencion de personas con dependencia y sus cuidadoras, y la proteccion
administrativa de sus derechos, asi como mantener los recursos humanos gque desempefian
sus funciones en la comuna, es que la Municipalidad se encuentra autorizada a imputar gastos
desde el término de la ejecucién del convenio al que éste le da continuidad, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 13, inciso segundo, de la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica. Con todo, la transferencia de recursos procedera conforme a lo
dispuesto en la cladusula quinta del presente convenio.

Nuevos ejecutores

El plazo de ejecucién serd de doce (12) meses contados desde la fecha en que la
Subsecretaria de Servicios Sociales realice la transferencia de los recursos comprometidos en
el presente acuerdo.

OCTAVOQ: DE LOS INFORMES DE PLANIFICACION, TECNICOS DE AVANCE Y FINAL

A. INFORME DE PLANIFICACION

El Informe de Planificacion debera presentarse como méaximo dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes a la fecha de suscripcién del presente convenio a través del SIGEC.

Este informe debera dar cuenta de las acciones y/o actividades del equipo ejecutor que son
necesarias para la implementacion del Programa, asi como aquellas que se realizaron con
anterioridad a la transferencia, su contenido especifico sera el que se indica a continuacion:

«  Planificacién de las acciones y/o actividades a desarrollar para la implementacion del
Programa.

. Descripcion de las actividades por cada uno de los componentes: Plan de Cuidado,
Servicio de Atencién Domiciliaria y Servicios Especializados. Ademas de las
actividades a desarrollar para la gestion de la red y la gestion comunitaria.
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. Planificacion del equipo para el ingreso de informacién al Sistema de Registro Red
Local de Apoyos y Cuidados.

. Descripcioén de cualquier otra actividad de coordinacién para la correcta ejecucion del
Programa. Elformato de dicho informe sera obligatoriamente el disponible a través de
SIGEC, el que debera ser completado por el ejecutor y aprobado por la contraparte
técnica del nivel ceniral.

B. INFORMES TECNICOS DE AVANCE

Para efectos de verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto del presente
acuerdo, la Municipalidad entregara a la SEREMI tres Informes de Avance de actividades: (i)
el primero de ellos, dentro de los diez (10) dias habiles posteriores al término del tercer mes
de ejecucién del proyecto; (i) el segundo informe, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al término del sexto mes de ejecucion; y (iii) el tercer informe, dentro de los diez (10) dias
habiles de terminado el noveno mes de ejecucién. Los informes deberan ser subides a SIGEC,
los que seran aprobados u observados por ese mismo medio.

El formato de los informes de avance sera aquel dispuesto a través de SIGEC, el que sera
obligatorio, debiendo ser completado por el ejecutor en esos términos y aprobado por él/la
encargado/a regional de la SEREMI.

Los informes técnicos de avance de actividades deberan contener, a lo menos, el listado de
beneficiarios, y el registro de las actividades o procesos desarrollados en torno a la
implementacién del Programa durante el respectivo periodo informado, en el marco del plan de
trabajo de la red, de acuerdo con los componentes ejecutados en cada proyecto y linea de
accion:

. Plan de Cuidados.
. Servicio de Atencion Domiciliaria.
. Servicios Especializados.

C. INFORME TECNICO FINAL

Ademas de los informes antes sefialados, la Municipalidad entregara un Informe Técnico
Final dentro del plazo de siete (7) dias habiles siguientes al término de la ejecucién del
respectivo proyecto, el cual debera ser remitido y aprobado via SIGEC. El formato de entrega
sera obligatoriamente el que se disponga a través de SIGEC.

El informe técnico final debe contener, al menos, la siguiente informacion:

. Detalle de las acciones realizadas en la ejecucidn de los componentes y
cronograma de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas;

. Cumplimiento de indicadores y resultados, asociado a meta de aplicacidén del
instrumento y meta de los Planes de Cuidados realizados;

. Noémina completa de beneficiarios que incluya los datos solicitados de acuerdo con el
formato de informe final dispuesto para tal fin en el SIGEC,;

« Breve descripcidn de elementos o aspectos facilitadores y obstaculizadores del
proceso de gjecucidn por cada componente del Programa; v,
« A efectos de velar por la continuidad del proyecto y el compromiso del ejecutor en el
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mismo, se incluiré en el Informe Técnico Final un apartado que contemple la expresién,
por escrito, de las acciones que tomara el Municipio para el mantenimiento y
prolongacién del mismo.

D. DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI de la region MAULE, revisara los informes técnicos dentro del plazo maximo de
quince (15) dias hébiles, contados desde que el ejecutor los ingresa al SIGEC, pudiendo
aprobarlos u observarlos.

En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, dicho
informe sera rechazado con observaciones a través de SIGEC. Por su parte, la Municipalidad
tendra un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la notificacion del rechazo con
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
SEREM! a través de SIGEC, la que debera revisarlas dentro de cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de recepcién, para aprobar o rechazar definitivamente.

NOVENO: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La SEREMI sera responsable, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria
General de la Reptblica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, entre otras cosas,
de lo siguiente:

. Exigir la rendicién mensual de cuentas de los fondos oforgados, la cual debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel
que se esta rindiendo.

. Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los recursos concedidos
y el cumplimiento de los objetivos pactados.

La rendicién de cuentas a la que dé lugar el presente acuerdo debera sujetarse a lo
sefialado en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica
sobre Procedimiento de Rendicién de Cuentas, o la norma que la reemplace, y no
podré extenderse por mas de seis (6) meses contados desde la finalizacion de la
gjecucién del convenio.

La Municipalidad debera entregar a través del SISREC los siguientes documentos:;

1} Los comprobantes de ingresos, con la documentacion auténtica o la relacién y
ubicacion de ésta, cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por el convenio se transfieren.

2) Los comprobantes de egresos, con la documentacion auténtica o la relacion y
ubicacién de ésta, cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el convenio se transfieren,.

3) Informes Financieros Mensuales, que den cuenta de la ejecucién de los recursos
transferidos, el monto detallado de la inversion realizada, fechas en que se realizé, uso
en el que se aplico y el saldo disponible para el mes siguiente. En caso de no existir
gastos se debe informar “Sin movimientos”. Estos informes deberan entregarse dentro
de los quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se
informa.
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4) Informe de Cierre, el ejecutor deberd presentar un informe de Cierre que dé cuenta
de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detailado de la inversion realizada.
Dicho informe debera entregarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
aprobacién de la dltima rendicién mensual del convenio, la que correspondera al Gitimo
mes de ejecucion del Programa y una vez restituidos los saldos no ejecutados, si
hubiere.

. DE LA REVISION DE LOS INFORMES FINANCIEROS

La SEREMI revisara los informes de inversion dentro del plazo maximo de quince (15) dias
habiles, contados desde su recepcién y podra aprobarlos u observarlos.

En caso de que la SEREMI tenga observaciones a los informes o requiera de aclaraciones por
parte de [a Municipalidad, éstas deberan notificarsele a través de SISREC. La Municipalidad
tendra un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la notificacidn de las observaciones,
para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI a través de
la misma plataforma, quién debera revisarlas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de su recepcién para aprobar o rechazar definitivamente. En todo caso, la
Municipalidad debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, rechazados y/u
observados, de conformidad a la clausula decimosegunda de este acuerdo.

Ambos tipos de informes (técnicos y de inversidén) deberan ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada.

Se hace presente que el proceso de rendicion de cuentas no podra extenderse por mas de seis
meses contados desde la finalizacién de la ejecucion del convenio.

DECIMO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Para efectos de coordinacion y de la adecuada ejecucién del presente convenio, la SEREMI
designaré a un encargado/a regional, quien debera contar con responsabilidad administrativa
o en su defecto tener la calidad de agente plblico y seré el /la responsable de la supervision
técnica del Programa.

El encargado/a regional del Programa contara con la asistencia técnica de profesionales de la
Division de Promocién y Proteccion Social de la Subsecretaria de Servicios Socia les.

La Municipalidad debera designar su contraparte técnica municipal a mas tardar dentro del
plazo de diez (10) dias habiles posteriores a la transferencia de recursos e informarla a la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia a través de un oficio, cuya copia
debera ser subida a SIGEC. La persona designada debera contar con responsabilidad
administrativa o, en su defecto, tener la calidad de Agente Publico.

UNDECIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner término anticipado al presente convenio y exigira a la Municipalidad
la devolucién del monto de los recursos entregados, en los siguientes casos:

1. Si la Municipalidad no efectia dentro del plazo estipulado en el convenio las
correcciones o aclaraciones, o no subsana o aclara adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la SEREMI en la revision de los informes técnicos y
financieros.

2. Sila Municipalidad no efectua las actividades formuladas en el convenio, no presenta
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los informes comprometidos en los plazos establecidos o no ingresa la informacion
de los beneficiarios en el Sistema de Registro Red Local de Apoyos y Cuidados u otro
que ponga a disposicion el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

3. Sila Municipalidad utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a
los estipulados en el convenio.

4. Sila documentacion, informacién o antecedentes presentados por la Municipalidad
no se ajustan a la realidad o son adulterados.

5. Si existe ejecucién deficiente e injustificada de Ias obligaciones contraidas en el
convenio o el no cumplimiento de éstas, segun calificacion que efectuara élfla
encargado/a regional de la SEREMI.

6. Si la Municipalidad no emplea personal en la cantidad y con los perfiles definidos
por la Subsecretaria de Servicios Sociales en el documento de “Orientaciones
Técnicas seleccion de profesionales” afio 2025, disponibles en SIGEC .

7. 8i la Municipalidad no ingresa en forma semanal los beneficiarios en el Sistema de
Registro Red Local de Apoyos y Cuidados del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, a través de la Division de Promocion y Proteccién Social de la Subsecretaria
de Servicios Sociales.

Para proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI respectiva debera
aplicar el siguiente procedimiento previo: se enviara por escrito a la contraparte Municipal,
mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, las circunstancias que
motivan el término anticipado del convenio, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la
toma de conocimiento de los presuntos incumplimientos.

La Municipalidad dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la notificacion de la referida
misiva, debera entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando las razones
de éste. La SEREM I respectiva tendra un plazo de 10 (diez) dias habiles para revisar el informe
presentado por la Municipalidad, aprobandolo o rechazandolo.

De no presentarse el informe, o del resultado de la evaluacion de sus contenidos, se determina
que éste no justifica las razones de los incumplimientos, el MDSF podra poner término
anticipado al convenio mediante la dictacion del acto administrativo correspondiente y exigir la
restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes en que la Subsecretaria de Servicios Sociales o requirio.

DECIMO SEGUNDO: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucion del Programa, en virtud de Io dispuesto en el articulo 26 de la Ley
de Presupuesto del Sector Publico correspondiente al afio 2025, se debera realizar el reintegro
de los recursos transferidos en los siguientes casos: (i) no se utilizaron todos los recursos
transferidos; (fi) existen gastos no rendidos, rechazados y/u observados; o (ii) existen recursos
utilizados para una finalidad distinta a aquella para la cual fueron asignados a Ia Municipalidad.

El reintegro a Rentas Generales de la Nacién debera efectuarse a mas tardar dentro el mes
siguiente a la aprobacién del dltimo informe financiero mensual, debiendo, en todo caso, dar
cumplimiento a las normas legales que rijan al momento de la restitucion. El proceso de
rendicion de cuenta no podré extenderse por mas de seis meses contados desde que finalice
la ejecucion del presente convenio.
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DECIMO TERCERQ: SISTEMAS

Para la correcta ejecucion del Programa se pondra a disposicién del ejecutor tres (3)
plataformas:

1. SIGEC

Para la ejecucién del Programa se utilizara el SIGEC, a través del cual se accedera a la
informacién necesaria para el adecuado desarrollo del Programa, permitiendo el debido
seguimiento técnico del convenio.

2. Sistema de Registro Red Local de Apoyos y Cuidados

Para el registro de las evaluaciones, planes de cuidado, derivaciones, seguimientos a la diada
del cuidado, registro de incidencias, de las intervenciones y la encuesta de satisfaccion, el
Ejecutor debera utilizar el Sistema de Registro Red Local de Apoyos y Cuidados, el que estara
disponible para la oportuna digitacién de la informacién de los usuarios del Programa.

Las partes acuerdan que el procedimiento de activacion de claves de acceso a la plataforma
indicada se efectuara mediante el siguiente proceso: él/la encargado/a regional de la SEREMI
pondra a disposicién del Encargado Comunal de la Red Local de Apoyos y Cuidados de la
Municipalidad, a través de correo electrénico, un formulario de solicitud de acceso, quien
debera completarlo y remitirlo por correo al encargado/a regional. El formulario debera contener
los siguientes antecedentes: nombre completo, Rut, teléfono, comuna, perfil solicitado.

Los funcionarios a quienes se les asigna clave de acceso para operar la referida plataforma
deberan firmar un acuerdo de confidencialidad y no podran ceder en ninguna circunstancia sus
claves y nombre de usuarios, y seran plenamente responsables de las acciones efectuadas
bajo el uso de su nombre y clave.

3. SISREC

La rendicidn de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizara Gnicamente a través
del SISREC, en los términos que se disponen en el presente convenio.

DECIMO CUARTO: SE DEJA CONSTANCIA

Se deja constancia que las partes que suscriben el presente convenio no se encuentran en
alguna de las causales de abstencién establecidas en el articulo 12 de la ley N°19.880, que
establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la
Administracion del Estado, sin que exista por tanto conflicto de interés que les afecte.
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DECIMO QUINTO: DE LAS PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con que concurren a este acto, el Sr.(a) Secretario{a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la region del Maule, don(fia) Maggi Andrea Soto
Valdés, consta en Decreto Supremo 26 de miércoles 23 de julio de 2025, del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia. La personeria de don(fia) ARTURO PALMA VILCHES,
para representar a la [. MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE, consta en Decreto
N°2266 del jueves 26 de septiembre de 2024,

TRANSFIERASE a la MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE, la suma de $ 179.713.944
(Ciento setenta y nueve millones setecientos trece mil novecientos cuarenta y cuatro
pesos), correspondiente al monto total del convenio antes transcrito, mediante su depésito
en la cuenta corriente que la predicha institucién tiene dispuesta y comunicada a esta
Secretaria Regional Ministerial para dicho efecto.

IMPUTESE el gasto que demanda la ejecucion del Convenio gque se aprueba mediante la
presente resolucion, lo dispuesto en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24,
item 03, Asignacién 351, ““Red Local de Apoyos y Cuidados”, de la Ley N° 21.722, de
Presupuestos de Ingresos y Gastos del Sector Publico correspondiente al afio 2025.

O ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

SARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION DEL MAULE

ASIGNACION: L4023 274
FOLIO NOMBRE

| 890 ¥ [ :uaw

7B PRESUPUESTO D2 fo 07 FECHA 2

REGION DEL MAULE

Ll

1 Sr. Alcalde MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE.
2. \Seremi de Desarrollo Social y Familia — Carpeta Programa
3. archivo. (26/09/2025).
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SISTEMA NACIONAL CUIDADOS
PROGRAMA “RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS”
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION MAULE

Y
MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
En Talca , a 16 SEP 0I5 , entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL

DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION MAULE en adelante también la
“SEREMI", representada para estos efectos por el/(la) Secretario (a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia, don(iia) Maggi Andrea Soto Valdés ambas
domiciliadas para estos efectos en 2 norte 925 esquina 2 oriente , comuna de Talca ,
regibn del Maule ; y, por la otra , la I. MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE , en
adelante “la Municipalidad®, “el Municipic” o “el Ejecutor”, RUT N° 69.130.200-8 ,
representada por su Alcalde(sa) o don(fia) Arturo Palma Vilches - , ambo(a)s
domiciliado(a)s para estos efectos en Av. Espafa 196 , comuna de VILLA ALEGRE ,
region Maule ; acuerdan lo siguiente:

ANTECEDENTES

Que, el Ministerio de Desarrollo"Social y Familia es la Secretaria de Estado encargada de
colaborar con el Presidente de la Rep(blica en el disefio y aplicacién de politicas, planes y
programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aguellas
destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccion social a las personas, familias o
grupos vulnerables en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e
integracién social y la participacion con igualdad de oportunidades en ta vida nacional.

Que, el “Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados — Chile Cuida”, se concibe como una
red intersectorial e integrada de instituciones, politicas e iniciativas ptiblicas de apoyos y
cuidados, que articula y provee de servicios y prestaciones proporcionadas por el Estado,
las comunidades y el mercado, dirigidas a personas con dependencia por motivos de
salud, discapacidad o curso de vida, asi como también a quienes cuidan de manera
remunerada y no remunerada, cen la finalidad de garantizar el derecho al cuidado y




contribuir a una nueva organizacion social en la materia, mediante un modelo de
corresponsabilidad social y de género.

Que, en dicho marco, se implementa el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados (en
adelante, "el Programa” o “RLAC"), consistente en un modelo de gestion y atencion
integral de personas con dependencia, sus cuidadoresfas y su red de apoyo, y cuyo
objetivo es disminuir la vulnerabilidad biopsicosocial de la diada, entendida como la
unidad de intervencién compuesta por la persona en situacion de dependencia funcional,
como receptora de cuidados, y fa persona que los entrega, como cuidador principal no
remunerado. La disminucién de la vulnerabilidad se traduce en que la persona con
dependencia funcional mejore o mantenga su nivel de funcionalidad, y elffa cuidador/a
principal reduzca o mantenga su sobrecarga; mejorando la calidad de vida de los hagares.

Que, el Programa es ejecutado en el territorio por las municipalidades, con el objeto de
propiciar el trabajo en red, buscando de esta forma superar la segregacién de los
programas sociales, instalando una forma distinta de relaciones, donde el trabajo
mancomunado entre programas y una mirada sistémica del fenémeno de la dependencia
sea realidad, permitiendo de esta forma fortalecer y relevar la teméatica de los cuidados en
el territorio, siendo las municipalidades claves para este objetivo, ya gue son ellas quienes
articulan las prestaciones y servicios en el espacio local.

Que, la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025,
consigna recursos en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, ftem 03,
Asignacion 351, para la Red Local de Apoyos y Cuidados.

Que, la Glosa N°02 aplicable a la asignacion 351 ya mencionada, dispone que “La
metodologia de seleccion de las nuevas comunas que participan del programa se regira
por la resolucién N°038, de 2023, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y sus
modificaciones, 0 las que la reemplacen , las que deberén ser visadas por la Direccion de
Presupuestos” (énfasis incorporados) . Asi, mediante la resolucidn exenta N°079, de
2025, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se establecié un nuevo mecanismo de
seleccién de comunas para la implementacién del Programa.

Que, la referida Glosa N°2 establece también, que “Mediante resolucién de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, que deberd ser visada por la Direccién de
Presupuestos, se establecera la forma de ejecucion de estos recursos, incluidos los
componentes del programa y sus beneficiarios, la que podra dictarse a contar de la
publicacion de esta ley”, por lo que, mediante Resolucién N°5, de 2025, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, aprobada por la Direccion de Presupuestos, se
regularon las materias indicadas, la que fue tomada de razén por la Contraloria General
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de la Republica el 05 de junio de 2025 (en adelante e indistintamente, “Resolucién N°5").
Que, mediante Resolucidn Exenta N°0136, de 25 de abril de 2025, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, se delegé en los{las) Secretarios(as) Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia la facultad de suscribir y aprobar convenios de transferencia
de recursos con los ejecutores del programa Red Local de Apoyos y Cuidados,
contemplado en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, item 03, Asignacion
351, de la Ley de Presupuestos vigente para el 2025.

Que, habiéndose aplicado la metodologia de seleccién de comunas, establecida en la
resolucion exenta N°79 ya referida, se determind invitar a la Municipalidad de VILLA
ALEGRE a participar del RLAC, quien acept6 la invitacion presentando a través de la
plataforma de gestion de convenios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia {en
adelante, “SIGEC"), un proyecto de implementacién del Programa, el que fue aprobado
por la Secretaria Regional Ministerial de Desarroilo Social y Familia de la regién de DEL
MAULE , correspondiendo suscribir el presente acuerdo.

PRIMERO: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de Ia
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION DEL MAULE a la 1. MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE , a fin de que
ejecute en su comuna el “ Programa Red Local de Apoyos y Cuidados " , en el marco
del “Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados — Chile Cuida” .

La ejecucidn del Programa deberéa sujetarse a lo dispuesto en (i) la Resolucion N°5, de
2025, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que establece la forma de ejecucion de
los recursos, inciuidos los componentes del programa y beneficiarios de la asignacion 24-
03-351 “Red Local de Apoyos y Cuidados”, la que para todos los efectos se considera
parte integrante del presente convenic; (if) los documentos técnicos disponibles en el
SIGEC, entre ellos, las Orientaciones Técnicas del Programa e instrumentos
metodolbgicos; (i) el proyecto presentado por la Municipalidad y aprobado por la
Subsecretarfa de Servicios Sociales; (iv) el presente acuerdo; y (v) toda instruccién que
imparta la Subsecretaria de Servicios Sociales respecto al Programa.

SEGUNDO: DE LOS BENEFICIARIOS

Son beneficiarios del Programa en la comuna de VILLA ALEGRE aquellas personas con
dependencia funcional severa o moderada, segiin corresponda, v laflos cuidadores/as
principales gue hayan sido focalizados y seleccionados de acuerdo con lo dispuesto en
los numerales dos y tres de la Resolucion N°5.
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De acuerdo con lo anterior, la cobertura que deberda prestar la Municipalidad
correspondera a un maximo de 101 beneficiarios, debiendo informar en el informe técnico
final el nimero total de beneficiarios efectivamente atendidos por el Programa, de acuerdo
con el maximo establecido en este convenio.

Los beneficiarios que seran atendidos en la comuna se determinaréan a partir de la némina
de potenciales beneficiarios elaborada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
conforme a lo dispuesto en los numerales dos y tres de la Resolucién N°5.

La némina de potenciales beneficiarios elaborada por el Ministerio tendra un orden de
prelacién de acuerdo con los criterios establecidos en la Resolucién N°5 y se pondra a
disposicion de la Municipalidad una vez que ésta haya contratado el equipo base para la
ejecucion def Programa, descrito en la clausula tercera del presente acuerdo.

La Municipalidad debera dar prioridad a las personas con dependencia severa, una vez
agotado dicho listado y existiendo alin cupos disponibles debera continuar con aquellas
con dependencia moderada.

Con todo, una vez agotada la némina de personas con dependencia severa entregada por
el Ministerio, la Municipalidad podra informar sobre personas que, cumpliendo los
requisitos para ser beneficiarias, no aparecen en dicho listado a causa de la
desactualizacién de sus datos en el Registro Social de Hogares (en adelante, “RSH"), o
por su falta de inscripcion en él, debiendo gestionar las acciones para que su informacion
se pueda actualizar o ingresar el RSH, segln corresponda, informando al Ministerio de
ello para que éste verifique el cumplimiento de los requisitos y confirme la némina final de
potenciales beneficiarios. El Municipio podra realizar este mismo ejercicio, en caso de
existir cupos disponibles, al terminar el listado de personas con dependencia moderada.

En los casos de las comunas en las que se ejecuté ef RLAC el afio 2024, los beneficiarios
seran aquellos activos de afios anteriores mas los nuevos que ingresen, conforme al
listado elaborado de acuerdo con lo sefialado en los parrafos precedentes.

Una vez gue la Municipalidad cuente con la némina final de potenciales beneficiarios
debera contactar a los potenciales usuarios en sus domicilios y aplicar el instrumento de
validacién de la dependencia y sobrecarga, el cual se pondra a disposicién del Municipio a
través de SIGEC, y que permitird verificar si efectivamente dichos potenciales usuarios
cumplen con los requisitos para ser beneficiario del Programa. Una vez acreditado lo
anterior, el beneficiario debera firmar un “Plan de Cuidados”, hito que marca el ingreso al
RLAC,
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Cabe hacer presente que la Municipalidad debera comunicar en cada informe técnico que
entregue, segln lo establecido en la clausula octava del presente acuerdo, los
beneficiarios que se encuentren participando del Programa, dehiendo presentar en el
informe técnico final la némina definitiva de todos aquellos que recibieron las prestaciones
durante la ejecucién del presente convenio. Junto con lo anterior, toda la informacion de
los beneficiarios debe estar registrada en el Sistema de Registro Red Local de Apoyos y
Cuidados.

TERCERO: DEL. PROGRAMA Y SUS COMPONENTES

El Programa consiste en un modelo de gestion y atencién integral de personas con
dependencia funcional, sus cuidadores/as principales no remunerados y/o red de apoyo
de estas personas.

El objetivo general del RLAC es disminuir la vulnerabilidad biopsicosocial de la diada,
entendida como la unidad de intervencién del programa, compuesta por la perscna en
situacion de dependencia funcional, como receptora de cuidados, y la persona que los
entrega, como cuidador principal no remunerado. La disminucién de la vulnerabilidad se
traduce en que la persona con dependencia funcional mejore o mantenga su nivel de
funcionalidad, y elfla cuidador/a principal reduzea o mantenga su sobrecarga.

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se compromete a realizar todas las
acciones tendientes a ejecutar los componentes del “Programa Red Local de
Apoyos y Cuidados” en su comuna , de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién
N°5, las Orientaciones Técnicas del Programa disponibles en SIGEC y los demas
instrumentos indicados en el inciso segundo de la clausula primera de este convenio.

l.os componentes por ejecutar en el Programa, conforme lo dispuesto en la Resolucién
N°5, son los siguientes:

1] Plan de cuidados (PC) : este componente tiene por objetivo proporcionar una guia
de intervencion para acceder a servicios que reduzcan la vulnerabilidad
biopsicosocial de las dfadas del cuidado. Lo anterior, se realiza a través de la
evaluacién de los potenciales beneficiarios del programa, utilizando un instrumento
de validacion de la dependencia y la sobrecarga de la persona cuidadora, gque
entregara como resultado el perfil inicial de la diada, el que servird de base para la
elaboracion del correspondiente Plan de Cuidado. De esta manera, el plan de
cuidados debe comprender las necesidades de apoyos vy cuidados de cada diada,
los plazos de seguimiento vy la periodicidad de su reevaluacion.

i)  Servicio de Atencién Domiciliaria (SAD) : este componente tiene como objeto
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principal proporcionar servicio de relevo a la persona cuidadora principal de forma
transitoria, a fin de que pueda descansar de las demandas de cuidado generadas
por la asistencia a una persona con dependencia, y asf precaver la sobrecarga de la
persona cuidadora. Ademas, en cuanto a las personas con dependencia, busca
entregar una mejor atencion en el domicilio, asf se proporcionaran servicios, tales
como: servicios de higiene y cuidado personal a la persona con dependencia, apoyo
en el uso correcto medicamentos, apoyo alimentacién e hidratacién, entre otros
servicios gque tengan como proposito mejorar la funcionalidad o estado de la
persona con dependencia.

w) Servicios Especializados (SSEE) : este componente tiene por objetivo ofrecer
sefvicios especializados para la persona con dependencia funcional o para la
persona cuidadora, en complemento con aquellos que pudiesen entregar los
servicios locales. Existen SSEE de primer orden, los cuales son los que abordan
directamente la funcionalidad de la persona con dependencia y la sobrecarga de la
cuidadora, tales como, kinesiologfa, terapia ocupacional, sicologia, servicios que se
brindan en los domicilios de las diadas. Por otro lado, los SSEE de segundo orden,
corresponden la entrega de servicios mas especificos, tales como, ayudas técnicas,
pafiales, alimentacién complementaria y/o a servicios entregados por especialistas,
como, por ejemplo, podolegos, peluqueros, técnicos de enfermerfa de nivel superior.
De esta manera, a modo de ejemplo, por medio de este componente una diada
podra recibir atencion de kinesidlogos para la persona con dependencia y atencion
sicologica para la persona cuidadora, ademas de recibir pafiales o alimentacion que
resulta necesaria para el mejor cuidado de la persona dependiente.

La Municipalidad, durante toda la ejecucion del presente acuerdo, debera estar Sujeta a
las acciones de las componentes previamente informadas, a lo dispuesto en la Resolucion
N°5, asi como a las Orientaciones Técnicas e instrumentos metodoldgicos del Programa
disponibles en SIGEC.

Para la correcta ejecucidn del Programa, fa Municipalidad deberd contar con los
profesionales adecuados para la implementacién de cada uno de los componentes,
debiendo ajustarse a los perfiles y proceso de seleccién y/o contratacion descritos en las
“Orientaciones técnicas seleccion de profesionales 2025, disponibles en SIGEC.

El nimero de profesionales por cada comuna estard sujeto a la cobertura asignada a
cada una de ellas, conforme a lo dispuesto en el numeral seis de la Resolucidn N°S 1,

t El namero y tipo de profesionales exigidos a las municipalidades ejecutoras estd en directa relacion con ef ramo al que pertenecen, el que,
a su vez, 7efleja la cobertura asignada de acuerdo con lo establecido en ef numeral seis de la Resalucidn N°5, de 2025, de ia Subsecretaria
de Servicios Sociales, que establece Ia forma de ejecucion de los recursos, incluidos los componentes det programa y bensficiarfos de la
asignacién 24-03-351 “Red loca! de apoyos y cuidados™. Lo anterior, se vera reflejado en e proyecto que la Municipalidad presentard en Si-
GEC, a través del cual se presenta la distribucién de los recursos que seran destinados A la contratacién de cada uno de los profesionales.
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debiendo contar todas las municipalidades ejecutoras con un equipo base, conformado
por () un encargado de la red local de apoyos y cuidados, denominado “Encargado
Cornunal”; (i) un profesional de atencion directa; y (jii) un asistente de cuidados.

El equipo base con que deberd contar la Municipalidad estara conformado por los
siguientes cargos ?:

. Encargado de Ja Red Local de Apoyos v Cuidados (en adelante e indistintamente

el “"Encargado Comunal"), el que podra ser financiado con recursos del Programa ,
procurando que su perfil laboral se ajuste a las funciones de coordinacién de la red
local de apoyos y cuidados. En ninglin caso el encargado comunal contratado con
recursos del Programa podra asumir la funcién de contraparte técnica del presente
acuerdo como tampoco otras funciones ajenas al Programa.

Elfla encargado/a comunal sera elfla responsable de conformar y articular la Red
Local de Apoyos y Cuidados utilizando la estructura municipal existente para
llevar a cabo dicha gestién, a través de la integracién activa de las siguientes
unidades o sus equivalentes, en caso de estar presentes en la Municipalidad:

1)  Oficina del Adulto Mayor.

u) Oficina de la Discapacidad.

) Oficina de la Mujer.

) Salud Municipal -Centros de Salud Familiar, Centros Comunitarios de Salud
Familiar, Centros de Salud Mental.

@) Departamento Social (Subsidios, Registro Social de Hogares, Asistencia
Social).

@) Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL).

@u) Otros programas relevantes por definir por la comuna.,

Entre las responsabilidades principales que le corresponden al Encargado Comunal,
se encuentran dos ambitos de trabajo:

1. Elaboracion de un Plan de Trabajo de la Red Local de Apoyos y Cuidados
y posterior desarrolio y ejecucion de éste . El plan debe contener, al me
nos, las siguientes acciones: a) identificacion de los actores de fa red; b) iden-
tificacion de teméticas a capacitar por parte de [a red, aufogestionada por la
ésta o financiada con recursos del Programa; ¢) capacitaciones y actividades
de formacion para el equipo de trabajo; d} actividades de difusién y sensibiliza-

* Asimismo, tal como consta en el numeral seis de la Resolucidn N°5, otros perfiles de cargo con los que cuenta el Programa, conforme el tra-
mo en que se encuentre la comuna a la que pertenece 1a Municipalidad, son i) el gestor comunitario; (i) profesionales territoriales; (i) coordi-
nador/a del SAD,; (iv) apoyo para fa implementacion del componente SAD; y (V) coordinador del componente SSEE.,
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cién; e) diagnéstico de la situacién de la red; f) trabajo de analisis de perfil de
potenciales beneficiarios y asignacion de casos; y ) registro de reuniones,
gestion de casos y complementariedad entre servicios locales existenies.

2. Coordinacion y gestion de la Red Local de Apoyos y Cuidados , de acuer-
do con las siguientes acciones que se realizaran con las diadas beneficiarias:
a) identificacion de los/as beneficiariosfas seleccionadas; b) aplicar instrumen-
to de validacién de la dependencia y sobrecarga; c) validacidn y firma de pla-
nes de cuidado; d) acompafiamiento a la trayectoria en el Programa y oferta
local; e) supervision técnica y coordinacién de los componentes de Servicio de
Atencion Domiciliaria y Servicios Especializados.

. Profesional de atencién directa : entrega intervencion especializada en domicilio
(o en el contexio inmediato de la persoha), que aborda de manera directa y
personalizada las necesidades relacionadas con la dependencia funcional y la
sobrecarga de cuidados. Estas atenciones son realizadas por profesionaies
especialistas en areas de kinesiologia, terapia ocupacional vy psicologia. Tienen un
grado de especialidad elevado, ya que requieren competencias técnicas y
adaptadas a cada caso.

En caso de que en el territorio no existan los profesionales necesarios disponibles
de las areas precitadas, la Municipalidad deberé& solicitar autorizacion por escrito a
la Secretaria Regional Ministerial respectiva para contratar profesionales afines para
cumplir con las tareas de atencion directa, debiendo acompariar en la solicitud el
curriculum de la persona y las razones que fundan su incorporacion. Una vez
recibida la solicitud, la SEREMI debera evaluar si la propuesta se ajusta o no a los
fines del Programa, debiendo dar respuesta en un plazo maximo de diez (10) dias
habiles a contar de la recepcion de la solicitud.

) Asistente de cuidadas : entrega asistencia en domicilio, la cual aborda de manera
directa y personalizada [as necesidades relacionadas con los cuidados cotidianos
(tareas que realizan permanentemente las personas cuidadoras principales no
remuneradas). Estas atenciones son realizadas por asistentes técnicos capacitadas
para apoyar fa higiene personal, alimentacion, vestimenta, desplazamiento, ocio y
tiempo libre de las personas en dependencia, relevando a las cuidadoras
principales.

Se deja constancia que el personal que la Municipalidad contrate para prestar funciones
en ia ejecucion del Programa no tendré relacién laboral alguna ni de dependencia con €l
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sinc exclusivamente con la institucion ejecutora.
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Asimismo, se deja constancia que el personal que la Municipalidad contrate més alla del
equipo base indicado en la presente clausula, debera ser conforme a lo dispuesto en el
numeral seis de la Resolucidn N°5, atendido el nimero de tramo asighado a la comuna a
la que pertenezca [a Municipalidad.

CUARTOQ : DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las partes asumen los siguientes compromisos y obligaciones para la implementacion de
este convenio:

A) LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES

1. Impartir las orientaciones técnicas e instrumenios metodolGgicos para la ejecucion
del Programa y ponerlos a disposicion del ejecutor a travées de SIGEC.

2. Acompafiar técnicamente a los equipos regionales de la Secretaria Regional Minis-
terial de Desarrolioc Social y Familia (en adelante e indistintamente, la “SEREMI"),
para la correcta asistencia técnica y supervision en la implementacion del Programa.

3. Realizar el monitoreo de la implementacidn del Programa y, en caso de detectar
alguna anomalia en su ejecucidn, entendiéndose por tal cualquier hecho o
circunstancia que pudiese comprometer el logro de los objetivos proyectados,
informarlo por escrito a la SEREMI correspondiente . En este marco, a la Subsecre-
taria de Servicios Sociales le corresponde proponer acciones correctivas concretas
para cada caso, debiendo la SEREMI respectiva formular, en respuesta, un plan de
contingencia, el que debera ser enviado a la Municipalidad para su implementacion.

4.  Realizar cualguier otra funcion que tenga por objeto velar por la correcta ejecucién
del Programa.

5. Cuando tome conocimiento de alguna denuncia ya sea por parte de particulares,
autoridades o funcionarios del Programa, o informada por la SEREMI o la
Municipalidad ejecutora, deberda implementar las acciones y/o medidas de
proteccion que se definan para resolver dicha denuncia. Asimismo, debera
supervisar que las medidas y acciones indicadas sean efectivamente realizadas 3.
El Encargado Nacional del Programa debera revisar semanalmente la informacion
cargada por el Encargado Regional en la plataforma que se disponga por el RLAC

* En cumptmiento de lo dispuesto en la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Piiblico correspondiente al afio 2025, Partida 21, Capiiulo
01, Programa 08," Sistema Nacional de Cuidados™ Subtitulo 24, ltem 03, Asignacidn 351, “Red Local de Apoyos y Cuidades”, Glosa 12, Cabe
mencionar que la Subsecretarfa de Senvicios Sociales pondré a disposicién de la Municipalidad, via SIGEC, e procedimiento establecido para
Ia realizacién de denuncias conforme o dispuesto en ia Glosa 12 referida.
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B)

para el registro y seguimiento de las denuncias presentadas.

El Encargado Nacional del Programa debera incorporar en la asistencia técnica que
se realice a las contraparies regionales los procedimientos a seguir frente a
eventuales denuncias que se presenten durante la ejecucién del programa para que
a su vez sean incorporados a los procesos de asistencia técnica y capacitacion
realizada a los ejecutores.

LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA

Transferir a la Municipalidad los recursos comprometidos en el presente convenio
para la ejecucion del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados

Velar por la adecuada ejecucion técnica y financiera del Programa y sus intervencio-
nes, siendo responsable de la correcta gestion del presente convenio, dehiendo rea-
lizar la supervision técnica y financiera del misma.

Designar a un encargado/a regional, quien cumplira ademés las funciones de
contraparte técnica del presente convenio, quien deberd contar con responsabilidad
administrativa. La referida designacitén se comunicara mediante oficio ordinario a la
Division de Promocidn y Proteccion Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales
y su funcidn serd velar por la correcta ejecucién del Programa,

El encargado/a regionat debera comunicar a la Subsecretaria de Servicios Sociales,
a la brevedad posible, cuando tome conoccimiento de cualquier denuncia informada
por la Municipalidad ejecutora o de aquellas que tome conocimiento directamente
por parte de un tercero. Asimismo, debera realizar seguimiento y supervision de la
obligacién de la Municipalidad de reportar las denuncias recibidas en el marco de la
ejecucion del Programa e informar semanalmente al Encargado Nacional del
Programa la carga de la informacion en la plataforma y el estado de cumplimiento
de esta ohligacion.

Velar por el cumplimiento de los perfiles de los profesionales a contratar por la Muni-
cipalidad para la ejecucién del Programa, vetificando que se ajusten a lo exigido en
las “Orientaciones técnicas para la seleccién de profesicnales” disponibles en Si
GEC. Para lo anterior, deberé revisar la propuesta de perfiles a contratar remitida
por la contraparte técnica comunal al encargado regional mediante correc electroni-
co, debiendo informar por el mismo medio si se ajustan o no a lo exigido.
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Dar respuesta a las solicitudes de autorizacion por parte de la Municipalidad para
contratar profesionales afines, por no existir los profesionales necesarios en el terri-
torio.

Aprobar o rechazar mediante oficio las redistribuciones presupuestarias solicitadas
formalmente por los ejecutores, de conformidad a lo dispuesto en la clausula quinta
del presente convenio.

Exigir a la Municipalidad la presentacién de los informes técnicos de planificacion,
avance y final y gestionar la oportuna revisién de ellos a través de SIGEC, dando
cumplimiento a los tiempos establecidos para ello, como para las respectivas notifi-
caciones que se requieran ejecutar producto de dicha revision, conforme con lo dis-
puesto en la clausula octava del presente acuerdo.

Capacitar a la Municipalidad respecto de las Orientaciones Técnicas e instrumentos
metodoldgicos del Programa, las rendiciones de cuentas y de los gastos permitidos
para su gjecucion. Asimismo, se deber4 incluir en las capacitaciones las obligacio-
nes de reportar, monitorear y hacer seguimiento de las denuncias de las que tome
conacimiento el ejecutor, y de las funciones que al efecto e corresponde al Encarga-
dofa de la Red y a los demds integrantes de los equipos municipales que participan
del RLAC.

Manitorear que la Municipalidad cumpla con el ingreso semanal de la informacién al
Sistema de Registro Red Local de Apoyos y Cuidados de conformidad con lo esta-
blecido en las Orientaciones Técnicas del Pragrama.

Revisar las rendiciones de cuentas en conformidad a lo establecido en la resolucion
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Repblica o norma que la reemplace.
Lo anterior, se debera realizar a través del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas dispuesta por la Contraloria para este efecto (en adelante, “SISREC™).

Constituir Mesas Teécnicas Regionales, gue permitan abordar las diversas dificulta-
des identificadas para la gestion y provision efectiva de las prestaciones del Progra-
ma. Con este propdsito, podra convocar a las contrapartes regionales que represen-
ten a: Salud, el Servicio Nacional del Adulto Mayor (“SENAMA™), el Servicic Nacicnal
de la Discapacidad (“SENADIS"), Educacion, entre otros.

Realizar cualquier ofra funcion que tenga por objeto velar por [a correcta ejecucion
del Programa.
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X)

LA MUNICIPALIDAD

Ejecutar el Programa de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion N°5, a las Orien-
taciones técnicas e instrumentos metodoldgicos del programa disponibles en Sl-
GEC, al proyecto aprobado vy a lo dispuesto en el presente acuerdo.

Preparar e implementar un plan de trabajo para la ejecucion de la Red Local de
Apoyos y Cuidados en la comuna, utilizando el formulario que se disponga para
tales efectos en SIGEC.

Designar a una contraparte técnica municipal, de acuerdo con lo dispuesto en la
clausula décima del presente acuerdo.

Destinar los recursos que se transfieran exclusivamente al financiamiento del
Programa en la comuna, ajustandose a lo dispuesto en el presente convenio y al
proyecto, que contiene entre otros puntos el plan de cuentas del programa, que la
Municipalidad presenté previo a la suscripcion del presente acuerdo y cuyo
contenido fue aprobado por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Crear en su contabilidad una cuenta extrapresupuestaria o complementaria de admi-
nistracion de fondos, denominada * Red Local de Apoyos y Cuidados” , para la ad-
ministracion de los recursos transferidos en virtud del presente convenio , que se
destinara exclusivamente para el orden contable del Programa.

Entregar las prestaciones a los usuarios que se encuentren en el listado de
beneficiarios, elaborado de acuerdo con lo establecido en la clausula segunda del
presente acuerdo.

Informar mediante correo electrdnico al encargado/a regional de la SEREMI, los
profesionales a contratar, para que ésta pueda verificar, previo a su contratacion,
que cumplen con los perfiles definidos por la Subsecretaria de Servicios Sociales en
el documento de “Orientaciones Técnicas seleccion de profesicnales” afic 2025,
disponibles en SIGEC, adjuntando, ademas, las evaluaciones del proceso de
seleccién de cargos realizadas por la Municipalidad y el curriculum de cada uno de
los profesionales propuestos. En el caso de contrataciones de Profesionales del
Area de la Salud (v.gr. enfermeros, médicos, dentista, nutricioncitas, fonoaudidlogos,
terapeutas ocupacionales, matrones, psicélogos y kinesidlogos ) , deberan estar
inscritos en el Registro Nacional de Prestadores de [a Salud de la Superintendencia
de Salud.

Solicitar a la SEREMI, en caso de corresponder, autorizacion para las
contrataciones de profesionales afines de acuerdo con lo dispuesto en la clausula
12
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10.

12,

13.

14.

15,

tercera del presente acuerdo.

Remitir conjuntamente con el convenio que se suscriba por elfla Alcalde(sa), la
informacion referida a la contratacién de personal necesario para la implementacion
del Programa y a su calidad juridica *, en el formato que se remita al ejecutor por
parte de la Subsecretaria de Servicios Sociales, a través de la SEREM] .

Remitir, via SIGEC, los informes técnicos de planificacién, avance y final que den
cuenta de las actividades realizadas conforme a las exigencias contenidas en la
clausula octava del presente acuerdo. El formato de estos informes se pondra a dis-
posicién de fas municipalidades a través del SIGEC y su uso sera obligatorio.

Realizar los procesos de compras y contratacion de los servicios necesarios para la
ejecucion de cada componente, de acuerdo con el proyecto aprobado, dehiendo en
todo caso aplicar para ello los procedimientos que correspondan de conformidad a
la normativa vigente.

Poner a disposicién de la Subsecretaria de Servicios Sociales y de la SEREMI, to-
dos los antecedentes e informes gue le fueren requeridos con el objeto de hacer las
supervisiones gue correspondan.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en [a Reso-
lucién N°30, del 2015, de la Contraloria General de la Reptiblica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o la norma que la reemplace, debiendo
dar cumplimiento a toda instruccién o resolucion que el organismo contralor emita al
respecto. Para lo anterior, deberd utilizar el SISREC, ocupando las funcionalidades
que otarga el perfil ejecutor.

Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones ne-
cesarias para petfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante,
en roles de encargado y analista, respectivamente,

Restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en
tiempo y forma, segin lo dispuesto en la clausula décimo segunda del presente
acuerdo.

* Mediante el documento indicado, fa Municipalidad entregard informacicn de la dotacion con a cual contard para el cumpli-
mienio del objeto del presente convenio. Lo anterior, en el marco de lo establecido en el inciso guinto del articulo 26 de la
Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025, La exigencia se mantendra en la medida
que la norma de presupuesto vigente [o exija para los afios nresupuestarios siguientes.
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16.

17.

18.

19,

20.

21.

22,

Participar de las capacitaciones que desarrolla la Subsecretaria de Servicios Socia-
les y/o la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, respecto de
la ejecucion del Programa, modificaciones presupuestarias, rendicion de cuentas y
gastos permitidos para la ejecucion del Programa.

En el caso de que la Municipalidad genere algiin documento escrito formal o infor-
mal, 0 mantenga una pagina web y/o redes sociales, elabore material de difusion y/o
sensibilizacién, se debera referir al nombre del programa como "Red Local de Apo-
yos y Cuidados, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia”, incluyendo los logos
en los casos gue proceda, ademés, deberd utilizar las Orientaciones Comunicacio-
nales del Programa con sus graficas y logos, disponibles en SIGEC.

Coordinar con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia res-
pectiva, toda difusién y/o nota de prensa, haciendo alusion que se trata de una ini-
ciativa gubernamental,

ingresar la informacién en forma semanal de fos beneficiarios en el Sistema de Re-
gistro Red Local de Apoyos y Cuidados u atra plataforma que ponga a disposicion ef
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de [a Division de Promaocién y Pro-
teccién Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales. Solo la informacion que se
encuentre registrada en el sistema se entenderd como cumplimiento de cobertura.

Adoptar las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo, confidencia-
lidad y custcdia de la informacion recopilada a través de las acciones objeto de este
convenio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 N°4 de la Constitucién Po-
litica de la Replblica y a las normas pertinentes de la Ley N°15.628, sobre protec-
cién de la vida privada.

Registrar en la plataforma que dispone el Programa toda denuncia de la que tome
conocimiento durante |a ejecucion del RLAC, va sea recibida por parte de particula-
res, autoridades o funcionarios, debiendo indicar el tipo de denuncia y sus elemen-
tos. Lo anterior, para gue la Subsecretaria de Servicios Sociales disponga de las ac-
ciones y medidas necesarias para resolver dicha denuncia. Lo sefialado es sin per-
juicio de las acciones gue pueda desplegar el Municipioc en el territorio.

Publicar en el sitio electronico institucional el presupuesto, el proyecto adjudicado y
el presente acuerdo en un plaze maximo de quince (15) dias corridos desde su sus-
cripcién.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones antes enumeradas podrd dar motivo
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al término anticipado del presente convenio.
QUINTO : DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente convenic, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la region MAULE transferira a la Municipalidad de VILLA ALEGRE la
cantidad de $ 179.713.944 ( ciento setenta y nueve millones setecientos trece
mil novecientos cuarenta y cuatro pesos), fondos contemplados en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 351, “Red Local de Apoyos y
Cuidados”, de la Ley N°21.722 de Presupuestos def Sector Piiblico correspondiente al afto
2025.

El monto sefialado ha sido determinado conforme a lo dispuesto en el articulo sexto y
séptimo de la Resolucion N°5, no existiendo otro convenio suscrito durante el presente
afio que se financie con cargo a la asignacién 351 “Red Local de Apoyos y Cuidados”
establecida en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, ltem 03, de la Ley de
Presupuestos vigente.

Los recursos seran transferidos en una (1) cuota , a partir de los diez (10) dfas habiles
siguientes a la total tramitacion del ditimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, en la medida que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacion de las
rendiciones de cuentas respecto de cualquier transferencia efectuada por el otorgante,
conforme a los dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Reptblica o norma que la reemplace, lo que deberd acreditarse mediante certificado
emitido por la Divisién de Administraciéon y Finanzas de la Subsecretaria de Servicios
Sociales y previa entrega de un informe de planificacién, segun lo indicado en la clausula
octava del presente convenio.

Los recursos seran depositados en la cuenta complementaria o extrapresupuestaria que
sea informada por la Municipalidad , la que sera destinada exclusivamente para la
administracion de los fondos que por el presente acto se transfieren, conforme se dispuso
en la clausula cuarta precedente.

El Programa permite |a asignacion y redistribucién de presupuesto entre componentes, no
pudiendo afectar con ello la destinacién de un maximo de 5% del total de los recursos
transferidos al item gastos internos.

Lta Municipalidad podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados,
respetando el marco presupuestario y las limitaciones establecidas en el Plan de Cuentas
disponible en SIGEC. La Municipalidad podrd solicitar un méximo de tres (3)
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redistribuciones presupuestarias, las que deberan ser requeridas por causas debidamente
fundadas y por esctito través de oficio dirigido a la SEREMI, en uh plazo no superior a
cuarenta y cinco (45} dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucién del
Programa.

La SEREMI podra aprobar o rechazar la redistribucién presupuestaria, informando
formalmente su decisién a la Municipalidad por medio de oficio ordinario en un plazoc no
mayor a quince (15) dias habiles contados desde el ingreso de la solicitud.

Toda redistribucion presupuestaria debera ser solicitada y encontrarse aprobada con
anterioridad a cualquier accién de compromiso de dicho gasto. Ademas de lo anterior,
para poder aprobar la solicitud de redistribucion, el ejecutor debera estar al dia en la
presentacion de las rendicicnes de cuentas de este convenio.

SEXTO: GASTOS E [TEMS FINANCIABLES

Los recursos que se transfieran en virtud del presente acuerdo deheran destinarse
exclusivamente a la ejecucion del Programa en la comuna S,

Los items de gastos autorizados son los siguientes:

. Personal: comprende, en general, los gastos por concepto de remuneraciones,
aportes del empleador y otros gastos necesarios para el pago del personal en
actividad.

. Operacion: comprende, en general, los gastos necesarios para el cumplimiento de
las funciones y actividades para lo que fueron otorgados esos recursos, tales como:
materiales de use o de consumo, servicios bdsicos, materiales de oficina
comunicacion y difusidn, movilizacién, otros.

. Inversién: comprende, en general, el gasto por concepto de adquisicién de
mobiliario y equipamiento, equipos computacionales, hardware, siempre y cuando
esten relacionados con el proyecto aprobado.

El desglose de los gastos autorizados para cada uno de los items sefialados, se
encuentran descritos en el glosario plan de cuentas que se encuentra disponible en
SIGEC y en el Anexo N°1 del presente convenio, el que se entiende formar parte
integrante de este acuerdo y en el cual se encuentran determinados los items financiables

5 Los bienes muebles adquiridos con cargo a los recitrsos transferidos en virtud de este convenio, al término de su ejecucidn, seran destina -
dos a la continuidad del programa RLAC en la comuna, dande cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26 incise pentltimo de la Ley de Pre -
supuestos 21.722 del Sector Plblico correspondiente al afio 2025,
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para cada uno de los componentes del Programa.

Con todo, los recursos destinados para cada uno de los items descritos se encuentran
detallados en el proyecto presentado por la Municipalidad y que fue aprobado por la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Cabe hacer presente que la determinacién de los costos del Programa para cada comuna
se encuentra establecida en el numeral seis, literal d), de ia Resolucién N°5, debiendo la
Municipalidad ajustarse a lo que en dicho numeral se establece.

Sin perjuicio de lo anterior, en ninglin caso se permitira el financiamiento de los siguientes
gastos:

1. Compra de todo tipo de (i) bienes inmuebles, incluyendo bodegas; y (i) vehiculos,
sean motorizados, de traccidn animal o humana.

2. Materiales, insumos, eguipamientos o cualquier otro bien que no se vaya a utilizar
directamente en la implementacién de la propuesta respectiva, segtin lo descrito
para cada componente.

SEPTIMO: DE LA VIGENCIA Y EJECUCION DEL CONVENIO
A. DELAVIGENCIA

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el ltimo acto administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta los cinco (5)
meses siguientes de terminado el plazo de ejecucion del mismo, siempre y cuando se
encuentren aprobados todos los informes técnicos y haya sido aprobado el informe de
clerre en SISREC, para lo cual se debera haber realizado el reintegro de los recursos que
correspondan, de acuerdo a lo estipulado en la clausula decimo segunda del presente
acuerdo,

B. DE_LA EJECUCION {dejar el que corresponda segun si es un_convenio de
continuidad ¢ un convenio con nuevo ejecutor)

Convenios de continuidad :

El plazo de ejecucidn serd de doce (12) meses contados desde el dia siguiente a aguel en
que termina la ejecucion del convenio al cual éste le da continuidad.
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Por razones de buen servicio y continuidad consistentes en la necesidad de no interrumpir
la entrega de atencion de personas con dependencia y sus cuidadoras, v la proteccin
administrativa de sus derechos, asi como mantener los recursos humanos que
desempefian sus funciones en la comuna, es que la Municipalidad se encuentra
autorizada a imputar gastos desde el término de la ejecucién del convenio al que éste le
da continuidad, de acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 13, inciso segundo, de la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptblica. Con todo, [a
transferencia de recursos procederd conforme a lo dispuesto en la clausula quinta del
presente convenio,

Nuevos eiecutores

El plazo de ejecucion sera de doce (12) meses contados desde la fecha en que la
Subsecretarfa de Servicios Sociales realice la transferencia de los recursos
comprometidos en el presente acuerdo.

OCTAVO: DE LOS INFORMES DE PLANIFICACION, TECNICOS DE AVANCE Y FINAL
A. INFORME DE PLANIFICACION

El Informe de Planificacién debera presentarse come maximo dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes a la fecha de suscripcidn del presente convenio a través del SIGEC.

Este informe debera dar cuenta de las acciones y/o actividades del equipo ejecutor que
son necesarias para la implementacién del Programa, asi como aquellas que se
realizaron con anterioridad a la transferencia, su contenido especifico sera el que se
indica a continuacién:

. Planificacién de las acciones yfo actividades a desarrollar para la implementacion
del Programa.

. Descripcion de las actividades por cada uno de los componentes: Plan de Cuidado,
Servicio de Atencién Domiciliaria y Servicios Especializados. Ademas de las
actividades a desarrollar para la gestién de [a red y la gestion comunitaria.

. Planificacion del equipo para el ingreso de informacion al Sistema de Registro Red
Local de Apoyos y Cuidados.

) Descripcion de cualquier otra actividad de coordinacién para la correcta ejecucion
del Programa.
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El formato de dicho informe serd obligatariamente el disponible a través de SIGEC, el que
debera ser completado por el ejecutor y aprobado por la contraparte técnica del nivel
centiral.

B. INFORMES TECNICOS DE AVANCE

Para efectos de verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto del
presente acuerdo, [a Municipalidad entregara a la SEREM! tres Informes de Avance de
actividades: (i) el primero de ellos, dentro de los diez (10) dfas habiles posteriores al
término del tercer mes de ejecucion del proyecto; (i) el sequndo informe, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al término del sexto mes de ejecucion; y (iii) el tercer
informe, dentro de los diez (10) dias habiles de terminado el noveno mes de ejecucion.
Los informes deberan ser subidos a SIGEC, los que seran aprobados u observados por
ese mismo medio.

El formato de los informes de avance sera aquel dispuesto a través de SIGEC, el que serd
obligatorio, debiendo ser completado por el ejecutar en esos términos y aprobado por él/la
encargado/a regional de la SEREMI.

Los informes técnicos de avance de actividades deberan contener, a lo menos, €l listado
de beneficiarios, y el registro de las actividades o procesos desarrollados en torno a la
implementacion del Programa durante el respectivo periodo informado, en el marco del
plan de trabajo de la red, de acuerdo con los componentes ejecutados en cada proyecto y
linea de accidn:

. Plan de Cuidados.
. Sevrvicio de Atencién Domiciliaria.
. Servicios Especializados.

C. INFORME TECNICO FINAL

Ademas de los informes antes sefialados, la Municipalidad entregard un Informe Técnico
Final dentro del plazo de siete (7) dias habiles siguientes al término de la ejecucién del
respectivo proyecto, el cual deberd ser remitido y aprobado via SIGEC. El formato de

entrega sera obligatoriamente el que se disponga a través de SIGEC.

El informe técnico final debe contener, al menaos, la siguiente informacién:
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. Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion de los componentes y
cronograma de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas:

. Cumplimiento de indicadores y resultados, asociado a meta de aplicacion del
instrumento y meta de los Planes de Cuidados realizados:

. Nomina completa de beneficiarios que incluya los datos solicitados de
acuerdo con el formato de informe final dispuesto para tal fin en ¢l SIGEC;

. Breve descripcién de elementos o aspectos facilitadores y obstaculizadores
del proceso de ejecucion por cada componente del Programa; Y,

. A efectos de velar por la continuidad del proyecto y el compromiso del
ejecutor en el mismo, se incluird en el Informe Técnico Final un apartado que
contemple la expresion, por escrito, de las acciones que tomara el Municipio para
el mantenimiento y prolongacién del mismo . :

D. DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI de la regién MAULE , revisara los informes técnicos dentro del plazo maximo
de quince (15) dias habiles, contados desde que el ejecutor los ingresa al SIGEC,
pudiendo aprobarlos u ohservarlos.

En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad,
dicho informe serd rechazado con observaciones a través de SIGEC. Por su parte, la
Municipalidad tendra un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde Ia notificacién del
rechazo con observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la SEREMI a través de SIGEC, la que debera revisarlas dentro de cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de recepcion, para aprobar o rechazar definitivamente.

NOVENO: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La SEREMI serd responsable, de conformidad con las normas establecidas por la
Contraloria General de la Repiblica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas,
entre otras cosas, de lo siguiente:

. Exigir la rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser

entregada dentro de los quince (15) primeros dias hébiles del mes siguiente a aquel
gue se esta rindiendo.
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. Proceder a su revision para determinar la correcta inversién de los recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

La rendicion de cuentas a la que dé lugar el presente acuerdo debera sujetarse a lo
sefialado en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Replblica sobre
Procedimiento de Rendicion de Cuentas, o la norma gue la reemplace, y no podra
extenderse por mas de seis (6) meses contados desde Ia finalizacién de la ejecucion del
convenio.

La Municipalidad debera entregar a través del SISREC los siguientes documentos:

1) Los comprobantes de ingresos , con la documentacidn auténtica o la relacién y
ubicacion de ésta, cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por el convenio se transfieren.

2) Los comprobantes de egresos , con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacion de ésta, cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos gue por el convenio se transfieren,

3) Informes Financieros Mensuales , que den cuenta de la ejecucitn de los recursos
transferidos, el monto detallado de la inversién realizada, fechas en que se realizg,
uso en el que se aplicd y el saldo disponible para el mes siguiente. En caso de no
existir gastos se debe informar “Sin movimientos”. Estos informes deberan
entregarse dentro de los quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes
siguiente al que se informa.

4) Informe de Cierre , el ejecutor debera presentar un informe de Cierre gue dé
cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de Ia inversion
realizada. Dicho informe debera entregarse dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la aprobacion de la dltima rendici6n mensual del convenig, la que
correspondera al dltimo mes de efecucién del Programa y una vez restituidos los
saldos no ejecutados, si hubiere.

. DE LA REVISION DE LOS INFORMES FINANCIEROS

La SEREMI revisara los informes de inversién dentro del plazo méximo de quince (15)
dias habiles, contados desde su recepcién y podra aprobarlos u observarlos.

En caso de que la SEREMI tenga observaciones a los informes o requiera de
aclaraciones por parte de la Municipalidad, éstas deberan notificArsele a través de
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SISREC. La Municipalidad tendrd un plazo de cinco (5) dias hébiles contados desde ia
notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes
y entregarlas a la SEREMI a través de la misma plataforma, quién debera revisarlas
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién para aprobar o
rechazar definitivamente. En todo caso, la Municipalidad debera restituir los saldos no
ejecutados, no rendidos, rechazados y/u observados, de conformidad a la clausula
decimosegunda de este acuerdo.

Ambos tipos de informes (técnicos y de inversion) deberan ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada.

Se hace presente que el proceso de rendicion de cuentas no podra extenderse por mas
de seis meses contados desde la finalizacién de la ejecucion del convenio.

DECIMO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Para efectos de coordinacion y de la adecuada ejecucién del presente convenio, la SERE-
MI designara a un encargado/a regional, quien debera contar con responsabilidad admi-
nistrativa o en su defecto tener la calidad de agente ptblico y seré el /la responsable de la
supervision técnica del Programa.

El encargado/a regional del Programa contara con la asistencia técnica de praofesionales
de la Divisién de Promocion y Proteccion Social de la Subsecretarfa de Servicios Socia-
les.

La Municipalidad debera designar su contraparte técnica municipal a mas tardar dentro
del plazo de diez (10) dias habiles posteriores a la transferencia de recursos e informarla
a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia a través de un oficio,
cuya copia deberd ser subida a SIGEC. La persona designada deberd contar con respon-
sabilidad administrativa o, en su defecto, tener la calidad de Agente Publico.

UNDECIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner término anticipado al presente convenio y exigira a la Municipali-
dad la devolucion del monto de los recursos entregados, en los siguientes casos:

1. Sila Municipalidad no efecttia dentro del plazo estipulado en el convenio las correc-
ciones o aclaraciones, o no subsana o aclara adecuadamente los errores u observa-
ciones planteadas por la SEREMI en la revisién de los informes téchicos y financie-
ros.
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2. Si la Municipalidad no efectta las actividades formuladas en el convenio, no presen-
ta los informes comprometidos en los plazos establecidos 6 no ingresa la informa-
cion de los beneficiarios en el Sistema de Registro Red Local de Apoyos y Cuidados
u otro que ponga a disposicion el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

3. Sila Municipalidad utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a
los estipulados en el convenio.

4. Sila documentacién, informacién o antecedentes presentados por la Municipalidad
no se ajustan a la realidad o son adulterados.

5. Si existe ejecucion deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas en el con-
venio o el no cumplimiento de éstas, segtn calificacién que efectuara élfla encarga-
do/a regional de la SEREMI.

6. Si la Municipalidad no emplea personal en la cantidad y con los perfiles definidos
por la Subsecretaria de Servicios Sociales en el documento de “Orientaciones Téc-
nicas seleccion de profesionales” afio 2025, disponibles en SIGEC .

7. Sila Municipalidad no ingresa en forma semanal los beneficiarios en el Sistema de
Registro Red Local de Apoyos y Cuidados del Ministerio de Desarrollo Social y Fa-
milia, a través de la Division de Promocion y Prateccién Social de la Subsecretaria
de Servicios Sociales.

Para proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREM! respectiva
debera aplicar el siguiente procedimiento previo: se enviara por escrito a la contraparte
Municipal, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, las
circunstancias que motivan el término anticipado del convenio, dentro de los 10 (diez) dias
hébiles siguientes a la toma de conocimiento de los presuntos incumplimientos.

La Municipalidad dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la notificacién de la
referida misiva, debera entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando
las razones de éste. La SEREMI respectiva tendré un plazo de 10 (diez) dias habiles para
revisar el informe presentado por la Municipalidad, aprobandolo o rechazandolo.

De no presentarse el informe, o del resultado de la evaluacién de sus contenidos, se
determina que éste no justifica las razones de los incumplimientos, el MDSF podra poner
término anticipado al convenio mediante la dictacion del acto administrativo
correspondiente y exigir la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos,
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observados y/o rechazados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes en gue la
Subsecretaria de Servicios Saciales lo requirio.

DECIMO SEGUNDO: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucion del Programa, en virtud de lo dispuesto en el articulo 26 de la
Ley de Presupuesto del Sector Piiblico correspondiente al afio 2025, se debera realizar el
reintegro de los recursos transferidos en los siguientes casos: (i) no se utilizaron todos los
recursos transferidos; (i) existen gastos no rendidos, rechazados yiu observados; o (ii)
existen recursos utilizados para una finalidad distinta a aquella para la cual fueron asigna-
dos a la Municipalidad.

El reintegro a Rentas Generales de la Nacién debera efectuarse a mas tardar dentro el
mes siguiente a la aprobacion del dltimo informe financiero mensual, debiendo, en todo
caso, dar cumplimiento a las normas legales que rijan al momento de la restitucion. El pro-
ceso de rendicion de cuenta no podra extenderse por mas de seis meses contados desde
que finalice la ejecucion del presente convenio.

DECIMO TERCERO : SISTEMAS

Para la correcta ejecucion del Programa se pondra a disposicion del ejecutor tres (3)
plataformas:

1. SIGEC

Para la ejecucién del Programa se utilizara el SIGEC, a través del cual se acceders a la
informacion necesaria para el adecuado desarrollo del Programa, permitiendo el debido
seguimiento técnico del convenio.

2.  Sistema de Registro Red Local de Apoyos y Cuidados

Para el registro de las evaluaciones, planes de cuidado, derivaciones, seguimientos a la
diada del cuidado, registro de incidencias, de las intervenciones y la encuesta de
satisfaccién, el Ejecutor deberd utilizar el Sistema de Registro Red Local de Apoyos y
Cuidados, el que estara disponible para la oportuna digitacion de la informacién de los
usuarios del Programa.

Las partes acuerdan que el procedimiento de activacién de claves de acceso a la
plataforma indicada se efectuara mediante el siguiente proceso: élfla encargado/a regional
de la SEREMI pondré a disposicion del Encargado Comunal de la Red Local de Apoyos y
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Cuidados de la Municipalidad, a través de correo electrénico, un formuiario de solicitud de
acceso, quien deberd completarlo y remitirlo por correo al encargado/a regional. El
formulario debera contener los siguientes antecedentes: nombre completo, Rut, teléfono,
comuna, petfil solicitado.

Los funcionarios a quienes se les asigna clave de acceso para operar la referida
plataforma deberan firmar un acuerdo de confidencialidad ¥ no podran ceder en ninguna
circunstancia sus claves y nombre de usuarios, y serén plenamente responsables de las
acciones efectuadas bajo el usc de su nombre y clave.

3. SISREC

La rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizara lnicamente a
través del SISREC, en los términos que se disponen en el presente convenio.

DECIMO CUARTO: SE DEJA CONSTANCIA

Se deja constancia que las partes que suscriben el presente convenio no se encuentran
en alguna de las causales de abstencion establecidas en el articulo 12 de la ley N°19.880,
que establece bases de los procedimientos administrativas que rigen los actos de los
érganos de la Administracién del Estado, sin que exista por tanto conflicto de interés que
les afecte.

DECIMO QUINTO: DE LAS PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con que concurren a este acto, el Sr.(a) Secretario(a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la regidn del Maule , don(fia) Maggi Andrea Soto
Valdés , consta en Decreto Supremo 26 de miércoles 23 de julio de 2025 , del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia .

La personeria de don(fia) ARTURQ PALMA VILCHES - , para representar a la I

MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE , consta en Decreto Alcaldicio N°2572 de
fecha viernes 6 de diciembre de 2024
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El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno
en poder de la Municipalidad y otro en poder del Ministerio de Desarrollo Sacial y Familia.

; taggi Andrea Soto Valdés
Al CALDE(SA) SECRETARIO(A) REGIONAL MINISTERIAL DE
l. MUNICIPALIDAD DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
VILLA ALEGRE REGION DE MAULE
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ANEXO N°1

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
PROGRAMA RED L QCAL DE APOYOS Y CUIDADOS ANO 2025

1.- ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA COMPONENTE PLAN DE CUIDADOS

Distribucién Presupuestaria Plan de Cuidados

?@?"“ﬁéﬁ itectosialUstiarios

Gestor
Expositor de Talleres
Seguro
V‘at:cos

Directos a ligt

Movmzamon Usuarios
Colaciones Para Usuarios
Servicios de Capacitacion

Arriendo Infraestructura o Recinto

Colacion Recursos Humanos

Movilizacion para el Equipo de
Trabajo
Indumentaria Personal

Matenal de Oﬂcma
Servicios de Impresion, fotocopias y
encuadernacion

Comunicacion y Difusion

Servicios Informéticos

Servicios Basicos

Compra Equipos Informéticos
Compra Equipos Audiovisuales
Mabiliario y Equipamiento
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2.- ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA COMPONENTE SERVICIO DE ATENCION
DOMICILIARIA

i6n Presup

[ertiortrmy

Servicio Especializado
Expositor de Talleres

Servicios de Capacitacion
Articulos de Aseo para Usuarios
Arriendo Infraestructura o Recinto
Implementos de estimulacidn
Indumentaria Personal

3.- ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA COMPONENTE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

‘Distribucion Presupuestaria Servicios Especializados
e 5 o oy

Ww&g&wﬁggﬁ

Maestros y Jornaleros

Servicios Psicoldgicos/Psiquiatricos
Servicios Psicopedagdgicos
Servicios Especializadas

Servicios Médicos
Servicios Dentales
Gastos Dire
Movilizacion Usuarios
Colaciones Para Usuarios

Implementos de Estimulacién, Material
DidActico yf Educativo

Equipamiento para la Vivienda
Articulos de Aseo para Usuarios
Indumentaria para Usuarios
Ayudas Técnicas
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| Materiales de Construccion

Servicios de Mantencion y reparacion
equipos informaticos

Servicios Médicos

Servicios Dentales

Implementos de Estimulaciéon
Mobiliario y equipamiento médico,
didactico y de estimulacion




ANEXO 2

Para la ejecucién del convenio de transferencia de recursos del “Programa Red Local de
Apoyos y Cuidados, para el Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados suscrito entre el o la
SEREMI de Desarrollo Social y Familia de MAULE y la Municipalidad de VILLA ALEGRE
, Yo como Alcalde/sa o Representante Legal del Municipio sefialo gue se realizaran las
siguientes contrataciones de personal:

Cargos SUNO N° de RRHH a contratar Calidad Juridica
{de acuerdo con
presupuesto asignado)
Coordinador/a de
Red Sl 01 HONORARIO
Gestorla
Comunitariofa Sl 01 HONORARIO
Profesionales
Territoriales Sl o1 HONORARIO
Coordinador/a
SAD Sl 01 HONORARIO
Profesionales de
Apoyo SAD NO
Coordinadoria
SSEE Sl 01 HONORARIO

Lo anterior, con el objeto de dar cumplimiento a lo exigido en el articulo 26° de la Ley
N°21.722 de Presupuestos para el sector ptblico afio 2025.

30




