i B
el s
()
VILLA
ALEGRE

Estrategia de
o< Desarrollo
{‘ Local Inclusivo
NI

Informe de Gestién Mensual /

Programa: Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI

Nombre: Cristian Andrés Zuniga Ramirez

Fecha: DICIEMBRE 2025

ACTIVIDAD

VERIFICADOR

FECHA

Semanal

-Se realizan evaluaciones de IVADEC a
usuarios en proceso de gestion de credencial
de discapacidad.

-Se gestiona permiso para realizar actividad
de conmemoracidén de discapacidad, parael 3
de diciembre durante la tarde. Queda
consignado que solo se brindara apoyo a la
actividad trabajada por salud.

-Colaboracion en actividad de
conmemoracion de la discapacidad con
salud.

-Se realiza actividad de reforestacion inclusiva
en colaboracién con gestor sala RBC infantil.
-Se realizan pictogramas para museo.

-Se instalan pictogramas en el museo, como
accion del mes de inclusion.

-Se realizan invitaciones y se envian, para la
ceremonia de acreditacion de cuidadores.

-Documentos generados
-Correos electrénicos
-Actas de reunion
-Fotografias

-Informes generados

01-12-2025

Semana 2

-Se realizan evaluaciones de IVADEC a
usuarios en proceso de gestién de credencial
de discapacidad.

-Se trabaja en material para implementar
charla y taller a personal de salud.

-Se entrega informacidén sobre proceso de
pension de usuario solicitado por
administrativa de DIDECO.

-Se realiza charla de inclusion y taller basico
de lengua de sefas a personal de salud, como
accion del mes de inclusion.

-Se participa en difusién en espacio radial.

-Se solicita amplificacion, podio y banderas
para ceremonia de atencion preferente.

-Documentos generados
-Correos electrénicos

08-12-2025
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Semana 3 -Documentos generados
-Se realizan evaluaciones de IVADEC a | _correos 15-12-2025
usuarios en proceso de gestion de credencial
de discapacidad. -Informes generados
-Se realiza atencion de usuarios para entrega
de informacién con procesos relacionados a
discapacidad.
-Se participa en ceremonia acreditacion de
cuidadores, en el marco de la ley de atenciéon
preferente.
Semana 4 -Correos 22-12-2025
-Se realizan evaluaciones de IVADEC a -Fotograffas
usuarios en proceso de gestion de credencial
de discapacidad. -Documentos generados
-Se realiza atencién de usuarios para entrega | -Informes generados
de informacién con procesos relacionados a
discapacidad.
-Apoyo en actividad de cierre del programa
adulto mayor.
-Se trabaja en resumen de actividades
realizadas \Y% actividades pendientes
comprometidas por el municipio en materia
de inclusion.
Semana5 -Documentos generados 29-12-2025
-Se realizan evaluaciones de IVADEC a
usuarios en proceso de gestién de credencial
de discapacidad.
-Se realiza atencidén de usuarios para entrega
de informacién con procesos relacionados a
discapacidad.

Cristian Zufiiga Ramirez

KLGO. Coordinador y Gestor territorial EDLI

Municipio de Puertas Abiertas




