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VILLA
ALEGRE

Informe de Gestién Mensual /

Programa: Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI

Nombre: Jean Martinez Gonzalez

Fecha: Octubre 2025

‘; Estrategia de
¢ Desarrollo
Kl Local Inclusivo

ACTIVIDAD VERIFICADOR FECHA
Semanal 29-09-2025
, -Acta de acuerdosy
- Serealiza IVADEC. L
- Se concretaron los tramites de pago | FeUnion
para la torta comprada para el |-Fotografias
an|v.er.sar|c.>’de la sala RBC .|nfant|l. -Correos
- Participacién en seminario de lengua
de sefas en universidad Catolica del
maule.
Semana 2 06-10-2025
-Acta de acuerdosy
- Se r’eal|'z§ IVADEC reunién
- Aplicacién de IVADEC de 3 personas 3
- Reunioén sala RBC infantil -Fotografias
- Elaboracion de afiche, bases de | -Correos
concurso literario.
Semana 3 13-10-2025
, -Acta de acuerdosy
- Serealiza IVADEC- .
- Se Realiza visita a Escuela estacion | FeUnion
para el apoyo de un estudiante | -Fotografias
beneficiario de la salla RBC |nfantJI. -Correos
- Apoyo en Taller riesgo de caida al
programa de Adulto Mayor
- Gestion para el desarrollo del
Concurso Literario.
- Asistencia a Reunién Mensual de la
Oficina Local de la Nifez.

Municipio de Puertas Abiertas



Semana 4

- Serealiza IVADEC.

- Se realiza entrega de arboles nativos
obtenidos por CONAF a usuarios
beneficiarios del programa.

- Se realiza Certificacion sobre inclusiéon
laboral a funcionarios del
departamento de salud.

- Se realizan gestiones para la ejecucion
de la actividad de concurso literario.

-Acta de acuerdosy
reunion
-Fotografias
-Correos

20-10-2025

Semana5

- Serealiza IVADEC.

- Desarrollo y participacion de Comité
inclusivo.

- Reunién Mensual de sala RBC infantil.

- Participacion de capacitacion de
programa SNAC

- Recepcidn de obras para el concurso
literario

- Encuentro con jurado de concurso
literario.

-Acta de acuerdosy
reunion
-Fotografias
-Correos

27-10-2025

Jean Martinez Gonzalez
Gestor sociolaboral y

Sala RBC infantil




