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Programa: Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI

Nombre: Cristian Andrés Zuniga Ramirez

Fecha: SEPTIEMBRE 2025

ACTIVIDAD VERIFICADOR FECHA
Semanal -Documentos generados 01-10-2025
-Participaciéon en reunién con otec encargada | -Correos electréonicos
de capacitaciones inclusivas. -Actas de reunidén
-Se realizan evaluaciones de IVADEC a [ -Fotografias
usuarios. -Capturas de pantalla
-Se ingresan documentos para solicitud de | cerofila
credencial de discapacidad a cerofilas.
-Se realizan atencidén de publico a usuarios
gue ingresan de manera espontanea a la
oficina.
-Participaciéon en seminario de lengua de
sefias UCM.
Semana 2 -Documentos generados 06-10-2025
-Se realizan evaluaciones de IVADEC a | -Correos electrénicos
usuarios.
-Se solicita y gestiona apoyo para caso social
con SENADIS Talca.
-Se trabaja y envia infografia para
implementar taller de prevencion de riesgo
de caida.
-Se trabaja en documentacién  para
implementar comité de desarrollo local
inclusivo.
Semana 3 -Documentos generados
-Se realiza taller de prevencién de riesgo de 13-10-2025

caida para personas mayores, en colaboracién
con programa adulto mayor.

-Se apoya en intervencién en escuela estacion
de Villa alegre, para capacitar y entregar
herramientas de inclusién y trato correcto a
personal en relacibn con nifos con
discapacidad.

-Se realizan evaluaciones de
usuarios.

-Se apoya en locucion para actividad “VII
muestra nacional de cueca escolar 2025”

-Se realiza cotizacion presencial para gestion
de silla de ruedas a usuario.

IVADEC a

-Correos

-Acta de acuerdos
-Capturas de pantalla
plataforma cerofilas.
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-Se envian invitacién y documentacién a
integrantes del comité de desarrollo local
inclusivo.

Semana 4 -Correos 20-10-2025
-Se apoya en la entrega de arboles en el [ _Fotografias

marco de la actividad de reforestacion _Documentos generados

inclusiva.

-Se trabaja en material para realizacion de

jornada de capacitacién de inclusion laboral

a personal de salud.

-Se apoya a programa adulto mayor en

actividad “mateada”

-Se realiza jornada de capacitacion a

personal de salud, para fomentar un

entorno inclusivo.

-Se envian documento de cotizacion e

indicacion médica, para gestion de silla de

ruedas para usuario.

-Se realiza envio de documentos de

evaluacion de capacitacion de inclusion

laboral.

Semana 5 -Acta de reunion 27-10-2025

-Se realiza la conformacién del comité de
desarrollo local inclusivo.

-Se apoya al programa adulto mayor para
realizacién de actividad masiva para personas
mayores de la comuna.

-Se realiza evaluacién de IVADEC.

-Se suben documentos para solicitar la
credencial de discapacidad.

-Particiapcion en capacitacion de SNAC.

Cristian Zufiiga Ramirez

KLGO. Coordinador y Gestor territorial EDLI
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