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Informe de Gestion Mensual /

Programa: Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI

Nombre: Jean Martinez Gonzalez

Fecha: Junio 2025

ACTIVIDAD VERIFICADOR

Semanal

_FECHA
02-05-2025

-Acta de acuerdos y

Reunidn con la mesa intersectorial de

salud. reunion
- Asistencia con la agrupacion de | -Fotografias
cuidadores. _COrreos

- Cierre del taller de Boccia con la
participacion de Teletdn.

- Apoyo con visita social de caso
derivada por directora de DIDECO.

- Desarrollo de informe de

funcionamiento de sala RBC infantil.

Semana 2 09-05-2025
e -Acta de acuerdos y
- VlSIt.a a Escuela Lonco.mllla para reunion
realizar apoyo a estudiante :
beneficiario de la Sala RBC infantil. -Fotografias
- Reunidén con COMPIN para aclarar -Correos

dudas sobre IVADEC.

- Asistencia a la mesa intersectorial con
pequenas localidades.

- Apoyo con visita social de caso
derivada por directora de DIDECO.

- Cestion de solicitud de arboles para la
reforestacion inclusiva.

- Reunidn con la mesa de atencidon
preferente.

- -Se trabaja en coordinacidn mesa
intersectorial, en video
conmemorativo mes del orgullo
LGTBIQ+.

- Reunién con la oficina de la juventud
para la implementacion de sala segura
neurodivergente en el FAE.
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Semana 3

-Acta de acuerdos y |
reunion
-Fotografias
-Correos

- Reunion de mesa de la oficina OLN.

- Charla de reflexion en liceo FAE sobre
autismo, estrategiasy

- Visita liceo FAE para la
implementacion de sala segura
neurodivergente.

- Correo al Concejal referente de salud

para la entrega de horario de sala RBC
infantil.

Semana 4 -Acta de acuerdos y

reunion
-Fotografias
-Correos

- Reunion con el consejo infantil de
Salud.

- Reunidon de la Sala RBC infantil.

- Correo al Concejal referente de salud
para la entrega de horario de sala RBC
infantil.

- -Se realiza coordinacion con liceo FAE
para realizacion de actividades 2°
semestre.

- Se realiza trabajo en colaboracion
para reorganizar actividades a realizar
durante el 2° semestre.

-  -Se participa en la ceremonia de

acreditacion de cuidadores.

%;éanﬂértinez Gonza
// Gestor sociolaboral y
4 Sala RBC infantil

Municipio de Puertas Abiertas




