INFORME DE DESEMPENO

MES DE TRABAJO: abril 2025
NOMBRE: José Miguel Diaz Zufiga
RUT:

PROFESION: Geodgrafo
CONTRAPARTE TECNICA: SECPLAN

TIPO DE SERVICIO: Consultoria para generar las condiciones bésicas para formular el Plan de
Accién Comunal contra el Cambio Climatico en la comuna de Villa Alegre.

FUNCIONES DEL CONTRATO:

s N°1.ldentificar, mapeary entrevistar actores claves para la gobernanza climética local.
e N°2.Descripcién de avances de la constitucion de mesa de trabajo en la tematica
e N°3.Realizacidn de planes de trabajo para ante proyecto del PACCC

Gestiones realizadas durante el mes de abril

Actividad Objetivo
Participacion reunién de coordinacion con Conocer el alcance técnico del servicio de
contraparte técnica municipal (SECPLAN) consultoria seglin resolucién de la SUBDERE
Participacidn reunidn técnica equipo seremi | Conocer aspectos técnicos metodologicos

Medio Ambiente (MAULE) para el buen desarrollo del servicio segin
lineamientos de la guia metodolégica del
PACCC

Participacion reunidn técnica equipo Conocer aspectos técnicos-administrativos

SUBDERE Central de la ejecucion del programa de

fortalecimiento de capacidades municipales
de la SUBDERE en temas PACCC

Revision de bibliografia e informes técnicos | Estudiar la guia metodolégica, el
anteproyecto de plan regional PARCC
Generar un primer acercamiento con los
actores comunales. Conocer el grado de
conocimiento respecto del tema y la
disponibilidad para participar de forma
activa en una mesa comunal

Andlisis, revision y agendamiento de Generar un primer acercamiento con los
organizaciones sociales relevantes para el actores comunates. Conocer el grado de
proceso entrevistas en los territorios conocimiento respecto del tema y la
disponibilidad para participar de forma
activa en una mesa comunal

Disefio de entrevistas para fuentes
primarias. Definicién de universe muestral
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Aplicacion de entrevista a directores
municipsles

Conocer el grado de informacion, de
preparacion’ - “pass  participar en la
tormutacion det PACCC en Vilta Alegre
Directores entrevistados:

DOM -~ ASEQ y ORNATO — Riesgo y desastre —

“Aplicacién de entrevistas & uniones
comunales y JW

DIRECTORDAEM-SALUD |
Generar un primer acercamiento con los
actores comunales. Conocer el grado de
conocimiento respecto deltemayla
disponibilidad para participar de forma
activa en una mesa comunal

Conaocer el grado de informacién, de
preparacion para participar en la
formulacion del PACCC en Villa Alegre
Organizaciones entrevistadas:

Unién Comunat de APR

Bomberos

Carabineros

VWV Lagunillas

VWV Bella unidon San Manuel

VWV Viznaga

JIVV Cunaco - Viznaga

BV villa Et Tren

VV Cerillos

Georreferenciacién actores entrevistados

Mapear la distribucidn espacial de las
fuentes de informacion para asegurar la

cobertura tegyitorial comunat

» q;»s,a%-ﬁ o R T

e ““f\! DS

-

- R

i

e

LRI

S5

&
7
&
&
¢
i
{
{




INFORME DE DESEMPENO

MES DE TRABAJO: Mayo 2025
NOMBRE: tosé Miguel Diar Zuftige

RUT:
PROFESION: Gedgrafo
CONTRAPARTE TECNICA: SECPLAN

TIPO DE SERVICIO: Consultoria para generar las condiciones basicas para formular el Plan
de Accién Comunal contra el Cambio Climatico en la comuna de Villa Alegre.

FUNCIONES DEL CONTRATO:

e N°1.ldentificar, mapear y entrevistar actores claves para la gobernanza climatica local
e N°2.Descripcion de avances de la constitucion de mesa de trabajo en la tematica
e N°3.Realizacién de planes de trabajo para ante proyecto del PACCC

Gestiones realizadas durante el mes de Mayo

Actividad ) Objetivo Estado
Jornada de induccion a Informar sobre ley de cambio climaticoy Ejecutado
directivos municipales la obligatoriedad de la formulacion del

PACCC de Villa Alegre. Realizacion de
taller participativo para levantamiento de
] informacion
Elaboracion informe N°1. | Identificar, analizary entrevistar a actores Ejecutado
Mapa de actores comunales relevantes para el proceso.
Con ejecucion de 24 entrevistas.
Jornada de induccién Sensibilizar y.educar a los actores Ejecutado
comunitana para la relevantes de la comuna sobre le Ley de
formutacién del PACCC cambio climatico. Participacion de 50
personas, realizacion de talleres de
trabajo grupal para jerarquizar las
afectaciones climadticas de la comuna y

formulacién de propuestas de campanas
de educacion para la comunidad




