VILLA

ALEGRE

Informe de Gestién Mensual /

Programa: Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI

Nombre: Jean Martinez Gonzalez

Fecha: MARZO 2025

Estrategia de
Desarrollo
Local Inclusivo

ACTIVIDAD VERIFICADOR FECHA
Semanal 03-03-2025
- Apoyo en la Ge;tic’m delsolicitud de. _Acta de acuerdos y
credencial de discapacidad a usuario. L
- Recopilacién de informacién necesaria | feunion
en los departamentos de -Fotografias
municipalidad, edu.caciérj,y salud para -Correos
rellenar reporte de inclusion.
- Entrega de materiales pendientes a
monitora de taller de jabones ano
2024.
- Intervencién con stand informativo en
actividad de finalizacién del verano y
dia de la mujer, apoyo con animacion
en evento.
Semana 2 10-03-2025
- Reunién mensual con profesional de | -Acta de acuerdosy
sala’de rehabilitacion |nfqnt!l. reunién
- Envio reporte de cumplimiento de la 3
ley 21.015. -Fotografias
- Reunién convocada por educaciéon | -Correos
para la coordinacién del dia de la
Actividad Fisicay TEA.
- Reunién mensual oficina con Oficina
Local de la Nifez.
- Asistencia a mesa de actores de
programa peqguefas localidades.
- Reunidén con programa
Organizaciones comunitarias para ver
estrategias de agrupacion de personas
con discapacidad.
Semana 3
- Preparacion de material necesario | -Acta de acuerdosy 17-03-2025
para el dia de conmemoracion del reunion
Sindrome de Down ;
~ Elaboracién de jabones con usuarias | -Fotografias
de los talleres laborales afno 2024 para | -Correos
el dia de conmemoracion del
Sindrome de Down.
- Reunioén de coordinacion con
programa elige vivir sano para el dia
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de conmemoracion del Sindrome de
Down
- Conmemoracion del dia de Sindrome
de down, actividad desarrollada en
gimnasio municipal
- Visita social a 2 usuarios con
discapacidad.
Semana 4 -Acta de acuerdosy 24-03-2025

Mesa intersectorial de salud en Cesfam
Encuentro de la 1° mesa regional de
inclusion laboral.

Reunién con personas con
discapacidad para cumplir con la
cantidad minima de participantes
para reactivar y formalizar |Ia
agrupacion.

reunion
-Fotografias
-Correos

Jean Martinez Gonzalez
Gestor sociolaboral y
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