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Informe de Gestién Mensual /

Programa: Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI

Nombre: Cristian Andrés Zuniga Ramirez

Fecha: MARZO 2025

ACTIVIDAD VERIFICADOR FECHA
Semanal -Acta de acuerdosy 03-03-2025
-Se envian bases para concurso de terapeuta reunién
ocupacional a encargada, para integrarse en 3
sala RBC infantil. -Fotografias
-Se realizan y envian especificaciones técnicas | -Correos
para adquisicion de materiales electrdnicos, -Registro de asistencia
para implementar oficina EDLI. -Documentos
-Se trabaja en material para stand informativo.
-Intervencién con stand informativo en generados
actividad de finalizacién del verano y dia de la
mujer, apoyo con animacion en evento.
-Se apoya en gestion de credencial de
discapacidad a usuarios de EDLI.
Semana 2 10-03-2025

-Se realiza programa en conjunto con el
colega gestor de la EDLI, para conmemorar el
dia internacional del sindrome de down.

-Se gestiona inscripcién para capacitacion en
calificacion 'y  certificacion de |Ia
discapacidad IVADEC de funcionarios EDLI,
en respuesta a oficio n° 3572/2025.

-Se participa en reunién convocada por
educacién para organizar actividad para el 10
de abril, abierta a la comunidad.

-Se participa en la reunidén mensual de OLN.
-Se solicita gimnasio para realizaciéon de
conmemoracion dia internacional del
sindrome de down.
-Participaciéon en
localidades.

-Se solicita apoyo a servicios generales para
implementar actividad de conmemoracién
del dia internacional del sindrome de down.
-Se solicita movilizacion para traslado de
usuarios a actividad de conmemoracion del
sindrome de down.

-Se participa en reunién mensual de sala RBC
infantil, para coordinar actividades y gestion
de casos.

reunion pequenas

-Acta de acuerdos y
reunion
-Fotografias
-Correos

-Registro de asistencia
-Documentos
generados
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-Reunién con organizaciones comunitarias,
para trabajar lineamientos y apoyo para
formalizar agrupacién de personas con
discapacidad.

Semana 3

-Se realiza reunién con programa promocion
de salud y elige vida sana, para coordinar
actividades a realizar en conmemoracion del
sindrome de down.

-Se solicita apoyo a comunicaciones para
cubrir actividad de conmemoracién del
sindrome de down y trabajar en difusién de la
misma.

-Se realiza envio y entrega de invitaciones a
autoridades de la comuna, de forma
presencial y digital, para actividad de
conmemoracion del sindrome de down.

-Se envia invitacion a directores de salud y
CESFAM.

-Se envian documentos de actividad
conmemoracion sindrome de down minuta,
invitacién, programa y libreto a encargada
EDLI, Jefa de gabinete y comunicaciones.

-Se formaliza apoyo por parte del programa
promociéon de la salud y elige vida sana, para
trabajar en conmemoracién del sindrome de
down.

-Se trabaja en materiales para implementar
actividad de conmemoracién del sindrome de
down.

-Apoyo en gas a precio alegre.

-Se realiza actividad de conmemoracién del
dia internacional del sindrome de down.

-Se realiza visita en terreno a 2 usuarios para
entrega social y apoyar proceso de gestién de
ayuda técnica.

-Se envian consentimientos informados
firmados por usuarios a comunicaciones para
divulgacion y utilizacion de imagenes
tomadas dentro de la actividad de
conmemoraciéon del sindrome de down .

-Acta de acuerdosy
reunion
-Fotografias
-Correos

-Registro de asistencia
-Documentos
generados

17-03-2025
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Semana 4 24-03-2025

-Se realiza publicacién de actividad
conmemoracion del dia internacional
Sindrome de down.

-Participacién en mesa intersectorial de salud
en Cesfam mensual, para coordinar
actividades y gestién de usuarios.

-Encuentro de la 1° mesa regional de inclusion
laboral.

-Reunidén con personas con discapacidad para
gestionar integrantes para reactivar y
formalizar la agrupacion de personas con
discapacidad.

-Gestion de caso de usuarios EDLI

Cristian Zahiga Ramirez

KLGO. Coordinador y Gestor territorial EDLI
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