
                                                                          
 
 
 
                               

      ​ ​ Informe de Gestión Mensual / 

Programa: Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI  

Nombre: Cristian Andrés Zúñiga Ramírez 

Fecha: MARZO 2025 

ACTIVIDAD VERIFICADOR FECHA 
Semana 1 
-Se envían bases para concurso de terapeuta 
ocupacional a encargada, para integrarse en 
sala RBC infantil. 
-Se realizan y envían especificaciones técnicas 
para adquisición de materiales electrónicos, 
para implementar oficina EDLI. 
-Se trabaja en material para stand informativo. 
-Intervención con stand informativo en 
actividad de finalización del verano y día de la 
mujer, apoyo con animación en evento. 
-Se apoya en gestión de credencial de 
discapacidad a usuarios de EDLI. 
 
 

-Acta de acuerdos y 
reunión  
-Fotografías 
-Correos 
-Registro de asistencia 
-Documentos 
generados  

03-03-2025 

Semana 2 
-Se realiza programa en conjunto con el 
colega gestor de la EDLI, para conmemorar el 
día internacional del síndrome de down. 
-Se gestiona inscripción para capacitación en 
calificación y certificación de la 
discapacidad IVADEC de funcionarios EDLI, 
en respuesta a oficio n° 3572/2025. 
-Se participa en reunión convocada por 
educación para organizar actividad para el 10 
de abril, abierta a la comunidad. 
-Se participa en la reunión mensual de OLN. 
-Se solicita gimnasio para realización de 
conmemoración día internacional del 
síndrome de down. 
-Participación en reunión pequeñas 
localidades. 
-Se solicita apoyo a servicios generales para 
implementar actividad de conmemoración 
del día internacional del síndrome de down. 
-Se solicita movilización para traslado de 
usuarios a actividad de conmemoración del 
síndrome de down. 
-Se participa en reunión mensual de sala RBC 
infantil, para coordinar actividades y gestión 
de casos. 

 
-Acta de acuerdos y 
reunión  
-Fotografías 
-Correos 
-Registro de asistencia 
-Documentos 
generados  

10-03-2025 

 



                                                                          
 
 
 
                               
-Reunión con organizaciones comunitarias, 
para trabajar lineamientos y apoyo para 
formalizar agrupación de personas con 
discapacidad. 
 
 
 
Semana 3 
-Se realiza reunión con programa promoción 
de salud y elige vida sana, para coordinar 
actividades a realizar en conmemoración del 
síndrome de down. 
-Se solicita apoyo a comunicaciones para 
cubrir actividad de conmemoración del 
síndrome de down y trabajar en difusión de la 
misma. 
-Se realiza envío y entrega de invitaciones a 
autoridades de la comuna, de forma 
presencial y digital, para actividad de 
conmemoración del síndrome de down. 
-Se envía invitación a directores de salud y 
CESFAM. 
-Se envían documentos de actividad 
conmemoración síndrome de down minuta, 
invitación, programa y libreto a encargada 
EDLI, Jefa de gabinete y comunicaciones.  
-Se formaliza apoyo por parte del programa 
promoción de la salud y elige vida sana, para 
trabajar en conmemoración del síndrome de 
down. 
-Se trabaja en materiales para implementar 
actividad de conmemoración del síndrome de 
down. 
-Apoyo en gas a precio alegre. 
-Se realiza actividad de conmemoración del 
día internacional del síndrome de down. 
-Se realiza visita en terreno a 2 usuarios para 
entrega social y apoyar proceso de gestión de 
ayuda técnica. 
-Se envían consentimientos informados 
firmados por usuarios a comunicaciones para 
divulgación y utilización de imágenes 
tomadas dentro de la actividad de 
conmemoración del síndrome de down .  
 
 
 
 
 

 
-Acta de acuerdos y 
reunión  
-Fotografías 
-Correos 
-Registro de asistencia 
-Documentos 
generados  

 
17-03-2025 

 



                                                                          
 
 
 
                               
Semana 4 
-Se realiza publicación de actividad 
conmemoración del día internacional 
Síndrome de down. 
-Participación en mesa intersectorial de salud 
en Cesfam mensual, para coordinar 
actividades y gestión de usuarios. 
-Encuentro de la 1° mesa regional de inclusión 
laboral. 
-Reunión con personas con discapacidad para 
gestionar integrantes para reactivar y 
formalizar la agrupación de personas con 
discapacidad. 
-Gestión de caso de usuarios EDLI 

 24-03-2025 

                                                                                                           

 

 

   

                                                                                  Cristian Zúñiga Ramírez 

                                                                                             KLGO. Coordinador y Gestor territorial EDLI 

 


