=
Ilustre Municipalidad de Villa Alegre

Departamento de Educacion | . MUNICIPALIDAD
VILLA ALEGRE

00001 . 0201202
OF. DE PARTES
REGLAMENTO SOBRE HORARIO DE

CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DE
LOS FUNCIONARIOS DAEM

MDAEM

VoL LA AL(!G_'RI

VISTOS:

1. La Constitucion Politica de la Republica.

2. La Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.

3. El Decreto N° 1.897 de 1965 del Ministerio del
Interior.

4. El Decreto N° 2.969 de 1996 del Ministerio del
Interior.

5. La Ley N° 19.070, Estatuto de los Profesionales de
la Educacion.

6. El Codigo del Trabajo.

7. El Decreto Alcaldicio Exento N° 1917 de fecha 29
de septiembre de 2023, que establece el horario de funcionamiento de la jornada laboral del
Departamento de Educacién Municipal de Villa Alegre.

8. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

La necesidad de establecer en un instrumento
normativo las diversas jornadas de trabajo que son necesarias de establecer para los
funcionarios del Departamento de Administraciéon de Educacion Municipal, excluidos los
que desarrollan sus labores en establecimientos educacionales y otros que mas adelante se
indican, a objeto de establecer las posibles jornadas de trabajo, en cuanto al horario de
ingreso y salida del personal, como asimismo, sus mecanismos de control.

RESUELVO:

APRUEBASE el siguiente REGLAMENTO SOBRE
HORARIO DE CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS DEL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

Titulo I. Del ambito de aplicacion:

ARTICULO 1: El presente reglamento rige unicamente para los funcionarios o trabajadores
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal que se desempefian en el area
central o DAEM, quedando por tanto excluidos de su aplicacion:

a) Quienes desempefnan sus labores en los establecimientos educacionales, los que
quedaran sujetos a la distribucion de jornada y horarios de ingreso y salida, que se
establezcan en las unidades en las cuales se desempefian, acorde a la carga horaria
nombrada o contratada.

b) Quienes se encuentren contratados bajo la modalidad de a honorarios, los que se
sujetaran a las normas que al efecto consideren sus respectivos contratos.

c) Quienes desempenen labores de vigilancia o conserjeria, los que tendran una
distribucién de su jornada acorde con las especiales caracteristicas de su contratacion y las
necesidades del servicio, que semanalmente se establezca con su jefatura directa.

d) Quienes desempefien sus labores en forma directa con estudiantes, ya sea para la

ejecucion de talleres, escuela de fatbol, de circo o banda escolar o similares, quienes

cumpliran la jornada que se establezca con su jefatura directa. @w DEY
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Titulo II. De la asistencia y jornada de trabajo:
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ARTICULO 2: Jornada de trabajo o jornada laboral es el tiempo durante el cual el
funcionario o trabajador debe prestar efectivamente sus servicios al Departamento de
Administraciéon de Educacién de Villa Alegre, en adelante DAEM, en conformidad a su
nombramiento o contrato. Considerandose también como jornada, el tiempo en que el
trabajador o funcionario se encuentra a disposicion del empleador sin realizar labor, por
causas que no le sean imputables.

ARTICULO 3: La jornada laboral ordinaria de los funcionarios del DAEM sera de 44 horas
cronolégicas semanales, salvo que por disposicion legal, esta tenga una duracion menor. Lo
anterior sin perjuicio de nombramientos o contrataciones de jornada parcial, las que estaran
expresamente estipuladas en los actos administrativos de nombramiento o contratacion.

Esta jornada laboral ordinaria no podra distribuirse en mas de seis ni en menos de cinco
dias y en ninglin caso podra exceder de diez horas por dia.

ARTICULO 4: Para el cumplimiento de su jornada laboral ordinaria, los funcionarios o
trabajadores afectos al presente reglamento, podran adherirse a los siguientes horarios de
distribucion:

Alternativa N° 1: De lunes a jueves de 8:00 a 17:00 horas y el dia viernes de 8:00 a 16:00
horas, con 30 minutos para efectos de colacion;

Alternativa N° 2: De lunes a jueves de 8:15 a 17:40 horas y el dia viernes de 8:15 a 14:35
horas, con 30 minutos para efectos de colacion;

Alternativa N° 3: De lunes a jueves de 8:30 a 17:55 horas y el dia viernes de 8:15 a 14:35
horas, con 30 minutos para efectos de colacion;

ARTICULO 5: En consideracion a que las alternativas horarias N° 2 y 3, ya se encuentran
en funcionamiento, quienes no manifiesten mediante correo electronico o documento escrito,
dirigido al Jefe del Departamento de Educacién, su voluntad de modificar su distribucion
horaria, continuaran con la obligacién de cumplimiento de la jornada que ya venian
desarrollando, la que en todo caso, debe semanalmente cumplir con las 44 horas semanales.

En todo caso, por razones de buen servicio, el Jefe del Departamento antes citado, podra
rechazar la solicitud de cambio de la distribucion horaria o establecer la necesidad de cambio
a otra alternativa, todo ello fundado en razones de buen servicio.

ARTICULO 6: Para el registro y control de asistencia, los funcionarios deberan diariamente
marcar su ingreso y salida en el reloj control o sistema biomeétrico que se encuentra ubicado
en el ala oriente del edificio en donde se emplaza el DAEM.

En caso de que por razones extraordinarias, ello no fuere posible, debera dejarse constancia
mediante correo electronico o documento dirigido al Jefe del Departamento o al Jefe o
Encargado de Personal, si hubiere, sobre las razones que motivan la falta de registro.

ARTICULO 7: Déjese sin efecto a contar de esta fecha, todo reglamento, instructivo o decreto
dictado con anterioridad, que verse sobre la misma materia, solo en la parte que sea
incompatible con este reglamento.

ARTICULO 8: Notifiquese el presente Reglamento, a todos los funcionarios del Departamento
de Administracién de Educaciéon Municipal a quienes se aplica y entréguese una copia por
la Unidad de Personal, a todos aquellos que se incorporen con posterioridad a su dictacion.

ANOTESE, DESE COPIA A LOS INDICADOS EN LA

- Secréigria Municipal;
- Departamento de Educacion (2). ‘
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1. La Constitucion Politica de la Republica; OF. M= "AETES

2. Las normas de la ley 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

3. La ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado;

4. La ley 18.883, el Estatuto Administrativo para los funcionarios municipales y su
ultima modificacién ley 20.891;

5. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695. Orgdnica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDOS:

1. Lamnecesidad de otorgar respaldo juridico administrativo al horario de la jornada de
laboral del departamento de educacion municipal (DAEM) y con el fin de procurar su
efectivo y coordinado ejercicio tendiente a cumplir los objetivos que fija la Ley.

2. Que, es deber de los 6rganos de la Administracion del Estado dar cumplimiento al
principio de escrituracion, contemplado en los articulos 4° y 5° de la ley N° 19.880,
y que supone que tanto el procedimiento administrativo y los actos a los cuales da
origen, deben expresarse por escrito o por medios electronicos, a menos que su
naturaleza exija o permita otra forma mas adecuada de expresion y constancia por
todo esto se ha resuelto decretar lo siguiente:

DECRETO: Exento del Tramite
de Registro

1.- ESTABLEZCASE como horario de funcionamiento de la jornada de laboral
del departamento de educaciéon municipal de Villa Alegre (DAEM) y sus

funcionarios el siguiente: 9:25 14 + 6:20
Horario N°1: Lunes a Jueves: 08:15 hrs. a 17:40 hrs. 8 630 = U 20
Viernes: 8:15 hrs a 14:35 hrs. 3F HO
Horario N°2: Lunes a Jueves: 08:30 hrs. a 17:55 hrs. 9 .29 x4 + (:<0 |
Viernes: 08:15 hrs. a 14:35 hrs. 28 &20 TH RO
AF 0

La distribucién de horarios N°1 y N°2 se efectuaran por Jefe del Departamento de
Educacién, teniendo especial consideracion de las necesidades del servicio y del personal
respectivo. Se deja establecido ademas que el departamento de educacién municipal
(DAEM), posee un reloj control para los efectos de poder controlar la asistencia y
determinar las horas de trabajo.

2.- ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.
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