I MUNICIPALIDAD
VILLA ALEGERE

KRR 05, 112024

OF. DE PARTES

ACTUALIZACION REGLAMENTO DE BIENESTAR
DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
VISTOS Y CONSIDERANDO ’

1. La Constitucion Politica de la Republica, Ley 18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, Ley 18.883 del 29 de diciembre de 1.989,
Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales y sus modificaciones;

2. Laley 19.378 de abril de 1995, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal y sus respectivas modificaciones;

3. La Sesion de Instalacion del Honorable Concejo Municipal, efectuada el 28 de junio de
2021, en conformidad a las sentencias de calificacién de la eleccién y actas de
proclamacion de Alcaldes y Concejales, de fecha 15 de junio de 2.021, del Tribunal
Electoral Regional del Maule;

4. Decreto Alcaldicio Exento 1.816 de fecha 29 de agosto del 2.024;

5. Las obligaciones contenidas en la Léy 19.754 y Ley 20.647 respecto a los servicios de
Bienestar, que hacen imperativa la actualizacion del ultimo reglamento que se encuentra
excedido en su plazo de vigencia.

6. En Sesion Ordinaria 119 del Concejo Municipal de fecha 15 de Octubre del 2.024, se
aprueba "Actualizacion del Reglamento de Bienestar del Departamento de Salud de Villa
Alegre", quedando de manifiesto en el acta respectiva.

7. Es hace necesario regularizar los actos administrativos, mediante el principio de
escrituracion que rige los actos administrativos, ello en virtud de lo establecido en el
articulo 50 de la ley 19.880.

8. Qe conformidad a la ley 19.880 en su articulo 52. Retroactividad. Los actos
administrativos no tendran efecto retroactivo, salvo cuando produzcan consecuencias
favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros.

9. Que para expresar formalmente la voluntad, esta autoridad ha decidido dictar lo

siguiente:

RESUELVO

1. APRUEBESE la presente actualizacion reglamento de bienestar del Departamento de
salud:

ACTUALIZACION REGLAMENTO SERVICIO DE BIENESTAR DEPARTAMENTO DE
SALUD VILLA ALEGRE

Edicién: 2°
Departamento de Salud Municipal Fecha: 15/10/2024
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MISION

El Servicio de Bienestar del Departamento de Salud Municipal de Villa Alegre, tendra por
finalidad regular el bienestar de los funcionarios regidos por la Ley 19.378 “Plazo Fijo” y
“Plazo Indefinido”, propender al mejoramiento de las condiciones de vida de los afiliados y
sus cargas familiares y al desarrollo y perfeccionamiento social, econémico y humano de los
mismos. Para el logro de esto, en la medida en que sus recursos lo permitan, proporcionara
beneficios y prestaciones de caracter asistencial, preventivo y de promocién en el area de la
salud, educacion, asistencia social, econdémica, cultural y de recreacién, entre otros, de
acuerdo a las disposiciones que establece el presente Reglamento.

VISION

Constituir un Servicio de Bienestar de caracter solidario, que apoye al socio y su grupo
familiar. Mediante una oferta de servicios de 6ptima calidad, en cumplimiento a la normativa
vigente, contribuyendo al fomento de los valores y principios de solidaridad, respeto, equidad,
reserva a la vida privada de sus socios y grupo familiar, en la objetividad, equidad,
universalidad de los beneficios, eficiencia, participacion, y transparencia en su
administracion.

TITULO I: DE LAS FINALIDADES, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS.
ARTICULO 1°:

El presente reglamento tiene por finalidad complementar y regular las disposiciones
establecidas en la Ley N° 19.754 y su modificacion sefialada en la Ley N° 20.647, esta tiltima
de fecha 08 de enero de 2013 que permite la incorporacién del personal de los
establecimientos municipales de salud a las prestaciones de bienestar y autoriza la
constitucion de Servicios de Bienestar separados por entidad administradora.

ARTICULO 2.

Los beneficios, convenios y prestaciones que este Servicio de Bienestar proporcione a sus
socios se fundamentan en los siguientes valores y principios: solidaridad, respeto, reserva a
la vida privada de sus socios y grupo familiar, en la objetividad, equidad, universalidad de los
beneficios, eficiencia, participacion, y transparencia en su administracion.

ARTICULO 3°:

El Servicio de Bienestar no podra discriminar ni para el ingreso ni para el otorgamiento de
prestaciones a ningun afiliado por razones de sexo, raza, ideologias politicas, creencias
religiosas, limitaciones fisicas y mentales, pre - existencia de enfermedades u otras razones
que impidan un acceso o tratamiento igualitario y oportuno a todas las prestaciones y
beneficios.

ARTICULO 4°:
Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

a) Servicio: Servicio de Bienestar, que se ubica dentro del ambito del servicio del
Departamento de Salud Municipal, centrando su accion en el Bienestar de los
trabajadores y su grupo familiar y contribuyendo a satisfacer sus necesidades y
aspiraciones de planes de beneficios sociales.



e)

9)

h)

Comité: El Comité de Bienestar.
El Municipio: La I. Municipalidad de Villa Alegre.

El Reglamento: El Reglamento del Servicio de Bienestar, documento creado
con el fin de dejar claramente especificado los objetivos, la forma vy
funcionamiento por las que el servicio de Bienestar debera operar.

Afiliados: funcionarios APSM adscritos al Servicio de Bienestar.
Cargas familiares: Aquellas reconocidas por el empleador.

Beneficiarios: aquellos integrantes del grupo familiar de los afiliados que tienen
derecho a las prestaciones que otorgue el Servicio de Bienestar APS en las
condiciones fijadas por el reglamento.

Plan Anual de Beneficios: Documento en donde se especifica montos de
Beneficios y requisitos para solicitarlos.

APSM: Atencion Primaria de Salud Municipal.

ARTICULO 5°:

El Servicio de Bienestar de APSM tendr3, entre otras, las siguientes funciones:

a)

Elaborar e implementar politicas, programas y actividades que contribuyan a
satisfacer necesidades que no derivan del desarrollo mismo de la funcion, tales
como necesidades de salud, educacion, esparcimiento y recreacion, entre otras.

Desarrollar actividades que permitan conocer las inquietudes, aspiraciones y
necesidades de los funcionarios y de su familia, de tal manera que se promueva
y motive a estos a que contribuya con su participacion a la satisfaccion de sus
propias necesidades.

Crear los mecanismos necesarios que posibiliten la utilizacion mas adecuada y
racional posible de los recursos humanos, materiales y financieros del Bienestar,
de que se disponga conforme a los reglamentos y disposiciones legales vigentes.

Establecer mecanismos eficientes, transparentes, administrativos contables y de
control, en el proceso de desarrollo del Servicio de Bienestar como también fijar
formas y periodos de evaluacion del logro de los objetivos y cumplimiento de sus
metas.

Proponer la celebracion de convenios con empresas e Instituciones de salud, que
permitan entregar los mejores beneficios y prestaciones.

Mantener coordinacion permanente con las distintas unidades del municipio y
con instituciones externas a la organizacion cuyas funciones se relacionen con
beneficios de Bienestar.

Entregar informacion al menos 2 veces en el afio, que permitan a sus afiliados
conocer de todos los beneficios y convenios existentes, asi como la forma y
requisitos para acceder a ellos.

Proporcionar formalmente a cada afiliado, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la aprobacion de su solicitud de incorporacion, una copia del
Reglamento.

Cualquier otra no especificada anteriormente y que tengan relacion con el
Bienestar de los/as trabajadores/as del Area de Salud de I. Municipalidad de Villa
Alegre.
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TITULO lI: DE LOS AFILIADOS DERECHOS DEBERES Y SANCIONES
ARTICULO 6°:

Podran afiliarse al Servicio de Bienestar de la APSM de Salud Municipal de Villa Alegre, todos
los funcionarios de contrato indefinido, plazo fijo regidos por la Ley 19.378 con un desempefio
permanente en la comuna de Villa Alegre.

ARTICULO 7°:

La afiliacion al Servicio de Bienestar serd de caracter voluntaria y debera hacerse
obligatoriamente por escrito, en formato establecido. Asimismo, cualquier afiliado podra
renunciar voluntariamente al Servicio de Bienestar, en cualquier momento, solicitud que no
podra serle denegada, con excepcién de lo establecido en el Articulo 9, letra b) del presente
Reglamento.

ARTICULO 8°:

Para afiliarse al Servicio de Bienestar, los interesados y las interesadas deberan presentar
una solicitud escrita dirigida al Comité de Bienestar, individualizando al grupo familiar al que
adscribe, a través de Certificados emitidos por el Registro Civil. Se entendera por grupo
familiar a él o la conyuge, también asi a quienes hayan firmado acuerdo de union civil y los
hijos hasta los 24 arios, siempre que se encuentren estudiando en un establecimiento
reconocido por el Estado y hasta los 18 afios si asi no fuere. Casos excepcionales seran
sometidos a evaluacién del Comité.

El Comité debera pronunciarse en un plazo de 30 dias, a través de carta de aceptacion
enviada por la Directiva del Comité, si asi no fuere, se entenderé por aceptada. La solicitud
que se presente debera dejar establecido expresamente que el afiliado conoce y acepta
todas las disposiciones contenidas en el presente Reglamento y que acepta se le descuente
su aporte de las remuneraciones.

El acceso a los beneficios, asi como el ejercicio de todos los derechos que se contemplan en
el presente reglamento, operaran a contar del cuarto mes de que se haya aprobado la
solicitud de ingreso.

ARTICULO 9°
La calidad de afiliado se perdera por las siguientes causales:
a) Dejar de pertenecer a la APSM.

b) Por desafiliacién voluntaria, en cuyo caso debera presentar, por escrito, la
renuncia voluntaria al Servicio de Bienestar, con a lo menos 30 dias de
anticipacién a la fecha de la renuncia.

c) Por expulsion del afiliado, en caso de incumplimiento de sus deberes y
obligaciones como tal. (Articulo 13, letra G Reglamento Gral.).

d) Por fallecimiento del afiliado.

ARTICULO 10°:

El Comité de Bienestar podra acordar la expulsion de un afiliado, con un Quorum no inferior
a los 2/3 de sus integrantes, fundadas en las causales indicadas en letra C de articulo 9 del
presente reglamento. Los cargos deberan ser formulados por escrito al afectado, quien



tendra un plazo de 10 dias habiles para hacer sus descargos. Si la expulsion se fundase en
haber obtenido beneficios econémicos valiéndose de documentos falsos, debera reembolsar
las sumas percibidas indebidamente, mas un recargo de intereses y multa establecida
anualmente por el comité. Conforme al mismo procedimiento, el Comité podra acordar la
suspension de los beneficios del afiliado, hasta por 12 meses desde la fecha en que se
notifique la sancién, resolviendo la suspension con quorum de mayoria simple de sus
miembros.

ARTICULO 11°

A los afiliados que dejen de pertenecer al Servicio de Bienestar por alguna de las causales
sefialadas en el articulo anterior, no se le devolvera los aportes que hayan enterado con
anterioridad a la fecha de su renuncia.

Si hubiese hecho uso de la totalidad de los beneficios econémicos a su disposicion, debera
pagar la totalidad de las cotizaciones anuales respectivas al momento de su expulsion.

El socio que se retire del Servicio por cualquier causa, debera cancelar la totalidad de las
deudas contraidas por concepto de préstamos, como asimismo toda otra deuda contraida
con empresas en convenio por medio del servicio u obligacion contraida con este.

ARTICULO 12°:
Los afiliados al Servicio de Bienestar tendran los siguientes derechos:
a) El acceso igualitario para el afiliado, sus hijos y/o cargas familiares reconocidas
a todas las prestaciones que se aprobaran anualmente y a los proyectos y
programas que se planifiquen segun sus necesidades o intereses.
b) Los afiliados podran solicitar los beneficios que otorgue el Bienestar a contar del
4°mes de aceptada su incorporacién o reincorporacion. Después de transcurrido
este tiempo los afiliados podran hacer valer los beneficios correspondientes a
nuevas cargas al mes siguiente de su acreditacion.

c) Solicitar y recibir informacion clara precisa y oportuna de los distintos planes de
beneficios a los que el afiliado y sus beneficiados pueden acceder.

d) Solicitar el estado de su cuenta individual.

e) Solicitar reconsideracion, en el caso de haber sido sancionado por el Comité de
Bienestar, debiendo fundamentar por escrito con los antecedentes necesarios
dicha peticion, en un plazo maximo de 30 dias.

f) Conocer el presupuesto y los balances correspondientes.

ARTICULO 13°:
Los deberes de los afiliados seran los siguientes:
a) Al ingreso o reincorporacion del afiliado al Servicio de Bienestar, debera autorizar
por escrito que se le efectie descuentos, declarando formalmente que conoce y
acepta en todas sus partes el presente Reglamento.
b) Mientras mantenga la calidad de afiliado, no podra eximirse por causa alguna de

la obligacion de pagar sus cuotas y de cumplir con los demas compromisos
contraidos con el Servicio de Bienestar. Esta indicacion incluye los periodos en
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que el afiliado se encuentre con feriado legal, licencias medicas y periodos de
suspension.

¢) Mientras el afiliado mantenga permiso sin goce de sueldo, en el cual no perciba
remuneracion, no podra hacer uso de sus beneficios hasta su reincorporacién y
descuento hacia el servicio, no obstante, si el funcionario voluntariamente
cancela sus cuotas de participacion mantendra los derechos y beneficios como
afiliado.

d) El afiliado que se retire voluntariamente y solicite su reincorporacion quedara
sujeto a las mismas condiciones que se exige para aquellos que ingresan por
primera vez.

e) Proporcionar los antecedentes legales (Art. N° 8) que el Servicio de Bienestar le
requiera, tanto personales como familiares, con el fin de contar con la mayor
informacion posible que permita efectuar un diagnostico real y efectivo del afiliado
y su entorno social.

f) Observar estrictamente la normativa legal vigente y el principio de probidad
administrativa, con respecto a la obtencion de beneficios.

g) No realizar ningtin acto o conducta que atente en contra del Servicio de Bienestar
0 de su patrimonio. De lo contrario este serd sancionado por el Servicio de
Bienestar con la suspension de sus derechos como afiliado por un mes y hasta
tres meses, con la expulsion cuando se compruebe un hecho irregular o que
revisten caracteres de delito.

1) Cumplir con las disposiciones de éste Reglamento y con los Acuerdos del Comité
de Bienestar.

TITULO Ilil: DEL FINANCIAMIENTO
ARTICULO 14°;
El Servicio de Bienestar se financiara a través de los siguientes recursos:

a) Por el Estado, la cantidad tnica de 2 UTM, por afiliado o la proporcién que
corresponda de acuerdo a la fecha de afiliacion del funcionario, segun el articulo
1° letra c) transitorios de la ley 20.647.

b) Con el aporte que anualmente entregue el Municipio, debidamente aprobado por
el Concejo Municipal, de acuerdo al articulo 3 de la Ley N.° 19.754 modificada
por la ley 20.647, articulo 4° fransitorio.

¢) Con la cuota de inscripcién mas el aporte individual mensual fijado por el servicio
de bienestar, el cual sera reajustable seglin acuerdo de asamblea realizada antes
del 31 de diciembre de cada afio, el que sera descontado por planilla al mes
siguiente de su incorporacion.

d) Con los intereses que genere la mantencién de las cuentas de Depdsitos a Plazo
y otros instrumentos financieros.

e) Con los aportes extraordinarios de los afiliados, que se acuerde en el Comité de
Bienestar o en Asamblea General de los afiliados.

f) Con los aportes que se obtenga por concepto de herencias, legados, donaciones
y erogaciones voluntarias a su favor para fines de bienestar.

g) Con las comisiones que se perciba en virtud de los convenios que celebren con
terceros para el otorgamiento de beneficios a sus afiliados.

k]



h) Con los recursos generados por actividades extraordinarias destinadas a
financiamiento del servicio de Bienestar.

i) Con los recursos que deba enterarse por mandato de la ley.

j) Con los aportes extraordinarios o complementarios que pueda otorgar la
municipalidad.

k) Los demas bienes o recursos que se obtengan a cualquier titulo.

ARTICULO 15°:

Los fondos del Servicio de Bienestar deberan depositarse en una cuenta corriente bancaria
complementaria de la cuenta municipal, y solo podran girar de ella en calidad de titulares, el
Presidente del Servicio de bienestar en conjunto con el Tesorero del mismo; y en caso de
ausencia de uno de estos Titulares el Vice -Presidente.

En caso de ausencia o impedimento de los giradores seran reemplazados por los
funcionarios que el Comité de Bienestar determine en calidad de suplentes.

TITULO IV: DEL PATRIMONIO
ARTICULO 16°:
El patrimonio del Servicio de Bienestar estara formado por:

a) Por los bienes de toda clase adquiridos a cualquier titulo y los frutos civiles y
naturales que ellos produzcan.

La adquisicion y enajenacion de bienes muebles e inmuebles por parte del
Servicio de Bienestar a cualquier titulo, se realizara a nombre y para beneficio
de sus afiliados, no pudiendo enajenarse sin el consentimiento de los afiliados.

Ademas, los bienes que se adquieran, constituiran patrimonio de los
trabajadores afiliados y seran administrados por el Comité de Bienestar.

b) Los recursos indicados en el articulo 14 de este Reglamento.

c) En caso de disolucion del servicio de Bienestar del departamento de Salud de
Villa Alegre sus bienes adquiridos quedaran a disposicion de la administracion
municipal de nuestra comuna.

TITULO V: DE LAS PRESTACIONES
ARTICULO 17°:

Los afiliados al Servicio de Bienestar y sus cargas familiares legalmente reconocidas ante el
servicio de bienestar tendran derecho a los beneficios que se contemplan en el presente
reglamento, segun la disponibilidad presupuestaria del mismo, y previa calificacién de sus
necesidades.

Existira un Plan Anual de beneficios contemplados en el presupuesto segun el Reglamento,
el que sera presentado por el Comité de Bienestar y aprobado por la asamblea.

ARTICULO 18°:

El Servicio de Bienestar reembolsara a los afiliados y sus cargas reconocidas ante el
Municipio, todos aquellos gastos efectivamente incurridos, de acuerdo a los topes de
“bonificaciones establecidos en el plan anual de beneficios.
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ARTICULO 19°:

Para efectos de base de calculo de las bonificaciones, se utilizara como unidad econdmica
la que determine anualmente el Servicio de Bienestar.

ARTICULO 20°:

La vigencia de los topes de bonificaciones se determinara el primer dia habil del afio en curso
y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo afio. La cobertura de los topes de
bonificaciones abarcara al afiliado y sus cargas familiares debidamente reconocidas.

ARTICULO 21°:
Los requisitos para el pago de prestaciones monetarias seran los siguientes:

a) La documentacion de respaldo para solicitar pago de bonificaciones, debera
entregarse al Servicio de Bienestar, en un plazo maximo de 30 dias habiles de
efectuado el gasto y se adjuntara al formulario que para ese efecto dispone el
Servicio de Bienestar.

b) El solicitante de pago de bonificaciones debera entregar documentos originales,
ante el receptor del documento, sin enmendaduras, extendidos a nombre del
causante de la prestacion; copia de bonos; copia de érdenes de atencién; copia
de programas médicos u otros documentos que acrediten el gasto incurrido y
para determinar el monto de reembolso de su pago.

¢) En el caso de tratamiento con medicamentos permanentes, la receta que los
otorgue tendra una vigencia méxima de 6 meses. Con posterioridad a ese
periodo, se debera presentar nueva receta.

d) Enla eventualidad en que se sustituya un medicamento por uno bioequivalente
o cualquier otro, debera ser acreditado por el funcionario de la farmacia en donde
se realiza la compra.

e) Las boletas de farmacia, deberan registrar detalle de los medicamentos
adquiridos, respaldados por la receta con el timbre del establecimiento.

f) La cobertura econémica para aquellos afiliados que han hecho uso de
atenciones de salud en forma particular, tendran los mismos topes que para los
que hayan usado su sistema previsional.

ARTICULO 22°:

Los pagos de beneficios por gastos en salud se liquidaran una vez al mes y su derecho a
cobro tendra una vigencia de 30 dias desde la prestacién. Si transcurrido ese plazo, el afiliado
no hace efectivo el cobro, prescribira el beneficio.

ARTICULO 23°:

Los beneficios que podra otorgar el Servicio de Bienestar a sus afiliados y sus cargas
familiares seran de acuerdo a la disponibilidad presupuestarias con que se cuente y al plan
anual de beneficios que determine el servicio para cada afio, los beneficios seran:



PRESTACIONES SALUD

e Consultas médicas: en el estudio o domiciliarias, efectuadas por médicos en todas sus
especialidades. Se excluyen las atenciones homedpatas practicadas por personas que no
tengan la calidad de médico.

o Exadmenes de laboratorio: todos los examenes de laboratorio que indique el médico. El
lugar para realizar estos examenes sera de libre eleccion.

o Medicamentos e Insumos prescritos: debe adjuntar la receta médica con identificacion
del beneficiario junto a la boleta respectiva. En caso de ser medicamento permanente se
aceptara una fotocopia con timbre de la farmacia o con el original a la vista y la receta sera
vigente por 6 meses desde su emision.

¢ Radiografia e Imagenologia: Térax, abdomen, columna, ecotomografias, endoscopias,
scanner y todos los examenes radioldgicos que indique el médico. El lugar para realizar
estas radiografias sera de libre eleccion.

¢ Hospitalizacion: Dia cama en hospitales de la salud Publica, Clinicas particulares,
Centros de Rehabilitacion. La eleccién del Centro de Salud para hospitalizacion sera de
libre eleccion.

s Intervencion quirurgica: Honorarios médicos quirlrgicos, anestesia y arsenalera.

o Tratamientos especializados de orden médico: Quimioterapia, kinesioterapia y todo
tratamiento que indique el médico en cualquier especialidad de la medicina alépata. Los
especialistas y el lugar de tratamiento seran de libre eleccién.

e Adquisicion de protesis y ortesis: Audifonos, aparatos ortopédicos, lentes épticos, etc.
Siempre que cuenten con receta médica. La adquisicion de estos sera de libre eleccion.

o Atencidn odontoldgica: Sera de libre eleccion.

ARTICULO 24°:

En lo relacionado con el Beneficio de Salud, el afiliado podra acceder a convenio que realice
el Servicio de Bienestar, que le permitan al afiliado tener una mayor posibilidad de optar a
mayores y mejores prestaciones en este ambito.

ARTICULO 25°:

El Servicio de Bienestar podra celebrar convenios con instituciones de salud o de seguros
que permitan entregar beneficios complementarios de salud, especialmente aquellos que no
son cubiertos por las ISAPRES o FONASA.

PRESTACIONES SOCIALES.
ARTICULO 26°:

El Servicio de Bienestar podra entregar los siguientes beneficios sociales a todos los afiliados
y a sus cargas familiares reconocidas por el servicio de bienestar:

a) Bono de Nupcialidad u/o Acuerdo de Unién Civil: El Servicio de Bienestar
entregara al afiliado que contraiga matrimonio civil un bono cuyo monto sera
fijado anualmente por el Comité de Bienestar.

b) Bono de Natalidad: El servicio de Bienestar entregara al afiliado un bono por
nacimiento de un hijo, el monto sera fijado anualmente por el Comité de
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Bienestar. En aquellos casos que ambos padres estén afiliados al Bienestar el
beneficio debera ser solicitado por quien lo incorpore como carga.

¢) Bono por carga familiar discapacitada: E! Servicio de Bienestar entregara al

afiliado un bono Unico por aquellas cargas familiares reconocidas en el Servicio
de Bienestar que presentan discapacidad cuyo monto sera determinado
anualmente por el Comité de Bienestar. A partir de la formacion del servicio de
bienestar.

d) Bono de Defuncién: El Servicio de Bienestar entregara un bono por

fallecimiento del titular, cényuge o carga reconocida, el monto de este bono lo
determinara anualmente el Comité.

e) Cuota Mortuoria: En caso de fallecimiento de cada uno de los familiares

f)

sefialados anteriormente, se descontara por planilla a cada afiliado/a de este
Servicio la suma de $1.000.- {mil pesos), los que seran destinados a incrementar
el Bono por fallecimiento, a cada persona afectada por este evento. Este monto
se descontara por el fallecimiento de los beneficiarios estipulados en la letra d)
de este articulo. Cada evento de este tenor conllevara a dicho descuento. Por
tanto, el resultado del Bono sera el resultado de aplicar el descuento de $1.000
por cada funcionario mas lo que anualmente determine el Servicio como aporte
solidario para este tipo de eventos. Su incremento, reajuste y/o modificacion sera
resuelto por el Directorio y de acuerdo a disponibilidad presupuestaria anual.

En el caso de fallecimiento del afiliado, esta ayuda se otorgara en el siguiente
orden de precedencia:

* Ala o las personas designadas expresamente por el afiliado.
e Casos excepcionales seran analizados por la Directiva del Bienestar.

Desgravamen: Al fallecimiento del afiliado, se entenderan condonadas
Automaticamente las deudas que tuviere pendiente con el Servicio de Bienestar.

g) Bono Solidario de Emergencia: Se otorgara en caso de que el domicilio

habitado por el afiliado y su grupo familiar se vean afectados por una catastrofe
natural o acciones atribuibles a terceros, caso fortuito o fuerza mayor que
requiera del auxilio solidario del Servicio de Bienestar y que se sefialan
tacitamente a continuacion, siempre y cuando los recursos financieros lo
permitan: 1.- Por incendio no intencional, con pérdida total o parcial de su
propiedad o enseres, sea por la accién del fuego o del agua utilizada para
combatirlo, situacion que debera estar debidamente certificada mediante un
informe social y adjuntando ademas informe técnico de bomberos. 2.-
Inundaciones, sismos u otra catastrofe natural con pérdida de enseres o dafio
estructural de la casa habitacion del socio/a. Este debera ser acreditado con
informe social de fa Municipalidad que corresponda al domicilio y/o informe de
Bomberos seglin sea el caso. 3.- Robo en lugar habitado (casa habitacion), robo
en lugar no habilitado (casa habitacion), en ambos casos con pérdidas de
enseres, se debe acreditar con informe de Fiscalia donde quedo estampada la
denuncia. 4.- Otros tale como: accidentes automovilisticos (solo en caso que el
accidente no hubiese sido a causa del afiliado y no existan seguros intermedios),
robo de vehiculo motorizado (automovil) de su propiedad, clonacion de tarjeta
bancaria en la cual se le deposita el sueldo, en todos estos se debe acreditar con
el informe de Fiscalia donde se estampo la denuncia. Ademas, se considerara
también en este item, los asaltos a mano armada que sufra el socio/a con
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consecuencias de heridas graves o sea victima de agresion sexual. Se debera
acreditar con informe de Fiscalia que corresponda y/o informe médico. 5.- Los
afiliados/as, tendran derechos a solicitar este Bono solo una vez al afio, por
cualquiera de las causas sefialadas anteriormente. 6.- En caso de que mas de 1
persona de un mismo grupo familiar sea afectado/a por este evento, el beneficio
a otorgar sera detallado en Plan de beneficio anual, el que sefialara montos y
requisitos de este, de acuerdo a disponibilidad presupuestaria anual.

h) Ayudas Sociales: Se concedera ayudas asistenciales econémicas en especies
u otros a los afiliados y sus cargas, previo informe de la asistente social y
aprobacion de la directiva del servicio de Bienestar; el monto sera
determinado cada afio, en las siguientes situaciones, sin perjuicio de la
prestacion de salud correspondiente.

1. Enfermedades graves o catastroéficas.
2. Adquisicion de medicamentos o droga de alto costo.

i) Bono vacaciones: el servicio de bienestar entregara un bono de vacaciones de
forma unica al afiliado, en una oportunidad del afio, el monto de este bono lo
determinara anualmente el comité.

j) Préstamo: El Servicio podra aprobar préstamos a favor de sus afiliados, de
acuerdo a disponibilidad presupuestaria, en la forma, monto y condiciones que la
calificacion de cada caso en particular determine, los cuales seran amortizados
en un plazo maximo de seis meses contados del mes inmediatamente siguiente
a la aprobacion del comité, el cual tendran un recargo segun el tipo de préstamo.

En caso de renuncia o termino de contrato del afiliado, el Servicio se reserva el
derecho de aplicar en la ultima remuneracion, el descuento total de lo adeudado,
este monto se determinara de la siguiente forma:

$ Monto Adeudado = (Monto del Crédito * Interés%) - (Cuotas descontadas
+ Cuotas de participacion Canceladas + Aporte Municipal)

k) Préstamo Catastrofico: El Servicio de Bienestar podra aprobar por una sola vez
en el afio, un préstamo de caracter catastréfico, el cual consiste en un préstamo
con un interés de un 1,9%, para cubrir gastos derivados de situaciones
catastréficas como incendios, inundaciones y otras emergencias similares de
origen natural.

El monto tope de este préstamo es de un maximo de $300.000 (trescientos mil
pesos) el cual puede ser descontado en un maximo de 6 cuotas, este monto va
estar determinado por su capacidad de endeudamiento disponible, su cuota
mensual no puede exceder el 25% del total de descuentos aplicados al total de
su remuneracion.

2) Préstamo Libre Disposicion: El Servicio de Bienestar podra aprobar por una sola vez en
el afio, un préstamo a libre disposicion, el cual consiste en un préstamo con un interés de un
2,1%. El monto tope de este préstamo es de un maximo de $200.000 (doscientos mil pesos)
el cual puede ser descontado en un maximo de 6 cuotas, este monto va estar determinado
por tu capacidad de endeudamiento disponible, su cuota mensual no puede exceder el 25%
del total de descuentos aplicados al total de su remuneracion.
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PRESTACIONES EN EDUCACION.
ARTICULO 27°:

E! Servicio de Bienestar podra entregar beneficios a través de la realizacion de convenios
con empresas proveedoras de Utiles escolares, que permita obtener descuento en la compra
de estos.

El Servicio de Bienestar podra realizar convenio con Instituciones o establecimientos
Educacionales.

PRESTACIONES DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO.
ARTICULO 28°:

El Servicio de Bienestar podra realizar convenios con: Instituciones deportivas, centros
culturales y otros, para propiciar instancias que permitan a los funcionarios y su familia
compartir su tiempo libre.

ARTICULO 29°:

El servicio de Bienestar, dentro del presupuesto y de acuerdo al Plan de beneficios anual,
establecera la aprobacion de un monto a los asociados que permita el desarrollo de
actividades recreativas y de esparcimiento dentro y fuera del establecimiento.

ARTICULO 30°:

El Servicio de Bienestar realizaré4 coordinaciones con instituciones especializadas, que
garanticen charlas a los socios, en temas de interés general.

ARTICULO 31°

a) Celebracion de Navidad, con entrega de regalo y realizacion de Fiesta de
Navidad a los hijos de los socios cuyas edades flucttien entre 0y 12 afios. Podran
participar también funcionarios no socics, quienes deberan cancelar una cuota
fijlada por el Servicio de Bienestar y establecida en el presupuesto anual.

El Servicio de Bienestar, previo acuerdo de la asamblea podra solicitar a quienes
participen de dicha celebracién un aporte en dinero el cual sera descontado se
su respectiva remuneracién, el cual podra ser pactado entre 1 a 3 cuotas.

b) Entrega de Regalo Navidefio a los afiliados al Bienestar.

c) Acceso a programa recreativo de verano a los hijos del afiliado que sean cargas
reconocidas.

d) El Servicio de Bienestar podra celebrar convenios con otros servicios de
Bienestar u otras instituciones que otorguen prestaciones de bienestar social u
ofras de seguridad social, tendientes a utilizar los ceniros recreativos o
vacacionales que cualquiera de ellos posea o administre, ya sea mediante
intercambio de cupos para acceder a ellos, a través del arrendamiento de las
instalaciones o mediante convenios de prestacion de servicios, que favorezcan
directamente a sus beneficiarios.

e) Cualquier otro beneficio que sea detectado de acuerdo a las necesidades de los
socios.



TITULO V: DE LA ADMINISTRACION Y FISCALIZACION
Articulo 32°:

El Comite de Bienestar es un Comité Bipartito integrado por 8 miembros, en la forma en que
se indica a continuacion:

a) En primera instancia el 50% de sus integrantes seran designados por del
Empleador con acuerdo del Concejo Municipal, y el otro 50%, seran designados
por los Trabajadores representados por las asociaciones gremiales, segun lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley 19.754.- Con la finalidad de confeccionar el
Reglamento del Servicio de Bienestar para su aprobacion ante el Consejo
Municipal y la conformacion del Servicio de Bienestar

b) Los designados por el empleador deben tener igual cantidad de suplentes.

c) Los elegidos por las asociaciones gremiales, deberan también tener igual
cantidad de suplentes.

Una vez conformado el Comité, este elegira a su presidente de entre sus propios miembros
mediante votacion como a si, a los demas integrantes de la directiva, conformandose de la
siguiente forma:

PRESIDENTE La Obtendra la primeras Mayoria de la
Votacion

VICE - PRESIDENTE La Obtendra la segunda Mayoria de la
Votacion

SECRETARIO Y Cargo segun lo dispuesto en Articulo 11° de

TESORERO la Ley 19.754. el Jefe de Recursos
Humanos-

CONVENIOS La Obtendra la tercera Mayoria de la
Votacion

CONVENIOS La Obtendra la cuarta Mayoria de la
Votacién

COMUNICACION La Obtendra la quinta Mayoria de la
Votacion

COMUNICACION La Obtendra la sexta Mayoria de la Votacion

ESPARCIMIENTO La Obtendra la séptima Mayoria de la
Votacion

ESPARCIMIENTO La Obtendra la octava Mayoria de la

Votacion

Si el Comité no lograre generar por esta via al Presidente, éste sera designado directamente
por el alcalde, también de entre los miembros del Comité.

Los cargos que conforman la Directiva, asumiran sus funciones a partir de la entrada en
vigencia del presente reglamento y tendran una duracion de 2 afio, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 10 de la ley 19.754. Excepcionalmente el primer Directorio elegido en base a
este reglamento asumira sus funciones hasta el ultimo dia habil del mes de diciembre 2026.
La Administracion general del Servicio de Bienestar, correspondera solo al mismo segun lo
dispuesto en Articulo 10° de la Ley 19.754 .-
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Una vez terminado los periodos de la directiva, esta llamara a elecciones durante el mes de
diciembre, la cual debera comenzar a cumplir funciones durante el mes de Enero del
siguiente afio.

Para ser elegido representante de los afiliados se requiere:
a) Ser afiliado al Servicio de Bienestar;

b) No haber sido objeto de medida disciplinaria alguna durante el afio anterior a la
eleccion;

c) Estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con el Servicio de Bienestar,
y

d) Los demas requisitos que establezca el Reglamento de cada Servicio de
Bienestar;

Los cargos dentro del Directorio, tendran calidad de irrenunciables. Si durante el periodo,
alguno de los integrantes de la Directiva presentara motivos personales, que impidan el
desempefio de su cargo, debera elevar solicitud al presidente, para que el Directorio evalué
la peticién.

El Directorio sesionara en forma ordinaria una vez al mes y en forma extraordinaria cada vez
que el Directorio asi lo requiera.

El Directorio debera, en su primera sesion, dejar claramente establecido el Calendario de
reuniones ordinarias, las que tendran caracter de obligatoria. Se llevaran a efecto durante la
jornada laboral, lo que sera dado a conocer a la Direccion del establecimiento, a través del
envio de calendario de reuniones.

Todos los integrantes titulares del Comité tendran derecho a voz y voto, y cuando estos no
asistieren y fueren reemplazados por los suplentes, éstos tendran sus mismos derechos.

La Directiva, durante la primera quincena del mes de Diciembre, aprobara el proyecto de
presupuesto. Asimismo, debera presentar a la respectiva municipalidad y a sus socios un
balance anual de administracion de los recursos y de las prestaciones otorgadas, en conjunto
con el balance de Impacto social, dentro de los dos primeros meses del ario siguiente al de
su ejecucion

ARTICULO 33°:
Ofras funciones que le corresponden al Comité de Bienestar son las siguientes:

a) Resolver las solicitudes de ingreso al Bienestar y tomar conocimiento y registro
de las desafiliaciones voluntarias.

b) Aplicar las sanciones por infracciones que se cometan al presente reglamento.

c) Convocar a lo menos 3 veces al afio a una Asamblea Ordinaria a todos los
afiliados a objeto de dar cuenta de la gestién del Servicio de Bienestar.

d) Ejercer funciones de control y fiscalizacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley 19.754.

e) Proponer la celebracion de todo tipo de convenios y contratos, con instituciones
plblicas o privadas, en materias que se relacionen a los fines y objetivos del
sistema de Bienestar.

f) Girar los fondos del Servicio de Bienestar los que deberan ser firmados por el
Presidente y el Tesorero conjuntamente.
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g) Aprobar el programa anual de beneficios o prestaciones que otorgara el Servicio
de Bienestar.

ARTICULO 34°:

Las Sesiones del Comité seran dirigidas por el Presidente y en caso de ausencia de éste, la
presidencia provisoria la asumira el Vice — Presidente.

Las Sesiones, se llevaran a efecto con mas del 50% de quorum. Las funciones del presidente
seran las siguientes.

a) Convocar a reuniones del Comité.
b

) Elaborar la tabla de reuniones.

c¢) Girar en conjunto con el Tesorero del Comité los fondos del Servicio de Bienestar.
)
)

d
e) Presentar el presupuesto anual.

Rendir cuenta anual del servicio ante los afiliados.

ARTICULO 35°:

Los acuerdos que se adopten en la Directiva requeriran de la presencia del 50% mas 1; en
caso de empate dirimira el voto el Presidente.

TITULO VI DE LAS SANCIONES
ARTICULO 36°

El afiliado que infrinja el presente reglamento sera sancionado, por la Directiva segun nivel
de gravedad, con la suspension temporal de los beneficios o con la expulsién del Servicio de
Bienestar.

La Directiva podra acordar la expulsion de un afiliado con un quérum no inferior a los dos
tercios de sus integrantes, fundada en hechos que, a su juicio, revistan gravedad por afectar
el patrimonio o la integridad del Servicio de Bienestar.

Los cargos deberan ser formulados por escrito al afectado, quien tendra un plazo de 10 dias
habiles para hacer sus descargos.

Si la expulsion se fundare en el hecho que el afiliado hubiere obtenido beneficios econémicos
valiéndose de documentos o datos falsos, éste debera reembolsar las sumas percibidas
indebidamente.

ARTICULO 37°:

Para estos efectos, se entendera por infraccion al Reglamento las causales que indica en los
articulos 39 al 44 en general aquellos que infrinjan el Reglamento y la Ley de Bienestar, las
que seran debidamente calificadas y fundadas por el Comite.

ARTICULO 38°
Las suspensiones, podran ser por un periodo minimo de 60 dias a 180 dias maximo.

ARTICULO 39°
Esta sancion sera aplicable en los siguientes casos:
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a) El afiliado que incurriere en conductas o actos que infrinjan el presente
Reglamento.

b) Si ocuita datos de ingresos o informacion para el cobro de beneficios.

c) Si no cumple obligaciones contraidas con el Servicio de Bienestar, en la
oportunidad y plazos establecidos.

ARTICULO 40°:
La expulsion procedera en los siguientes casos:

a) Por haber sido suspendido dos veces consecutivas en un periodo de 12 meses
o cuatro veces en distintos periodos.

b) Si el afiliado falsifica datos.

c) Si el afiliado realiza algtin acto de conducta que cause lesién, o perjuicio a
quienes integren el Directorio, debidamente investigada y fundada por éste.

El afiliado que sea expulsado no podra reintegrarse al Bienestar en un plazo inferior a cuatro
afos.

ARTICULO 41°:

Cualquier afiliado tendra la obligacion de poner en conocimiento o denunciar ante el
Directorio, todo acto o conducta que contravenga las disposiciones del presente reglamento,
por escrito debidamente fundado.

ARTICULO 42°:

Las sanciones establecidas en el presente Reglamento seran aplicadas por el Directorio, sin
perjuicio de lo establecido en la Ley N° 19.378.

ARTICULO 43 °:

El afiliado que hubiere obtenido beneficios en forma fraudulenta, mediante engafio o con
infraccién a las disposiciones de este Reglamento. Esta medida se le informara al afectado
por escrito, debiendo quedar constancia de su recibo.

ARTICULO 44°:

Todos los afiliados estaran sujetos a sancion, si atentan contra los principios y valores que
sustentan el Servicio de Bienestar debidamente investigado y fundado.

TITULO VII: DE LA ASAMBLEA DE AFILIADOS
ARTICULO 45°;

Existird la Asamblea de Afiliados del Servicio de Bienestar, la que sesionara en forma
ordinaria y extraordinaria y deberan ser convocadas por el presidente o quien lo reemplace
con un plazo no superior a 30 dias de la fecha de su celebracion sefialando dia, hora y lugar
en que se efectuaran. Estas deberan ser debidamente publicitadas para el conocimiento de
todos los afiliados en las distintas dependencias en que éstos desempefien labores, debiendo
dar [as facilidades los jefes de servicio respectivos para que los asociados concurran a ellas.
Estas asambleas deberan estar validamente constituidas para sesionar.
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ARTICULO 46°:

La asamblea general ordinaria de afiliados se realizara una vez al afio, dentro del Tercer
Cuatrimestre de cada afio, en ella el Directorio dard cuenta de la administracion,
funcionamiento y proyecto de presupuesto para el afo siguiente.

ARTICULO 47°;

Los acuerdos deberan ser adoptados por el 50% mas uno (01) de los asistentes, debiendo
esta estar validamente constituida para sesionar.

Los afiliados podran solicitar por escrito al presidente del Comité o quien lo reemplace, la
realizacion de una asamblea extraordinaria indicando el motivo de la solicitud, la que debera
contener ademas la voluntad de a lo menos 10% de los afiliados, acompafiando némina con
nombre y firma de los solicitantes.

TITULO VIiI: DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO
DISPOSICIONES GENERALES:

El presente reglamento podra ser modificado por disposiciones de otras leyes, disposiciones
de entidades fiscalizadoras, necesidades propias de la funcion, las que deberan ser
conocidas por los asociados.

Para este dltimo caso se debera realizar una Asamblea extraordinaria especialmente
convocada para tal efecto. Una vez acordada la modificacion del Reglamento en la Asamblea,
sera sometido a la aprobacion del Concejo Municipal.

SOLICITUD DE AFILIACION AL SERVICIO DE BIENESTAR

NOMBRE
COMPLETO:

RUT:

DIRECCION
PARTICULAR:

CIUDAD: TELEFONO:

CORREO
ELECTRONICO:

CARGO QUE LUGAR DE
DESEMPENA: TRABAJO:

TIPO DE INDEFINIDO PLAZO FIJO
CONTRATO: E:I D

SOLICITO INGRESAR AL SERVICIO DE BIENESTAR A PARTIR DEL MES DE:
DEL

Declaro conocer el REGLAMENTO DE BIENESTAR, Acepto y Autorizo el descuento de la
uota de Incorporacién y de la cuota mensual fijada por el Servicio de Bienestar de mi renta
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mensual imponible para pensiones y de las sumas correspondientes a prestaciones que
reciba y a devoluciones de préstamos e intereses, como asimismo, cualquier otro
compromiso que adquiera derivado de las disposiciones reglamentarias vigentes.

Dejo constancia que tengo reconocidas las siguientes cargas familiares:

CARGAS FAMILIARES RECONOCIDAS !

NOMBRE RUN FECHA DE |PRENTESCO
NACIMIENTO

En caso de Fallecimiento del Afiliado (a), esta ayuda se otorgara a la siguiente persona
(Nombre y Apellidos) designada Rut ___.

En ausencia del anterior se entregara segtn orden de precedencia: 1-. Al cényuge
sobreviviente, 2-. A los hijos; 3-. A los padres. 4-. A la persona que acredite haber efectuado
los gastos del funeral.

CERTIFICO, QUE TODOS LOS DATOS DECLARADOS EN ESTE FORMULARIO SON
EXACTOS Y VERDADEROS

FECHA FIRMA

SOLICITUD DE COBRO DE BONIFICACION O REEMBOLZO SERVICIO DE BIENESTAR

NOMBRE COMPLETO:

i
B

5o
[t
£

RUT:




CARGAS BENEFICIARIO EN CASO DE SER CARGA FAMILIAR
RECONOCIDA

NOMBRE RUN PRENTESCO

MARQUE CON UNA “X “SU REQUERIMIENTO

BONIFICACIONES PRESTACIONES PRESTAMOS
Bono De Nupcialidad Catastrofico Catastrofico
Bono De Natalidad Libre Disposicion Libre
Disposicién
Cargas Familiares Hospitalizaciones
Discapacitados:
por una Vez
Bono De Vacaciones Tratamientos
Especializados de
Orden Medico
Bono Solidario o de Adquisicion de prétesis y
Emergencia ortesis
Ayuda Social Atencién Odontoldgica
PRESTAMO
MONTO A SOLICITAR CANTIDAD DE CUOTAS
$
FECHA FIRMA

EXCLUSIVO SERVICIO DE BIENESTAR

FECHA FIRMA SECRETARIO / FIRMA
APROBACION TESORERO PRESIDENTE




2. NOTIFIQUESE el presente reglamento a todos los funcionarios del Departamento
de Salud Municipal, difundase ampliamente.

“ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE COPIA ALDEPARTAMENTO COMUNAL DE SALUD,
UNIDAD DE RECURSOS,HUMANOS Y ARCHIVESE".
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I.MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
CONCEJO MUNICIPAL 2021-2024

ACTA DEL CONCEJO MUNICIPAL

SESION ORDINARIA N°119

En Villa Alegre, a 15 de octubre de 2024, se efectia CONCEJO MUNICIPAL DE VILLA
ALEGRE, modalidad presencial, bajo la presidencia del CONCEJAL ANDRES SAEZ
CASTRO, en virtud del articulo 107 de la ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades ALCLADE SUBROGANTE: EDISON REY ORMAZABAL y Ministro de Fe,
SECRETARIO MUNICIPAL, CLAUDIA BERRIOS NILO.

1.ASISTENTES
1.1 CONCEJALES PRESENTES

CESAR VALLEJOS YANEZ, ANDRES SAEZ CASTRO, HORACIO OBOS AZOCAR, MARIA
IGNACIA GONZALEZ TORRES.

1.2 FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y OTROS ASISTENTES PRESENTES:

Administradora Municipdl subrogante Lorena Gdivez, Jefa de Administracién y
Finanzas suplente Eduardo Cancino, Jefe DAEM Enrique Araya, Directora Dideco
Vanesa Valdés, Director de Obras suplente Javier Letelier, Director Cesafam Jaime
Gonzdlez, Directora de Trdnsito y Transporte PUblico y Asistente Técnico de audio y
video, Cristiin Mufioz y Pablo Castro Lopez, respectivamente.

2. TABLA:

1. ACTAS:
Pronunciamiento sobre Acta Sesiéon Ordinaria N°118 de fecha 24 de septiembre
de 2024.

2. CUENTA:

3. TABLA ORDINARIA:

3.1.- Pronunciamiento sobre Propuesta de Modificacidn Presupuestaria N°42 'y
Programa Estacion de Monta que tfiene por finalidad incorporar al presupuesto los
recursos para el financiamiento del Programa Estacidon de Monta 2024, por un
monto de M$11.400.- Expone Directora Secplan Subrogante.
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3.2.- Pronunciamiento sobre Propuesta de Modificacidn Presupuesiaria N°43 que
tiene por finalidad incorporar los recursos, con el que se suplementaran cuentas de
Consumos Bdsicos, Alumnos en prdcticas y la cuenta Compensacién de Danios a
Terceros” por un monto de M$24.600.- Expone Directora Secplan Subrogante.

3.3.- Pronunciamiento sobre Propuesta de Modificacion Presupuestaria N°45 que
disminuye item de gasto por un monio fotal de M$100, con la finalidad de
complementar el financiamiento del Programa Fondo de Desarrollo Vecinal 2024.
Expone la Directora Secplan Subrogante.

3.4.- Pronunciamiento sobre Propuesta de Modificaciéon Presupuestaria N°4é que
disminuye item de gasto por un total de M$28.500, con la finalidad de suplantar la
cuenta de incentivo al retiro. Expone la Directora Secplan Subrogante.

3.5.- Pronunciamiento sobre Propuesta de Modificacion Presupuestaria N°47 que
disminuye ftem de gasto por un total de M$8.700, con la finalidad de Continvidad
del Programa de Seguridad PUblica. Expone Directora Secplan Subrogante.

3.6.- Pronunciamiento sobre Propuesta de Modificacion Presupuestaria N°48 que
tiene por finalidad incorporar los recursos por mayores ingresos de cuentas de
ingreso, con el que se suplementaran cuentas de Consumos Bdsicos y el Pago de
Registro de Multas TAG y el RMTNP. Por un fotal de M$100.000.- Expone Directora de
Secplan Subrogante.

3.7.- Pronunciamiento sobre Propuesta de Modificacion Presupuestaria DAEM que
suplementa ingresos y gastos por un fotal de MM$481.000 por concepto de
mayores recursos percibidos durante el ano 2024. Expone Jefe DAEM vy Profesional
DAEM.

3.8.- Pronunciamiento sobre rectificaciébn del convenio de ejecucidon vy
fransferencia Iniciativas Pequenas Localidades. Expone Directora Secplan
Subrogante y Profesional PPL.

3.9.- Pronunciamiento sobre suscribir contrato superior a 500 UTM licitacién publica
ID. 1738-71-LQ24. Expone Directora Secplan Subrogante.

3.10.- Exposicidén y Pronunciamiento sobre posfular a proyecto centro comunitario
de cuidado y proteccidén (MINVU). Expone Directora Secplan Subrogante vy
profesional EGIS.
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3.11.- Exposicion y Pronunciamiento del concejo sobre propuesta de Ordenanza
Municipal sobre Actividades Comerciales en el Marco de la Celebracién del Dia
de Todos los Sanfos para el afio 2024. Expone Administradora Municipai
Subrogante.

3.12.- Exposicion y Pronunciamiento del concejo sobre propuesta de actualizacién
reglamento de bienestar Departamento de Salud. Expone Directora DESAM y
profesional DESAM.

3.13.- Exposicion y Pronunciamiento del concejo sobre propuesta de modificacion
presupuestaria para complementar cuentas de Gastos en Persondl. Expone
Directora de Secplan (s).

4.- VARIOS:
DESARROLLO DE LAS SESION

El presidente saluda a todos y abre sesidn a las 10:26 horas.

1.- ACTAS:
Pronunciamiento sobre Acta Sesidon Ordinaria N°118 de fecha 24 de sepfiembre
de 2024.

El presidente pregunta si hay observaciones. No hay reparos.
El presidente pide votacion:

Votacién:

Concejala Maria Ignacia Gonzdlez: aprueba
Concejal Cesar Vallejos: aprueba
Concejal Horacio Lobos aprueba
Concejal Andrés Sdez: aprueba

Se da lectura del acuerdo tomado:
Acuerdo N°659: Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda

aprobar, por unanimidad, Acta Sesién Ordinaria N°118 de fecha 24 de septiembre
de 2024.

2. CUENTA:
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- Informe de Jefe de Administracion y Finanzas subrogante Mario Gutiérrez
Hidalgo, de cumplimiento del arficulo 8 de la ley 18.695, sobre conirafaciones
de planta y confrata del periodo enire 01 de agosto al 27 de septiembre de
2024.

- Informe sobre fransparencia municipal emitido por la oficina de trasparencia
en conformidad al articulo 55 de la ley 18.695.

- Solicitud de Oirs digital N°242348 de fecha 28 de septiembre de 2024 de dona
Maria Gémez Arce sobre modificacién a la subvencidén municipal de Junfa
de Vecinos Certenejas Liucura.

- Solicitud de Oirs digifal N°242427 de fecha 8 de octubre de 2024 de dofia
Ricardo Verdnica Alvarado Herndndez sobre Subvencidén Banda Escolar de
Villa Alegre, Viagje Competencia de Bandas

- Solicitud de Oirs digital N°242469 de fecha 14 de octubre de 2024 de don
Ricardo Valenzuela Bernales sobre subvencion extraordinaria para cubrir
necesidades para comunidad Villa Don Sebastidn.

- Informe Secplan de cumplimiento del articulo 8 de la ley 18.695, sobre
adquisiciones de bienes y servicios del periodo entre 23 de septiembre al 14
de octubre de 2024.

Concejales solicitan la palabra para pronunciarse sobre la cuenta.

3. DESARROLLO TABLA ORDINARIA:
3.1.- Pronunciamiento sobre Propuesia de Modificacidon Presupuestaria N°42 y
Programa Estaciéon de Monta gue tiene por finalidad incorporar al presupuesto los

recursos para el financiamiento del Programa Estacién de Monta 2024, por un
monto de M$11.400:

El presidente presenta el fema y otorga la palabra a la directora de seguridad
pUblica y Secplan subrogante Gabriela Pérez, quien expone sobre la materia.
Concluida la presentacion se otorga la palabra a los concejales para discusion.

La concejala Maria Ignacia Gonzdlez senala no estar de acuerdo porgue hay
necesidades urgentes y porque falta mucha sefalizacion por lo que no cree que
se deba sacar recursos de esa cuenta. El jefe de administracion y finanzas suplente
argumenta sobre aquello basado en que no cuentas con bajo movimiento.

El concejal Cesar Vdllejos no estd de acuerdo con la concejala y sefdla que este
programa es para apoyar a los agricultores.

Terminadas las intervenciones el presidente pide la votacion.
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Votacién:

Concejal Horacio Lobos: aprueba
Concejal Cesar Vallejos: aprueba
Concejala Maria ignacia Gonzdlez: rechaza
Concejal Andrés Sdetz: aprueba

Acuerdo tomado:

Acvuerdo N°660: Déjese establecido que el Concejo Municipal acverda
aprobar, por fres votos a favor de los concejales Horacio Lobos, Cesar Vallejos y
Andrés Sdez y un rechazo de la Concejala Maria Ignacia Gonzdlez, Programa
Estacidn de Monta - que se adjunta -y Modificacién Presupuestaria N°42, que tiene
por finalidad incorporar al presupuesto los recursos para el financiamiento del
Programa Estacion de Monta 2024, por un monto de MS$11.400 (once millones
cuatrocientos mil pesos), que indica:

Disminuye item de Gastos:

215.22.08.006 Servicio Mantencion | M$9.000.-
Sefializacién Transito

215.22.06.005 Mantenimiento y Reparacién de M$2.400.-
Miaquinas y Equipo
TOTAL M$11.400.-

Aumentsa item de Gastos:

215.21.04.004 Servicios Comunitarios MSE9.600.-

215.22.04.004 Productos Farmacéuticos ™MEE00.-

215.22.04.012 Otros  Materiales vy Utiles [M$800.-
Diversos

215.29.04 Mobiliario ¥ otros ™M$200.-
TOTAL MS11.400.-

3.2.- Pronunciamiento sobre Propuesta de Modificacion Presupuestaria N°43 que
fiene por finalidad incorporar los recursos, con el gque se suplementaran cuentas de
Consumos Bdsicos, Alumnos en prdcticas y la cuenta Compensacion de Danos a
Terceros” por un monto de M$24.600.

El presidente presenta el tema y oforga la palabra a la directora de seguridad
publica y Secplan subrogante Gabriela Pérez, quien en conjunto con el Jefe de
Administracion y Finanzas Eduardo Cancino, exponen sobre la materia. Concluida

la presentacién se otorga la palabra a los concejales para discusion.
No hubo infervenciones, solo responden preguntas.
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El presidente pide la votacion.

Votacién:
Concejal Horacio Lobos:
Concejal Cesar Vallejos:

Concejala Maria Ignacia Gonzdlez:

Concejal Andrés Sdez:

Acuerdo tomado:

Acverdo N°661:

que indicaq;

Disminuye ftem de Gastos:

aprueba
aprueba
aprueba
aprueba

Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar, por unanimidad, propuesta de modificacion presupuestaria N°43 que
tiene por finalidad incorporar los recursos, con el que se suplementaran cuentas de
consumos bdsicos, alumnos en pracficas y la cuenta compensacién de dafios a
terceros” por un monto de M$24.600 (veinticuatro millones seiscientos mil pesos)

215.29.05.999 OTRAS M$24.600.-
TOTAL MS$24.600.-

Aumenta item de Gastos:

215.21.03.007 ATLUMNOS EN PRACTICA M$2.000.-

215.26.02 COMPENSACION DE DANOS |M$8.100.-
A TERCEROS

215.22.05.005 TELEFONIA FIJA M$500.-

215.22.05.006 TELEFONIA CELULAR M$5.000.-

215.22.05.007 ACCESO A INTERNET M$5.000.-

215.22.12.002 GASTOS MENORES M$4.000.-
TOTAL M$24.600.-

3.3.- Pronunciamiento sobre Propuesta de Modificacidén Presupuestaria N°45 que

disminuye item de gasto por un monto total de MS$100, con la finalidad de

complementar el financiamiento del Programa Fondo de Desarrollo Vecinal 2024:

El presidente presenta el tema y otorga la palabra a la directora de seguridad
puUblica y Secplan subrogante Gabriela Pérez, quien en conjunto con el Jefe de
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Administracion y Finanzas Eduardo Cancino, exponen sobre la materia. Concluida
la presentacion se otorga la palabra a los concejales para discusion.

No hubo intervenciones, solo responden preguntas.
El presidente pide la votacion.

Votacién:

Concejal Horacio Lobos: aprueba
Concejal Cesar Vallejos: aprueba
Concejala Maria Ignacia Gonzdiez: aprueba
Concejal Andrés Sdez: aprueba

Acuerdo tomado:

Acverdo N°662: Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar, por unanimidad, Propuesta de Modificacion Presupuestaria N°45 que
disminuye item de gasto por un monto total de M$100 (cien mil pesos) con la

finalidad de complementar el financiamiento del Programa Fondo de Desarrollo
Vecinal 2024, que indicq;

Disminuye item de Gastos:

215.22.06.005 MANTENIMIENTO Y [MS$100.--
REPARACION DE
MAQUINARIA
TOTAL MS100.-

Aumenta item de Gastos:

215.24.01.999.023 PROGRAMA FONDEVE M$100.-
TOTAL MS$100.-

3.4.- Pronunciamiento sobre Propuesta de Modificacion Presupuestaria N°4é6 que

disminuye item de gasto por un total de M$28.500, con la finalidad de suplantar la
cuenta de incentivo al retiro:

El presidente presenta el tema y otorga la palabra a la directora de seguridad
pUblica y Secplan subrogante Gabriela Pérez, quien en conjunto con el Jefe de
Administracion y Finanzas Eduardo Cancino, exponen sobre la materia. Concluida
la presentacidn se otorga la palabra a los concejales para discusion.

No hubo intervenciones, solo responden preguntas.
El presidente pide la votacion.

7 | SECMU 2024



Votacién:

Conceijal Cesar Vallejos: aprueba
Concejala Maria Ignacia Gonzdlez: aprueba
Concejal Horacio Lobos: aprueba
Concejal Andrés Séez: aprueba

Acuerdo tomado:
Acuerdo N°663: Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar, por unanimidad, propuesta de modificacion presupuestaria N°46 que

disminuye item de gasto por un total de M$28.500 (veintiocho millones quinientos
mil pesos), con la finalidad de suplantar la cuenta de incentivo al retiro, que indica;

Disminuye item de Gastos:

215.31.01.002.171 ESTUDIO DE CALICATAS Y |M$24.500.-
MECANICAS DE SUELO

215.29.05.999 OTRAS M$4.000.~
TOTAL MS$28.500.-

Aumenta item de Gastos:

215.23.01.004 DESAHUCIOS E |M$28.500.-
INDEMNIZACIONES
TOTAL MS$28.500.-

3.5.- Pronunciamiento sobre Propuesta de Modificacion Presupuestaria N°47 que
disminuye item de gasto por un total de M$8.700, con la finalidad de Continvidad
del Programa de Seguridad Publica:

El presidente presenta el tema y otorga la palabra a la direciora de seguridad
publica y Secplan subrogante Gabriela Pérez, quien en conjunto con el Jefe de
Administracién y Finanzas Eduardo Cancino, exponen sobre la materia. Concluida
la presentacion se otorga la palabra a los concejales para discusion.

No hubo intervenciones, solo responden preguntas y el Concejal Cesar Vallejos
habla de la necesidad de contar con el moniforeo.

El presidente pide la votacion.

Votacidn:

Concejal Horacio Lobos: aprueba

8 | SECMU 2024



Er‘
Concejal Cesar Vallejos: aprueba
Concejala Maria Ignacia Gonzdlez: aprueba
Concejal Andrés Sdez: aprueba
Acuerdo tomado: ‘

Acuerdo N°664: Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar, por unanimidad, propuesta de modificacidon presupuestaria N°47 que
disminuye item de gasto por un total de M$8.700 (ocho millones setecientos mil
pesos) que indica, con la finalidad de dar continvidad al Programa de Seguridad
Pdblica

Disminuye item de Gastos:

215.29.05.999 OTRAS M$8.700.-
TOTAL M$8.700.-

Aumenta item de Gastos:

215.21.04.004 SERVICIOS COMUNITARIOS |M$8.700.-
TOTAL M38.700.~

Debido a los problemas de audio, el presidente solicita a las 11:21 horas hacer una
pausa pard revision.
El presidente reanuda la sesidon a las 11:33 horas

3.6.- Pronunciamiento sobre Propuesta de Modificacién Presupuestaria N°48 que
liene por finalidad incorporar los recursos por mayores ingresos de cuentas de
ingreso, con el gue se suplementaran cuentas de Consumos Bdsicos v el Pago de
Registro de Multas TAG y el RMTNP. Por un total de M$100.000:

El presidente presenta el tema y otorga la palabra a la directora de seguridad
publica y Secplan subrogante Gabriela Pérez, quien en conjunfo con el Jefe de
Administracion y Finanzas Eduardo Cancino, exponen sobre la materia. Concluida
la presentacion se otorga la palabra a los concejales para discusion.

La Concejala Maria Ignacia Gonzdlez sefiala que no estd de acuerdo porgue no
se explica el gasto de consumos bdsicos. El presidente pide la votacion.

Votacién:

Concejal Horacio Lobos: aprueba

Concejal Cesar Vallejos: aprueba
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Concejala Maria Ignacia Gonzdlez: abstiene
Concejal Andrés Sdez: aprueba

Acuerdo tomado:
Acuerdo N°665: Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda

aprobar, por tres votos a favor de los concejales Horacio Lobos, Cesar Vallejos y
Andrés SGez y una abstencién de la Concejala Maria Ignacia Gonzdlez, propuesta
de modificacién presupuestaria N°48 por un monto iotal de M$100.000 (cien
millones de pesos), que fiene por finalidad incorporar los recursos por mayores
ingresos de cuentas de ingreso, con el que se suplementaran cuentas de consumos
bésicos y el pago de registro de multas TAG y el RMTNP, que indicaq,

Aumenta item ingresos:

115.03.01.003.001 URBANIZACION Y |MS$28.000
CONSTRUCCION
115.03.01.003.999 OTROS M$12.000
115.06.03 INTERESES M$1.000
115.08.02.002.002 MULTAS ART. 14 N°6 LEY {M$25.000
18.695
115.08.02.006 RMTNP OTRAS COMUNAS | M$24.000
115.08.99.001 DEVOLUCIONES Y |MS$10.000
REINTEGROS
TOTAL M$100.000

Aumenta item de Gastos:

215.22.05.001 ELECTRICIDAD M$46.000

215.22.05.002 AGUA M$9.800

215.24.03.002 ART 14 N°6 MULTAS TAG |MS512.500
(50%)

215.24.03.099 A OTRAS ENTIDADES |M$12.500
PUBLICAS (50%)

215.24.03.100 A OTRAS |M$19.200
MUNICIPALIDADES (80%)
TOTAL M$100.000
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3.7.- Pronunciamiento sobre Propuesta de Modificacion Presupuestaria DAEM que
suplementa ingresos y gastos por un total de MM$481.000 por concepto de mayores
recursos percibidos durante el ano 2024:

El presidente presenta el tema y otorga la palabra al Jefe Daem Enrigue Araya,
quien en conjunto con la funcionaria Daem, exponen sobre la materia. Concluida
la presentacion se otorga la palabra a los concejales para discusion.

El presidente pide la votacién. No hubo intervenciones.

Votacidn:

Concejal Horacio Lobos: aprueba
Concejal Cesar Vallejos: aprueba
Concejala Maria Ignacia Gonzdlez: abstfiene
Concejal Andrés Sdez: aprueba

Acuerdo tomado:
Acuerdo N°666: Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda

aprobar, por unanimidad, pronunciamiento sobre propuesta de modificacion
presupuestaria DAEM que suplementa ingresos y gastos por un fotal de M$481.000
(cuatrocientos ochenta y un millén de pesos), por concepto de mayores recursos
percibidos durante el aio 2024, que indica;

Surpents fferm de ingresaos S VIR

F SUIRT | TTEM | SASIKS D EL O DDAC O 3 PRC T
S O K=ini=] DE L CHRECCIO M DE S0RICSACM PITBLIC i 28I DO
Eei] [als Y TOTH RECUPERAGICHMES ¥ REEMBOLSOS POR LI, MEDICAS | 230

O, A81.000
A, LEETIRAPET] DL CInyy 0 A5 EReTIs.

] SLIBET FREm | SSkG DIENMCH N NSO I IO T
21 O 1 OO0 SUELDOS PERSONAL PLARITA TEO. OO0
21 R OOk SUELDOS PERSOMAL COODMETRA TS 2000
273 o3, jslwie ] RE MWVIUMNERACIONES: REG LILADAS CODIGO DEL TRABLMD | 35000
22 [w1s] [erals) BIERNES ¥ SERMICKDS [DE COTMSUIRIO Ta2. 000
25 A o2 [*Ta) COMPENSACICNES PCOIR Cra RS % TTERCEROS E74=] X e el

k PROPTEDNVD -
2. A contir AGn, se d rolla la distritwecizhn por asignacida del subtitmlo 222,
SUIBET | TTEMWT FLSTEEN {EHE P CORWETNLAUC RO A BT O NS
- BIENES ¥ SERWICTOS DE COMNMSLEIL: B
22 3 ‘Ox. Laleny LALIBAEMAOS Y BEBIDAS PAFRL. PERSOMAS 7000
22 . a= [ oo3 ) PUBTRL o L EFA CCRON i 5000
2 a4 oo TECOS ¥ OTROS MATERIALES DE ENSERANTA 40000
22 [ 2 -l OTROS 2.000
22 as Qad.  ELECTREICIDAD . 1000
22 Q5 QoL | SGTS . B0
22 ar G2 | SERWVICIOS DE IMPRESIONM : 25000
priocg a8 559 OTROS LS 000!
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3.8.- Pronunciamiento sobre recflificacién del convenio de ejecucién v
fransferencia Iniciativas Pequenas Localidades:

El presidente presenta el tfema y otorga la palabra a la directora de seguridad
pUblica y Secplan subrogante Gabriela Pérez, quien en conjunfo con profesional
del &rea, exponen sobre la materia. Concluida la presentacion se otorga la palabra
a los concejales para discusion.

La Concejala Maria Ignacia Gonzdlez considera que el proyecto debe ser
aprobado por la ofra administracién, ya gue no se alcanza a terminar.

Votacién:

Concejal Horacio Lobos: aprueba
Concejal Cesar Vallejos: aprueba
Concejala Maria Ignacia Gonzdlez: abstiene
Concejal Andrés Sdez: aprueba

Acuerdo tomado:

Acuerdo N°667: Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar, por fres votos a favor de los concejales Horacio Lobos, Cesar Vallejos y
Andrés S&ez y una abstencién de la Concejala Maria Ignacia
Gonzdlez, rectificacién del monto de $561 (quinientos sesenta y un pesos) del
convenio de ejecucién y transferencia Iniciativas Pequenas Localidades.

3.9.- Pronunciamiento sobre suscribir contrato superior a 500 UTM licitacién pUblica
ID. 1738-71-LQ24:

El presidente presenta el tema y otorga la palabra a la secretaria municipal, quien
sefiala que con los asistentes no alcanza el qudrum, por lo que solicita modificacidon
de tabla y retiro del punto.

El presidente pide votacion a mano dlzada:

Concejal Horacio Lobos: aprueba
Concejal Cesar Vallejos: aprueba
Concejala Maria Ignacia Gonzdlez: aprueba
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Concejal Andrés Sdez: aprueba

Acuerdo tomado:

Acuerdo N°668: Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar, por unanimidad, modificar la tabla y retirar punto 3.9.- Pronunciamiento
sobre suscribir contrato superior a 500 UTM licitacién pUblica ID. 1738-71-LQ24, por
no contar con el quérum necesario en virtud del articulo 65 letra i)-

3.10.- Exposicién y Pronunciamiento sobre postular a proyecto ceniro comunitario
de cuidado y proteccion (MINVU):

El presidente presenta el tema y otorga la palabra a la directora de seguridad
pUblica y Secplan subrogante Gabriela Pérez, quien en conjunto con profesional
de la Entidad Patrocinante Laura Barrera del drea, exponen sobre la materia.

Las infervenciones, los concejales muesiran el apoyo al proyecto.
El presidente pide la votacién:

Concejal Horacio Lobos: aprueba
Concejal Cesar Vallejos: dprueba
Concejala Maria Ignacia Gonzdlez: aprueba
Concejal Andrés Sdez: aprueba

Acuerdo tomado:
Acuerdo N°669: Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda

aprobar, por unanimidad, postular a proyecto centro comunitario de cuidado Yy
proteccion a fondos de financiamiento del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

El presidente pide modificar la tabla e incorporar punto de tabla. Pronunciamiento
sobre costos de operacién y mantencién del proyecto centfro comunitario de
cuidado y proteccion que postula a fondos de financiamiento del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, a requerimiento de la directora de Secplan subrogante. La
votacion se efectud a mano alzada, solo la concsejala Maria Ignacia no la levanto.

Acverdo N°670: Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar, por fres votos a favor de los concejales Horacio Lobos, Cesar Vallejos y

13 | SECMU 2024




Andrés Sdez y un rechazo de la Concejala Maria Ignacia Gonzdlez, modificar la
tabla para incorporar punto de tabla: Pronunciamiento sobre costos de operacién
y mantencién del proyecto centro comunitario de cuidado y proteccién que
postula a fondos de financiamiento del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

3.10.1 Pronunciamienio sobre cosios de operacidén y mantencién del proyecto
centro comunitario _de cuidado y profeccidn que postula a fondos de
financiamiento del Ministerio de Vivienda y Urbanismo:

El presidente oforga la palabra a la directora de seguridad pUblica y Secplan
subrogante Gabriela Pérez, quien expone sobre la materia.

El presidente pide la votacion:

Concejal Horacio Lobos: aprueba
Concejal Cesar Vallejos: aprueba
Concejala Maria Ignacia Gonzdlez: aprueba
Concejal Andrés Sdez: aprueba

Acuerdo tfomado:

Acverdo N°671: Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar, por unanimidad, los costos de operacién y mantencién por un monto total
de MS$40.000 (cuarenta millones de pesos) anuales, del proyecto

ceniro comunitario de cuidado y proteccidn que postula a fondos de
financiamiento del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, segin el siguiente detalle:

PROFESIGN .1 COSTOMEMSUAL | ~  MESES . 4 . TOTAL ]

Tons 5 670,000 13 $ 8,040,000
IProfesional administrativa 1g ©oispopoo] 00 12 |8 18.e60ooD
Personal aseo 5 615.000 12 5 7.380.000
Costos de mantenciin 5 550,004 12 $A 6.800.000
w5 40.000.000 |
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3.11.- Exposicién y Pronunciamiento del concejo sobre propuesta de Ordenanza
Municipal sobre Actividades Comerciales en el Marco de la Celebracion del Dia
de Todos los Santos para el ano 2024:

El presidente oforga la palabra a la directora Secplan y administradora municipal,
quien expone sobre la materia.

El presidente ofrece la palabra. Los concejales sefialan que la hora de cierre de
funcionamiento deberia ser hasta mds tarde. EL presidente sefiala indicacién de
hora de cierre a las 20:00 horas. El alcalde subrogante sefala estar de acuerdo en
virtud de lo sehalado.

El presidente pide la votacion:

Concejal Horacio Lobos: aprueba
Concejal Cesar Vallejos: aprueba
Concejala Maria Ignacia Gonzdlez: aprueba
Concejal Andrés Sdez: aprueba

Acuerdo tomado:

Acuerdo N°672: Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar, por unanimidad, propuesta de Ordenanza Municipal sobre Actividades
Comerciales en el Marco de la Celebracién del Dia de Todos los Santos para el afio
2024, con la indicacién de que el horario de funcionamiento respecto del comercio
sea hasta las 20:00 horas. Se adjunta.

3.12.- Exposicidn y Pronunciamiento del concejo sobre propuesta de actualizacion
reglamento de bienestar Departamento de Salud:

El presidente oforga la palabra al director Cesafam, quien expone sobre la
materia.

El presidente pide la votacién, no hubo infervenciones:

Concejal Horacio Lobos: aprueba
Concejal Cesar Vallejos: aprueba
Concejala Maria Ignacia Gonzdlez: aprueba
Concejal Andrés Sdez: aprueba

Acuerdo tomado:
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Acuerdo N°673: Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda

aprobar, por unanimidad, propuesta de actudlizacidon reglamento de bienestar
departamento de salud. Se adjunta.

3.13.- Exposicién y Pronunciamiento del concejo sobre propuesta de modificacion
presupuestaria para complementar cuentas de Gastos en Personal:

El presidente oforga la palabra al Jefe de Administracion y Finanzas suplente
Eduardo Cancino, quien expone sobre la materia.

La Concejala Maria Ignacia sefiala que la modificaciéon no cumple con el plazo.
Ademds no estd de acuerdo con la confratacién de funcionarios, sefiala que se
hizo renunciar a dos funcionarios a contrata para pagar a oftros.

La administradora municipal subrogante sefala que la modificacion estd dentro de
plazo.

El Concejal Horacio Lobos, sefiala que la modificacién no cumple con el plazo y
tampoco estd de acuerdo con la propuesta, ya que se han estado pagando
sueldos en saldo negativo, también se le pidié la renuncia a dos funcionarios para
cubrir el pago de suplencias, no estd de acuerdo en esa forma de administrar la
palta de Villa Alegre.

El Alcalde subrogante entrega fundamentos para argumentar la necesidad de
aprobar la propuesta.

El presidente pide la votacion, no hubo intervenciones:

Concejala Maria Ignacia Gonzdlez: rechaza
Concejal Cesar Vallejos: aprueba
Concejal Horacio Lobos: rechaza
Concejal Andrés Séez: aprueba

La secretaria municipal informa el empate de la votacidon por tanto se vuelve a discutir.

El presidente ofrece la palabra y hace preguntas al expositor las cuales fueron
confestadas. Argumenta que los recursos disminuidos son aquellos considerados para la
nueva planta gue no se aprobéd. Los concejales mantienen sus posturas. El presidente pide
la segunda votacién:
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El presidente pide la votacién, no hubo intervenciones:

Concejal Cesar Vallejos: aprueba
Concejala Maria ignacia Gonzdlez: rechaza
Concejal Horacio Lobos: rechaza
Concejal Andrés Sdez: aprueba

El empate se mantiene por lo que se deberd efectuar tercera votacién en concejo
extraordinaria a mds tardar al tercer dia.

4.- VARIOS:

Los concejales expresan sus varios.

Concejala Maria lIgnacia Gonzdlez:

- Pide gue se le haga entrega de certificado de recepcidn provisoria de la
medialuna que se inaugurd el dia 21 de septiembre.

- Pregunta si fueron traspasados los M$200.000 al departamento de salud. El
Director Cesfam desconoce la informacién. El jefe de finanzas se retird. El
presidente sefiala que el alcalde subrogante responderd por escrifo.

- Consulta sobre cuando se entregard aporte por inscripcion de equipo
campeonato de futbol. La directora Dideco Vanessa, prefiere esperar al
encargado para no errar. Se suma el encargado de deportes Victor Chddez
quien sefiala que se le entregard a los 8 primeros inscritos de los 19 que
parficiparon.

- Pregunta gué pasa por la compra de la cancha de Loncomilla. directora
Dideco Vanessa Valdés desconoce el proceso.

Concejal Cesar Vallejos:

- Se refiere a los concejoles que estdn convocando en concejos
extraordinario, ya que no estdn de acuerdo de como estdn actuando.
Explica. Considera que es unda persecucion politica y que es un show politico.

El presidente cierra la sesidn en nombre de Dios alas 13:13 horas.
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Los detalles de opiniones e intervenciones se encuentran contenidos en video de
la sesidn, alojado en la pdgina web del municipio, en banner “ACTAS DEL
CONCEJO" y son complementarias a la presente acta.

Claudia Berrios Nilo
Secretario Municipal
Master en Gestidén PUblica
MINISTRO DE FE
llustre Municipalidad de Villa Alegre

Firmado digitalmente por

Claudia Berrios Nilo
Municipalidad de Vilia Alegre
El presente i una firma

segun fo indica la ley N*19,799. Su validez puede ser consultada a
través del codige QR, o en el sitio web valida.villalegre.cl
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REGLAMENTO SERVICIO DE BIENESTAR
FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
DE LA 1. MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE

MISION

El Servicio de Bienestar del Departamento de Salud Municipal de Villa Alegre, tendra
por finalidad regular el bienestar de los funcionarios regidos por la Ley 19.378 “Plazo Fijo” y
“Plazo Indefinido”, propender al mejoramiento de las condiciones de vida de los afiliados y sus
cargas familiares y al desarrollo y perfeccionamiento social, econémico y humano de los
mismos. Para el logro de esto, en la medida en que sus recursos lo permitan, proporcionara
beneficios y prestaciones de caracter asistencial, preventivo y de promocién en el area de la
salud, educacién, asistencia social, econdémica, cultural y de recreacién, entre otros, de
acuerdo a las disposiciones que establece el presente Reglamento.

VISION

Constituir un Servicio de Bienestar de caracter solidario, que apoye al socio y su grupo
familiar. Mediante una oferta de servicios de 6ptima calidad, en cumplimiento a la normativa
vigente, contribuyendo al fomento de los valores y principios de solidaridad, respeto, equidad,
reserva a la vida privada de sus socios y grupo familiar, en la objetividad, equidad,
universalidad de los beneficios, eficiencia, participacién, y transparencia en su
administracion.

TITULO I: DE LAS FINALIDADES, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS.

ARTICULO 1°:

El presente reglamento tiene por finalidad complementar y regular las disposiciones
establecidas en la Ley N° 19.754 y su modificacién sefialada en la Ley N° 20.647, esta tltima
de fecha 08 de enero de 2013 que permite la incorporacién del personal de los establecimientos
municipales de salud a las prestaciones de bienestar y autoriza la constitucién de Servicios
de Bienestar separados por entidad administradora.

ARTICULO 2.

Los beneficios, convenios y prestaciones que este Servicio de Bienestar proporcione a sus
socios se fundamentan en los siguientes valores y principios: solidaridad, respeto, reserva a
la vida privada de sus socios y grupo familiar, en la objetividad, equidad, universalidad de los
beneficios, eficiencia, participacidn, y transparencia en su administracion.

ARTICULO 3°:

El Servicio de Bienestar no podra discriminar ni para el ingreso ni para el otorgamiento de
prestaciones a ningin afiliado por razones de sexo, raza, ideoclogias politicas, creencias
religiosas, limitaciones fisicas y mentales, pre - existencia de enfermedades u otras razones
que impidan un acceso o tratamiento igualitario y oportuno a todas las prestaciones y
beneficios.

ARTICULO 4°:

Para los efectos de este Reglamento se entiende por:
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REGLAMENTO SERVICIO DE BIENESTAR
FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
DE LA I. MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE

f) Cargas familiares: Aquellas reconocidas por el empleador.

g) Beneficiarios: aquellos integrantes del grupo familiar de los afiliados que tienen derecho
a las prestaciones que otorgue el Servicio de Bienestar APS en las condiciones fijadas por
el reglamento.

h) Plan Anual de Beneficios: Documento en donde se especifica montos de Beneficios y
requisitos para solicitarlos.

i) APSM: Atencidn Primaria de Salud Municipal.

ARTICULO 5°:
El Servicio de Bienestar de APSM tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Elaborar e implementar politicas, programas y actividades que contribuyan a satisfacer
necesidades que no derivan del desarrollo mismo de la funcién, tales como necesidades de
salud, educacién, esparcimiento y recreacién, entre otras. ¢

b) Desarrollar actividades que permitan conocer las inquietudes, aspiraciones y necesidades
de los funcionarios y de su familia, de tal manera que se promueva y motive a estos a que
contribuya con su participacion a la satisfaccién de sus propias necesidades.

¢) Crear los mecanismos necesarios que posibiliten la utilizacién méas adecuada y racional
posible de los recursos humanos, materiales y financieros del Bienestar, de que se disponga
conforme a los reglamentos y disposiciones legales vigentes.

d) Establecer mecanismos eficientes, transparentes, administrativos contables y de control,
en el proceso de desarrollo del Servicio de Bienestar como también fijar formas y periodos de
evaluacion del logro de los objetivos y cumplimiento de sus metas.

e) Proponer la celebracion de convenios con empresas e Instituciones de salud, que permitan
entregar los mejores beneficios y prestaciones.

f) Mantener coordinacién permanente con las distintas unidades del municipio y con
instituciones externas a la organizaciéon cuyas funciones se relacionen con beneficios de
Bienestar.

g) Entregar informacion al menos 2 veces en el afio, que permitan a sus afiliados conocer de
todos los beneficios y convenios existentes, asi como la forma y requisitos para acceder a ellos.

h) Proporcionar formalmente a cada afiliado, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
aprobacion de su solicitud de incorporacién, una copia del Reglamento.

i) Cualquier otra no especificada anteriormente y que tengan relacién con el Bienestar de
los/as trabajadores/as del Area de Salud de I. Municipalidad de Villa Alegre.

TITULO II: DE LOS AFILIADOS DERECHOS DEBERES Y SANCIONES

ARTICULO 6°:

Podran afiliarse al Servicio de Bienestar de la APSM de Salud Municipal de Villa Alegre, todos
los funcionarios de contrato indefinido, plazo fijo regidos por la Ley 19.378 con un desempefio
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REGLAMENTO SERVICIO DE BIENESTAR
FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
DE LA I. MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE

ARTICULO 8°:

Para afiliarse al Servicio de Bienestar, los interesados y las interesadas deberan presentar una
solicitud escrita dirigida al Comité de Bienestar, individualizando al grupo familiar al que
adscribe, a través de Certificados emitidos por el Registro Civil. Se entendera por grupo
familiar a €l o la conyuge, también asi a quienes hayan firmado acuerdo de unién civil y los
hijos hasta los 24 afios, siempre que se encuentren estudiando en un establecimiento
reconocido por el Estado y hasta los 18 afios si asi no fuere. Casos excepcionales seran
sometidos a evaluacién del Comité.

El Comité debera pronunciarse en un plazo de 30 dias, a través de carta de aceptacion enviada
por la Directiva del Comité, si asi no fuere, se entendera por aceptada. La solicitud que se
presente deberd dejar establecido expresamente que el afiliado conoce y acepta todas las

disposiciones contenidas en el presente Reglamento y que acepta se le descuente su aporte de
las remuneraciones.

El acceso a los beneficios, asi como el ejercicio de todos los derechos que se contemplan en el
presente reglamento, operarin a contar del cuarto mes de que se haya aprobado la
solicitud de ingreso.

ARTICULO 9°:
La calidad de afiliado se perdera por las siguientes causales:

a) Dejar de pertenecer a la APSM.

b) Por desafiliacién voluntaria, en cuyo caso deberd presentar, por escrito, la renuncia
voluntaria al Servicio de Bienestar, con a lo menos 30 dias de anticipacién a la fecha de
la renuncia.

c) Por expulsién del afiliado, en caso de incumplimiento de sus deberes y obligaciones
como tal. (Articulo 13, letra G Reglamento Gral.).

d) Por fallecimiento del afiliado.

ARTICULO 10°:

El Comité de Bienestar podra acordar la expulsién de un afiliado, con un Quorum no inferior
a los 2/3 de sus integrantes, fundadas en las causales indicadas en letra C de articulo 9 del
presente reglamento. Los cargos deberdn ser formulados por escrito al afectado, quien tendra
un plazo de 10 dias habiles para hacer sus descargos. Si la expulsiéon se fundase en haber
obtenido beneficios econdmicos valiéndose de documentos falsos, debera reembolsar las
sumas percibidas indebidamente, més un recargo de intereses y multa establecida
anualmente por el comité. Conforme al mismo procedimiento, el Comité podra acordar la
suspension de los beneficios del afiliado, hasta por 12 meses desde la fecha en que se notifique
la sancién, resolviendo la suspensiéon con quorum de mayoria simple de sus miembros.

ARTICULO 11°

A los afiliados que dejen de pertenecer al Servicio de Bienestar por alguna de las causales
sefialadas en el articulo anterior, no se le devolvera los aportes que hayan enterado con
anterioridad a la fecha de su renuncia.

Si hubiese hecho uso de la totalidad de los beneficios econémicos a su disposicion, debera
pagar la totalidad de las cotizaciones anuales respectivas al momento de su expulsién.




REGLAMENTO SERVICIO DE BIENESTAR
FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
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b} Los afiliados podran solicitar los beneficios que otorgue el Bienestar a contar del 4°mes de
aceptada su incorporacién o reincorporaciéon. Después de transcurrido este tiempo los
afiliados podran hacer valer los beneficios correspondientes a nuevas cargas al mes siguiente
de su acreditacion.

¢) Solicitar y recibir informacién clara precisa y oportuna de los distintos planes de beneficios
a los que el afiliado y sus beneficiados pueden acceder.

d) Solicitar el estado de su cuenta individual.

e) Solicitar reconsideracion, en el caso de haber sido sancionado por el Comité de Bienestar,
debiendo fundamentar por escrito con los antecedentes necesarios dicha peticién, en un plazo
maximo de 30 dias.

1) Conocer el presupuesto y los balances correspondientes.

ARTICULO 13°:
Los deberes de los afiliados seran los siguientes:

a) Al ingreso o reincorporacién del afiliado al Servicio de Bienestar, debera autorizar por escrito
que se le efecttie descuentos, declarando formalmente que conoce y acepta en todas sus partes
el presente Reglamento.

b) Mientras mantenga la calidad de afiliado, no podra eximirse por causa alguna de la
obligacion de pagar sus cuotas y de cumplir con los demas compromisos contraidos con el
Servicio de Bienestar. Esta indicaci6n incluye los periodos en que el afiliado se encuentre con
feriado legal, licencias médicas y periodos de suspension.

c) Mientras el afiliado mantenga permiso sin goce de sueldo, en el cual no perciba
remuneracion, no podra hacer uso de sus beneficios hasta su reincorporacién y descuento
hacia el servicio, no obstante, si el funcionario voluntariamente cancela sus cuotas de
participacion mantendra los derechos y beneficios como afiliado.

d) El afiliado que se retire voluntariamente y solicite su reincorporacion quedara sujeto a las
mismas condiciones que se exige para aquellos que ingresan por primera vez.

e) Proporcionar los antecedentes legales (Art. N° 8} que el Servicio de Bienestar le requiera,
tanto personales como familiares, con el fin de contar con la mayor informacién posible que
permita efectuar un diagndéstico real y efectivo del afiliado y su entorno social.

f) Observar estrictamente la normativa legal vigente y el principio de probidad administrativa,
con respecto a la obtencién de beneficios.

g) No realizar ningiin acto o conducta que atente en contra del Servicio de Bienestar o de su
patrimonio. De lo contrario este sera sancionado por el Servicio de Bienestar con la suspension
de sus derechos como afiliado por un mes y hasta tres meses, con la expulsién cuando se
compruebe un hecho irregular o que revisten caracteres de delito.

I) Cumplir con las disposiciones de éste Reglamento y con los Acuerdos del Comité de
Bienestar.

TITULO III: DEL FINANCIAMIENTO
ARTICULO 14°; .
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REGLAMENTO SERVICIO DE BIENESTAR
FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
DE LA I. MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE

d) Con los intereses que genere la mantencién de las cuentas de Depésitos a Plazo y otros
instrumentos financieros.

e) Con los aportes extraordinarios de los afiliados, que se acuerde en el Comité de Bienestar o
en Asamblea General de los afiliados.

) Con los aportes que se obtenga por concepto de herencias, legados, donaciones y erogaciones
voluntarias a su favor para fines de bienestar.

g) Con las comisiones que se perciba en virtud de los convenios que celebren con terceros para
el otorgamiento de beneficios a sus afiliados.

h) Con los recursos generados por actividades extraordinarias destinadas a financiamiento del
servicio de Bienestar.

i) Con los recursos que deba enterarse por mandato de la ley.
j) Con los aportes extraordinarios o complementarios que pueda otorgar la municipalidad.

k) Los demas bienes o recursos que se obtengan a cualquier titulo.

ARTICULO 15°;

Los fondos del Servicio de Bienestar deberan depositarse en una cuenta corriente bancaria
complementaria de la cuenta municipal, y s6lo podran girar de ella en calidad de titulares, el
Presidente del Servicio de bienestar en conjunto con el Tesorero del mismo; y en caso de
ausencia de uno de estos Titulares el Vice -Presidente.

En caso de ausencia o impedimento de los giradores seran reemplazados por los funcionarios
que el Comité de Bienestar determine en calidad de suplentes.

TITULO IV: DEL PATRIMONIO

ARTICULO 16°:
E1 patrimonio del Servicio de Bienestar estara formado por:

a) Por los bienes de toda clase adquiridos a cualquier titulo y los frutos civiles y naturales que
ellos produzcan.

La adquisiciébn y enajenaciéon de bienes muebles e inmuebles por parte del Servicio de
Bienestar a cualquier titulo, se realizard a nombre y. para beneficio de sus afiliados, no
pudiendo enajenarse sin el consentimiento de los afiliados.

Ademas, los bienes que se adquieran, constituiran patrimonio de los trabajadores afiliados y
seran administrados por el Comité de Bienestar.

b) Los recursos indicados en el articulo 14 de este Reglamento.

¢) En caso de disolucién del servicio de Bienestar del departamento de Salud de Villa Alegre
sus bienes adquiridos quedaran a disposiciéon de la administracion municipal de nuestra
comuna.
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ARTICULO 18°:

El Servicio de Bienestar reembolsara a los afiliados y sus cargas reconocidas ante el Municipio,
todos aquellos gastos efectivamente incurridos, de acuerdo a los topes de bonificaciones
establecidos en el plan anual de beneficios.

ARTICULO 19°:

Para efectos de base de calculo de las bonificaciones, se utilizara como unidad econémica la
que determine anualmente el Servicio de Bienestar.

ARTICULO 20°:

La vigencia de los topes de bonificaciones se determinara el primer dia habil del afio en curso
y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo afio. La cobertura de los topes de
bonificaciones abarcara al afiliado y sus cargas familiares debidamente reconocidas.

ARTICULO 21°:
Los requisitos para el pago de prestaciones monetarias seran los siguientes:

a) La documentacion de respaldo para solicitar pago de bonificaciones, debera entregarse
al Servicio de Bienestar, en un plazo maximo de 30 dias habiles de efectuado el gasto
y se adjuntara al formulario que para ese efecto dispone el Servicio de Bienestar.

b) El solicitante de pago de bonificaciones debera entregar documentos originales, ante
el receptor del documento, sin enmendaduras, extendidos a nombre del causante de
la prestacion; copia de bonos; copia de 6rdenes de atencidén; copia de programas
médicos u otros documentos que acrediten el gasto incurrido y para determinar el
monto de reembolso de su pago.

c) En el caso de tratamiento con medicamentos permanentes, la receta que los otorgue
tendra una vigencia méaxima de 6 meses. Con posterioridad a ese periodo, se debera
presentar nueva receta.

d} En la eventualidad en que se sustituya un medicamento por uno bioequivalente o
cualquier otro, debera ser acreditado por el funcionario de la farmacia en donde se
realiza la compra.

e) Las boletas de farmacia, deberan registrar detalle de los medicamentos adquiridos,
respaldados por la receta con el timbre del establecimiento.

f) La cobertura econdmica para aquellos afiliados que han hecho uso de atenciones de
salud en forma particular, tendran los mismos topes que para los que hayan usado su
sistema previsional.

ARTICULO 22°:

Los pagos de beneficios por gastos en salud se liquidaran una vez al mes y su derecho a cobro
tendra una vigencia de 30 dias desde la prestacion. Si transcurrido ese plazo, el afiliado no
hace efectivo el cobro, prescribira el beneficio.

ARTICULO 23°;

Los beneficios que podra otorgar el Servicio de Bienestar a sus afiliados y sus cargas familiares
seran de acuerdo a la disponibilidad presupuestarias con que se cuente y al plan anual de
beneficios que determine el servicio para cada afio, los beneficios seran:
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¢ Radiografia e Imagenologia: Toérax, abdomen, columna, ecotomografias,
endoscopias, scanner y todos los exdmenes radiolégicos que indique el médico. El
lugar para realizar estas radiografias sera de libre eleccién.

e Hospitalizacion: Dia cama en hospitales de la salud Publica, Clinicas particulares,
Centros de Rehabilitacion. La eleccion del Centro de Salud para hospitalizacién sera
de libre eleccién.

* Intervencién quirirgica: Honorarios médicos quirtrgicos, anestesia y arsenalera.

e Tratamientos especializados de orden médico: Quimioterapia, kinesioterapia y
todo tratamiento que indique el médico en cualquier especialidad de la medicina
alépata. Los especialistas y el lugar de tratamiento seran de libre eleccién.

* Adquisicién de prétesis y ortesis: Audifonos, aparatos ortopédicos, lentes épticos,
etc. Siempre que cuenten con receta médica. La adquisicién de estos sera de libre
eleccioén.

¢ Atenciéon odontolégica: Sera de libre eleccién.

ARTICULO 24°:

En lo relacionado con el Beneficio de Salud, el afiliado podra acceder a convenio que realice el
Servicio de Bienestar, que le permitan al afiliado tener una mayor posibilidad de optar a
mayores y mejores prestaciones en este ambito.

ARTICULO 25°:

El Servicio de Bienestar podré celebrar convenios con instituciones de salud o de seguros que
permitan entregar beneficios complementarios de salud, especialmente aquellos que no son
cubiertos por las ISAPRES o FONASA.

PRESTACIONES SOCIALES.

ARTICULO 26°:

El Servicio de Bienestar podra entregar los siguientes beneficios sociales a todos los afiliados
Yy a sus cargas familiares reconocidas por el servicio de bienestar:

a) Bono de Nupcialidad u/o Acuerdo de Unién Civil: El Servicio de Bienestar entregara al
afiliado que contraiga matrimonio civil un bono cuyo monto sera fijado anualmente por el
Comité de Bienestar.

b) Bono de Natalidad: El servicio de Bienestar entregara al afiliado un bono por nacimiento
de un hijo, el monto sera fijado anualmente por el Comité de Bienestar. En aquellos casos que
ambos padres estén afiliados al Bienestar el beneﬁcm debera ser solicitado por quien lo
incorpore como carga.

c) Bono por carga familiar discapacitada: El Servicio de Bienestar entregara al afiliado un
bono Unico por aquellas cargas familiares reconocidas en el Semcm de Bienestar que
presentan discapacidad cuyo monto sera determinado anualmente por ¢l Comité de Bienestar.
A partir de la formacién del servicio de bienestar.
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f) En el caso de fallecimiento del afiliado, esta ayuda se otorgara en el siguiente orden de
precedencia:

e Ala o las personas designadas expresamente por el afiliado.
e Casos excepcionales seran analizados por la Directiva del Bienestar.

g) Desgravamen: Al fallecimiento del afiliado, se entenderan condonadas Automaticamente
las deudas que tuviere pendiente con el Servicio de Bienestar..

h) Bono Solidario de Emergencia: Se otorgara en caso de que el domicilio habitado por el
afiliado y su grupo familiar se vean afectados por una catastrofe natural o acciones atribuibles
a terceros, caso fortuito o fuerza mayor que requiera del auxilio solidario del Servicio de
Bienestar y que se sefialan téacitamente a continuacién, siempre y cuando los recursos
financieros lo permitan: 1.- Por incendio no intencional, con pérdida total o parcial de su
propiedad o enseres, sea por la accién del fuego o del agua utilizada para combatirlo, situacién
que debera estar debidamente certificada mediante un informe social y adjuntando ademas
informe técnico de bomberos. 2.- Inundaciones, sismos u otra catastrofe natural con pérdida
de enseres o dafio estructural de la casa habitacién del socio/a. Este debera ser acreditado
con informe social de la Municipalidad que corresponda al domicilio y/o informe de Bomberos
segun sea el caso. 3.- Robo en lugar habitado (casa habitacién), robo en lugar no habilitado
{casa habitacién), en ambos casos con pérdidas de enseres, se debe acreditar con informe de
Fiscalia donde quedo estampada la denuncia. 4.- Otros tale como: accidentes automovilisticos
(solo en caso que el accidente no hubiese sido a causa del afiliado y no existan seguros
intermedios), robo de vehiculo motorizado (automévil) de su propiedad, clonaciéon de tarjeta
bancaria en la cual se le deposita el sueldo, en todos estos se debe acreditar con el informe de
Fiscalia donde se estampo la denuncia. Ademas, se considerarad también en este item, los
asaltos a mano armada que sufra el socio/a con consecuencias de heridas graves o sea victima
de agresion sexual. Se debera acreditar con informe de Fiscalia que corresponda y/o informe
médico. 5.- Los afiliados/as, tendran derechos a solicitar este Bono solo una vez al afio, por
cualquiera de las causas sefialadas anteriormente. 6.- En caso de que méas de 1 persona de
un mismo grupo familiar sea afectado/a por este evento, el beneficio a otorgar sera detallado
en Plan de beneficio anual, el que sefalara montos y requisitos de este, de acuerdo a
disponibilidad presupuestaria anual.

i) Ayudas Sociales: Se concedera ayudas asistenciales econdémicas en especies u otros a los
afiliados y sus cargas, previo informe de la asistente social y aprobacion de la directiva
del servicio de Bienestar; el monto sera determinado cada afo, en las siguientes situaciones,
sin perjuicio de la prestacién de salud correspondiente.

1. Enfermedades graves o catastroficas.
2. Adquisicién de medicamentos o droga de alto costo.
j) Bono vacaciones: el servicio de bienestar ¢ntregara un bono de vacaciones de forma tinica
al afiliado, en una oportunidad del afio, el monto de este bono lo determinara anualmente el
comité.

k) Préstamo: El Servicio podra aprobar préstamos a favor de sus afiliados, de acuerdo a
disponibilidad presupuestaria, en la forma, monto y condiciones que la calificacion de cada
caso en particular determine, los cuales seran amortizados en un plazo maximo de seis meses
contados del mes inmediatamente siguiente a la aprobacion del comité, el cual tendran un
recargo segun el tipo de préstamo.

En caso de renuncia o termino de contrato del afiliado, el Servicio se reserva el derecho de
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2) Préstamo Libre Disposicion: El Servicio de Bienestar podra aprobar por una sola vez
en el afio, un préstamo a libre disposicion, el cual consiste en un préstamo con un interés
de un 2,1%. El monto tope de este préstamo es de un maximo de $200.000 (doscientos mil
pesos) el cual puede ser descontado en un maximo de 6 cuotas, este monto va estar
determinado por tu capacidad de endeudamiento disponible, su cuota mensual no puede
exceder el 25% del total de descuentos aplicados al total de su remuneracion.

PRESTACIONES EN EDUCACION.

ARTICULO 27°:

El Servicio de Bienestar podra entregar beneficios a través de la realizacién de convenios con

empresas proveedoras de utiles escolares, que permita obtener descuento en la compra de
estos.

El Servicio de Bienestar podra realizar convenio con Instituciones o establecimientos
Educacionales.

PRESTACIONES DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO.

ARTICULO 28°:

El Servicio de Bienestar podra realizar convenios con: Instituciones deportivas, centros
culturales y otros, para propiciar instancias que permitan a los funcionarios y su familia
compartir su tiempo libre.

ARTICULO 29°:

El servicio de Bienestar, dentro del presupuesto y de acuerdo al Plan de beneficios anual,
establecera la aprobacién de un monto a los asociados que permita el desarrollo de actividades
recreativas y de esparcimiento dentro y fuera del establecimiento.

ARTICULO 30°;

El Servicio de Bienestar realizard coordinaciones con instituciones especializadas, que
garanticen charlas a los socios, en temas de interés general.

ARTICULO 31°

a) Celebracién de Navidad, con entrega de regalo y realizacion de Fiesta de Navidad a los hijos
de los socios cuyas edades fluctiien entre Oy 12 aflos. Podran participar también funcionarios
no socios, quienes deberdn cancelar una cuota fijada por el Servicio de Bienestar y establecida
en el presupuesto anual.

El Servicio de Bienestar, previo acuerdo de la asamblea podra solicitar a quienes participen
de dicha celebraciéon un aporte en dinero el cual serd descontado se su respectiva
remuneracion, el cual podra ser pactado entre 1 a 3 cuotas.

b) Entrega de Regalo Navidefio a los afiliados al Bienestar.

¢) Acceso a programa recreativo de verano a los hijos del afiliado que sean cargas reconocidas.
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TITULO V: DE LA ADMINISTRACION Y FISCALIZACION
Articulo 32°:

El Comité de Bienestar es un Comité Bipartito integrado por 8 miembros, en la forma en que
se indica a continuacién:

a) En primera instancia el 50% de sus integrantes seran designados por del Empleador
con acuerdo del Concejo Municipal, y el otro 50%, seran designados por los
Trabajadores representados por las asociaciones gremiales, seglin lo dispuesto en
el articulo 10 de la Ley 19.754.- Con la finalidad de confeccionar el Reglamento del
Servicio de Bienestar para su aprobacién ante el Consejo Municipal y la
conformacién del Servicio de Bienestar

b) Los designados por el empleador deben tener igual cantidad de suplentes.

c) Los elegidos por las asociaciones gremiales, deberan también tener igual cantidad
de suplentes.

Una vez conformado el Comité, este elegira a su presidente de entre sus propios miembros
mediante votacién como a si, a los demas integrantes de la directiva, conforméandose de la
siguiente forma:

PRESIDENTE La Obtendra la primeras Mayoria de la Votacién

VICE - PRESIDENTE La Obtendra la segunda Mayoria de la Votacion

SECRETARIO Y TESORERO S;igzes;geizrt)ogi;iﬁzﬁ)oz? Articulo 11° de la Ley 19.754. el
CONVENIOS La Obtendra la tercera Mayoria de la Votacion

CONVENIOS La Obtendra la cuarta Mayoria de la Votacion

COMUNICACION La Obtendra la quinta Mayoria de la Votacién

COMUNICACION | La Obtendra la sexta Mayoria de la Votacién

ESPARCIMIENTO La Obtendra la séptima Mayoria de la Votacién
ESPARCIMIENTO La Obtendra la octava Mayoria de la Votacién

Si el Comité no lograre generar por esta via al Presidente, éste sera designado
directamente por el alcalde, también de entre los miembros del Comité.

Los cargos que conforman la Directiva, asumiran sus funciones a partir de la entrada en
vigencia del presente reglamento y tendran una duraciéon de 2 afio, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 10 de la ley 19.754. Excepcionalmente el primer Directorio elegido en base a este
reglamento asumira sus funciones hasta el tltimo dia habil del mes de diciembre 2026. La

Administraciéon general del Servicio de Bienestar, correspondera soélo al mismo segin lo
Aicariiacatn an Articiila TN° Aa la Taxr 1Q 7RA4
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Los cargos dentro del Directorio, tendran calidad de irrenunciables. Si durante el periodo,
alguno de los integrantes de la Directiva presentara motivos personales, que impidan el
desempefio de su cargo, debera elevar solicitud al presidente, para que el Directorio evalué la
peticién.

El Directorio sesionara en forma ordinaria una vez al mes y en forma extraordinaria cada vez
que el Directorio asi lo requiera.

El Directorio debera, en su primera sesién, dejar claramente establecido el Calendario de
reuniones ordinarias, las que tendran caracter de obligatoria. Se llevaran a efecto durante la
jornada laboral, lo que serda dado a conocer a la Direccién del establecimiento, a través del
envio de calendario de reuniones.

Todos los integrantes titulares del Comité tendran derecho a voz y voto, y cuando estos no
asistieren y fueren reemplazados por los suplentes, éstos tendran sus mismos derechos.

La Directiva, durante la primera quincena del mes de Diciembre, aprobara el proyecto de
presupuesto. Asimismo, debera presentar a la respectiva municipalidad y a sus socios un
balance anual de administracién de los recursos y de las prestaciones otorgadas, en conjunto
con el balance de Impacto social, dentro de los dos primeros meses del afio siguiente al de su
ejecucion

ARTICULO 33°:
Otras funciones que le corresponden al Comité de Bienestar son las siguientes:

a) Resolver las solicitudes de ingreso al Bienestar y tomar conocimiento y registro de las
desafiliaciones voluntarias.

b) Aplicar las sanciones por infracciones que se cometan al presente reglamento.

c) Convocar a lo menos 3 veces al afio a una Asamblea Ordinaria a todos los afiliados a objeto
de dar cuenta de la gestién del Servicio de Bienestar.

d) Ejercer funciones de control y fiscalizacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12
de la Ley 19.754.

e} Proponer la celebracion de todo tipo de convenios y contratos, con instituciones publicas o
privadas, en materias que se relacionen a los fines y objetivos del sistema de Bienestar.

f) Girar los fondos del Servicio de Bienestar los que deberan ser firmados por el Presidente y
el Tesorero conjuntamente.

g) Aprobar el programa anual de beneficios o prestaciones que otorgara el Servicio de
Bienestar.

ARTICULO 34°:

Las Sesiones del Comité seran dirigidas por el Presidente y en caso de ausencia de éste, la
presidencia provisoria la asumira el Vice — Presidente.

Las Sesiones, se llevaran a efecto con mas del 50% de quorum.

ezmr

Las funciones del presidente seran las siguientes.
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TITULO VI DE LAS SANCIONES

ARTICULO 36°

El afiliado que infrinja el presente reglamento sera sancionado, por la Directiva segiin nivel de
gravedad, con la suspensioén temporal de los beneficios o con la expulsién del Servicio de
Bienestar.

La Directiva podra acordar la expulsion de un afiliado con un quérum no inferior a los dos
tercios de sus integrantes, fundada en hechos que, a su juicio, revistan gravedad por afectar
el patrimonio o la integridad del Servicio de Bienestar.

Los cargos deberan ser formulados por escrito al afectado, quien tendra un plazo de 10 dias
habiles para hacer sus descargos.

5i la expulsién se fundare en el hecho que el afiliado hubiere obtenido beneficios econémicos
valiéndose de documentos o datos falsos, éste debera reembolsar las sumas percibidas
indebidamente.

ARTICULO 37°:

Para estos efectos, se entendera por infraccion al Reglamento las causales que indica en los
articulos 39 al 44 en general aquellos que infrinjan el Reglamento y la Ley de Bienestar, las
que seran debidamente calificadas y fundadas por el Comité.

ARTICULO 38°

Las suspensiones, podran ser por un periodo minimo de 60 dias a 180 dias maximo.

ARTICULO 39°

Esta sancién sera aplicable en los siguientes casos:

a) El afiliado que incurriere en conductas o actos que infrinjan el presente Reglamento.
b) Si oculta datos de ingresos o informacion para el cobro de beneficios.

¢) Si no cumple obligaciones contraidas con el Servicio de Bienestar, en la oportunidad y plazos
establecidos.

ARTICULO 40°:
La expulsién procedera en los siguientes casos:

a) Por haber sido suspendido dos veces consecutivas en un periodo de 12 meses o cuatro veces
en distintos periodos.

b) Si el afiliado falsifica datos.

c) Si el afiliado realiza algiin acto de conducta que cause lesién, o perjuicio a quienes integren
el Directorio, debidamente investigada y fundada por éste.
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ARTICULO 43 °:

El afiliado que hubiere obtenido beneficios en forma fraudulenta, mediante engafio o con
infraccion a las disposiciones de este Reglamento. Esta medida se le informara al afectado por
escrito, debiendo quedar constancia de su recibo.

ARTICULO 44°;

Todos los afiliados estaran sujetos a sancién, si atentan contra los principios y valores que
sustentan el Servicio de Bienestar debidamente investigado y fundado.

TITULO VII: DE LA ASAMBLEA DE AFILIADOS

ARTICULO 45°:

Existira la Asamblea de Afiliados del Servicio de Bienestar, la que sesionara en forma ordinaria
y extraordinaria y deberén ser convocadas por el presidente o quien lo reemplace con un plazo
no superior a 30 dias de la fecha de su celebracién sefialando dia, hora y lugar en que se
efectuarén. Estas deberan ser debidamente publicitadas para el conocimiento de todos los
afiliados en las distintas dependencias en que éstos desemperien labores, debiendo dar las
facilidades los jefes de servicio respectivos para que los asociados concurran a ellas. Estas
asambleas deberan estar validamente constituidas para sesionar.

ARTICULO 46°:

La asamblea general ordinaria de afiliados se realizara una vez al afio, dentro del Tercer
Cuatrimestre de cada afio, en ella el Directorio dard cuenta de la administracion,
funcionamiento y proyecto de presupuesto para el afio siguiente.

ARTICULO 47°:

Los acuerdos deberan ser adoptados por el 50% més uno (01) de los asistentes, debiendo ésta
estar validamente constituida para sesionar.

Los afiliados podran solicitar por escrito al presidente del Comité o quien lo reemplace, la
realizacion de una asamblea extraordinaria indicando el motivo de la solicitud, la que debera
contener ademas la voluntad de a lo menos 10% de los afiliados, acompafiando némina con
nombre y firma de los solicitantes.

TITULO VIII: DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO

DISPOSICIONES GENERALES:

El presente reglamento podra ser modificado por disposiciones de otras leyes, disposiciones

de entidades fiscalizadoras, necesidades propias de la funcién, las que deberan ser conocidas
nor los asaciados.

PR



Ine——— - - ~ AR e m AR R LT RS Y T e 7w Ty AT

FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Nd
§ @’) REGLAMENTO SERVICIO DE BIENESTAR
P’ i wessak ]
e DE LA 1. MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE

SOLICITUD DE AFILIACION AL SERVICIO DE BIENESTAR

NOMBRE COMPLETO:

RUT:

DIRECCION PARTICULAR:

CIUDAD: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

CARGO QUE DESEMPENA: LUGAR DE TRABAJO:

TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO |:| PLAZO FIJO [:]

SOLICITO INGRESAR AL SERVICIO DE BIENESTAR A PARTIR DEL MES DE:

DEL . Declaro conocer el REGLAMENTO DE BIENESTAR, Acepto y Autorizo el
descuento de la Cuota de Incorporacién y de la cuota mensual fijada por el Servicio de Bienestar de mi
renta mensual imponible para pensiones y de las sumas correspondientes a prestaciones que reciba y
a devoluciones de préstamos e intereses, como asimismo, cualquier otro compromiso que adquiera
derivado de las disposiciones reglamentarias vigentes.

Dejo constancia que tengo reconocidas las siguientes cargas familiares:

CARGAS FAMILIARES RECONOCIDAS

FECHA DE
NOMBRE RUN NACIMIENTO PRENTESCO

En caso de Fallecimiento del Afiliado (a), esta ayuda se otorgara a la siguiente persona (Nombre y Apélﬁdos)

designada Rut

En ausencia del anterior se entregara segtin orden de precedencia: 1-. Al conyuge sobreviviente, 2-. A los hijos;
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SOLICITUD DE COBRO DE BONIFICACION O REEMBOLZO
SERVICIO DE BIENESTAR
NOMBRE COMPLETO:
| RUT:

CARGAS BENEFICIARIO EN CASO DE SER CARGA FAMILIAR RECONOCIDA

NOMBRE

RUN PRENTESCO

MARQUE CON UNA “X “SU REQUERIMIENTO

T

e e

Bono De Nupcialidad

Consulta Médica en General

s
Catastrofico

Bono De Natalidad

Eximenes Médicos

Libre Disposicion

por una Vez

Cargas Familiares Discapacitados:

Hospitalizaciones

Bono De Vacaciones

Orden Medico

Tratamientos Especializados de

Bono Solidario o de Emergencia

Adquisicion de prétesis y ortesis

Ayuda Social Atencién Odontolégica
PRESTAMO
MONTO A SOLICITAR | CANTIDAD DE CUOTAS
$

FECHA

FIRMA




