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VILLA ALEGRE,

VISTOSY CONSIDERANDOS:

1) El Convenio de Transferencia de Recursos de fecha 25 de octubre 2024, firmado entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, Region del Mauley lal. Municipalidad
de VillaAlegre, paralaegjecucion del Programa“RED LOCAL DE APOYOSY CUIDADOS —

SNAC”.

2) Resolucion ExentaN°1786 del 04 de Noviembre 2024, que aprueba convenio de
transferencia.
3) Decreto Alcaldicio N° 1608 del 16 de noviembre de 2021, atravésdel cual en €l punto N° 1,

se define el cuadro de subrogancia de la Plantadelal. Municipalidad de Villa Alegre.

4) L as atribuciones que me otorgala Ley N°18.695 de 1988, modificada por |as leyes N°
19.130 de 1992 y N° 19.602 de 1999, he resuelto dictar €l siguiente:

DECRETO EXENTO:

1) APRUEBASE, Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Socia y Familia, de la Regién del Maule y la |. Municipaidad de Villa
Alegre, paralagecucion del Programa“RED LOCAL DE APOYOSY CUIDADOS - SNAC”

2) El Departamento de Finanzas Municipales hard los ingresos de los recursos a través de los
comprobantes de ingresos municipalesy efectuara las operaciones de rendiciones que correspondan.

“ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE COPIA AL SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DEL MAULE, AL FUNCIONARIO
INDICADO, PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS -SNAC, ARCHIVO

PERSONAL Y ARCHIVESE”.

CLAUDIA VERONICA BERRIOSNILO PABLO FUENTESVALLEJOS
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SISTEMA NACIONAL CUIDADOS
“PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS - SNAC”
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,
DE LA REGION MAULE
Y
MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE

En Talca , a 25 de Q(A()(f’ﬂ@ de ‘thf entre la Secretaria Regional Ministerial

de De sarrollo Social y Familia de la Regién del Maule , en adelante también la

“SEREMI", representada para estos efectos por el(la) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, don(iia) Sandra Del Pilar Lastra Morales , ambos domiciliados
para estos efectos en 2 norte 925 esquina 2 oriente , comuna de Talca , Region del
Maule ; y por la otra, la Municipalidad de Villa Alegre , en adelante “El ejecutor”, RUT N°
69.130.200-8 , representado por su Alcalde(sa) o Representante Legal don(fia) Edison
JesUs Rey Ormazabal (S) - , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Av. Espafia

196 , comuna de Villa Alegre , Region Maule ; acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES. -

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia es la Secretaria de Estado encargada de
colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio y aplicacién de politicas, planes,
y programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas
destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccion social a las personas, familias o
grupos vulnerables en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e

integracion social y la participacion con igualdad de oportunidades en la vida nacional.
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Que, asimismo se dictd la Resolucion Exenta SSS N° 088,de fecha 12 de marzo de
2024, modificada a través de la resolucion exenta N°0118 de 2024, ambas de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba la Modalidad para la transferencia de
recursos para la ejecucion del “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados, de la
asignacién Sistema Nacional de Cuidados”, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
afic 2024", en adelante e indistintamente “la Modalidad”, a la cual deberan cefiirse

integramente las municipalidades ejecutoras

Que, habiéndose aplicado la metodologia de seleccién de comunas, se determinaron las
Municipalidades participantes para la implementacién del programa durante el presente

afio, por lo gue corresponde celebrar el presente convenio.

SEGUNDO: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia a la MUNICIPALIDAD DE VILLA
ALEGRE , a fin de que la Municipalidad ejecute a nivel local el “ Programa Red Local de
Apoyos y Cuidados " , en adelante “el Programa” o “la Red", en el marco del Sistema
Nacional de Cuidados, en esta comuna, conforme a lo dispuesto en la Resolucion Exenta
SSS N°088, de 2024 la cual se entiende formar parte integrante del presente acuerdo.

El Programa , consiste en un modelo de gestion y atencién integral de personas con
dependencia, sus cuidadores/as y hogares. Para estos efectos, se entendera por
personas con dependencia: aquellas que se encuentren en esta situacion de manera
moderada o severa de cualquier tramo etario. Las acciones de la red incorporan ademas
a los/as cuidadoras principales no remuneradas de personas con dependencia y/o red de
apoyo de estas personas , de manera de mejorar la calidad de vida de los hogares.

TERCERO: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR. -

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se compromete a realizar todas las
acciones tendientes a ejecutar el “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados”, que sean
propias del o de los componentes contenidos en la propuesta técnica aprobada por la

SEREMI, segin el tipo de comuna, los que son:
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= Plan de Cuidados 7\

= Servicio de Atencion Domiciliaria __ A
= Servicios Especializados _ "N

Ademas, para determinar la cobertura que deberd prestar el municipio, existe una

clasificacion segun el tipo de comuna:

-En las comunas tipo A:

La cobertura considera hasta 15 beneficiarios para la Ejecucion del programa Red Local
de Apoyos y Cuidados - SNAC, segun las actividades contenidas en la propuesta

aprobada por la SEREMI, la que forma parte integrante de este acuerdo.

-En las comunas tipo B:

La cobertura considera 31 beneficiarios para la Ejecucion del programa Red Local de
Apoyos y Cuidados - SNAC, segun las actividades contenidas en la propuesta aprobada

por la SEREMI, la que forma parte integrante de este acuerdo.

-En las comunas tipo C: (Completar solo si se trata de comuna tipo C).
Se estima un nimero total de 3:{ beneficiarios, en la comuna de\lllp Q\gg:.s,@egun
las actividades contenidas en la propuesta aprobada por la SEREMI, la que forma parte

integrante de este acuerdo.

En todo caso, el municipio debera informar en el primer informe técnico de avance y en el
informe técnico final, el nimero total de beneficiarios, de acuerdo con el maximo
establecido en la Resolucion Exenta N°088, de 2024, de la Subsecretaria de Servicios

Sociales, que aprueba la modalidad para la transferencia de recursos.
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CUARTO: DE LOS BENEFICIARIOS. -

So n beneficiarios directos del Programa:

a) Personas en situacion de dependencia funcional moderada * o severa *, de cual-

guier edad.

b) Los/as cuidadores/as principales, es decir, aquellos adultos responsables, mayo-
res de 18 afios que desempefian labores de cuidado no remunerado, los cuales
pueden tener o no un vinculo consanguineo con la persona dependiente o bien,

formar parte de su red de apoyo directa.
Son beneficiarios indirectos del Programa:

Los equipos de trabajo que integran las instituciones de la red comunal y participan en te-
maticas vinculadas al apoyo y cuidados de personas con dependencia, agrupaciones pre-
sentes en el territorio (organizaciones funcionales y comunitarias) y personas gue se rela-
cionan con acciones de apoyos; y cuidados (organizaciones de la sociedad civil, tales

como, organizaciones comunitarias, fundaciones eic.).

QUINTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:

La Municipalidad se compromete a desarrollar las siguientes acciones:

1. Preparar e implementar un plan de trabajo para la instalacion de la red local de

Apoyos y Cuidados en la comuna.

2. Designar a una contraparte municipal, quien deberéd contar con responsabilidad
administrativa o en su defecto tener la calidad de Agente Publico, tal designacién
se comunicara mediante Oficio Ordinario a la contraparte técnica del programa de
la Secretaria Regional Ministerial respectiva dentro de los 10 dias habiles siguiente
a la transferencia de recursos y su funcién sera velar por la correcta ejecucion del

! Dependencia moderada: se entiende como la dificultad para salir a la calle, hacer compras o ir al médico sin ayuda de un
tercero (actividades instrumentales), y en una o dos de las actividades bésicas de la vida diaria (bafiarse, controlar esfinte-
res, desplazarse al interior del hogar), sin ayuda de terceros. (AOTA, Asociacién Americana de Terapia Ocupacional. Mar-
co de trahajo para la practica de la terapia ocupacional. EEUU, 2010).

2 Dependencia severa: Se entiende por la dificultad para realizar todas las actividades, incluyendo basicas e
instrumentales, sin ayuda de terceros. (AOTA, Asociacién Americana de Terapia Ocupacional. Marco de tra-
bajo para la practica de la terapia ocupacional. EEUU, 2010).
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Programa. La contraparte Municipal tendra a su cargo la gestion del presente con-
venio, pudiendo asumir a su vez la funcién de Encargado Comunal de la Red o
bien tener a cargo a quien la desarrolle.

Ejecutar el Programa conforme a la propuesta presentada y aprobada por la SE-
REMI respectiva, segln lo dispuesto en la modalidad de transferencia de recursos
aprobada administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales, en el
presente convenio y sus modificaciones, en caso de existir, orientaciones técnicas,
y las instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por el Ministe-
rio de Desarrollo Social y Familia o la SEREMI correspondiente.

identificar a los hogares que seran seleccionados para ser beneficiarios, utilizando
la propuesta de hogares presentada por el Ministerio en base a la informacién
extraida del Registro Social de Hogares, y la informacion de los diferentes actores
de la red municipal, considerando las Orientaciones para la gestion de la Némina
de Hogares publicada en SIGEC.

Contratar personal idoneo que se requiera para la implementacién del Programa,
los que deberan cumplir con los perfiles definidos por la Subsecretaria de Servicios
Sociales en el documento de Orientaciones Técnicas afio 2024 disponibles en Si-
GEC, y completar el anexo del presente convenio. Se deja constancia que no exis-
tird relacién laboral alguna entre las personas contratadas por la municipalidad
para la ejecucion del presente acuerdo y el MDSF, sin embargo, el municipio debe
velar por la correcta contratacion del personal, de acuerdo con los perfiles defini-
dos para cada cargo y a las indicaciones contenidas en la Modalidad para la

Transferencia de recursos ya indicada.

. Remitir via SIGEC, los respectivos Informes Técnicos de avance que den cuenta
de las actividades realizadas conforme a las exigencias contenidas en la clausula
novena del presente acuerdo y un Informe Técnico Final, estableciendo los conte-
nidos que se expresen en el presente convenio. El formato de estos informes se
pondra a disposicion de las Municipalidades a través del SIGEC y su uso sera obli-

gatorio.




»

1.

10.

11.

12.

13.

7. Realizar los procesos de compras y coniratacién de servicios relacionados con
cada componente, de acuerdo con la propuesta aprobada. En la adquisicion de los
bienes materiales y contratacion de servicios necesarios para la ejecucion de la
propuesta, se aplicaran los procedimientos que correspondan de conformidad a la

normativa vigente.

. Destinar los recursos transferidos al financiamiento de los componentes en su co-

muna, considerando en la distribucién de ellos como maximo un 10% del total en
gastos internos, ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y al Plan de
Cuentas detallado en el resuelvo segundo de la Modalidad para la Transferencia

de Recursos, disponible en el SIGEC.

. Poner a disposicién del MDSF, todos los antecedentes e informes que le fueren re-

queridos a través de su contraparte técnica o a través de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, con el objeto de hacer las supervisiones

que correspondan.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la Re-
solucién N° 30, del 2015, de la Coniraloria General de la Reptblica, que fija Nor-
mas de ‘Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o la norma que la reemplace,
debiendo dar cumplimiento a toda instruccién o resolucién que el organismo con-

tralor emita al respecio.

Utilizar SISREC para la rendicién a que dé lugar el presente convenio, ocupando
las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor y dando cumplimiento al marco
normativo aplicable incluyendo la Resolucién N° 30, de 2015 de la Contraloria Ge-

neral de la Reptblica, o norma que la reemplace.

Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones ne-
cesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogan-
te, en roles de encargo y analista respectivamente.

Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicién, garantizando su autenti-
cidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere efectuar

en el marco de la normativa legal vigente.
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14. Restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en
tiempo y forma, segtin lo dispuesto en el presente acuerdo y a lo dispuesto en el
articulo 25° de la Ley N° 21.640, vigente para el afic 2024.

15. Participar en todas las instancias de coordinacién, asistencia técnica y capacitacién
gue el Programa Red Local genere, ya sea directamente o a través de terceros en-

P

comendados especialmente para apoyar sus funciones.

16. Participar de las capacitaciones que desarrolla el Nivel Central y/o la Secretaria Re-
gional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, respecto de la ejecucién del Pro-
grama, modificaciones presupuestarias, rendicién de cuentas y gastos permitidos
para la ejecucién del Programa.

17. En el caso de que el municipio genere algiin documento escrito formal o informal, o
mantenga una pagina web y/o redes sociales, elabore material de difusién y/o sen-
sibilizacion, se debera referir al nombre del programa como Red Local de Apoyos y
Cuidados, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, incluyendo los logos en los
casos que proceda, ademéas deberd utilizar las Orientaciones Comunicacionales
del Programa con sus gréaficas y logos, disponibles en SIGEC.

18. Coordinar con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia res-
pectiva, toda difusion y/o nota de prensa, haciendo alusién que se trata de una ini-

« 4. <
ciativa gubernamental.

19. Crear un registro especial para los gastos de este Convenio, que permita el ade-
cuado control de los recursos de manera poder realizar monitoreo y seguimiento
del uso de los recursos y que permita ademas realizar las modificaciones presu-
puestarias, el cual podra ser solicitado a la Contraparte Técnica de la SEREMI.

20. Ingresar la informacién en forma semanal de los beneficiarios en el sistema de re-

gistro que ponga a disposicién el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través
de la Divisién de Promocién y Proteccién Social.




21. Adoptar las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo, confiden-
cialidad y custodia de la informacion recopilada a través de las acciones objeto de
este convenio, de conformidad a lo dispuesto en el ariiculo 19 N° 4 de la Constitu-
cién Politica de la Republica y a las normas pertinentes de la Ley N° 19.628 sobre

proteccion de la vida privada.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA.

La Secretaria Regional Ministerial, velara por la adecuada ejecucion técnica y financiera
del programa y sus intervenciones en cada una de las comunas de la region respectiva, y
ademas sera responsable de la correcta gestion del presente convenio de transferencia
de recursos, para lo cual deberé realizar, entre otras, las siguientes actividades:

a) Designar a una contraparte regional, una vez informada de la asighacién de marcos
presupuestarios y coberturas regionales. La contraparte regional, debera contar con
responsabilidad administrativa o en su defecto tener la calidad de Agente Publico. La
referida designacién se comunicarda mediante oficio ordinario a la Division de Promo-
cién y Proteccién Social y su funcién sera velar por la correcta ejecucién del Progra-

ma.

b) Evaluar y aprobar las propuestas técnicas y financieras presentadas por la Municipali-

dad, a través del Sistema de Gestion de Convenios, SIGEC.

c) Supervisar técnica y financieramente la ejecucién del presente convenio.

d) Efectuar la transferencia de recursos y realizar todas las gestiones asociadas a la

misma.

e) Aprobar mediante Oficio las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente
por los ejecutores de conformidad a lo dispuesto en la modalidad para la transferencia de

los recursos y al presente convenio.

f) Verificar que el personal contratado por la Municipalidad cumpla con los perfiles
definidos por la Subsecretaria de Servicios Sociales en el documento de Orientaciones
9




Técnicas y a las indicaciones sefialadas en la Modalidad de Transferencia de recursos,
respaldando lo anterior con las evaluaciones del proceso de seleccién de cargos
i

realizadas por el municipio, segtin formato disponible en SIGEC.

g) Exigir y gestionar la revision a través de SIGEC los informes técnicos de avance Y final,
dando cumplimiento oportuno a los tiempos de revisién y a las respectivas notificaciones
con el resultado de dicha revision.

h) Capacitar al Municipio respecto de las Orientaciones del Programa Red Local de
Apoyos y Cuidados como de las modificaciones presupuestarias, rendiciones- de cuentas

y de los gastos permitidos para la ejecucién del programa.

f) Monitorear el ingreso, por parte del municipio, de la informacién en forma semanal, al
Sistema de Registro, monitoreo y derivacién, de conformidad con lo establecido en las

orientaciones del programa.

j) Exigir y revisar las rendiciones de cuenta en conformidad a lo establecido en la resolu-
cion N°30, del afio 2015 y sus modificaciones, de la Contraloria General de la Reptblica o
norma que la reemplace. Lo anterior se debera realizar a través de la plataforma SISREC

dispuesta por la Contraloria para este efecto.

k) La SEREMI, para apoyar la gestién local, debera constituir Mesas Técnicas Regionales,
que permitan abordar las diversas dificultades identificadas para la gestién y provisién
efectiva de las prestaciones. Con éste propdsito, deberd convocar a las contrapartes

regionales que representen a: Salud, SENAMA, SENADIS, Educacion, entre otros.

) Realizar cualquier otra funcién gque tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del

Programa Red Local de Apoyos y Cuidados.

SEPTIMO : DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS. -

Para la ejecucion del presente convenio, la SEREMI transferird a la Municipalidad la

cantidad de $ 179.713.944 ( ciento setenta y nueve millones setecientos trece

mil novecientos cuarenta y cuatro pesos) , fondos contemplados en la Partida 21,
10




Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, {tem 03, Asignacion 351, “Sistema Nacional de
Cuidado”, de la Ley N° 21.640 de Presupuestos de Ingresos y Gastos del Sector Publico

correspondiente al afio 2024.

Los recursos seran fransferidos en una sola cuota , dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, en la medida que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacion de las
rendiciones de cuentas de los convenios de este programa °y previa entrega de un
informe de planificacion, segin lo indicado en la clausula novena del presente convenio.

El municipio debera crear una cuenta complementaria o exirapresupuestaria en su
contabilidad, denominada “ Programa Red Local de Apoyos y Cuidados ", la que sera
destinada exclusivamente para la administracién de los fondos que por el presente acto

se transfieren.

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio, el Ejecutor debera destinar
los recursos transferidos, a los ftems de gastos y plan de cuentas descritos en la
Modalidad para la transferencia de recursos aprobada mediante Resolucién Exenta N°
088, de 2024, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y de acuerdo con lo establecido
en la propuesta econdmica presentada por el ejecutor y aprobada por la contraparte

técnica regional en SIGEC.

Cabe advertir, que, el programa permite la asignacién y redistribucién de presupuesto
entre componentes, sin embargo, no sera posible imputar con cargo a los gastos internos
sobre el 10% del presupuesto total asignado y aprobado.

La Secretaria Regional Ministerial correspondiente deberd emitir un certificado que de
cuenta de que la Municipalidad se encuentra al dfa en las rendiciones que corresponda.
Para la emisién del certificado sefialado, la Secretaria Regional Ministerial debera
previamente corroborar dicha informaci6n con la Divisién de Administracién y Finanzas del

nivel central de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

3 Las entidades ejecutoras deben estar al dia en la presentacién de la r endicién de cuentas de los convenios
suscritos en el marco de la Asignacion presupuestaria 351*Sistema Nacional de Cuidados” de la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 08, ftem 03, de la Ley de presupuesto vigente para e} afio 2024.
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Ademas, en todo caso, serd requisito para la transferencia de recursos que la
Municipalidad se encuentre inscrita en el registro central de colaboradores del Estado
segun lo dispuesto en la Ley N°19.862, lo que se acreditara con el respectivo certificado
de inscripcidn electronico emitido por el mismo registro.

Por tltimo, en caso de que el Ministerio cuente con recursos adicionales para la ejecucion
del Programa, se procedera a la modificacién del convenio respectivo, incorporandose los
nuevos recursos a los componentes del programa, lo que permitird a la Municipalidad
continuar con su ejecucion, aumentando la cobertura entregada por el Programa y/o las

prestaciones comprometidas, lo que sera definido por el Nivel Central.

OCTAVO: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DEL. PROYECTO

A. DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el
Gltimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta los 5 meses
siguientes de terminado el plazo de ejecucién del mismo. Con todo, el reintegro de los
saldos no rendidos, no ejecutados, rechazados y/u observados, en caso de corresponder,
se deberd realizar dentro de la vigencia del mismo convenio, no pudiendo exceder de
noventa (90) dias habiles desde la fecha de la solicitud de reintegro. Con todo, respecto
del reintegro de los saldos sefialados precedentemente, se debera tener presente lo
dispuesto en la ley de presupuesto vigente al momento de realizarse el correspondiente
reintegro, en especial sobre el plazo que deben cumplir las instituciones ptblicas
receptoras de fondos publicos. Asi, para el afio 2024 las condiciones del reintegro de los
fondos no rendidos estan regulados en el articulo 25 de la ley N°21.640 de presupuestos
del afic 2024.

B. DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA.-

El plazo de ejecucién se iniciara una vez transferidos los recursos, y se extendera de
conformidad con la propuesta aprobada durante 12 meses.
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NOVENO: DE LOS INFORMES DE PLANIFICACION, AVANCES Y LAS RENDICIONES
DE CUENTAS.

A) INFORME DE PLANIFICACION

El informe de Planificacién debera entregarse como méaximo dentro de los diez (10) dias
corridos siguientes a la fecha de suscripcién del convenio respectivo, a través de correo
electrénico enviado a la contraparte técnica de la SEREMI respectiva. Este informe
deberé dar cuenta de las acciones y/o actividades del equipo ejecutor que son necesarias
para la implementacion del Programa, asi como aquellas que se realizaron con
anterioridad a la transferencia, su contenido especifico serd el que se indica a

continuacién:

- Planificacién de las acciones y/o actividades a desarrollar para la implementacion
del Programa. )

- Descripcion de las actividades por cada uno de los componentes Plan de Cuidado,
Servicio de Atencién Domiciliaria y Servicios Especializados, ademas de las
actividades a desarrollar en Gestién de Red y Gestion Comunitaria.

- Planificacién del equipo para el ingreso de informacion al Sistema de registro,
monitoreo y derivacion.

- Descripcién de cualquier ofra actividad de coordinacién para la correcta ejecucion

del programa.

El formato de dicho informe sera aquel disponible a través de SIGEC, es obligatorio, por lo
que debera ser completado por el ejecutor en esos términos y aprobado por la
Contraparte Técnica de la SEREMI.

B) DE LOS INFORMES DE AVANCE DE ACTIVIDADES E INFORME TECNICO FINAL

Para efectos de verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto del
presente acuerdo, la Municipalidad entregaré a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia,
tres Informes de Avance de actividades: el primero de ellos, dentro de los diez (10) dias
habiles posteriores a{l término del tercer mes de ejecucién del proyecto; el segundo
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informe, dentro de los 10 dias habiles siguientes al término del sexto mes de ejecucién; y,
el tercer informe, dentro de los 10 dfas héabiles de terminado el noveno mes de ejecucion.
Los informes deberan ser subidos a SIGEC, los que seran aprobados u observados por

este mismo medio.

El formato de los informes de avance sera aquel dispuesto a través de SIGEC, el que sera
obligatorio, debiendo ser completado por el ejecutor en esos términos y aprobado por la
Contraparte Técnica de la SEREMI.

Los Informes de Avance de actividades deberan contener a lo menos el registro de las
actividades o procesos desarrollados en torno a la implementacién del programa durante
el respectivo periodo informado, en el marco del plan de trabajo de la red, de acuerdo con
los componentes ejecutados en cada proyecto y linea de accion:

e Plan de Cuidados

e Servicio de Atencién Domiciliaria

e Servicios Especializados.

Ademas, la Municipalidad entregara un 'Informe Técnico Final dentro del plazo de siete
(7) dias habiles siguientes al término de la ejecucién del respectivo proyecto, el cual
deberéa ser remitido y aprobado via SIGEC. El formato de entrega seréa obligatoriamente el
que se disponga a través de SIGEC.

El informe técnico final debe contener al menos, la siguiente informacion:

o Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién de los componentes y
cronograma de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas;

* Cumplimiento de indicadores y resultados, asociado a meta de aplicacion del
instrumento y meta de Planes de Cuidados realizados;

e Nomina completa de beneficiarios que incluya los datos solicitados de
acuerdo con el formato de informe final dispuesto para tal fin en el SIGEC;

e Breve descripcion de elementos o aspectos facilitadores y obstaculizadores
del proceso de ejecucion por cada componente; y,

e A efectos de velar por la continuidad del proyecto y el compromiso del

ejecutor en el mismo, se incluird en el Informe Técnico Final un apartado gue
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contemple la expresién, por escrito, de las acciones que tomara el
municipio para el mantenimiento y prolongacion del mismo .

C) DE LOS INFORMES DE INVERSION MENSUAL Y FINAL

La SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, serd responsable de conformidad
con las normas establecidas por la Contraloria General de la Repiiblica sobre
Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, entre otras cosas de:

e Exigir la rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias hébiles del mes siguiente a
aquel que se esté rindiendo.

e Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los recursos

concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Ademas, y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N°30 del afio 2015, ya
referida, el municipio debera entregar a través del Sistema de Rendicién Electronica de

Cuentas, SISREC, los siguientes documentos:

1.- Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacion y
ubicacion de ésta cuando proceda, gue justifique los ingresos percibidos con los
recursos gue por el Convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por la
persona responsable, legalmente, de percibirlo.

2.- Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacion y
ubicacién de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el Convenio se transfieren.

3.- Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacion y
ubicacién de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no
corresponden a ingresos y gastos efectivos.

4. Informes Financieros Mensuales , que den cuenta de la ejecucién de los
recursos transferidos, el monto detallado de la inversién realizada, fechas en que se
realizd, uso en el que se aplicé y el saldo disponible para el mes siguiente. En caso de
no existir gastos se debe informar “Sin movimienios”. Estos informes deberan
entregarse dentro de los quince (15) primeros dias héabiles administrativos del mes

siguiente al que se informa.
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5. Informe Financiero Final : El ejecutor debera presentar un informe financiero
Final, que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversion realizada. Dicho informe debera entregarse dentro de los 30 dias héabiles

siguientes al término de la ejecucién del presente convenio.
C. DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION. -

Respecto de los informes técnicos, la Seremi de Desarrollo Social y Familia, revisara
dentro del plazo méximo de quince (15) dias habiles, contados desde que el ejecutor lo
ingresa a SIGEC y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciories o
requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, dicho informe sera rechazado con
observaciones a través de SIGEC, usando el formato dispuesto para aquello. Por su
parte, la Municipalidad tendrd un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la
notificacion del rechazo con observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMI a través de SIGEC, la que debera revisarlas dentro
de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de recepcién para aprobar o rechazar

definitivamente.

Respecto de los informes de inversién:

La Seremi de Desarrollo Social y Familia, revisara los informes de inversién dentro del
plazo méximo de quince (15) dias habiles, contados desde su recepcion y podra
aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por
parte de la Municipalidad, respecto de los informes, éstas deberan notificarsele por escrito
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revisién. La Municipalidad
tendrd un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarias a la
SEREMI, la que debera revisarlas dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha
de su recepcion para aprobar o rechazar definitivamente. En todo caso, la Municipalidad
debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, rechazados y/u observados, de
conformidad a la clausula decimosegunda de este acuerdo.

i
Ambos tipos de Informes (Técnicos y de Inversidén) deberan ser coincidentes en cuanto a

actividades e inversion realizada.
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DECIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO. -

La SEREMI podra poner término anticipado al presente convenio y exigira a la Municipali-
dad la devolucion del monto de los recursos entregados, en los siguientes casos:

1. Si la Municipalidad no efectiia dentro del plazo estipulado en el convenio, las co-
rrecciones o aclaraciones, o no subsana o aclara adecuadamente los errores u ob-
servaciones planteadas por la SEREMI respectiva en la revision de los informes
técnicos y financieros.

2. Sila Municipalidad no efectia las actividades formuladas en el convenio, no pre-
senta los informes comprometidos en los plazos establecidos o no ingresa la infor-
macion de los beneficiarios en el sistema de registro que ponga a disposicion el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

3. Sila Municipalidad utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes
a los estipulados en el convenio.

4. Sila documentacién, informacién o antecedentes presentados por la Municipalidad
no se ajustan a la realidad o son adulterados.

5. La ejecucion deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas o el no cum-
plimiento de las obligaciones comprometidas en el convenio, segin calificacion
que efectuara la Contraparte Técnica.

6. Sila Municipalidad no emplea personal en la cantidad y con las competencias ne-
cesarias para la prestacién de los servicios, de acuerdo con lo sefialado en la Mo-
dalidad de Transferencia de recursos y Orientaciones del programa disponibles en
SIGEC.

Para proceder a poner término anticipado al presente Convenio, la SEREMI respectiva
deberéa aplicar el siguiente procedimiento previo: Se enviard por escrito a la contraparte
Municipal mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, las
circunstancias que motivan el término anticipado del Convenio, dentro de los 5 (cinco)

dias hébiles siguientes a la toma de conocimiento de los presuntos incumplimientos.

La Municipalidad dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la notificacién de la
referida misiva, debera entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando
las razones de este. La SEREMI respectiva, tendra un plazo de 5 (cinco) dias habiles para
revisar el informe presentado por la Municipalidad, aprobéndolo o rechazandolo. De no
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presentarse el Informe, o resultado de la evaluacién de sus contenidos, se determina que
éste no justifica las razones de los incumplimientos, el MDSF podra poner término

anticipado al convenio mediante la dictacién del acto administrativo correspondiente.

El Municipio debera restituir, los saldos no ejecutados dentro del plazo de 10 (diez) dias
habiles, y en el mismo plazo deberd restituir los saldos no rendidos, no ejecutados,

rechazados y/u observados.

UNDECIMO: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

La Municipalidad, podrd en casos justificados, redistribuir los fondos asignados
respetando el marco presupuestario establecido en la modalidad de transferencia y las
restricciones contenidas en el Plan de Cuentas. Serd posible solicitar por parte de la
Municipalidad un maximo de tres (03) redistribuciones presupuestarias, las que deberan
ser requeridas por escrito a la SEREMI respectiva, por causas debidamente fundadas.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a
la SEREMI hasta 45 (cuarenta y cinco) dias corridos previos a la fecha de finalizacién de
la ejecucion del Programa.

La SEREMI podra o no autorizar la redistribucién presupuestaria, informando formalmente
su decision al ejecutor por medio de Oficio Ordinario. El plazo para la aprobacién o
rechazo de la redistribucién presupuestaria seré de 15 dfas hébiles, una vez ingresada via
oficio a la SEREMI.

Toda redistribucién presupuestaria, deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con
anterioridad a cualquier accién de compromiso de dicho gasto, ademas de lo anterior, el

ejecutor deberd estar al dia en la presentacion de rendiciones.

La asignacion y redistribucién presupuestaria serd posible de efectuar entre los distintos
componentes o en el mismo componente, de acuerdo con las condiciones sefialadas en la
Modalidad de transferencia y en el Glosario Plan de Cuentas del Programa, sin embargo,
no sera posible imputar con cargo a los gastos internos sobre el 10% del presupuesto

total asignado y aprobado.
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DECIMO SEGUNDO: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES.-

Al término de la ejecucién del Programa, y en caso de que no se utilicen todos los recur-
sos fransferidos o existan gastos no rendidos, rechazados y/u observados, la Municipali-
dad, deberé realizar el reintegro dentro de la vigencia del mismo convenio a Rentas Gene-
rales de la Nacién, no pudiendo exceder de 90 (noventa) dias habiles desde la fecha de la
solicitud de reintegro, y en todo caso dar cumplimiento a las normas legales que rijan al

momento de la restitucion.

Ademads, para dictar el correspondiente acto administrativo que dé cuenta del cierre, el
Municipio debera enviar a la contraparte regional un Oficio con el comprobante del reinte-

gro realizado. :
DECIMO TERCERO: DE LAS CONTRAPARTES.

Para efectos de coordinacion y de la adecuada ejecucién del presente convenio, la SERE-
MI designara a una contraparte técnica, quien serd el /la encargado/a del Programa y res-
ponsable técnico. La contraparte regional contara con la asistencia técnica de profesiona-
les de la Unidad Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados, de la Division de Promocion y
Proteccién Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales, quienes realizaran entre

otras, las siguientes acciones:

1.- Asistir técnicamente a las contrapartes regionales y comunales cuando se requiera y
poner a disposicién los lineamientos metodoldgicos para la implementacion del Programa.

2.- Realizaran a nivel nacional el monitoreo de los planes en ejecucién y, en caso de de-
tectar alguna anomalfa en su ejecucion (entendiéndose por tal cualquier hecho o circuns-
tancia que pueda comprometer la consecucién de los logros proyectados para el Progra-
ma, en general y/o para cada una de los componentes a implementar), informar por escri-
to a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia proponiendo acciones

correctivas concretas para cada caso. La SEREMI debera formular en respuesta un plan
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de contingencia, el que debera ser comunicado y aprobado por la Divisién de Promacién y
Proteccién Social.

A su vez, la Municipalidad, debera designar su contraparte técnica a mas tardar dentro
del plazo de diez (10) dias habiles posteriores a la transferencia de recursos e informarla
a la Secretaria Regional Ministerial de Desatrollo Social y Familia a través de un Oficio,
cuya copia deberd ser subida a SIGEC para efecto de dar cumplimiento a la obligacién
de informar dicha designacion. La persona designada debera contar con responsabilidad
administrativa , o en su defecto, tener la calidad de Agente Publico.

DECIMO CUARTO : SISTEMAS

Para la correcta ejecucion del programa se pondrd a disposicion del ejecutor tres
plataformas, la primera de ellas corresponde a SIGEC (sistema de gestién de convenios),
plataforma que permite realizar el seguimiento técnico del convenio; la plataforma de
Registro, Derivacion y Monitoreo para el registro de los beneficiarios; y, una tercera
plataforma que corresponde al Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas gque permite
la rendicién las transferencias de recursos ptblicos SISREC.

1.- Sistema de Gestion de Convenios

Para la ejecucién del Programa, se utilizara el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC)
del Ministeric de Desarrollo Social y Familia, a través del cual se accederd a la

informacion necesatria para el adecuado desarrollo del programa.

2.- Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo SNAC

Para el registro de las evaluaciones, planes de cuidado, derivaciones, seguimientos a la
diada del cuidado, el ejecutor debera utilizar el Sistema de Registro, Derivacion y
Monitoreo SNAC, el que estara disponible para la oportuna digitacién de la informacion de
los usuarios del Programa.

Las partes acuerdan que el procedimiento de activacién de claves de acceso a las

plataformas indicadas se efectuard mediante el siguiente proceso: la contraparte técnica
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de la SEREMI pondra a disposicién del Encargado Comunal de la Red Local de Apoyos y
Cuidados de la Municipalidad, a través de correo electrénico, un formulario de solicitud de
acceso, quien deberd completarlo y remitilo por correc a la contraparte regional. El
formulario debera contener los siguientes antecedentes: nombre completo, Rut, teléfono,

comuna, perfil solicitado.

Los funcionarios a quienes se les asigna clave de acceso para operar la referida
plataforma deberan firmar un acuerdo de confidencialidad y no podran ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombre de usuarios, y seran plenamente responsables de las

acciones efectuadas bajo el uso de su nombre y clave.
3.- Sistema de Rendicidn electrénica de cuentas
La rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizaré4 Unicamente a

través del Sistema de Rendicién Elecironica de Cuentas de la Contraloria, en adelante
SISREC.
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DECIMO QUINTO: DE LAS PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Region del Maule don (fia) Sandra Del Pilar Lastra
Morales , consta en Decreto Supremo NO04 de jueves 16 de marzo de 2023 , del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y la de don(fia) Edison Jesls Rey Ormazéabal
(S) -, para representar a la MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE , consta en Decreto
N°2266 del jueves 26 de septiembre de 2024 .

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando

uno en poder de la municipalidad y otro en poder de la Secretaria Regional Ministerial de

Desarrollo Social y Familia.

ALCALDE(SA)

MUNICIPALIDAD DE SECRETARIO (A) REGIONAL MINISTERIAL

MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE DE DESARROLLO SOCIAL Y|FAMILIA DE LA
. age e REGION DEL MAULE

ANEXO
22



Para la ejecucion del convenio de transferencia de recursos del * Programa Red
Local de Apoyos y Cuidados , para el Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados
suscrito entre el o la SEREMI de Desarrollo Social y Familia de _ Mo ole y
la Municipalidad de L\\x A\g LT, YO COMO Alcalde/sa o Representante Legal
del municipio sefialo que se realizaran las siguientes contrataciones de personal:

Cargos SiINO Calidad Juridica

1 Encargado/a de ' .
Red b \ l 0NV S§:0J

1 Coordinador/a
SAD -] i\’%b{j'\l"‘ <03

2 Profesionales de
Apoyo SAD | N© ——

1 Coordinador/a . o
SSEE po H':)«‘»b(; 5><i0)

1 Gestor/a L

Comunitario/a =Y “3‘ VODVCE €O

Lo anterior, con el objeto de dar cumplimiento a lo exigido en el articulo 25° de la
Ley N° 21.640 de Presupuestos para el sector plblico afio 2024.
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REF: APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE
o namiTADO|  RECURSOS “PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y
S ISZT— = CUIDADOS - SNAC” DEL SISTEMA NACIONAL DE
| REGION DEL MAULE CUIDADOS, EJECUTOR MUNICIPALIDAD DE VILLA

ALEGRE 2024.

; ResoLUCION EXENTAN": 7 B L
| sErm=wM DE DESARROLLO

T S OCIAL Y FAMILIA ‘
Lo TALCA, [ 4 NOV. 2024

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del
Estado; en la Ley N° 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia modifica
cuerpos legales que indica; en la Ley N° 21.640, de Presupuestos de ingresos y gastos para
el Sector Publico para el aflo 2024; en la Ley N°19.628, sobre la proteccién de la vida privada;
en la Resolucidon Exenta N°088, de 2024, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que
aprueba Modalidad para la Transferencia de recursos para la Ejecucién del “Programa Red
Local de Apoyos y Cuidados, de la Asignacion Sistema Nacional de Cuidados”, del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia 2024; en la Resolucién Exenta N°0118 de 2024 que Modifica
Resolucion Exenta N°088 de 2024, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, en el sentido
que indica; el Decreto Supremo N°04 de fecha 16.03.2023, que nombra a la persona que indica
en el cargo de Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién del
Maule; en la Resolucion N° 7, de 2019, que fija Normas de Exencidn del Tramite de Toma de
Razén de la Contraloria General de la Republica, y los antecedentes adjuntos;

-

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, es la Secretaria de Estado encargada de
colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio y aplicacion de politicas, planes, y
programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas
a erradicar la pobreza y brindar proteccion social a las personas, familias o grupos
vulnerables, en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracién
social y la participacidn con igualdad de oportunidades en la vida nacional.

Que, la Ley N° 21.640 de Presupuestos de ingresos y gastos del Sector Publico
correspondiente al afio 2024, consigna recursos en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08,
Subtitulo 24, item 03, Asignacién 351, Glosa 02, para el “Sistema Nacional de Cuidado”,
sefialando en la glosa presupuestaria mencionada que la transferencia de los recursos
consultados para este programa, se efectuara sobre la base de convenios en los que se
estipularan las acciones a desarrollar, y los que podran ser suscritos y aprobados por las
Secretarias Regionales Ministeriales correspondientes.



Que, la glosa referida que informa dicha asignacion, en lo pertinente, indica que “La
metodologia de seleccién de las nuevas comunas que participan del programa se regira por
la resolucién N°038 de 2023, de la Subsecretaria de Servicios SoCiales, y sus modificaciones,
o las que la reemplacen, las que deberén ser visada porla DireCcién de Presupuestos”.

Que, através de resolucidn exenta N°0187 de 2024 deja sin efecto resolucion exenta N°038,
de 2023 de la subsecretaria de servicios sociales que aprueba la modalidad de seleccién de
comunas para la ejecucién del “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados de la asignacion
Sistema Nacional de Cuidados”, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en los términos
que indica. L

Que la resolucion exenta N°0187 referida, sefiala que el programa Red Local de apoyos y
cuidados es parte de la asignacién Sistema Nacional de Cuidados, cuyo objetivo es disminuir
la vulnerabilidad biopsicosocial de la diada en tanto que la personas en situacién de
dependencia funcionar mejora o mantiene su nivel de funciohali’dad, y cuidador/a principal
reduce o mantiene la carga. En ese sentido, promueve el acceso a los servicios y
prestaciones sociales de apoyos y cuidados, de manera integral, oportuna y articulada.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados "Chile Cuida", se contemplan
los Centros Comunitarios de Cuidados cuyo objetivo es promover el bienestar subjetivo de
las personas cuidadoras no remuneradas de nifios, nifias, adolescentes y/o personas con
dependencia funcional, con la finalidad de contribuir a mejorar la calidad de vida de las
personas que ejercen y reciben acciones de cuidado. Por tanto,

Que, por medio del presente acto administrativo se regulard la modalidad de la
transferencia de recursos, con el fin de establecer los términos en los que se debera ejecutar
el programa.

Que, a través de resolucién exenta N° 0118 que modifica resolucion exenta N° 088 de 2024
de la Subsecretaria de servicios sociales que aprueba la modalidad para la transferencia de
recursos para la ejecucion del “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados" de la asignacion
“Sistema Nacional de Cuidados”, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, afio 2024, en
los términos que indica. Por tanto, ~‘

RESUELVO:

APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos Sistema Nacional de Cuidados
“Programa Red Local de Apoyos y Cuidados - SNAC”, suscrito con fecha 25 de Octubre de
2024, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Socialfy Familia de la Regién del
Maule y la Municipalidad de Villa Alegre cuyo texto es del siguiente Tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ‘
SISTEMA NACIONAL CUIDADOS =~
“PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS —
SNAC”
ENTRE :
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,
DE LA REGION MAULE ‘
Y
MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE



En Talca , a 25 de Octubre de 2024, entre la Secretaria Regional Ministerialde
Desarrollo Social y Familia de la Regién del Maule, en adelante también la “SEREMI”,
representada para estos efectos por el(la) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, don(fa) Sandra Del Pilar ‘Lastra Morales , ambos
domiciliados para estos efectos en 2 norte 925 esquina 2 oiiente , comuna de Talca ,
Region del Maule ; y por la otra, la Municipalidad de Villa Alegre , en adelante “El
ejecutor”, RUT N° 69.130.200-8 , representado por su Aléalde(sa) 0 Representante
Legal don(fia) Edison Jestis Rey Ormazabal (S) -, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos
efectos en Av. Espafia 196 , comuna de Villa Alegre , , Régién Maule; acuerdan lo
siguiente: '

PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES. -

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia es la Secretaria de Estado encargada de
colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio y aplicacién de politicas, planes,
y programas en materia de equidad y/o desarrollo socijal, especialmente aquellas
destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccidn social a las personas, familias o
grupos vulnerables en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e
integracion social y la participacién con igualdad de oportunidades en la vida nacional.

Que, la Ley N° 21.640 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2024,
consigna recursos en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 351, Glosa 02, para el “Sistema Nacional de Cuidado", sefialando que la
transferencia de los recursos consultados para este programa se efectuara sobre la base
de convenios en los que se estipularan las acciones a desarrollar, los que podran ser
suscritos y aprobados por las Secretarias Regionales Ministeriales correspondientes.

Que, por su parte, el Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados — Chile Cuida, se concibe
como una red intersectorial e integrada de instituciones, polfticas e iniciativas publicas
de apoyos y cuidados, que articula y provee de servicios y prestaciones
proporcionadas porel Estado, las comunidades y el mercado, dirigidas a personas con
dependencia por motivos de salud, discapacidad o curso de vida, asf como también a
quienes cuidan de manera remunerada y no remunerada,fcoﬁ la finalidad de garantizar
el derecho al cuidadoy contribuir a una nueva organizacién social en la materia,
mediante un modelo de corresponsabilidad social y de gé‘nefo.

Que, en dicho marco, el Programa Red Local de Apoyos nyuidados consiste en un
modelo de gestidn y atencién integral de personas con dependencia, sus cuidadores/as
y hogares, a través del cual se establece la evaluacién, defivafcién y el seguimiento a la
trayectoria de los hogares. El objetivo del programa es “disminuir la vulnerabilidad
biopsicosocial de la diada en tanto que la persona en siiuacién de dependencia
funcional mejora o mantiene su nivel de funcionalidad, y el cuidador/a principal
reduce o mantienela sobrecarga”. En este sentido promueve el acceso a los servicios y
prestaciones sociales de apoyos y cuidados de manera integral, oportuna y articulada,
para lo cual se requiere contar con una red local que articule y gestione los servicios y
prestaciones sociales dirigidas a los beneficiarios del prograMa.

Que, en ese marco y conforme a lo dispuesto en la Glosa N° 04 de la asignacion ya
indicada, aplicable al Programa, se establecid la metodologia de seleccién de las nuevas
comunas que participardn para el afio 2024, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién
Exenta N°038 de 2023 de la Subsecretaria de Servicios Sociales.




Que, asimismo se dicté la Resolucién Exenta SSS N° 088,de fecha 12 de marzo de 2024,
modificada a través de la resolucion exenta N°0118 de 2024, ambas de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, que aprueba la Modalidad para la transferencia de recursos para
la ejecucién del “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados, de la asignacién Sistema
Nacional de Cuidados”, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, afio 2024”, en
adelante e indistintamente “la Modalidad”, a la cual deberan cefiirse integramente las
municipalidades ejecutoras :

Que, habiéndose aplicado la metodologia de seleccién de comunas, se determinaron
las Municipalidades participantes para la implementacién del programa durante el
presente afio, por lo que corresponde celebrar el presente convenio.

SEGUNDO: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de Ia
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia a la MUNICIPALIDAD
DE VILLA ALEGRE, a fin de que la Municipalidad ejecute a nivel local el “ Programa Red
Local de Apoyos y Cuidados ”, en adelante “el Programa” o “la Red”, en el marco del
Sistema Nacional de Cuidados, en esta comuna, conforme a lo dispuesto en la
Resolucién Exenta SSS N°088, de 2024 la cual se entiende formar parte integrante del
presente acuerdo. Lo

El Programa, consiste en un modelo de gestién y atencion integral de personas con
dependencia, sus cuidadores/as y hogares. Para estos efectos, se entenders por
personas con dependencia: aquellas que se encuentren en esta situacién de manera
moderada o severa de cualquier tramo etario. Las acciones de la red incorporan
ademasa los/as cuidadoras principales no remuneradas de personas con dependencia
y/o red de apoyo de estas personas, de manera de mejorar la calidad de vida de los
hogares. -

TERCERO: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR. -

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se corﬁpromete a realizar todas
las acciones tendientes a ejecutar el “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados”, que
sean propias del o de los componentes contenidos en laiprc}puesta técnica aprobada
por la SEREMI, segun el tipo de comuna, los que son: ’

® Plande Cuidado X

e Servicio de Atencién Domiciliaria X
® Servicios Especializados X

Ademds, para determinar la cobertura que deberd prestar el municipio, existe una
clasificacion segun el tipo de comuna: ‘f

-En las comunas tipo A:

La cobertura considera hasta 15 beneficiarios para la Ejecucién del programa Red Local
de Apoyos y Cuidados - SNAC, segun las actividades contenidas en la propuesta
aprobada por la SEREMI, la que forma parte integrante de este acuerdo.

-En las comunas tipo B:

La cobertura considera 31 beneficiarios para la Ejecucién; del programa Red Local de
Apoyos y Cuidados - SNAC, seglin las actividades contenidas en la propuesta aprobada
por la SEREMY, la que forma parte integrante de este acuerdo,
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-En las comunas tipo C: (Completar sélo si se trata de comuna tipo C).

Se estima un nimero total de_71 beneficiarios, en la comuna de_Villa Alegre, seguin
las actividades contenidas en la propuesta aprobada por la SEREMI, Ia que forma parte
integrante de este acuerdo. S

En todo caso, el municipio debers informar en el primer informe técnico de avance y
en elinforme técnico final, el nimero total de beneficiarios, de acuerdo con el maximo
establecido en la Resolucién Exenta N°088, de 2024, de la Subsecretarl’a de Servicios
Sociales, que aprueba la modalidad para la transferencia‘«de{recursos.

CUARTO: DE LOS BENEFICIARIOS. -

So n beneficiarios directos del Programa:

a) Personas en situacion de dependencia funcional moderada ! o severa 2, de
cualquier edad. C

b) Los/as cuidadores/as principales, es decir, aquellos adultos responsables,
mayores de 18 afios que desempefian labores de cu,ifdado no remunerado, los
cuales pueden tener o no un vinculo consanguineo con la persona dependiente
o bien, formar parte de su red de apoyo directa.

Son beneficiarios indirectos del Programa:

Los equipos de trabajo que integran las instituciones de la red comunal y participan en
tematicas vinculadas al apoyo y cuidados de personas con dependencia, agrupaciones
presentes en el territorio (organizaciones funcionales y comiunitarias) Yy personas que
se relacionan con acciones de apoyos y cuidados (organizaciones de la sociedad civil,
tales como, organizaciones comunitarias, fundaciones etc.).

QUINTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:

La Municipalidad se compromete a desarrollar las siguientes écciones:

1. Preparar e implementar un plan de trabajo para la instalacién de la red local de
Apoyos y Cuidados en la comuna. :

2. Designar a una contraparte municipal, quien deberd contar con responsabilidad
administrativa o en su defecto tener la calidad de Agente Pdblico, tal designacién
se comunicara mediante Oficio Ordinario a la contraparte técnica del programa de
la Secretaria Regional Ministerial respectiva dentro de los 10 dias habiles siguiente
a la transferencia de recursos y su funcién serd velar por la correcta ejecucion del
Programa. La contraparte Municipal tendré a su cargo la gestion del presente
convenio, pudiendo asumir a su vez la funcién de Encargado Comunal de la Red o
bien tener a cargo a quien la desarrolle.

! Dependencia moderada: se entiende como la dificultad para salir a la calle, hacer compras o ir al médico sin ayuda
de un tercero (actividades instrumentales), y en una o dos de las actividades bésicas de la vida diaria (bafiarse,
controlar esfinter-res, desplazarse al interior del hogar), sin ayuda de terceros. ,(AOTA, Asociacién Americana de
Terapia Ocupacional. Marco de trabajo para la practica de la terapia ocupacional. fEEUU, 2010).

2 Dependencia severa: Se entiende por la dificultad para realizar todas las actividades, incluyendo bésicas e
instrumentales, sin ayuda de terceros. (AOTA, Asociacién Americana de Terapia Ocupacional. Marco de trabajo para
la préctica de la terapia ocupacional. EEUU, 2010). :
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3.

10.

Ejecutar el Programa conforme a la propuesta presentada y aprobada por la SEREMI
respectiva, segun lo dispuesto en la modalidad de transferencia de recursos
aprobada administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales, en el
presente convenio y sus modificaciones, en caso de existir, orientaciones técnicas,
y las instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por el Ministe
rio de Desarrollo Social y Familia o la SEREMI correspondiente.

Identificar a los hogares que seran seleccionados para ser beneficiarios, utilizando
la propuesta de hogares presentada por el Ministerio en base a la informacién
extraida del Registro Social de Hogares, y la informacion de los diferentes actores
de la red municipal, considerando las Orientaciones para la gestion de la Némina
de Hogares publicada en SIGEC.

Contratar personal idéneo que se requiera para la implementacién del Programa,
los que deberdn cumplir con los perfiles definidos por la Subsecretaria de Servicios
Sociales en el documento de Orientaciones Técnicas afio 2024 disponibles en SIGEC,
y completar el anexo del presente convenio. Se deja constancia que no existira
relacién laboral alguna entre las personas contratadas por la municipalidad para la
ejecucién del presente acuerdo y el MDSF, sin embargo, el municipio debe velar por
la correcta contratacion del personal, de acuerdo con los perfiles definidos para
cada cargo y a las indicaciones contenidas en la Modélidhd para la Transferencia de
recursos ya indicada. Vf

Remitir via SIGEC, los respectivos Informes Técnicos de avance que den cuenta de
las actividades realizadas conforme a las exigencias contenidas en la cldusula
novena del presente acuerdo y un Informe Técnicd Final, estableciendo los
contenidos que se expresen en el presente convenio. El formato de estos informes
se pondra a disposicién de las Municipalidades a traves del SIGEC y su uso sera
obligatorio.

Realizar los procesos de compras y contratacion de servicios relacionados con cada
componente, de acuerdo con la propuesta aprobada. En la adquisicién de los bienes
materiales y contratacién de servicios necesarios para la ejecucién de la propuesta,
se aplicarén los procedimientos que correspondan de conformidad a la normativa
vigente.

Destinar los recursos transferidos al financiamiento de los componentes en su
comuna, considerando en la distribucién de ellos como maximo un 10% del total en
gastos internos, ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y al Plan de
Cuentas detallado en el resuelvo segundo de la Modalidad para la Transferencia de
Recursos, disponible en el SIGEC.

Poner a disposicién del MDSF, todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos a través de su contraparte técnica o a través de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, con el objeto de hacer las supervisiones
que correspondan.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la
Resolucion N° 30, del 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas o la norma que la
reemplace, debiendo dar cumplimiento a toda mstruccuon o resolucién que el
organismo contralor emita al respecto.



11. Utilizar SISREC para la rendicién a que dé lugar el presente convenio, ocupando

12.

13

14

-

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor y dando cumplimiento al marco
normativo aplicable incluyendo la Resolucién N° 30, de 2015 de la Contraloria
General de la Republica, o norma que la reemplace.

Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de titular Y al menos un subrogante,
en roles de encargo y analista respectivamente.

Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicién, garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere
efectuar en el marco de la normativa legal vigente.

Restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, obserVados y/o rechazados, en
tiempo y forma, segln lo dispuesto en el presente acuerdo y a lo dispuesto en el
articulo 25° de la Ley N° 21.640, vigente para el afio 2024.

Participar en todas las instancias de coordinacidn, asi‘stencia técnica y capacitacién
que el Programa Red Local genere, ya sea directamente o a través de terceros
encomendados especialmente para apoyar sus funciones.

Participar de las capacitaciones que desarrolla el Nivel Central y/o la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, respecto de la ejecucién del
Programa, modificaciones presupuestarias, rendicién de cuentas y gastos
permitidos para la ejecucién del Programa. V

En el caso de que el municipio genere algiin documento escrito formal o informal,
0 mantenga una pagina web y/o redes sociales, elabore material de difusién y/o
sensibilizacidn, se deberd referir al nombre del programa éomo Red Local de Apoyos
y Cuidados, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, ihcluyendo los logos en los
casos que proceda, ademas debera utilizar las Orientaciohes Comunicacionales del
Programa con sus gréficas y logos, disponibles en SIGEC.

Coordinar con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
respectiva, toda difusién y/o nota de prensa, haciendo alusnon que se trata de una
iniciativa gubernamental.

Crear un registro especial para los gastos de este Convenlo que permita el
adecuado control de los recursos de manera poder realizar monitoreo y
seguimiento del uso de los recursos y que permita ademds realizar las
modificaciones presupuestarias, el cual podra ser solicitado a la Contraparte
Técnica de la SEREMI.

Ingresar la informacién en forma semanal de los beneficiarios en el sistema de
registro que ponga a disposicion el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través
de la Divisién de Promocidn y Proteccidn Social.

Adoptar las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo,
confidencialidad y custodia de la informacién recoptlada a través de las acciones
objeto de este convenio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 N° 4 de la
Constitucion Politica de la Republica y a las normas pertinentes de la Ley N° 19.628
sobre proteccién de la vida privada.



SEXTO: OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIALY FAMILIA.

La Secretaria Regional Ministerial, velard por la adecuada ejecucién técnica y financiera
del programa y sus intervenciones en cada una de las comunas de la regién respectiva,
y ademds serd responsable de la correcta gestion del presente convenio de
transferencia de recursos, para lo cual debera realizar, entre otras, las siguientes
actividades:

a) Designar a una contraparte regional, una vez informada de la asignacién de marcos
presupuestarios y coberturas regionales. La contrapart¢ regional, deberd contar
con responsabilidad administrativa o en su defecto teffner la calidad de Agente
Publico. La referida designacién se comunicara mediante oficio ordinario a la
Division de Promocidn y Proteccién Social y su funcnon serd velar por la correcta
ejecucion del Programa.

b) Evaluar y aprobar las propuestas técnicas y financieras presentadas por la
Municipalidad, a través del Sistema de Gestién de Convenios, SIGEC.

c) Supervisar técnica y financieramente la ejecucion del presente convenio.

d) Efectuar la transferencia de recursos y realizar todas Ias gestlones asociadas a
la misma.

e) Aprobar mediante Oficio las redistribuciones preSupuestarias solicitadas
formalmente por los ejecutores de conformidad a lo dlspuesto en la modalidad para la
transferencia de los recursos y al presente convenio. :

f) Verificar que el personal contratado por la Municipalida{j cumpla con los perfiles
definidos por la Subsecretaria de Servicios Sociales en el documento de
Orientaciones Técnicasy a las indicaciones sefialadas en la Modalidad de Transferencia
de recursos, respaldando lo anterior con las evaluaciones del proceso de seleccién de
cargos realizadas por el municipio, segiin formato disponible en SIGEC.

) Exigir y gestionar la revision a través de SIGEC los informes técnicos de avance y
final,dando cumplimiento oportuno a los tiempos de revisién y a las respectivas
notificaciones con el resultado de dicha revisién.

h) Capacitar al Municipio respecto de las Orientaciones del Programa Red Local de
Apoyos y Cuidados como de las modificaciones presupuestarias, rendiciones de
cuentas y de los gastos permitidos para la ejecucién del programa.

i) Monitorear el ingreso, por parte del mumaplo dela mformacnon en forma semanal,
al Sistema de Registro, monitoreo y derivacién, de conformldad con lo establecido en
las orientaciones del programa.

J) Exigir y revisar las rendiciones de cuenta en conformldad a lo establecido en la
resolucion N°30, del afio 2015 y sus modificaciones, de la Contraloria General de la
Republica onorma que la reemplace. Lo anterior se deberd realizar a través de la
plataforma SISREC dispuesta por la Contraloria para este efecto



k) La SEREMI, para apoyar la gestién local, deberd constituir Mesas Técnicas
Regionales, gepermitan abordar las diversas dificultades identificadas para la gestién
y provision efectiva de las prestaciones. Con este propdsito, debera convocar a las
contrapartes regionales que representen a: Salud, SENAMA, SENADIS, Educacién,
entre otros. ;

) Realizar cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucidn
del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados.

SEPTIMO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS. -

Para la ejecucién del presente convenio, la SEREMI| transferira a la Municipalidad
la cantidad de $179.713.944 (ciento setenta y nueve millones setecientos trece mil
novecientos cuarenta y cuatro pesos), fondos contemplados en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 351, “Sistema Nacional
de Cuidado”, de la Ley N2 21.640 de Presupuestos de Ingresos y Gastos del Sector
Publico correspondiente al afio 2024. S

Los recursos serdn transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la total tramitacién del Gltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, en la medida que el ejecutor se encuentre al dia en Ia presentacion de las
rendiciones de cuentas de los convenios de este programa 3 y previa entrega de un
informe de planificacién, segin lo indicado en la cliusula novena del presente
convenio. :

El municipio debera crear una cuenta complementaria o extrapresupuestaria en su
contabilidad, denominada “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados”, la que sera
destinada exclusivamente para la administracién de Ioskforff\jdos que por el presente
actose transfieren. o

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del convénio, el Ejecutor deberd
destinar los recursos transferidos, a los items de gastos y plan de cuentas descritos en
la Modalidad para la transferencia de recursos aprobada mediante Resolucién Exenta
N° 088, de 2024, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y de acuerdo con lo
establecido en la propuesta econémica presentada por el ejfecutor y aprobada por la
contraparte técnica regional en SIGEC.

Cabe advertir, que, el programa permite la asignacion y redistribucién de presupuesto
entre componentes, sin embargo, no seré posible imputar con cargo a los gastos
internos sobre el 10% del presupuesto total asignado y aprobado.

La Secretaria Regional Ministerial correspondiente debers emitir un certificado que dé
cuenta de que la Municipalidad se encuentra al dia en las rendiciones que corresponda.
Para la emisién del certificado sefialado, la Secretaria Regional Ministerial debera
previamente corroborar dicha informacién con la Divisién de Administracién y Finanzas
del nivel central de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Ademds, en todo caso, serd requisito para la transferencia de recursos que la
Municipalidad se encuentre inscrita en el registro central de colaboradores del Estado
segun lo dispuesto en la Ley N°19.862, lo que se acreditard con el respectivo certificado
de inscripcidn electrénico emitido por el mismo registro.



Por ultimo, en caso de que el Ministerio cuente con recursos adicionales para la
ejecucién del Programa, se procedera a la modificacién del convenio respectivo,
incorporandose los nuevos recursos a los componentes del programa, lo que permitira
a la Municipalidad continuar con su ejecucién, aumentando la cobertura entregada por
el Programa y/o las prestaciones comprometidas, lo que sera definido por el Nivel
Central.

OCTAVO: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DEL PROYECTO.}

A. DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado
el tltimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta los 5 meses
siguientes de terminado el plazo de ejecucién del mismo. Co";n todo, el reintegro de los
saldos no rendidos, no ejecutados, rechazados y/u observados, en caso de
corresponder, se deberd realizar dentro de la vigencia 'del mismo convenio, no
pudiendo exceder de noventa (90) dias habiles desde la fecha de la solicitud de
reintegro. Con todo, respecto del reintegro de los saldos sen\alados precedentemente,
se debera tener presente lo dispuesto en Ia ley de presupUesfo vigente al momento de
realizarse el correspondiente reintegro, en especial sobre el plazo que deben cumplir
las instituciones publicas receptoras de fondos publicos. Asu para el afio 2024 las
condiciones del reintegro de los fondos no rendidos estdn regulados en el articulo 25
de la ley N°21.640 de presupuestos del afio 2024.

B. DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA.-

El plazo de ejecucién se iniciard una vez transferidos los recursos, y se extenderd
deconformidad con la propuesta aprobada durante 12 meses.

NOVENO: DE LOS INFORMES DE PLANIFICACION, AVANCES Y LAS RENDICIONES DE
CUENTAS.

A) INFORME DE PLANIFICACION

El informe de Planificacién debera entregarse como maximo dentro de los diez (10)
dias corridos siguientes a la fecha de suscripcidn del convenio respectivo, a través de
correo electrénico enviado a la contraparte técnica de la ,,SEREMI respectiva. Este
informe debera dar cuenta de las acciones y/o actividades del equipo ejecutor que son
necesarias para la implementacién del Programa, asi como aquellas que se realizaron
con anterioridad a la transferencia, su contenido especifico sera el que se indica a
continuacion:

- Planificacion de las acciones y/o actividades a desarrollar para la
implementacion del Programa. \

- Descripcion de las actividades por cada uno de los componentes Plan de
Cuidado,Servicio de Atencion Domiciliaria y Servicios EspeCIallzados, ademas de
las actividades a desarrollar en Gestién de Red y Gestién Comunitaria.

- Planificacién del equipo para el ingreso de mformacnon al Sistema de registro,
monitoreo y derivacién.

- Descripcién de cualquier otra actividad de coordmacnon para la correcta
ejecucidn del programa.
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El formato de dicho informe seré aquel disponible a través de SIGEC, es obligatorio, por
lo que deberd ser completado por el ejecutor en esos termmos y aprobado por |la
Contraparte Técnica de la SEREMI.

B) DE LOS INFORMES DE AVANCE DE ACTIVIDADES E INFORME TECNICO FINAL

Para efectos de verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto del
presente acuerdo, la Municipalidad entregaré a la SEREMI de Desarrollo Social y
Familia, tres Informes de Avance de actividades: el primero de ellos, dentro de los diez
(10) dias habiles posteriores al término del tercer mes de ejecucién del proyecto; el
segundo informe, dentro de los 10 dias hébiles siguientes alf}término del sexto mes de
ejecucion; y, el tercer informe, dentro de los 10 dias habiles de terminado el noveno
mes de ejecucion. Los informes deberan ser subidos a SIGEC los que seran aprobados
u observados por este mismo medio. oo

El formato de los informes de avance seré aquel dispuesto a través de SIGEC, el que
serd obligatorio, debiendo ser completado por el ejecutor en esos términos y aprobado
por la Contraparte Técnica de la SEREMI. ~

Los Informes de Avance de actividades deberan contener a l_o menos el registro de las
actividades o procesos desarrollados en torno a la implementacién del programa
durante el respectivo periodo informado, en el marco del plan de trabajo de la red, de
acuerdo con los componentes ejecutados en cada proyecto y linea de accién:

e Plan de Cuidados

e Servicio de Atencién Domiciliaria

e Servicios Especializados.

Ademas, la Municipalidad entregard un Informe Técnico Final dentro del plazo de
siete dias habiles siguientes al término de la ejecucidn del respectivo proyecto, el cual
debera ser remitido y aprobado via SIGEC. El formato de entrega sera obligatoriamente
el que se disponga a través de SIGEC.

El informe técnico final debe contener al menos, la siguiente informacién:

* Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién de los componentes
ycronograma de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas;

e Cumplimiento de indicadores y resultados, asocnado a meta de aplicacién del
instrumento

y meta de Planes de Cuidados realizados;

* NOmina completa de beneficiarios que incluya los datos solicitados de
acuerdo con formato de informe final dispuesto para tal fin en el SIGEC;

e Breve descripcion de elementos o aspectos facilitadores y
obstaculizadores del proceso de ejecucién por cada componente; Y,

* A efectos de velar por la continuidad del proyecto y el compromiso del
ejecutor en el mismo, se incluira en el Informe Técnico Final un apartado
que contemple la expresién, por escrito, de las acciones que tomara el
municipio para el mantenimiento y prolongacién del mismo.
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C) DE LOS INFORMES DE INVERSION MENSUAL Y FINAL.

La SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, sera responsable de conformidad
con las normas establecidas por la Contraloria General de la Republica sobre
Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, entre otras cosas de:

e Exigir la rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe
ser entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes
siguiente aaquel que se estd rindiendo. i

e Procedera su revision para determinar la correcta},inversién de los recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pac’tad{os.

Ademas, y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion N°30 del afio 2015, ya
referida, el municipio debera entregar a través del Sistema de Rendicion Electrénica de
Cuentas, SISREC, los siguientes documentos:

1.- Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacion de ésta cuando proceda, que justifique los inigresos percibidos con los
recursos que por el Convenio se transfieren. El comprobante deberad ser firmado por
la persona responsable, legalmente, de percibirlo. _

2.- Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacién y
ubicacién de ésta cuando proceda, que acredite todos Ios pagos realizados con los
recursos que por el Convenio se transfieren.

3.- Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacion de ésta cuando proceda, que demuestre las operac:ones contables que
no corresponden a ingresos y gastos efectivos.

4.  Informes Financieros Mensuales, que den cuenta de la ejecucion de los
recursos transferidos, el monto detallado de la inversién r@ealizada, fechas en que se
realizd, uso en el que se aplicd y el saldo disponible para el mes siguiente. En caso
de no existir gastos se debe informar “Sin movimientos”. Estos informes deberan
entregarse dentro de los quince (15) primeros dias hablles administrativos del mes
siguiente al que se informa.

5. Informe Financiero Final: El ejecutor deberd presentar un informe financiero
Final, que dé cuenta de la ejecucién de los recursos reci‘bid,;os, el monto detallado de
la inversi6n realizada. Dicho informe debera entregarse dentro de los 30 dias habiles
siguientes al término de la ejecucién del presente convenio.

C. DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE |NVE|§S|6N. -

Respecto de los informes técnicos, la Seremi de Desarrollo Social y Familia, revisara
dentro del plazo méximo de quince (15) dias habiles, contados desde que el ejecutor
lo ingresa a SIGEC y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o
requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, dicho informe ser3 rechazado con
observaciones a través de SIGEC, usando el formato dispuesto para aquello. Por su
parte, la Municipalidad tendra un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la
notificacion del rechazo con observaciones, para hacer las correcaones o aclaraciones
pertinentesy entregarlas a la SEREMI a través de SIGEC, Ia que debera revisarlas dentro
de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de recepcion Ppara aprobar o rechazar
definitivamente. \
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Respecto de los informes de inversidn:

La Seremi de Desarrollo Social y Familia, revisara los informes de inversion dentro del
plazo maximo de quince (15) dias habiles, contados desde su recepcién y podréd
aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por
parte de la Municipalidad, respecto de los informes, éstas deberan notificarsele por
escritodentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revisién. La
Municipalidad tendra un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la notificacidn
de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la SEREMI, la que debera revisarlas dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcién para aprobar o rechaza} definitivamente. En todo
caso, la Municipalidad debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos,
rechazados y/u observados, de conformidad a la cléusulé decimosegunda de este
acuerdo. '

Ambos tipos de Informes (Técnicos y de Inversién) deberan ser coincidentes en
cuanto a actividades e inversion realizada.

DECIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO. -

La SEREMI podra poner término anticipado al presente convenio y exigira a la
Municipalidad la devolucién del monto de los recursos entregados en los siguientes
€asos:

1. Si la Municipalidad no efectta dentro del plazo estipulado en el convenio, las
correcciones o aclaraciones, o no subsana o aclara adecuadamente los errores
u observaciones planteadas por la SEREMI respect:va en la revision de los
informes técnicos y financieros.

2. Si la Municipalidad no efectta las actividades formuladas en el convenio, no
presenta los informes comprometidos en los plazos establecndos 0 ho ingresa
la informacion de los beneficiarios en el sistema de registro que ponga a
disposicion el Ministerio de Desarrollo Social y Familié

3. Si la Municipalidad utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines
diferentesa los estipulados en el convenio. :

4. Si la documentacién, informacién o antecedentkes presentados por la
Municipalidad no se ajustan a la realidad o son adulterados.

5. La ejecucién deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas o el no
cumplimiento de las obligaciones comprometidas en el convenio, segun
calificacién que efectuard la Contraparte Técnica.

6. Si la Municipalidad no emplea personal en la cantidad y con las competencias
necesarias para la prestacién de los servicios, de acuerdo con lo sefialado en la
Modalidad de Transferencia de recursos y Onentacaones del programa
disponibles en SIGEC.

Para proceder a poner término anticipado al presente Convemo la SEREMI respectiva
deberd aplicar el siguiente procedimiento previo: Se enviard por escrito a la
contraparte Municipal mediante carta certificada al domlcmo indicado en la
comparecencia, las circunstancias que motivan el término antncupado del Convenio,
dentro de los 5 (cinco)dias habiles siguientes a la toma de conocimiento de los
presuntos incumplimientos. ;
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La Municipalidad dentro de los 10 (diez) dias habiles sngmentes a la notificacién de la
referida misiva, deberd entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o
explicitando las razones de este. La SEREMI respectiva, tendrd un plazo de 5 (cinco) dias
habiles pararevisar el informe presentado por la Municipalidad, aprobandolo o
rechazandolo. De no presentarse el Informe, o resultado de la evaluacién de sus
contenidos, se determina que éste no justifica las razones de los incumplimientos, el
MDSF podra poner término anticipado al convenio medlante la dictacién del acto
administrativo correspondiente.

El Municipio deber4 restituir, los saldos no ejecutados dentro del plazo de 10 (diez) dias
habiles, y en el mismo plazo debera restituir los saldos no rendldos no ejecutados,
rechazados y/u observados.

UNDECIMO: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

La Municipalidad, podréd en casos justificados, redistribuir los fondos asignados
respetando el marco presupuestario establecido en la modalidad de transferenciay las
restricciones contenidas en el Plan de Cuentas. Sera posible solicitar por parte de la
Municipalidad un maéximo de tres (03) redistribuciones presupuestarias, las que
deberan ser requeridas por escrito a la SEREMI respectiva, _por causas debidamente
fundadas.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas
ala SEREMI hasta 45 (cuarenta y cinco) dias corridos prev:os a la fecha de finalizacién
de la ejecucién del Programa. :

La SEREMI podrd o no autorizar la redistribucidn presupuestaria, informando
formalmentesu decisién al ejecutor por medio de Oficio Ordinano El plazo para la
aprobacidn o rechazo de la redistribucidn presupuestaria sera de 15 dias habiles, una
vez ingresada viaoficio a la SEREMI.

Toda redistribucién presupuestaria, debera ser solicitada y encontrarse aprobada con
anterioridad a cualquier accién de compromiso de dicho gasto ademas de lo anterior,
el ejecutor deberd estar al dia en la presentacidn de rendnc:ones

La asignacidn y redistribucién presupuestaria serd pOSIbIe de efectuar entre los
distintos componentes o en el mismo componente, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en laModalidad de transferencia y en el Glosario Plan de Cuentas del
Programa, sin embargo, no serd posible imputar con cargo a los gastos internos sobre
el 10% del presupuesto total aSIgnado y aprobado.

DECIMO SEGUNDO: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES.-

Al término de la ejecucién del Programa, y en caso de que no se utilicen todos los
recursos transferidos o existan gastos no rendidos, rechazédos y/u observados, la
Municipalidad, debera realizar el reintegro dentro de la vigencia del mismo convenio a
Rentas Generales de la Nacién, no pudiendo exceder de 90 (noventa) dias habiles desde
la fecha de la solicitud de reintegro, y en todo caso dar cumphmlento a las normas
legales que rijan al momento de la restitucion.

Ademas, para dictar el correspondiente acto administrativo que dé cuenta del cierre,
el Municipio debera enviar a la contraparte regional un Oficio con el comprobante del
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reintegro realizado.
DECIMO TERCERO: DE LAS CONTRAPARTES.

Para efectos de coordinacién y de la adecuada ejecucion del presente convenio, la
SEREMI designara a una contraparte técnica, quien serd el /la encargado/a del
Programa y responsable técnico. La contraparte regionalf contard con la asistencia
técnica de profesionales de la Unidad Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados, de la
Divisiéon de Promocién y Proteccion Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
quienes realizaran entre otras, las siguientes acciones: :

1.- Asistir técnicamente a las contrapartes regionales y comunales cuando se requiera
y poner a disposiciéon los lineamientos metodoldgicos para la implementacién del
Programa. ¢

2.- Realizardn a nivel nacional el monitoreo de los planes en ejecucién Yy, en caso de
detectar alguna anomalia en su ejecucién (entendiéndose por tal cualquier hecho o
circunstancia que pueda comprometer la consecucién de Iqs logros proyectados para
el Programa, en general y/o para cada una de los componentes a implementar),
informar por escrito a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
proponiendo acciones correctivas concretas para cada caso. La SEREMI debers
formular en respuesta un plan de contingencia, el que deberd ser comunicado y
aprobado por la Divisién de Promocién y Proteccidn Social.

A suvez, la Municipalidad, deberd designar su contraparte técnica a mds tardar dentro
del plazo de diez (10) dias hdbiles posteriores a la transferencia de recursos e
informarla a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia a través de
un Oficio, cuya copia deberd ser subida a SIGEC para efecto de dar cumplimiento a la
obligacién de informar dicha designacién. La persona designada deberd contar con
responsabilidad administrativa, o en su defecto, tener la Calidad de Agente Publico.

DECIMO CUARTO : SISTEMAS

Para la correcta ejecucién del programa se pondrd a dispfosicio’n del ejecutor tres
plataformas, la primera de ellas corresponde a SIGEC (sistema de gestion de
convenios), plataforma que permite realizar el seguimiéntd técnico del convenio; la
plataforma de Registro, Derivacién y Monitoreo para el registro de los beneficiarios; Y,
una tercera plataforma que corresponde al Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas que permite la rendicidn las transferencias de recurSos publicos SISREC.

1.- Sistema de Gestién de Convenios ;

Para la ejecucion del Programa, se utilizard el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de:l cual se accederd a la
informacién necesaria para el adecuado desarrollo del programa.

2.- Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo SNAC

Para el registro de las evaluaciones, planes de cuidado, derivaciones, seguimientos a la
diada del cuidado, el ejecutor debers utilizar el Sistema de Registro, Derivacién y
Monitoreo SNAC, el que estara disponible para la oportuna digitacidn de la informacién
delos usuarios del Programa. D

Las partes acuerdan que el procedimiento de activacién de claves de acceso 3 las
plataformas indicadas se efectuard mediante el siguiente proceso: la contraparte
técnica de la SEREMI pondré a disposicién del Encargado Comunal de la Red Local de
Apoyos y Cuidados de la Municipalidad, a través de correo electrénico, un formulario
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de solicitud de acceso, quien debera completarlo y remitirlo por correo a la contraparte
regional. El formulario deberd contener los siguientes antecedentes: nombre
completo, Rut, teléfono, comuna, perfil solicitado.

Los funcionarios a quienes se les asigna clave de acceso para operar la referida
plataforma deberan firmar un acuerdo de confidencialidad y no podran ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombre de usuarios, y serdn plenamente
responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su nombre y clave.

3.- Sistema de Rendicidn electrénica de cuentas

La rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizara tnicamente a
través del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas de la Contraloria, en adelante
SISREC.

DECIMO QUINTO: DE LAS PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Regién del Maule don (Aa) Sandra Del Pilar
Lastra Morales, consta en Decreto Supremo N°04 de jueves 16 de marzo de 2023,
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y la de don(fia) Edison Jesus Rey
Ormazébal (S) -, para representar a la MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE , consta
en Decreto N°2266 del jueves 26 de septiembre de 2024.

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos,
quedandouno en poder de la municipalidad y otro en poder de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

IMPUTESE el gasto que demanda la ejecucién del Convenio que se aprueba mediante la
presente resolucién, lo dispuesto en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24,
item 03, Asignacién 351, Glosa 02, “Sistema Nacional de Cuidado”, de la Ley N° 21.640, de
Presupuestos de Ingresos y Gastos del Sector Publico correspondiente al afio 2024.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

SANDRA LASTRA MORALES
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FA
REGION DEL MAULE

ASIGNACION: 24032 3 e
FOLIO NOMBRE
“OOR N Y FINANZAS . ¥
SEREMI'DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA /fo 6 S/VZO&(/ /7—7?{ 37"/‘/
REGION DEL MAULE V°B° PRESUPUESTO & FECHAOS 77 X,
7 s

ol

1. Sr. Alcalde(s) — Municipalidad de Villa Alegre.
2. Encargado(a) de Programa SNAC 2024.
3.Carpeta Programa. (30/10/2024)

4. Seremi de Desarrollo Social y Familia.
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