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DEPARTAMENTO SALUD MUNICIPAL

39
N

VISTOS Y CONSIDERANDO: | OF. UE Pa

——————

1.- El D.S. N° 1698 de fecha 23 de Mayo de 1995
que aprueba Convenio que modifica traspaso de Establecimientos Asistenciales
entre el Servicio de Salud y la I. Municipalidad de Villa Alegre;

2.- Lo establecido en la Ley N° 19.378 de Abril del
1995, “Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal”;

3.- La Resolucion Exenta N° 2515 de fecha
24/06/2024, que aprueba Convenio suscrito entre el Servicio de Salud del Maule y
la I. Municipalidad de Villa Alegre;

4.- La Sesidon de Instalacion del Honorable Concejo
Municipal, efectuada el 28 de junio de 2021, en conformidad a las sentencias de
calificacion de la elecciéon y actas de proclamacion de Alcaldes y Concejales, de
fecha 15 de junio 2021, del Tribunal Electoral Regional del Maule;

5.- Las atribuciones que me otorga la Ley N° 18.695,
modificada por la Ley N° 19.602 de 1999, he resuelto dictar el siguiente:

DECRETO: Exento del framiie
de Reaistro
1.- RATIFICASE Y APRUEBASE, Convenio
Programa de Salud, suscrito entre la I. Municipalidad de Villa Alegre, representado
por su Alcalde Don Pablo Fuentes Vallejos y el Directora del Servicio de Salud Dofia
Marta Caro Andia, con el objeto de contribuir a mejorar la salud de la poblacion

beneficiaria y aumentar la eficacia en la gestién y administracion local.

Res. Exenta Fecha Convenio

Convenio Programa de Apoyo a la Gestion a Nivel Local
AETH P0G 2025 en Atencion Primaria Municipal, aho 2024

E[CONVENIOS Y AR/HI\LESE"

i “AP

[

/

/

“ANOTESE COMUNIQUESE AL DEPARTAMENTO COMUNAL DE SALUD, ﬁSE
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EXENTA 2515/24.06.2024

SUBDIRECCIéN DE GESTION ASISTENCIAL
DEPTO. APS Y PROGRAMAS DE SALUD
UNIDAD GESTION DE RECURSOS APS

R.E.
INT.:799/14.06.2024
REF.: 4766725

VISTO Y TENIENDO PRESENTE: )

El CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL PARA EL ANO 2024, suscrito con fecha 30 de mayo de 2024 entre este Servicio de Salud y
la I. Municipalidad de VILLA ALEGRE. Resolucién Exenta N° 994 de fecha 27 de diciembre del 2023 que
aprueba el programa. Resolucién Exenta N° 385 de fecha 17 de mayo de 2024 que distribuye los recursos,
ambas del Ministerio de Salud. Ord. 4054 del 10 de noviembre de 2023 del Ministerio de Salud. Ley de
Presupuesto 21.640 de fecha 18 de diciembre 2023. Las facultades que me confieren los articulos 6.7 y 8
del D.S. N° 140 de 2004 del MINSAL. Lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley 19.378. Resolucion N©
7 del 2019 y N° 14 del afio 2022 ambas de la Contraloria General de la Replblica y Decreto Afecto N° 10
de fecha 11 de abril de 2023 del Ministerio de Salud.

1

CONSIDERANDO

1. Que, en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participaciéon, Descentralizaciéon y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaticas
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incarporando a la
Atencion Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de
atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de Apoyo a la Gestidn a Nivel Local
en Atencién Primaria Municipal para el afio 2024.

2. Que, el referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 994 de fecha 27 de diciembre del
2023 del Ministerio de Salud.

3. Que, con fecha 17 de mayo de 2024 el Ministerio de Salud dictd Resolucidén Exenta N° 385 que distribuye
los recursos para el Programa Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencién Primaria Municipal para el
afio 2024.

4. Que, en virtud de lo anteriormente expuesto y de las facultades del cargo que estoy investida, dicto la
siguiente:

RESOLUCION

I. APRUEBASE:
El Convenio Programa de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencion Primaria Municipal,
afio 2024, suscrito con fecha 30 de mayo de 2024, entre este Servicio de Salud y Ia I. Municipalidad
de VILLA ALEGRE, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL, ANO 2024

En Talca, a 30 de mayo de 2024 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle 5 Oriente N°© 1492, 2do piso Edificio Espafia Talca, representado por su directora Dra.
MARTA CARO ANDIiA, Cirujano Dentista, RUT N° 7.459.669-K, del mismo domicilio, o quien legalmente
la reemplace, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de VILLA ALEGRE, persona juridica de
derecho pUblico domiciliado en Avenida Espafia N°196, Villa Alegre, representada por su Alcalde Don
PABLO FUENTES VALLEJOS, RUT. N°11.523.478-1, de ese mismo domicilio, o quien legalmente lo
reemplace, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N© 19.378 “Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal” establece que cada
entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se determinara anualmente
mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

SESS MJVD LAIS NRCR MCMC VMMM  ACMB
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El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de atencidn
primaria cumpliran las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio de .
Salud. Ademas, agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliqguen un mayor gasto para la Municipalidad, su
financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49.

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios crientadores apuntan a la Equidad, Participacién,
Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio
de Salud y de la modernizacién de la Atencion Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como area y
pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el Programa “Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atenciéon Primaria Municipal para el afio
2024”,

El referido Programa ha sido aprobado por Resoluciéon Exenta N® 994 de fecha 27 de diciembre del 2023,
y cuya Resolucidn Exenta que distribuye los recursos es [a N° 385 del 17 de mayo de 2024, ambas del
Ministerio de Salud, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, recursos destinados a
financiar el siguiente componente del Programa “Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencién
Primaria Municipal”, con el objetivo de mejorar las condiciones de gestion y funcionamiento de los
establecimientos de Atencidn Primaria de Salud, de acuerdo a los siguientes componentes:

COMPONENTE 2: Innovaciones en sistema de atencién de salud, y de mejoramiento del acceso e
implementacién del modelo atencidn:

Establecimiento Actividades Monto $ =

Habilitacién, requerimientos técnicos o insumos necesarios para la
C L, : ; A
ESFAM Jorge Del implementacién de la estrategia TeleSalud debidamente justificados $4.316.950

Campo Amaro y aprobados por el Referente Técnico.

CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene
en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién de! Gltimo acto administrativo que lo
apruebe, [a suma de $4.316.950 para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias sefialadas
en la clausula anterior.

QUINTA:

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas: 70% a la total tramitacién del acto
administrativo respectivo y el 30% restante posterior a la evaluacion del primer corte, segtin lo establecido
en cldusula séptima.

SEXTA:
Se establecen como indicadores para efectos del monitoreo y evaluacién del programa:
§
Indicadores de propdsito: 5.3.-\
COMPONENTE PRODUCTQOS ESPERADOS INDICADORES MEDIOS DE f
VERIFICACION 4
Componente 2: Proyectos locales o Porcentaje de Informes de
centralizados de ejecucién del ejecucion de
Innovaciones en mejoramiento proyecto segtn proyecto
sistemas de atencion de salud, y de de atencidn y coordinacién de | cronograma del parciales y finales
mejoramiento del acceso e la red asistencial. mismo. ajustados a las
implementacion del modelo de Proyectos locales o fechas de corte.
atencidn. centralizados para
mejoramiento de satisfaccién
usuaria.
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mplementacidn
del modelo de
atencion.

implementacién

[del modelo de

atencion

N IRTIRRITY WYL
s JESCEEL
> -
IS
; Indicadores complementarios:
' COMPONENTE | OBIETIVO INDICADORES FORMULA META PESO MEDIO DE
ESPECIFICO RELATIVO | VERIFICACION
Desarrollar 2 Namero de Alo 100% Programa de
Componente 2: |estrategias actividades menos trabajo
innovadoras en ejecutadas/ 90% al aprobado por
Innovaciones atencion de Ndmero de 31 de el Servicio de
en sistemas Jsalud, actividades diciembre Salud.
de atencion mejoramiento comprometidas Informes de
e salud, y de  {del acceso y *100 ejecucion
mejoramiento cobertura y en técnica y
del acceso e la financiera.

integral de
salud familiar
y comunitaria,
fortaleciendo la
inclusién y
participacion
social
vinculante, en
las respectivas
comunas

SEPTIMA:

El proceso de monitoreo del programa se realizara durante el afio presupuestario en que el Servicio debera
emitir un informe técnico vy financiero cuatro meses posteriores a la fecha de envié de los recursos. Dichos
informes deberan ser enviados a la Divisién de Atencién Primaria del Ministerio de Salud.

La evaluacidn del programa se efectuard en dos etapas:
Primera evaluacién: Se efectuard con corte al cuarto mes de enviados los recursos, siempre que al afio

presupuestario asi lo permita, esta primera evaluacion se debera informar en planilla que sera enviada via
correo electrénico al referente del programa del Servicio, sobre el estado de avance de la ejecucién del

convenio.

PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO PORCENTAIE DE DESCUENTO DE RECURSOS 28 CUOTA DEL 30%
1 20% 0%

Entre 30% y 39,9% 50%

Entre 20% y 29,9% 75%

Menos del 20% .. 100%

El incumplimiento de las metas comprometidas dara lugar a la reliquidacion del Programa.

Excepcionalmente, cuando existan razones fundadas que imposibiliten el cumplimiento, la Municipalidad
podrd solicitar a la Direccién del Servicio de Salud, la no reliquidacion del programa, adjuntando los
antecedentes de respaldo y un plan de trabajo que incluya un cronograma para el cumplimiento de las
metas. El Servicio, una vez analizada la solicitud, remitira ésta y los antecedentes al Ministerio de Salud,
gue resolvera la. peticion.

Segunda evaluacién: no obstante, la situacién excepcional indicada en el parrafo anterior, el Servicio
realizard una segunda evaluacién del Programa al 31 de diciembre del presente afio. El no cumplimiento
de las actividades y metas anuales podré incidir en la menor asignacién de recursos para el siguiente afio,
segun exista continuidad del presente programa.

OCTAVA:

En el caso de existir recursos disponibles, una vez cumplidas las metas comprometidas, la comuna podra
solicitar por escrito al Servicio, la autorizacién para la adquisicién de insumos que permitan mejorar las
acciones contempladas en el Programa, dentro del afio presupuestario.
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NOVENA:

El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa y sus .

componentes especificados en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que
estime del caso, debiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente,
el Servicio, a través de su referente respectivo, debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma
mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

DECIMA:

El Servicio debera velar por la correcta utilizacion de los fondos transferidos a la Municipalidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 52 de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos se
rigen por las normas establecidas en la Resolucidn N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Replblica.

La Municipalidad tiene la obligacién de rendir mensualmente los recursos transferidos a través del
Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Rep(iblica (SISREC),
los primeros quince dias habiles del mes siguiente al que se reporta, rendicién que deberd contar con la
aprobacion del Referente Técnico y Financiero del Servicio, por lo tanto, no se entregaran nuevos fondos,
mientras la Municipalidad no haya cumplido con la obligacion de rendir cuenta mensual de la inversidn de

los fondos ya concedidos.

Por consiguiente, el Servicio no entregara nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido con
la obligacién de rendir cuenta mensual de la inversion de los fondos ya concedidos.

DECIMA PRIMERA:

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad debera restituir a Rentas Generales
de la Nacién, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida o rechazada del
Programa objeto de este instrumento, antes del 31 de enero del afio siguiente, de acuerdo a lo dispuesto
en la ley de presupuesto. Para estos efectos, el saldo a restituir se encontrara publicado en la plataforma
SISREC. La Municipalidad por su parte, debera hacer el cierre del proyecto dentro de la misma plataforma,
cargando el comprobante de pago efectuado a Rentas Generales de la Nacién, mas un informe de ejecucion
de los recursos con la validacién respectiva.

DECIMA SEGUNDA:

El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por ello, en
el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo,
ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA TERCERA!:

El presente convenio comenzard a regir a partir de la total tramitacién del Gltimo acto administrativo que
lo apruebe y se extendera, para efectos de ejecucidon, hasta el 31 de diciembre del 2024. Sin perjuicio de
lo anterior, la entrega de la rendicion vy revisidn final, debera ser realizada hasta los primeros quince dias
héabiles del mes de enero de 2025.

La vigencia del presente acuerdo de voluntades se extenderd hasta el completo cumplimiento de las
obligaciones que de él derivan, incluyendo aquellas que deban llevarse a efecto con posterioridad al plazo
fijado para su ejecucion.

DECIMA CUARTA:

Quienes suscriben el presente convenio declaran tener conocimiento que las conductas de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género, son contrarias a los principios que rigen a la Municipalidad y el Servicio
de Salud Maule y, por ende, al presente vinculo. Por tal razén, las partes declaran conocer y aceptar la
normativa institucional en estas materias, las que se entendera como parte integrante del presente
convenio y serd vinculante a las partes comparecientes solo en cuanto a lo debidamente aplicable conforme
a la normativa vigente y a la regulacién propia de cada drgano las que tendran por abjeto promover politicas
integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género, y proteger y reparar a las victimas, con el fin de establecer ambientes seguros y
libres de acoso sexual, viclencia y discriminacidn de género, para todas las personas, con prescindencia de
su sexo, género, identidad y orientacién sexual, activando cada institucién sus protocolos en caso de ser

requerido.

DECIMA QUINTA:
El presente convenio se firma en un ejemplar, el que debera ser remitido por la Municipalidad en formato
original y digital para continuar con el proceso de la resolucidn final.

[t 3
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DECIMA SEXTA:

La Personerfa de la Dra. Marta Caro Andia, para representar al Servicio, consta en Decreto Afecto N° 10 de
fecha 11 de abril de 2023 del Ministerio de Salud. La Personeria de Don Pablo Fuentes Vallgjos, para
representar a la I. Municipalidad de Villa Alegre, consta en Decreto Alcaldicio N® 934 del 29 de junio 2021.
Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

I1.

S

Impitese el gasto del programa al subtitulo 24-03-298-002 del afio 2024 de esta Direccidn
de Servicio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

Firmado por:
Marta Ercira del Carmen Caro Andia
Directora Servicio de Salud Maule

Fecha: 24-06-2024 14:32 CLT : f
o DRA. MARTA CARO ANDIA
Servicio de Salud Maule DIRECTORA

SERVICIO DE SALUD MAULE

DISTRIBUCION:
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Sr. Alcalde 1. Municipalidad de Villa Alegre
Ministerio de Salud (Divisiéon Atenciéon Primaria)
Depto. de Auditoria DSSM

U. de Tesoreria DSSM

Asesoria Juridica Regional DSSM

Asesor del Programa

Gestidn de Recursos APS

OF. Partes
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SERVICIO DE SALUD MAULE
DEPTO, APS Y P RAMAS DE SALUD
MARA/DPVR/MCMC

CONVENIO
PROGRAMA APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ANO
2024. AGL SALUDABLEMENTE

En Talca a 19 de Julio de 2024 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle 5 Oriente N° 1492, 2do piso Edificio Espafia Talca, representado por su Directora Dra.
MARTA CARO ANDIA, Cirujano Dentista, RUT N° 7.459.669-K, del mismo domicilio, o quien legalmente
la reemplace, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de VILLA ALEGRE, persona juridica de
derecho publico domiciliado en Avenida Espafia N°196, Villa Alegre, representada por su Alcalde Don
PABLO FUENTES VALLEJOS, RUT. N°11.523.478-1, de ese mismo domicilio, o quien legalmente lo
reemplace, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N© 19,378 “Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal” establece que cada
entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se determinara anualmente
mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de atencion
primaria cumplirdn las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio de
Salud. Ademads, agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su
financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49.

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio
de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como area y
pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el Programa “Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencion Primaria Municipal para el afio
2024".

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N© 994 de fecha 27 de diciembre del 2023,
y la Resolucion Exenta que distribuye los recursos es la N© 540 del 17 de julio de 2024, ambas del Ministerio
de Salud, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, recursos destinados a
financiar las siguientes actividades del componente 2 del Programa “Apoyo a la Gestién a Nivel Local
en Atencion Primaria Municipal”, con el objetivo de mejorar las condiciones de gestion y funcionamiento
de los establecimientos de Atencién Primaria de Salud.

COMPONENTE 1: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencién: NO APLICA.

COMPONENTE 2: Innovaciones en sistema de atencion de salud, y de mejoramiento del acceso e
implementaciéon del modelo atencion:

Ejes de intervencion Plan

- Anual Programa 2.
Establecimiento Saludablemente Personal Actividades Monto $
APS.
I.- Generar mecanismos de
actuacion preventiva Articulos promocionales del

Habilitantes y

= 3 r : iari ral
equipamiento programa Diario mural,

pendoén, Chapitas, tazas,
botellas de agua, etc.

dirigida a la salud mental del
personal de salud.

Dpto. De Salud de Compra
Vili‘la Alegre Insul:nos b g X $857.956
II.- Impulsar mecanismos Materiales de libreria, articulos
de actuaciéon promocional Coar da de oficina para utilizar en
acerca de los cuidados de la Serv?cios actividades en la ejecucién del
salud mental del personal de programa.
salud.
SESS MARA DPVR MCMC
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Esterillas de yoga o mat de
yoga, Difusores y aceites

IIl.- Fortalecer la salud esenciales, Cojines de
mental en la dimensidén meditacién; Cuencos, bloques
institucional y de yoga, otros.

organizacional.
Insumos  para  activacion
muscular, movilidad articular,
V.- Participacién y Bandas de resistencia, Pesas
articulacion local pequefias, Pelotas de ejercicio,
mancuernas, parlantes, otros.

Dispensadores de agua,
Maquinas expendedoras con
opciones saludables, Snacks
saludable, Servicios de catering
saludable.

Libros y materiales educativos
sobre salud mental, Materiales
para organizar talleres,

eventos deportivos 0
actividades de construccion de
equipos.

Implementacién de Salas de
descanso, espacios al aire libre
cdmodas y acogedoras
orientadas al descanso del
personal de salud, Mobiliario
ergonémico, para espacios de

alimentacion adecuada,
espacios internos para
medicina complementaria,

meditacién, sofds, sillones
entre otros, espacios de
jardineria, destinados a la
salud mental del personal en
salud.

Placas de reconocimiento,

Trofeos personalizados,
Medallas grabadas,
Certificados de reconocimiento,
otros.

Contratos de Monitores de
pausas activas, baile
entretenido, instructores de
yoga, entre otras.

Contratacion de relatorias que
no estén consideradas dentro
de los planes de capacitacion y
que entregue herramientas
técnicas para la prevencién y
multiplicacién con otros
funcionarios/as en salud
mental; Desarrollo de capsulas
de difusién destinadas a la
educacion en el cuidado del
personal en salud.

Los cuatro Ejes de intervencién Plan Anual Programa Saludablemente Personal APS promueven el
bienestar, optimizan la calidad del cuidado hacia la poblacion y fomenta un sistema de salud sostenible y
saludable. A lo menos el 30% del total del presupuesto asignado debe ser destinado para adquirir:
insumos/materiales/habilitacién de espacios que sean inventariables y que puedan ser utilizados con
posterioridad. De las actividades propuestas deben ser aprobadas previamente por las Referentes del
Programa Saludablemente del Servicio de Salud, que responden a la ejecucién del plan del afio en
curso y la entrega del Plan de Compra que fortalecerd la gestién del Programa Saludablemente Personal
APS.

Relevante considerar que el Programa AGL no considera continuidad de los recursos y estos deben ser
ejecutados al 31 de diciembre del 2024,
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CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene
en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacion del Gltimo acto administrativo que lo
apruebe, la suma de $857.956 para alcanzar el propdsito y cumplimiento del componente sefialado en la
clausula anterior.

QUINTA:

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas: 70% a la total tramitacion del acto
administrativo respectivo y el 30% restante posterior a la evaluacion del primer corte, segun lo establecido
en cladusula séptima.

SEXTA:
Se establecen como indicadores para efectos del monitoreo y evaluacién del programa:

Indicadores de proposito:

COMPONENTE PRODUCTOS ESPERADOS INDICADORES MEDIOS DE
VERIFICACION

Componente 1: Calidad,

oportunidad y

continuidad de la

atencion. NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Informes de
ejecucion de
proyecto

Porcentaje de
ejecucion del proyecto
seglin cronograma del

Proyectos locales o
centralizados de mejoramiento
de atencién y coordinacion de la

Componente 2:
Innovaciones en
sistemas de atencion de

salud, y de red asistencial. mismo. parciales y finales
mejoramiento del Proyectos locales o ajustados a las
acceso e implementacion centralizados para fechas de corte.
del modelo de atencion. mejoramiento de satisfaccién
usuaria.
Indicadores complementarios:
COMPONENTE | OBJETIVO INDICADORES | FORMULA META PESO MEDIO DE
ESPECIFICO RELATIVO | VERIFICACION
Calidad,
pportunidad y
continuidad de
a atencion NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO NO NO APLICA
APLICA APLICA
Innovaciones Desarrollar 2 Nimero de Alo 100% Programa de
en sistemas estrategias actividades menos trabajo
de atencion innovadoras en ejecutadas/ 90% al aprobado por
de salud, y de |atencion de Namero de 31 de el Servicio de
mejoramiento salud, actividades diciembre Salud.
del acceso e mejoramiento del comprometidas Informes de
mplementacion |acceso y *100 ejecucién
del modelo de  |cobertura y en técnica y
atencion. la financiera.
implementacion
del modelo de
atencidn integral
de salud familiar
y comunitaria,
fortaleciendo la
inclusion y
participacion
social vinculante,
en las
respectivas
comunas
SEPTIMA:

El proceso de monitoreo del programa se realizara durante el afio presupuestario en que el Servicio debera
emitir un informe técnico y financiero cuatro meses posteriores a la fecha de envio de los recursos. Dichos
informes deberan ser enviados a la Divisién de Atencién Primaria del Ministerio de Salud.
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La evaluacion del programa se efectuara en dos etapas:

Primera evaluacion: Se efectuard con corte al cuarto mes de enviados los recursos, siempre que al afio
presupuestario asi lo permita, esta primera evaluacién se debera informar en planilla que sera enviada via
correo electronico al referente del programa del Servicio, sobre el estado de avance de la ejecucion del
convenio.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE DESCUENTO DE RECURSOS 2° CUOTA DEL 30%
40% 0%

Entre 30% y 39,9% 50%

Entre 20% y 29,9% 75%

Menos del 20% 100%

El incumplimiento de las metas comprometidas dara lugar a la reliquidacién del Programa.

Excepcionalmente, cuando existan razones fundadas que imposibiliten el cumplimiento, la Municipalidad
podra solicitar a la Direccién del Servicio de Salud, la no reliquidacién del programa, adjuntando los
antecedentes de respaldo y un plan de trabajo que incluya un cronograma para el cumplimiento de las
metas. El Servicio, una vez analizada la solicitud, remitira ésta y los antecedentes al Ministerio de Salud,
que resolvera la peticion.

Segunda evaluacién: no obstante, la situacién excepcional indicada en el parrafo anterior, el Servicio
realizara una segunda evaluacién del Programa al 31 de diciembre del presente afio. El no cumplimiento
de las actividades y metas anuales podra incidir en la menor asignacion de recursos para el siguiente afio,
segln exista continuidad del presente programa.

OCTAVA:

En el caso de existir recursos disponibles, una vez cumplidas las metas comprometidas, la comuna podra
solicitar por escrito al Servicio, la autorizacién para la adquisicién de insumos que permitan mejorar las
acciones contempladas en el Programa, dentro del afio presupuestario.

NOVENA:

El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa y sus
componentes especificados en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que
estime del caso, debiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacién del mismo. Igualmente,
el Servicio, a través de su referente respectivo, debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma
mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

DECIMA:

El Servicio deberd velar por la correcta utilizacién de los fondos transferidos a la Municipalidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos se
rigen por las normas establecidas en la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la RepUblica.

La Municipalidad tiene la obligacién de rendir mensualmente los recursos transferidos a través del
Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC),
los primeros quince dias habiles del mes siguiente al que se reporta, rendicién que debera contar con la
aprobacion del Referente Técnico y Financiero del Servicio, por lo tanto, no se entregaran nuevos fondos,
mientras la Municipalidad no haya cumplido con la obligacién de rendir cuenta mensual de la inversion de
los fondos ya concedidos.

Por consiguiente, el Servicio no entregara nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido con
la obligacion de rendir cuenta mensual de la inversién de los fondos ya concedidos.

DECIMA PRIMERA:

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad debera restituir a Rentas Generales
de la Nacién, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida o rechazada del
Programa objeto de este instrumento, antes del 31 de abril del afio siguiente, de acuerdo a lo dispuesto en
la ley de presupuesto. Para estos efectos, el saldo a restituir se encontrard publicado en la plataforma
SISREC. La Municipalidad por su parte, debera hacer el cierre del proyecto dentro de la misma plataforma,
cargando el comprobante de pago efectuado a Rentas Generales de la Nacion, méas un informe de ejecucion
de los recursos con la validacién respectiva.
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DECIMA SEGUNDA:

El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por ello, en
el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo,
ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA TERCERA:

El presente convenio comenzara a regir a partir de la total tramitacién del tltimo acto administrativo que
lo apruebe y se extendera, para efectos de ejecucion, hasta el 31 de diciembre del 2024. Sin perjuicio de
lo anterior, la entrega de la rendicién y revision final, deberd ser realizada hasta los primeros quince dias
habiles del mes de enero de 2025.

La vigencia del presente acuerdo de voluntades se extenderd hasta el completo cumplimiento de las
obligaciones que de él derivan, incluyendo aquellas que deban llevarse a efecto con posterioridad al plazo
fijado para su ejecucion.

DECIMA CUARTA:

Quienes suscriben el presente convenio declaran tener conocimiento que las conductas de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género, son contrarias a los principios que rigen a la Municipalidad y el Servicio
de Salud Maule y, por ende, al presente vinculo. Por tal razén, las partes declaran conocer y aceptar la
normativa institucional en estas materias, las que se entenderd como parte integrante del presente
convenio y serd vinculante a las partes comparecientes solo en cuanto a lo debidamente aplicable conforme
a la normativa vigente y a la regulacion propia de cada 6rgano las que tendran por objeto promover politicas
integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género, y proteger y reparar a las victimas, con el fin de establecer ambientes seguros
y libres de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, para todas las personas, con prescindencia
de su sexo, género, identidad y orientacién sexual, activando cada institucién sus protocolos en caso de

ser requerido.

DECIMA QUINTA:
El presente convenio se firma en un ejemplar, el que debera ser remitido por la Municipalidad en formato
original y digital para continuar con el proceso de la resolucién final.

DECIMA SEXTA:

La Personeria de la Dra. Marta Caro Andia, para representar al Servicio, consta en Decreto Afecto N° 10 de
fecha 11 de abril de 2023 del Ministerio de Salud. La Personeria de Don Pablo Fuentes Vallejos, para
representar a la I. Municipalidad de Villa Alegre, consta en Decreto Alcaldicio N° 934 del 29 de junio 2021.
Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.
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