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ACTIVIDAD VERIFICADOR FECHA
Semana 1 -Acta de acuerdos y reunién 01-10-2024
- Ceremonia de certificacion de curso | -Fotografias
lengua de sefias realizada el 30 de | -publicaciones en redes
septiembre. sociales.
- Gestion de compras de insumos
materiales de talleres laborales.
- Retiro de pallets donados por vifia de
Aguirre para realizacion de taller laboral
de vermicompostera.
Semana 2 -Acta de acuerdos y reunion 07-10-2024
- Gestion de compras de articulos marketing | -Fotografias
- Taller Socio laboral. -Publicaciones en redes
- Reunioén de coordinacion para trabajo | ¢cigles.
colaborativo con la gestora territorial del | _~  eos
programa SNAC.
- Apoyo en reforestacion inclusiva,
actividad liderada por gestor de la sala
de rehabilitacion, entrega de arboles y
coordinacion con integrantes de
charlas.
Semana 3 -Acta de acuerdos y reunion 14-10-2024
- Taller sociolaboral de marketing -Fotografias
- Charla de inclusion a espacio _Publicaciones en redes
amigables salud .
- Reunion de coordinacion con Karen sociales.
Ruzz, gestora socio laboral de EDLI -Correos
Curicé
- Asistencia de Seminario de seguridad
publica
Semana 4 -Acta de acuerdos y reunion 21-10-2024
- Taller sociolaboral de marketing -Fotografias
- __Mesa vinculos
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- Encuentro territorial con -Publicaciones en reaes
sociales.
-Correos

Semana 5 -Acta de acuerdos y reunion 28-10-2024
- Taller sociolaboral de marketing -Fotografias
- Feria intersectorial -Publicaciones en redes

sociales.
-Correos y whatsapp de
coordinacion
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