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Informe de Gestion Mensual /07

Programa: Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI

Nombre: Cristian Andrés Zufiiga Ramirez
Cargo: Kinesidélogo

Fecha: JULIO 2024

. Estrategia de
& Desarrollo
Kt Local Inclusivo

-Reunioén online de coordinacidn y presentacion de
la EDLI a Kinesidlogo seleccionado para trabajar en
sala RBC infantil.

-Reunidén con directora de jardin infanil Petetin para
recepcion de letreros de actividad de reforestacion
inclusiva y coordinacidén para dicha actividad.
-Recepcién de articulos SD medical y organizacion
de estos en las dependencias de la oficina EDLI.
-Coordinacién con director de escuela de pefiuelas
para agendar charla dirigida a personal de
educacion, quedando para el 05/08/2024.
-Coordinacién con adquisiciones para agilizar
compras de articulos electrénicos, en la que se
gestiond que el se realicé el envio de los
documentos a las personas encargadas de la
comisidn evaluadora.

ACTIVIDAD VERIFICADOR FECHA
Semana l -Acta de acuerdos y reunion 01-07-2024
-Apoyo en proceso de compra de articulos RBC, | -fotografias
para agilizar la comisidon a cargo de la licitacidn. -publicaciones en redes
-Apoyo municipal para realizacién de FIBE en sector | sociales.
rincén de lobos.
-Apoyo municipal para realizacion FIBE en sector
esperanza, se pesquisan familiares y usuarios que
requieren solicitar credencial de discapacidad, para
dar curso al proceso.
-Participacion en campamento de rehabilitacién
Infantil en terapia intensiva.
-Gestion de letreros con jardin infantil para
actividad de reforestacién inclusiva.
-Gestiéon con Jardin infantil para reagendar
actividad de charla a personal de educacién y
generacion de compromisos, quedando agendada
para 26/07/24 a las 09:00 hrs.
-Gestion y coordinacion con proveedor de articulos
de rehabilitacion SD medical quienes refieren
entrega de para el 08/07.
Semana 2 -Acta de acuerdos y reunion 08-07-2024

-fotografias
-publicaciones en redes
sociales.

-Correos y whatsapp de
coordinacién
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. Estrategia de
& Desarrollo
Kt Local Inclusivo

Semana 3

-Induccién y presentacidn a Kinesidlogo contratado
para trabajar en sala de rehabilitacion infantil.
-Reunién con directora SENADIS para presentar
funcionario de sala RBC y gestionar acciones para
ordenes de compra entrampadas.

-Apoyo en charla de apresto laboral a adolescentes
del liceo Francisco Antonio Encina, posterior a eso
se realiza en las mismas dependencias la actividad
de reforestacion inclusiva donde se plantaron las
especies nativas con los adolescentes asistentes a la
charla y funcionarias del programa PIE.
-Presentacion de resultados del diagnéstico
participativo de NNA con discapacidad frente al
consejo municipal de Villa Alegre.

-Digitalizacion de listado de posibles usuarios
beneficiarios de la sala RBC infantil.

-Realizacién de propuesta formal de actividad de
reforestacion inclusiva a DIDECO, para solicitar su
presencia en dicha actividad, en el marco del mes
del nifo.

-Reuniéon de equipo para coordinacion de
actividades.

-Acta de acuerdos y reunién
-fotografias

-publicaciones en redes
sociales.

-Correos y whatsapp de
coordinacién

15-07-2024

Semana 4

-Participacion en reunién de coordinacién con:
*Antonieta Morales Herrera, Directora del
Departamento de Salud Municipal

*Jaime Gonzalez Pérez, Director del CESFAM Jorge
del Campo Amaro.

*Vanessa Valdés Contreras, Directora de Ila
Direccidn de Desarrollo Comunitario.

*Lilian Arévalo Aguilera, Encargada comunal de
discapacidad.

*Carlos Carrasco Mufioz, Coordinador EDLI
(Convenio EDLI - Senadis)

*Carla Matteo Guzman, Directora Regional de
Senadis

*Claudia Cifuentes Santelices, Jefa Unidad
Programas Transversales, Dpto. de Atencidn
Primaria y Programas de Salud Profesional, Servicio
de Salud Maule

*Karen Jorquera Fuentes, Supervisora Senadis de
Convenio EDLI

en la que se llegd a acuerdo que el funcionamiento
de la sala RBC infantil, no debia superar el 18 de
agosto del mes en curso, teniendo apoyo y

-Acta de acuerdos y reunién
-fotografias

-publicaciones en redes
sociales.

-Correos y whatsapp de
coordinacién

22-07-2024
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supervisién por parte del departamento de salud
de Villa Alegre.

-Realizacién de bases para concurso literario, son
enviadas mediante correo electrénico a DIDECO
para su visacion y seguir el proceso de solicitud de
premios a empresas y entes comprometidos con
discapacidad.

-Participacion en actividad de huerto para personas
con discapacidad.

-coordinacion con directora de escuela estacién de
Villa Alegre, para realizacion de actividad de
reforestacion inclusiva, la cual es agendada para el
01/08/2024, se hace llegar informacidn por correo
electrénico a DIDECO y Directora de la escuela para
confirmar fecha, hora y participacion.
-Coordinacidén con Lucrecia psicéloga PIE liceo FAE,
para la entrega de carteles que deben realizar NNA
con discapacidad para actividad de reforestacién
inclusiva.

-Coordinacidén con Director Juan Castro de escuela
el Sauce, para agendar actividad de reforestacion
inclusiva y charla personal, refiere agendar la
semana siguiente debido a que se encuentran
trabajando de manera remota.

-Charla para personal de educacién Jardin Infantil
Petetin y firmas de acuerdos para trato correcto de
NNA con discapacidad.

-Reuniéon de coordinacion con equipo de
rehabilitaciéon de CESFAM, en donde participara
ademas el coordinador EDLI Carlos Carrasco.

¢ Estrategia de
& Desarrollo
Kt Local Inclusivo

Semana 5

-Gestidon de compras de articulos para implementar
concurso literario dirigido a NNA con discapacidad
de la comuna.

-Coordinacién con escuela de cunaco para
realizacién de charla a personal de educacién.
-Preparacién de material actividad de reforestacion
inclusiva de escuela estacion Villa Alegre.
-Participacion en mesa de comité inclusivo.
-Coordinacién con fundacién TEApoyo para realizar
entrega de arboles a modo de la actividad de
reforestacion inclusiva.

-Acta de acuerdos y reunién
-fotografias

-publicaciones en redes
sociales.

-Correos y whatsapp de
coordinacidn

29-07-2024
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Cristian Andrés Zuniga Ramirez

Kinesidlogo EDLI Municipal
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