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Informe de Gestion Mensual /05

Programa: Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI

Nombre: Cristian Andrés Zuniga Ramirez
Cargo: Kinesiélogo

Fecha: JUNIO 2024

Estrategia de
K Desarrollo
Kt Local Inclusivo

ACTIVIDAD VERIFICADOR FECHA
Semana 1: -Acta de acuerdos y reunién 27-05-2024
-Reunidén con equipo EDLI de colbun para apoyo, | -fotografias
conocer estrategias utilizadas para implementacion | -publicaciones en redes
de sala RBC infantii y dar conocimiento de | sociales.
actividades generadas por EDLI Villa Alegre.
-Apoyo a colega encargado de la gestién laboral, en
taller apresto laboral a usuario con discapacidad.
-Realizacién de presentacién y recopilacién de
verificadores, para supervision por contraparte
SENADIS.
-Participacion en supervisién por contraparte
SENADIS a EDLI Villa Alegre, reunién con
contraparte y visita a sala dispuesta para
implementacion de rehabilitacién infantil, en
presencia de:
-Karen Jorquera (contraparte SENADIS)
-Daniel Morales (DIDECO)
-Jaime Gonzalez (Director de CESFAM y Director de
salud(s))
-Lilia Arevalo (Encargada oficina de discapacidad)
-Carlos Carrasco (coordinador EDLI)
-Jean Martinez (Gestor sociolaboral EDLI)
-Pablo Norambuena (Gestor territorial EDLI)
-Cristian Zuniga (Gestor Sala RBC infantil)
Semana 2: -Acta de acuerdos y reunién 03-06-2024
-1° charla “Todos somos educacién” “La disposicién | -fotografias
es unidad” y firma de acuerdo para el mejor trato | -publicaciones en redes
de NNA en Liceo Francisco Antonio Encina. sociales.
-Participacion en actividad de entrega de resultados
del diagndstico participativo.
-Participacion en reunién de DIDECO para evaluar
presupuesto municipal.
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-Se coordina y contacta con CONAF para entrega de
arboles nativos quien programa entrega para 17 de
junio.

-Se coordina con escuelas y jardines para creacion
de letreros actividad reforestacion inclusiva.
-Realizacién de informe de avance producto
implementacién sala RBC infantil.

-Recepcién de articulos para implementar sala rBC
infantil.

. Estrategia de
& Desarrollo
Kt Local Inclusivo

Semana 3

-Participacion en Charla a funcionarios municipales
para atencién inclusiva.

-Reunién con DIDECO y coordinador EDLI para
recordar y apoyar con informacién con respecto a la
implementacién sala RBC infantil, recordando que
el plazo para respuesta del oficio emitido por
SENADIS es el 18/06/2024, DIDECO responde que
ese dia serd discutido en consejo la modificacion
presupuestaria, para posteriormente dar respuesta
al oficio.

-2° charla “Todos somos educacién” “La disposicidn
es unidad” y firma de acuerdo para el mejor trato
de NNA en Escuela del sector Estacion de Villa
Alegre. Se plantean ademads necesidades por parte
de los y las educadoras de nexo con salud, para
atencién de casos que se les dificulta la inclusion en
la escuela, ademas de un apoyo de autocuidado
dirigido a funcionarios.

-Entrega de informe de avance EDLI.

-Acta de acuerdos y reunién
-fotografias

-publicaciones en redes
sociales.

-Correos y whatsapp de
coordinacidn

10-06-2024

Semana 4

-Participacion en  reuniéon para
municipalidad en digitacién de FIBE.
-Participacion en feria gobierno en terreno, donde
apoyé para la solicitud de credenciales y derivacion
de casos del area de discapacidad.

-Entrega de arboles nativos por parte de CONAF a
EDLI Villa Alegre, para realizacion de Actividad
“Reforestacion inclusiva”.

-Participacion en consejo municipal para resolucién
de dudas con respecto a implementacion de sala
RBC infantil.

apoyo a

-Acta de acuerdos y reunién
-fotografias

-publicaciones en redes
sociales.

-Correos y whatsapp de
coordinacidn

17-06-2024
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