
Informe de Gestión Mensual/05

Programa: Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI

Nombre: Jean Paul Martínez

Cargo: Gestor Socio Laboral

Fecha: Mayo 2024

ACTIVIDAD VERIFICADOR FECHA
Semana 1:
-Entrevistas a personas con una condición de
discapacidad que se encuentran trabajando, de
manera independiente como también en el área
pública, con el fin de participar de un video
documental de concientización.

-Acta de acuerdos y reunión
-Fotografías
-Video en redes sociales

29-04-2024

Semana 2:
-Desarrollo y elaboración de presentaciones y

Dípticos de actividades sobre inclusión
Gestión y solicitud de espacios para realizar
actividades del mes.
-visita a Omil para conocer posibles ofertas de
trabajo y coordinación de actividades.
-Apoyo en el desarrollo de video para el dia de la
madre(protagonizado por madres de personas con
discapacidad)

-Acta de acuerdos y reunión
-Fotografías
-Video en redes sociales

06-05-2024

Semana 3
-Visita a psicólogo de cesfam para recoger

información complementaria sobre el usuario
Andrés johnson
-charla dirigida a funcionarios municipales sobre
inclusión, inclusión laboral y trato correcto a
personas con discapacidad.
Visita al liceo Francisco Antonio Encina, con el fin de
hablar con el director, presentar la EDLI y proponer
futuras actividades.

-Registro de asistencia
reunión
- Fotografías

13-05-2024

Semana 4
-Reunión con oficina de la juventud para planificar y
organizar futuras actividades actividades
Reunión con la mesa comunal de salud, desarrollo
de cápsula sobre “el impacto del uso prolongado de
pantallas en niños”.

-Fotografías
-Registro de asistencia
reunión con salud

20-05-2024



Visita al liceo Sagrados Corazones para coordinar
futuras charlas en el área de inclusión laboral.
Encuentro con EDLI de colbún, reunión se llevó a
cabo en la oficina EDLI de Villa alegre, con el fin de
orientar las acciones de ambas y compartir
estrategias e ideas.

Jean Paul Martinez González

Terapeuta Ocupacional EDLI Municipal


