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Programa: Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI

Nombre: Cristian Andrés Zuniga Ramirez
Cargo: Kinesiélogo

Fecha: MAYO 2024
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ACTIVIDAD

VERIFICADOR

FECHA

Semana 1:

-Apoyo en grabacién, edicion y entrevista de
personas en condicion de discapacidad, que se
encuentren trabajando en la comuna de Villa
Alegre, de forma privada o publica, con el fin de
generar un video de concientizacién a la comunidad
en general.

-Coordinacién con jovenes con sindrome down para
participacion en desfile de la comuna, con el fin de
concientizar la comuna.

-Acta de acuerdos y reunién
-fotografias

-publicaciones en redes
sociales.

29-04-2024

Semana 2:

-Participacion en desfile de aniversario de Ia
comuna.

-Participacion en encuentro regional organizado por
SENADIS en Universidad de Talca.

-realizacién y apoyo con unidad de adquisiciones,
para agilizar procesos de compras entrampados.
-Realizacién de entrevistas, grabacién y edicion de
video por el dia de la madre, dicha actividad tiene
por objetivo visibilizar y concientizar a la
comunidad, las barreras y dificultades que
presentan las madres, nifos, nifias y adolescentes
de la comuna, en su diario vivir.

-Organizacion de actividad reforestacion inclusiva.

-Acta de acuerdos y reunién
-fotografias

-publicaciones en redes
sociales.

06-05-2024

Semana 3

-Inicio de coordinacién con CONAF para la
realizacion de actividad “reforestacién inclusiva”,
solicitud a través de correo electrdnico.
-Participacion en organizacién y como oyente en
charla sobre inclusién y trato correcto, realizada en
las dependencias del museo de Villa Alegre.
-Organizacion con liceos, jardin infantil, escuelas y
agrupaciones, que tengan directa relacién con
nifios, nifias o adolescentes con discapacidad, para
generar actividad de reforestacidn inclusiva.

-Acta de acuerdos y reunién
-fotografias

-publicaciones en redes
sociales.

-Correos y whatsapp de
coordinacidn

13-05-2024
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-realizacién de presentacién para personal en trato
directo con NNA con discapacidad a presentarse en
cada liceo y colegio segun estipulado en plan inicial.
-Visita a sala de estimulacion dispuesta para
implementar sala RBC infantil, toma de fotografias y
analisis para coordinacion.

-Apoyo con las compras de productos de
rehabilitaciéon en coordinacién con personal de
adquisiciones, por compras no procesadas.

Semana 4

-Reunién de coordinacién con oficina de la
juventud, para participacion en colaboracién de
actividades orientadas para jovenes y apoyo de
jovenes en actividades de NNA con discapacidad,
como lo es “reforestacién inclusiva”

-Visita al Liceo agricola sagrados corazones, para
presentar la EDLI y coordinar futuras charlas,
plasmadas en plan inicial, para intervencién de
personal en trato directo con NNA con
discapacidad.

-Recepcién y reunidn con EDLI colbldn, para
coordinar actividades segun avance de cada
estrategia.

-Participacion en mesa de trabajo en coordinacién
con oficina de la juventud, salud, educacidn, entre
otros. Para promover actividades en colaboracién.
Realizacién de capsulas orientadas a buena salud
en nifios, nifas y jovenes de la comuna.

-Agilizacion y entrega de documentos para
obtencidon de credencial de discapacidad, se da
conocimiento a oficina de discapacidad.

-Acta de acuerdos y reunién 20-05-2024
-fotografias
-publicaciones en redes
sociales.

-Correos y whatsapp de
coordinacidn

Cristian Andrés Zaiiga Ramirez

Kinesidlogo EDLI Municipal



