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Informe de Gestion Mensual/04

Programa: Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI

Nombre: Jean Paul Martinez
Cargo: Gestor Socio Laboral

Fecha: Abril / 2024
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ACTIVIDAD VERIFICADOR FECHA
Semana 1: -Acta de acuerdos y reunién 25-03-2024
-Reunioén de supervision en SENADIS Talca, para SENADIS
evaluar evolucion de la EDLI, informes que se
llevan trabajados a la fecha y establecer plazo para
nuevas entregas con correcciones, con la
contraparte en SENADIS Karen Jorquera.
-Generacion y coordinacién con equipo para
concientizacion el dia internacional del TEA.
Semana 2: -Informe de plan inicial de 01-04-2024
-Modificacion de informe inicial, revision de trabajo EDLI regular
sugerencias y cambios segun sugerido por modificado.
contraparte SENADIS. -Archivos informativos y
-Participacion en stand del dia internacional de fotografias de actividad.
TEA en coordinacién con TEApoyo y entrega -Informe de gestién
informacién dentro del CESFAM, a la comunidad. modificado.
-Coordinacion con Fundaciéon TEApoyo, para invitar
a participar y generar conciencia y visualizacién de
NNA con discapacidad, en feria de gobierno en
terreno a realizarse el 10-04-2024
Semana 3 -Informe Plan inicial 08-04-2024
-Apoyo en actividades de cartografia territorial -Anexo 4
repartida en 3 dias de la semana.
-Asistencia a feria de gobierno en terreno, en la
que se trabajo en concientizacidn y entrega de
informacidn sobre Inclusion Laboral, Pequefios
emprendimientos, etc.
-Modificacidon y realizacion de documentos de
gestion y planificacion anual.
Semana 4 -Fotografias 15-04-2024
-Visita a Cesfam con el fin de poder verificar los -Registro de asistencia
espacios para la sala de rehabilitacién reunién OLN.
-Visita a OMIL, para verificar informacion sobre
posibles puestos de trabajo, planificacion de
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futuras visitas a empresas, seguimiento de
usuarios.

- Visita a Fomento productivo con el objetivo de
planificar actividades a futuro, como charlas,
cursos para futuras actividades.

-Asistencia a reunidn de coordinacion con actores
importantes de trabajo con niios, coordinada por
OLN Villa Alegre.
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Semana 5

-Visita a Cesfam para coordinar espacio adecuado
para la implementacidn de la sala de RBC infantil
-Elaboracién de informe de seguimiento para
usuario en proceso de busqueda de empleo.
-Preparacion para realizar evaluacion funcional, en
el cual no logro ser efectiva, cambiando su fecha
de aplicacién.

- fotografias y registro de
conversacion por whatsapp
de visita.

22-04-2024

Jean Paul Martinez Gonzalez

Terapeuta Ocupacional EDLI Municipal



