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Programa: Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI

Nombre: Jean Paul Martínez

Cargo: Gestor socio laboral

Fecha: Marzo / 2024

ACTIVIDAD VERIFICADOR FECHA
Semana 1:

- Inducción secretarios y facilitadores,
para dp NNA

- Comprobar estado de órdenes de
compra

- Visita al jardín infantil “Petetin” para
realizar invitación a Diagnóstico
participativo.

- Reunión técnica con equipo EDLI para
evaluar las actividades a realizar
durante el mes de marzo.

- Planificación de DP NNA.

-Registro de asistencia y acta
de reuniones.
- Fotografías.

MARZO

Semana 2:
- Reunión con sembrando luz y amor

para presentar estrategia EDLI e
invitación a Diagnóstico participativo
de NNA.

- Realización de charla inclusiva a
funcionarias de OMIL.

- Elaboración y preparación de un dg
participativo.

- Elaboración de documentos alusivos a
la entrega de información relacionado
al cumplimiento municipal de la ley
21.015.

-Registro en asistencia y acta
de reuniones.
- Fotografías
- Videos
- RRSS

MARZO



Semana 3:
- Visita con gestor laboral a viñedo de

Aguirre para la evaluación de puntos
laborales para personas con
discapacidad. Se realiza una ruta por
la fábrica en cada uno de los puestos
en conjunto con OMIL.

- Evaluación coordinada con encargada
de recursos humanos de viñedo de
Aguirre sobre los posibles puestos
laborales para este año 2024.

- Revisión de pautas de gestión
inclusiva en el ámbito laboral en la
comuna de Villa Alegre.

- Reunión administrativa con equipo
OMIL Villa Alegre.

-Registro de asistencia y acta
de reuniones.
- Fotografías
- Videos
- RRSS

MARZO

Semana 4:
- Reunión técnica con TO de OMIL

provincial para realizar evaluación
funcional de usuario postulante a
puesto en viñedo de Aguirre.

- Reunión intersectorial con programas
municipales para fomentar la
participación en el día internacional
del síndrome de down. Solicitamos
apoyo de OLN, SNAC, Discapacidad,
OMIL, Oficina de la Juventud, DAME y
Cultura y Turismo.

- Actividad de concientización con
funcionarios municipales. Todo esto
con la necesidad de entregar
información sobre el día del síndrome
de down y la inclusión social.

- Informe de plan inicial de
trabajo EDLI regular
modificado.
- Informe de gestión
modificado.
- Fotografía
- Registros protocolares en
planilla EDLI Villa Alegre.
- Videos.

MARZO



________________________________

Jean Paul Martinez González

Terapeuta ocupacional EDLI Municipal


