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Programa: Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI

Informe de Gestion Mensual /

Nombre: Jean Paul Martinez

Cargo: Gestor socio laboral

Fecha: 31/ Enero / 2024
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ACTIVIDAD

VERIFICADOR

FECHA

Semana 1:

Primera instancia y entrega sobre las
orientaciones de cada producto a
equipo EDLI

Presentacion de funciones EDLI a
equipo OMIL relacionado a
intermediacidn laboral.

Presentacion en “PPT
producto
Fortalecimiento de la
Gestion socio laboral”

02-01-24

Semana 2:

Desarrollo de Plan inicial

Trabajo administrativo, reunién con
terapeuta ocupacional EDLI Pelarco
Visita y presentacién de integrantes y
productos a entregar por parte del
equipo EDLI en oficinas y
departamentos municipales.

plan inicial Modificado
Fotos reunion con TO
EDLI Pelarco

08-01-24

Semana 3:

Trabajo administrativo y presentacién
de equipo en la oficina local de Ia
nifiez.

Reunidn con contraparte de senadis,
Karen Jorquera Fuentes, con el fin de
establecer lineamientos y delimitar
fechas de cada productos que
componen la estrategia en Villa
alegre.

Registro en Drive de
trabajo.

Firma de ficha durante
la participacion de la
reunion.

15-01-24

Semana 4:

Desarrollo y completacion del Anexo
4 “Plan de gastos”.

Creacion de Logo EDLI para material
de difusion.

Conversacidn con encargada de
oficina de la discapacidad sobre caso
de ingreso de usuario para la evaluar
insercioén laboral.

Anexo 4 registrado en
Drive de trabajo.
Registro de asistencia
de reunion.

Logo creado en la
pagina de disefio
“Canva”.

22-01-24
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- Reunién con equipo SNAC para
presentacion de los programas y
articulacién entre las estrategias
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Semana 5:

- Visita a oficina OMIL con el fin de solicitar
catastro de empresas dentro de la localidad.

- Comunicacion con Terapeuta ocupacional de
OMIL Linares, con el fin de iniciar
comunicacién y ofrecer apoyo en la actividad
de intermediacion laboral.

- Reunidén con Gestora socio laboral de EDLI
Pelarco, en conjunto a EDLIs de Curicé y
Colbun, con el fin de recibir asesoramiento en
el desempeiio tanto de la estrategia como
también del gestor socio laboral.

-Reunidn con Javiera Silva, profesional de CCr
san Rafael, con el fin de recibir orientaciones
para implementar sala de RBC infantil.

Lista de asistencia de
Reunioén

Foto con profesional
CCR san rafael.

29-01-24

CARLOS ISRAEL CARRASCO MUNOZ

Coordinador EDLI Municipal

Estrategia de
Desarrollo
Local Inclusiv
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Informe de Gestion Mensual /2

Programa: Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI

Nombre: Jean Paul Martinez

Cargo: Gestor socio laboral

Fecha: Febrero / 2024
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ACTIVIDAD

VERIFICADOR

FECHA

Semana 1:

Reunidn con DESAM para dar a
conocer la EDLI y definir lugar de
implementacién y definir forma de
contratacién de profesional que
trabajara en la sala RBC infantil.
-Reunién con DAEM donde se
presenta la EDLI y se acuerda la
facilitacion de profesionales para
apoyar como facilitadores del
diagndstico participativo NNA

-Registro de asistencia y acta
de reuniones 02-02-2024

01-02-24

Semana 2:

Reunién con sembrando luz y amor
para presentar estrategia EDLI e
invitacién a Diagndstico participativo.
Visitar a OMIL para coordinar fecha
para futura Charla inclusiva.
Elaboracidn y preparaciéon dg
particiativo.

Reunidn con DIDECO para dar a
conocer temas tratados en reuniones
con departamento de salud y
educacion, se realizan acuerdos para
agilizar el funcionamiento de la EDLI.

-Registro en asistencia y acta
de reuniones.

05-02-24

Semana 3:

Reunidn con DESAM para establecer
lugar de implementacién de sala RBC
infantil, se acuerda junto con DIDECO
la contratacion de un profesional por
parte municipal, lo que sera
planteado frente al concejo
municipal.

-Reunién de coordinacién con
organizacion TEAPQOYO, presentacién

-Registro de asistencia y acta
de reuniones 12-02-2024.

12-02-24
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de EDLI y acuerdo para convocar
posibles participantes del diagnéstico
participativo.

- realizacién de mapa de actores que
articulan con salsa de rehabilitacion

infantil.
Semana 4: --Registro de asistencia y acta 22-01-24
- -Induccién hacia facilitadores y de reuniones EDLI.
secretarios para el diagnéstico -Registro de asistencia e
participativo. informes de diagnédstico
- Realizaciéon diagndstico participativo participativo.
adultos, en conjunto con EDLI y -flujograma de referencia y
organizaciones municipales. contrareferencia.

- -Trabajo extraordinario de apoyo para -
DIDECO por orden directa de jefatura.

Jean Paul Martinez Gonzalez

Terapeuta ocupacional EDLI Municipal
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