Descripcion del registro de actividades

“Asesoria establecimientos educativos comuna Villa Alegre, gestidon de equipos

directivos y validacion de sistema de evaluacion de desempefio”

Nombre

Julia Avila Hernandez

Mes

Septiembre 2023

Descripcion del registro de actividades

Objetivo sesion N°1

- Durante el mes de septiembre se trabaja en el disefio y aplicacion de talleres
destinados a los distintos establecimientos, doce establecimientos.

- Se realiza el taller de instrumentos evaluativos para docentes en establecimiento
Ascencio Astorga.

- Las sesiones son a convenir con los establecimientos y también se aplican en
forma online.

Resumen Propuesta de TALLER DE LIDERAZGO e inteligencia artificial

Informaciéon General

Mediante el presente documento, realizo descripcion de propuesta
asociado taller de liderazgo e inteligencia artificial.

Inteligencia artificial :
Sugerencias para aplicacidén en establecimientos educativos

La inteligencia artificial (IA) ofrece muchas oportunidades en el dmbito
educativo. Desde asistentes virtuales hasta andlisis de datos, la |A puede
mejorar la eficiencia, personalizacion y calidad de la educacién,

Identificar las necesidades y objetivos :
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- Realizar una evaluacion de las necesidades y objetivos especificos de fu
establecimiento educativo.

- Identificar dreas en las que la inteligencia artificial puede ayudar, como
la personalizacién del aprendizaje, la automatizacién de tareas
administrativas o el andlisis de datos para la toma de decisiones.

Objetivo sesion N°2
Investigar y seleccionar herramientas de IA :

- Investigar diferentes herramientas y plataformas de inteligencia artificial
disponibles en el mercado educativo.

- Considerar aspectos como la facilidad de uso, la adaptabilidad a tus
necesidades, la privacidad y seguridad de los datos, y el soporie técnico
ofrecido.

- Seleccionar la heramienta o plataforma que mejor se adapte a tus
necesidades y objetivos.

Objetivo sesidn N°3
Capacitacion y familiarizacion:

- Proporcionar capacitacion y familiarizaciéon a los docentes y al personall
educativo sobre los conceptos basicos de la inteligencia artificial.

- Explicar cémo utilizar la herramienta o plataforma  seleccionada,
incluyendo las funciones y caracteristicas clave.

- Ofrecer tiempo para que los docentes experimenten y se familiaricen
con la hemramienta, animdndolos a explorar y probar diferentes
aplicaciones en el aula.

Objetivo sesidon N°4

Planificacion y disefio de actividades

- Trabgjar con los docentes para planificar y disehar actividades que




integren la inteligencia artificial en el curriculo.

- Identificar oportunidades para utilizar la |A en actividades de ensefianza
y evaluacién, como la retroalimentacién automadtica, la generacién de
contenido personalizado o la simulacién de escenarios de aprendizaje.

- Asegurarse de que las actividades sean relevantes, significativas y
alineadas con los objetivos educativos.

Objetivo sesion N°5
Implementacion gradual

- Comenzar implementando la inteligencia artificial de manera gradual,
comenzando con actividades y proyectos piloto.

- Monitorear y evalia el impacto de la IA en el aprendizaje de los
estudiantes y en la eficiencia del trabajo docente.

- Recopilar comentarios de los docentes, estudiantes y padres para
realizar ajustes y mejoras

Objetivo sesion N°4
Comunicacién y colaboracién

- Comunicar de manera clara y regular los avances y beneficios de la

implementacion de la infeligencia artificial en tu establecimiento
educativo.

- Fomentar la colaboracion entre docentes para compartir experiencias,
mejores practicas y recursos relacionados con la |A en la educacion.

- Mantener una comunicacion abierta con los padres y la comunidad
educativa, explicando los beneficios y respondiendo a sus inquietudes
sobre el uso de la |1A




Descripcion del registro de actividades

“Asesoria establecimientos educativos comuna Villa Alegre, gestion de equipos

directivos y validacion de sistema de evaluacion de desempefio”

Nombre Julia Avila Hernandez

Mes Septiembre 2023

Descripcion del registro de actividades

- Durante el mes de septiembre se trabaja en el disefio y aplicacién de talleres
destinados a los distintos establecimientos, doce establecimientos.

- Se realiza el taller de instrumentos evaluativos para docentes en establecimiento
Ascencio Astorga.

- Las sesiones son a convenir con los establecimientos y también se aplican en
forma online.

Resumen Propuesta de TALLER DE LIDERAZGO e inteligencia artificial
Infformacion General

Mediante el presente documenio, realizo descripcidon de propuesta
asociado taller de liderazgo e inteligencia artificial.

Inteligencia artificial :
Sugerencias para aplicacién en establecimientos educativos

La inteligencia ariificial (IA) ofrece muchas oportunidades en el dmbito
educativo. Desde asistentes virtuales hasta andlisis de datos, la |IA puede
mejorar la eficiencia, personalizacion y calidad de la educacion.

Objetivo sesidon N°1

ldentificar las necesidades y objetivos :




- Realizar una evaluacion de las necesidades y objetivos especificos de tu
establecimiento educativo.

- Identificar dreas en las que la inteligencia artificial puede ayudar, como
la personalizacién del aprendizaje, la automatizacion de tareas
administrativas o el andlisis de datos para la toma de decisiones.

Objeftivo sesion N°2
Investigar y seleccionar herramientas de A :

- Investigar diferentes herramientas vy plataformas de inteligencia ariificial
disponibles en el mercado educativo.

- Considerar aspectos como la facilidad de uso, la adaptabilidad a tus
necesidades, la privacidad y seguridad de los datos, y el soporte técnico
ofrecido.

- Seleccionar la heramienta o plataforma que mejor se adapte a tus
necesidades y objetivos.

Objetivo sesidn N°3
Capacitacion y familiarizacion:

- Proporcionar capacitacién y familiarizacién a los docentes y al personal
educativo sobre los conceptos basicos de la inteligencia artificial.

- Explicar cémo utilizar la herramienta o plataforma seleccionada,
incluyendo las funciones y caracteristicas clave.

- Ofrecer tiempo para que los docentes experimenten y se familiaricen
con la heramienta, animdndolos a explorar y probar diferentes
aplicaciones en el aula.

Objetivo sesion N°4
Planificacion y diseno de actividades

- Trabajar con los docentes para planificar y disenar actividades que
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integren la inteligencia arfificial en el curriculo.

- Identificar oportunidades para utilizar la |A en actividades de ensefanza
y evaluacién, como la refroalimentacién automdatica, la generacion de
contenido personalizado o la simulacién de escenarios de aprendizgje.

- Asegurarse de que las actividades sean relevantes, significafivas y
alineadas con los objetivos educativos.

Objetivo sesion N°5
Implementacién gradual

- Comenzar implementando la inteligencia arfificial de manera gradual,
comenzando con actividades y proyectos piloto.

- Monitorear y evalia el impacto de la IA en el aprendizaje de los
estudiantes y en la eficiencia del frabajo docente.

- Recopilar comentarios de los docentes, estudiantes y padres para
realizar gjustes y mejoras

Objetivo sesion N°6
Comunicacion y colaboracién
- Comunicar de manera clara y regular los avances y beneficios de la

implementacion de la inteligencia arfificial en tu establecimiento
educativo.

- Fomentar la colaboracién enire docentes para compartir experiencias,
mejores prdcticas y recursos relacionados con la |A en la educacion.

- Mantener una comunicacién abierta con los padres y la comunidad
educativa, explicando los beneficios y respondiendo a sus inquietudes
sobre el uso de la 1A
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Descripcion del registro de actividades

“Asesoria establecimientos educativos comuna Villa Alegre, gestion de equipos

directivos y validacion de sistema de evaluacion de desempeio”

Nombre Julia Avila Hernadez

Mes Octubre 2023

Descripcion del registro de actividades

- Durante el mes de octubre, se disefia portafolio de materiales y talleres para la
aplicacion en los distintos establecimiento, doce establecimientos.

- Se realiza el taller de inteligencia emocional.

- Se realiza taller de liderazgo y desarrollo emocional..

- Las sesiones son a convenir con los establecimientos y también se aplican en
forma online.

Anexo de talleres
Semana N°I

|dentfificar las necesidades y objetivos, se van adaptando a las solicitudes
de los directores de cada establecimiento.

Se redliza grupo de wassap, para mayor comunicacién, se mantienen
contacto telefénico y por comeo para agenda posibles fechas de
aplicacion de actividades taller.

Semana 2

Se frabagja en el diseno y confeccidn de material asociado a talleres e
insumos de apoyo para el equipo de gestion del establecimiento

Semana 3

Se genera el material para portafolio replicable, ppt, videos y capsulas
para autoaplicar el material con sus equipos.




Semana 4

Aplicacion con equipos de establecimientos de taller parte 2 inteligencia artificacion y su
aplicacion en equipos pedagogicos.
Se anexa material de apoyo.
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https:/meet.google.com/fep-kgvr-iph?hs
=151 11:36 a. ) w2

se corto la reunién, porfavor intentar
entrar de este link, gracias 11:86 8. . w2

Espectacular, muy buena la presentacion
12:36 p.m.

No dio.opinion por esta en una situacion
muy especial como mi unidad educativa,
pero esto fue una instancia de reflexion, y

aprendizaje especial para mi. 12:27 p.m.
Muchas gracias Alexander.. s.55 5. m.
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Muchas gracias 5.5 5 o
26 de septiembre de 2023

Buenas tardes, gusto en saludarle,
espero gue este teniendo un excelente
dia. Le escribo para recordarle sobre

la charla que se llevara a cabo el dia
viernes 29 de septiembre a las 10:30 am
a travées de la plataforma Zoom. El

tema de la charla sera "El impacto de =
1= intelimnancia artificial an la adhicacicdan-
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Descripcion del registro de actividades

“Asesoria establecimientos educativos comuna Villa Alegre, gestion de equipos

directivos y validacion de sistema de evaluacion de desempefio”

Nombre Julia Avila Hernadez

~ Mes Octubre 2023

Descripcion del registro de actividades

- Durante el mes de octubre, se disefia portafolio de materiales y talleres para la
aplicacién en los distintos establecimiento, doce establecimientos.

- Se realiza el taller de inteligencia emocional.

- Se realiza taller de liderazgo y desarrollo emocional..

- Las sesiones son a convenir con los establecimientos y también se aplican en
forma online.

Anexo de talleres
Semana N°1

Identificar las necesidades y objetivos, se van adaptando a las solicitudes
de los directores de cada establecimiento.

Se redliza grupo de wassap, para mayor comunicacion, se mantienen
contacto telefénico y por correo para agenda posibles fechas de
aplicacion de actividades taller.

Semana 2

Se trabaja en el diseno y confeccién de material asociado a talleres e
insumos de apoyo para el equipo de gestion del establecimiento

Semana 3

Se genera el material para portafolio replicable, ppt, videos y capsulas
para autoaplicar el material con sus equipos.




Semana 4

Aplicacién con equipos de establecimientos de taller parte 2 inteligencia artificacion y su

aplicaciéon en equipos pedagogicos.
Se anexa material de apoyo.
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26 de septiembre de 2023

Buenas tardes, gusto en saludarle,
espero gue este teniendo un excelente
dia. Le escribo para recordarle sobre

la charla que se llevara a cabo el dia
viernes 29 de septiembre a las 10:30 am

a traves de la plataforma Zoom. El

tema de la charla sera "El impacto de =z
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Descripcion del registro de actividades

“Asesoria establecimientos educativos comuna Villa Alegre, gestion de equipos

directivos y validacion de sistema de evaluacidon de desempeiio”

Nombre Julia Avila Hernandez

Mes Noviembre 2023

Descripcion del registro de actividades

- Durante el mes de noviembre, se disefia portafolio de sesiones, materiales para
autoaplicar con equipos directivos, ya que las convocatorias no se logran
consensuar fechas para visitas o talleres, se informa a Jefe DAEM, pero no se
obtiene respuesta, se decide como equipo trabajar en insumos de apoyo a
equipos directivos.

Anexo de talleres
Semana N°1

Se mantiene la comunicacidén con grupo de wassap, para mayor
comunicacién, se manfienen contacto telefénico y por correo para
agenda posibles fechas de aplicacién de actividades taller, sin embargo

no logra respuesia favorable de parte del equipo de directores y
directoras de establecimiento

Jaller "Bienestar Socio Emocional, desarrollando habilidades para
promover el bienestar emocional y social en equipos”

Informacion general del taller

El taller cuenta con una duracidn de aproximadamente 40 minutos,
adaptado para serimpartido de forma presencial y “online”.

Dirigido a directores y directoras Educativos con extensién a miembros de
SU equipo.
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Objetivos:

O Proporcionar herramientas a directores de establecimientos para
integrar dindmicas de

inteligencia emocional a sus interacciones sociales

0 Fomentar habilidades de liderazgo desde la toma de decisiones
adoptando una postura que

contribuya al bienestar del personal

0O Adoptar un papel de agente de cambio, para la instauracidn de un
liderazgo con inteligencia

emocional.
Requisitos o tareas:
Proyector de diapositivas (PPT)

Orador con acercamiento minimo a psicologia © dindmicas de
comunicacion

Ejercicio de discusidn con preguntas y experiencias personales.
Bienestar Socio Emocional (ppt 1)

Presentacion del orador, bienvenida a los participantes

O Definicidn de bienestar socio emocional

O Importancia de la inteligencia emocional en el dmbito educativo

O Beneficios de promover un ambiente de trabgjo desde la comprension
y la empatia

Que entendemos por Bienestar Socio Emocional (ppt2)

El bienestar socioemocional se refiere al equilibrio y la satisfaccidn en las
dimensiones

sociales y emocionales de la vida de una persona.

Incluye la capacidad de establecer relaciones saludables, sentirse
conectado con los demds,

manejar las emociones de manera efectiva, tener una autoestima




positiva y experimentar un
senfido general de bienestar en la vida.

Implica tener habilidades de inteligencia emocional, como reconocer vy
comprender las propias emociones y las de los demds, asi como la
capacidad de regular las emociones de manera saludable. Ademds,
implica tener habilidades de comunicacién y de resolucidon de conflictos,
asi como la capacidad de establecer relaciones significativas vy
satisfactorias.

El bienestar socioemocional es fundamental para lograr una buena
calidad de vida y se ha demostrado que afecta positivamente ofros
aspectos de nuestra salud, como la salud fisica y mental. También influye
en como nos relacionamos con los demds, cédmo nos desenvolvemos en
el frabgjo o en el dmbito académico y cdmo enfrentamos los desafios y el
estrés diario.

Se anexa cada ppt de apoyo y aplicacién y acompafamiento d
directores, como organizacion.

Todo el material se entrega de forma fisica y digital.
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No dio.opinion por esta en una situacion
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pero esto fue una instancia de reflexion, y
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26 de septiembre de 2023

Buenas tardes, gusto en saludarle,
espero que esté teniendo un excelente
dia. Le escribo para recordarle sobre

la charla que se llevaré a cabo el dia
viernes 29 de septiembre a las 10:30 am
a través de la plataforma Zoom. El

tema de la charla serd "El impactode
la intelinencia artificial an la ediiraridn:
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Talleres DAEM Villa... |, %

Avelino Espinoza Dire, Carlos V...

28 de noviembre de 2023

8 Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
exlremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Toca
para obtener mas informacion.

Creaste el grupo "Talleres DAEM Villa Alegre”.

Como estan gusto en saludarlos, queria
hacerles una invitacion a un taller, el dia

15 de diciembre impartido por don Pablo
Cornejo, a las 10 AM en las instalaciones
del DAEM B

El taller serd sobre dinamicas del trabajo

de equipo y seria ideal que puedan invitar

a miembros del establecimiento para que
aprendan las dinamicas.

También sera enviado un correo,
comenténme que les parece 5:02 p. . v/

Que tengan buena tarde ., p.m. v
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Carlos Valez Dire R

las 10:30 tendremos el primer taller y
se revisara la pauta de evaluacion de
desempefo docente L
Queria saber si confirma su asistencia ?

3154 p.m.

Que tenga buena tarde qg5,

Don Alexander buenas tardes g.zc p. 1.

Cuénteme de que se trata porgue no

estaba en conocimiento BIE6 p. .

Y donde se realizara el talller 5.5, o

Es un taller que impartira un psicdlogo,
donde estan convocados todos

los directores, el taller se llama
"conversaciones inteligentes” ademas se
discutira sobre una pauta de evaluacion
para docentes revisada por el equipo
DAEM 3:59 p.m,
Sera este viernes 18 a las 10:30 hrs en las
instalaciones del DAEM X005 .

Ok confirmé asistencia ;g .M.

Perfecto, muchas gracias ,.q0, m. w7

Que tenga buena tarde , ,, p.om.

Gracias austed ..y, m.
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Descripcion del registro de actividades

“psesoria establecimientos educativos comuna Villa Alegre, gestion de equipos

directivos y validacidn de sistema de evaluacién de desempeiio”

Nombre Julia Avila Hernandez

Mes Diciembre 2023

Descripcion del registro de actividades

- Durante el mes de noviembre, se disefia portafolio de sesiones, materiales para
autoaplicar con equipos directivos, ya que las convocatorias no se logran
consensuar fechas para visitas o talleres, se informa a Jefe DAEM, pero no se
obtiene respuesta, se decide como equipo trabajar en insumos de apoyo a
equipos directivos.

Anexo de talleres
Semana N°I

Se mantiene la comunicacién con grupo de wassap, parda mayor
comunicacién, se mantienen contacto telefénico y por correo para
agenda posibles fechas de aplicacion de actividades taller, sin embargo
no logra respuesta favorable de parte del equipo de directores vy
directoras de establecimiento

Se trabagja en informe de evaluacion sobre caracteristicas del equipo vy
algunas propuestas para aplicar durante el 2024.

Resumen de actividades mensuales directores Villa Alegre.

Septiembre: Se envia via correo electrénico, las diapositivas del dltimo
taller, donde se busca reforzar el aprendizaje sobre la influencia de la
inteligencia artificial en los diversos contextos educativos y la comunidad
académica en general.
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Material: “Bienestar socioemocional” con el objetivo que los lideres
contribuyan a brindar apoyo emocional, de desarrollo y crecimiento a los
miembros del equipo, implementar politicas que contribuyan a Ia
flexibilidad, creacién de entornos fisicos positivos, fomentar practicas de
autocuidado, retroalimentacién de logros y cumplimiento de metas y liderar
con el ejemplo desde la inteligencia emocional.

Se entrega portafolio digital a jefe DAEM vy a equipo de directores.




