ESCALA DE REMUNERACIONES

REMUNERACION BASICA

ASIGNACIONES

. UNIDAD VALOR
ANO ESTABLECIMIENTO GRADO MINIMA NACIONAL (44
MONETARIA [ HORA BIENIO EXPERIENCIA BRP ATDP
HORAS SEMANALES)
2024 |JEFE DAEM NO ASIGNADO A GRADO PESOS $ 19.290 (S 848.752 |SEGUN PUNTO 4 |SEGUN PUNTO 5 |SEGUN PUNTO 5 |SEGUN PUNTO 5
2024 |DIRECTOR/A MEDIA NO ASIGNADO A GRADO PESOS $ 19.290 (S 848.752 |SEGUN PUNTO 4 |SEGUN PUNTO 5 |SEGUN PUNTO 5 |SEGUN PUNTO 5
2024 |DIRECTOR/A BASICA NO ASIGNADO A GRADO PESOS $ 18.333($ 806.657 |SEGUN PUNTO 4 |SEGUN PUNTO 5 |SEGUN PUNTO 5 |SEGUN PUNTO 5
2024|DOCENTE DIRECTIVO MEDIA  |NO ASIGNADO A GRADO PESOS $ 19.290 (S 848.752 |SEGUN PUNTO 4 |SEGUN PUNTO 5 |SEGUN PUNTO 5 |SEGUN PUNTO 5
2024|DOCENTE DIRECTIVO BASICA  |NO ASIGNADO A GRADO PESOS $ 18.333($ 806.657 |SEGUN PUNTO 4 |SEGUN PUNTO 5 |SEGUN PUNTO 5 |SEGUN PUNTO 5
2024|DOCENTE TECNICO MEDIA NO ASIGNADO A GRADO PESOS $ 19.290 | $ 848.752 |SEGUN PUNTO 4 |SEGUN PUNTO 5 [SEGUN PUNTO 5 |SEGUN PUNTO 5
2024|DOCENTE TECNICO BASICA NO ASIGNADO A GRADO PESOS $ 18.333($ 806.657 |[SEGUN PUNTO 4 |SEGUN PUNTO 5 [SEGUN PUNTO 5 |SEGUN PUNTO 5
2024|DOCENTE MEDIA NO ASIGNADO A GRADO PESOS $ 19.290 (S 848.752 |SEGUN PUNTO 4 |SEGUN PUNTO 5 |SEGUN PUNTO 5 |SEGUN PUNTO 5
2024|DOCENTE BASICA NO ASIGNADO A GRADO PESOS $ 18.333($ 806.657 |SEGUN PUNTO 4 |SEGUN PUNTO 5 |SEGUN PUNTO 5 |SEGUN PUNTO 5




MEDIA BASICA
N° BIENIOS | PORCENTAIJE RBMN VALOR DEL TOTAL RBMN VALOR DEL TOTAL

BIENIO RBMN + BIENIO BIENIO RBMN + BIENIO
1 (2 afios) 6,76% S 848752|S 57.376 | S 906.128 | S  806.657 | S 54.530 | S 861.187
2 (4 afios) 13,42% S 848752 (S 113.903 | $ 962.655]S  806.657 | S 108.253 | $ 914.910
3 (6 afios) 20,08% S 848752(S 170.429 | S 1.019.182|S  806.657 | S 161.977 | S 968.633
4 (8 afios) 26,74% S 848752 S  226.956 (S 1.075.709|S 806.657|S  215.700 | $ 1.022.356
5 (10 afios) 33,40% S 848752 (S 283.483|S 1.132.236 | S  806.657 |S  269.423 | S 1.076.080
6 (12 afios) 40,06% S 848752 (S 340.010 (S 1.188.763|S  806.657 |S  323.147|S 1.129.803
7 (14 afios) 46,72% S 848752 |S 396.537|S 1.245.289|S 806.657|S  376.870 (S 1.183.526
8 (16 afios) 53,38% S 848.752 S  453.064 S 1.301.816 | S 806.657 |S  430.593 | S 1.237.250
9 (18 afios) 60,04% S 848752|S 509.591|S 1.358.343|S 806.657 |S  484.317 (S 1.290.973
10 (20 afios) 66,70% S 848752 S 566.118 S 1.414.870|S 806.657 |S  538.040 | S 1.344.696
11 (22 afios) 73,36% S 848752 (S  622.645|S 1.471.397|S 806.657|S  591.763 S 1.398.420
12 (24 afios) 80,02% § 848752 (S 679.172 (S 1.527.924|S 806.657 |S  645.487 | S 1.452.143
13 (26 afios) 86,68% S 848752 (S  735.699|S 1.584.451|S 806.657 |S  699.210 (S 1.505.866
14 (28 afios) 93,34% S 848752 S  792.225(S 1.640.978|S 806.657 |S  752.933|S 1.559.590
15 (30 afios) 100,00% S 848752 (S 848.752|S 1.697.505|S  806.657 |S  806.657 | S 1.613.313




RBMN MEDIA RBMN BASICA
HORAS SUELDO BASE HORAS SUELDO BASE HORAS SUELDO BASE HORAS SUELDO BASE
44|1S  848.752 22|S 424376 44]1S  806.657 22| S 403.328
43S 829.463 21| S 405.086 43|1S  788.323 21( S 384.995
42|1S  810.173 20|S  385.797 42|1S  769.990 20| S 366.662
41|S  790.883 19[S  366.507 411S  751.657 19( S 348.329
40|S  771.593 18| S 347.217 40| S  733.324 18( S 329.996
39S  752.303 17($  327.927 39|S  714.991 17| $ 311.663
38|S  733.013 16|S  308.637 38|S  696.658 16| S 293.330
37(S  713.724 15(S  289.347 37|S  678.325 15| $ 274.997
36|S  694.434 14(S  270.058 36|S  659.992 14 S 256.663
35S 675.144 13[$  250.768 35|S  641.659 13| $ 238.330
34|S  655.854 12(S  231.478 34|S  623.326 12 S 219.997
33| S 636.564 11({$  212.188 33|S  604.992 11| $ 201.664
32|S  617.274 10( S 192.898 32|S  586.659 10| S 183.331
31|S  597.985 9 S 173.608 31| S  568.326 9 s 164.998
30|S 578.695 8|S 154.319 30|S  549.993 8|S 146.665
29[S  559.405 UE 135.029 29[S 531.660 UE 128.332
28|S  540.115 6| S 115.739 28| S 513.327 6| S 109.999
27|S  520.825 5[$ 96.449 27(S  494.994 5[$ 91.666
26|S  501.535 4| S 77.159 26|S  476.661 4| S 73.332
25(S  482.246 3[$ 57.869 25[S  458.328 3[S 54.999
24|S  462.956 2| S 38.580 24|S  439.994 2| s 36.666
23|S  443.666 1S 19.290 23[S  421.661 1| $ 18.333
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