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VISTOS:
1. EI D.S. N° 1698 de fecha 23 de Mayo de 1995, que aprueba Convenio que modifica traspaso de
Establecimientos Asistenciales entre el Servicio de Salud y la |. Municipalidad de Villa Alegre
2. Lo establecido en la Ley N° 19.378 de Abril del 1995, “Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal”;
3. La Resolucion Exenta N° 4950 de fecha 18/08/2023, que aprueba Convenio suscrito entre el Servicio
de Salud del Maule y la |. Municipalidad de Villa Alegre;
4. Acta de Proclamacion de fecha 15 de junio de 2021, la cual Proclama Alcalde de la comuna a don
Pablo Fuentes Vallejos, segn causa Rol 233-2021 del Tribunal Electoral Regional del Maule
5. Las atribuciones que me otorga la Ley N° 18.695, modificada por la Ley N° 19.602 de 1999, he
resuelto dictar el siguiente: )

CONSIDERANDO:

1. El Dictamen 26194N13 que sefiala “Por tanto, en atencién a la normativa citada, no cabe sino
concluir que los fondos antes referidos, que se destinan a los servicios traspasados de salud y
educacién municipal y que se encuentran regulados tanto en cuanto a sus finalidades como a su
forma de distribucién, cuantia y beneficiarios, deben incorporarse al presupuesto de las entidades
edilicias’, "En consecuencia, respecto de las transferencias correspondientes a subvenciones
asignadas por ley, para la atencién de los servicios de educacion municipal y de atencion primaria de
salud, no se requiere otro acuerdo del concejo, distinto al otorgado al aprobar o modificar el
presupuesto municipal’. Por ende, no corresponde que se someta a conocimiento del concejo la
transferencia de recursos que han sido otorgados en virtud de un traspaso que indica su distribucion,
cuantia y beneficiarios, mas alld de la obligacién que esta se refleje en el presupuesto del
Departamento de Salud.

2. Ley 19880 en su articulo 52. “Retroactividad. Los actos administrativos no tendrén efecto retroactivo,
salvo cuando produzcan consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos de
terceros”.

3. Ley 19880 en su art. 5 indica “Principio de escrituracion. El procedimiento administrativo y los actos
administrativos a los cuales da origen se expresarén por escrito a través de medios electrénicos, a
menos que se configure alguna excepcion establecida en la ley".

Exento del Ira

DECRETO: de Regist’

1. RATIFICASE Y APRUEBESE, Convenio Programa de Salud, suscrito entre la |. Municipalidad de
Villa Alegre, representado por su Alcalde Don Pablo Fuentes Vallejos y la Directora del Servicio de
Salud DoRa Marta Caro Andia, con el objeto de contribuir a mejorar la salud de la poblacion
beneficiaria y aumentar la eficacia en la gestion y administracion local.

Res. Exenta Fecha Convenio
Convenio Anticipo de Aporte Estatal Bonificacién por Retiro
4950 18/08/2023 Voluntario Establecido en la Ley 20.919 para Funcionarios (as) de
Atencion Primaria de Salud.

COMUNIQUESE)| AL DEPARTAMENTO COMUNAL DE~SALUD, DESE COPJA A

FUENTES VALLEJOS
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RESOLUCION EXENTA N°

Fecha{ 10.08.2023

TALCA 18 AGD 2033

VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

El Convenio Anticipo de Aporte Estatal Bonificacién por Retiro Voluntario Establecido en la Ley
20.919 Para Funcionarios (as) de Atencién Primaria de Salud, suscrito con fecha 03 de agosto del
2023, entre este Servicio de Salud y la I. Municipalidad de VILLA ALEGRE. Ley 20.919 de 2016. Decreto
26 de fecha 14 de diciembre de 2016. Resoluciéon Exenta N° 893 de fecha 15 de diciembre de 2022, todos
del Ministerio de Salud. Las facultades que me confieren los articulos 6, 7 y 8 del D.S. N° 140 de 2004 del
MINSAL. Lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley 19.378. Resolucién N° 7 del 2019 y N° 14 del afio
2022 ambas de la Contraloria General de la Republica. Decreto Afecto N° 10 de fecha 11 de abril de 2023
"del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO

1. Que, con fecha 13 de junio de 2016, fue publicada la Ley N° 20.919 del Ministerio de Salud que
otorga bonificacién por retiro voluntario al personal regido por la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

2. Que, mediante Decreto 26 de fecha 14 de diciembre de 2016, el Ministerio de Salud aprueba el
Reglamento para el otorgamiento de la bonificacion por retiro voluntario y otros beneficios
establecidos en la Ley N° 20.919.

3. Que, mediante la Resolucidn Exenta N° 893 de fecha 15 de diciembre de 2022, del Ministerio de
Salud, se reconoce a los funcionarios que cumplen con los requisitos para el referido bono y otorga
cupos para el proceso de postulacion.

4, Que, con fecha 03 de agosto de 2023 se firma convenio entre este Servicio de Salud y la L
Municipalidad de VILLA ALEGRE para solicitar anticipo de aporte estatal bonificaciéon por retiro
voluntario establecido en la Ley 29.919 para funcionarios de Atencién Primaria de Salud.

5. Que, en virtud de lo anteriormente expuesto y de las facultades del cargo que estoy investida, dicto
la siguiente

RESOLUCION

: APRUEBASE:

Convenio Anticipo de Aporte Estatal Bonificacion por Retiro Voluntario Establecido en la Ley
20.919 Para Funcionarios(as) de Atenciéon Primaria de Salud, suscrito con fecha 03 de agosto del
2023, entre este Servicio de Salud y la I. Municipalidad de VILLA ALEGRE; cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919
PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En Talca a 03 de agosto de 2023 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle 5 Oriente N° 1492, 2do piso Edificio Espafia Talca, representado por su Directora Dra.
MARTA CARO ANDIA, Cirujano Dentista, RUT N° 7.459.669-K, del mismo domicilio, o quien legalmente
la reemplace, en adelante el “"Servicio” y la Ilustre Municipalidad de VILLA ALEGRE, persona juridica de
derecho publico domiciliado en Avenida Espafia N°196, Villa Alegre, representada por su Alcalde Don
PABLO FUENTES VALLEJOS, RUT. N°911.523.478-1, de ese mismo domicilio, o quien legalmente lo

reemplace, en adelante la “"Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA:
Las partes dejan constancia que la ley N° 20.919, que otorga bonificacion por retiro voluntario al personal
regido por la ley N919.378, establece en los articulos 1° y 2° los requisitos para acceder a los beneficios

que ella concede, los plazos de postulacion y de solicitud de financiamiento, cuando las entidades no
cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha indemnizacion.

Asimismo, dicha ley concede ademds las siguientes bonificaciones que en cada caso corresponda:



a) Art. 7° "INCREMENTO", para el personal que acogiéndose a la Bonificacién por Retiro Voluntario
que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una antigiiedad minima
de diez afios continuos de servicio en establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones
de salud municipal, tendra un “Incremento” de la referida bonificacién, de cargo fiscal, equivalente a
diez meses y medio adicionales de la misma remuneracién que sirvié de base de calculo de dicha
bonificacién.

b) Art. 8° "BONO ADICIONAL", para el personal que acogiéndose a la Bonificacién por Retiro
Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una antigiiedad
minima de diez afios continuos de servicio en establecimientos de salud publicos, municipales o
corporaciones de salud municipal, tendrd derecho a recibir un “Bono Adicional”, que ascenderd a los
montos que se indican, siempre que se desempefie en jornadas de 44 horas semanales o mas.

Remuneracion Bruta Total Mensual Monto Bono Adicional
Igual o menor a $ 825.000 UF 45
Entre $ 825.001 y $ 899.999 UF 35
Entre $ 900.000 y $ 926.000 UF 15
c) Art. 9° "BONO COMPLEMENTARIO"” para el personal beneficiario del *Incremento” establecido

en el articulo 79, tendra derecho a un “Bono Complementario”, si la suma del referido incremento y el
bono adicional del articulo 8° fuere inferior a 395 UF. Dicho bono complementario ascenderd a una
cantidad que le permita alcanzar las mencionadas 395 UF, calculadas a la fecha de la renuncia voluntaria.

SEGUNDA:
Las partes dejan constancia que mediante Resolucién Exenta N° 893 de fecha 15 de diciembre de 2022
del Ministerio de Salud, se reconoce a los siguientes funcionarios (as) que cumplieron con los requisitos

sefialados en los articulos 19, 20 y 120 de la Ley N° 20.919, otorgandoles un cupo al proceso de
postulacién del respectivo afio.

APELLIDOS Y NOMBRES RUT PROFESION

MORALES RAMIREZ MARIA LIDIA 8.933.087-4 ADMINISTRATIVO

TECNICO DE NIVEL

LOBOS VERGARA MARTA ELENA 9.456.210-4 SUPERIOR EN
ENFERMERIA
MORALES MENA MARGARITA LUCRECIA 9.399.623-2 AUXILIAR DE SERVICIO
VERGARA BLANCO ROSANA DEL CARMEN 6.947.360-1 QUIMICO FARMACEUTICO

TERCERA:
Las partes dejan constancia que conforme al Ord. N° 563 de fecha 31 de julio de 2023, la Municipalidad,
solicité fundadamente, un anticipo del aporte estatal mensual al Servicio de Salud Maule.

Los datos relativos a los funcionarios (as) consignados en dicha solicitud, han sido debidamente
certificados por la Municipalidad y son de su responsabilidad.

CUARTA:
El Servicio, una vez verificados los datos de la “Solicitud de postulacion”, los célculos efectuados sobre

los beneficios conforme la citada normativa, procederé a requerir los recursos respectivos al Ministerio de
Salud.

QUINTA:

El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto del “Adelanto del
Aporte Estatal”, asigno la suma total de $55.256.960, que corresponde al monto del Anticipo que se
concede por este convenio. Este anticipo les corresponde a aquellos funcionarios (as) que han cumplido
todos los requisitos establecidos en la ley, y los montos para cada funcionario(s) se indican a
continuacion: (monto a devolver al Ministerio de Salud).



RENTA MONTO
MENSUAL | peibls
APELLIDOS Y NOMBRES RUT PROFESION | PROMEDIO '
tMponiBL | MESES POR
E (%) RETIRO ($)
MORALES RAMIREZ MARIA | o oo oo™ " ADMINISTRATIV | o 5 e
LIDIA o
TECNICO DE
LOBOS VEESQEA MARTA | §.456.210-4 | NIVEL SUPERIOR | 1.382.243 11 15.204.673
EN ENFERMERIA
MORALES MENA MARGARITA AUXILIAR DE
ik 9.399.623-2 e 839,229 11 9.231.519
VERGARA BLANCO ROSANA ) QUIMICO
e 6.947.360-1 | L, o3 E0 | 2.013.690 11 | 22.150.590

SEXTA:

De acuerdo al Articulo 7° de la Ley N° 20.919, se entregara ademas la suma de $31.601.536, para el
pago del “Incremento”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucién, correspondiente a 10,5 meses
adicionales a los siguientes funcionarios (as):

RENTA
MENSUAL Ne
APELLIDOS Y NOMBRES RUT Bt rbitont e TOTAL ($)
IMPONIBLE
MORALES RAMIREZ MARIA | g 934 0874 788.198 10,5 8.276.079
LIDIA
LOBOSVERCARAMARTA 9.456.210-4 1.382.243 10,5 14.513.552
ELENA
MORALES MENA MARGARITA
Al 9.399.623-2 839.229 10,5 8.811.905

SEPTIMA:

‘De acuerdo al Articulo 8° de la Ley N° 20.919, se entregard ademads la suma de $2.867.084, para el
pago de un “Bono Adicional”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucién, de acuerdo a lo siguiente:

REMUNERACION
APELLIDOS Y NOMBRES RUT BRUTA TOTAL c“g; IUDFAD ‘L’,f:"&';‘ T‘z;‘;"
MENSUAL
MORALES E;‘;;REZ MARIA 8'9334'087’ 788.198 45 35.838,55 | 1.612.735
MORALES MENA MARGARITA | 9.399.623-
i A 839.229 35 35.838,55 | 1.254.349

OCTAVA:

De acuerdo al Articulo 9° de la Ley N° 20.919, se entregara ademas la suma de $8.357.386, para el
pago de un "Bono Complementario”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucién, de acuerdo a lo siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRES RUT CA"TE;AD DE ‘(’;‘)"0“ UF | roraL(s)

MORALES E;‘I;LREZ MARIA | g 933.087-4 119,07326 35.838,55 4.267.413
MORALES MENA MARGARITA

ipbhiaticy 9.399.623-2 | 114, 12217 35.838,55 4.089.973

NOVENA:

La suma sefialada en la cldusula Quinta de este convenio, sera rebajada del aporte estatal mensual de la
Municipalidad, a partir del mes siguiente a aquel en que se otorgue, a razén de $778.265, en 70 cuotas
iguales y sucesivas, y 1 cuota final de $778.410.-

Asimismo, se establece que cada rebaja representa el 0,1677% del aporte estatal mensual vigente de la
Municipalidad y se deja constancia que los descuentos del aporte estatal por aplicacion de esta u otras
leyes, no exceden en su conjunto el 3% del aporte estatal mensual, en conformidad a lo establecido en el
articulo 169, inciso tercero, de la Ley N° 20.919.




El total a traspasar desde el Servicio de Salud (sumados todos los beneficios) es de:
$98.082.966.-

DECIMA:

La Municipalidad, efectuara el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los trabajadores que
sefiala el presente convenio, en una sola cuota, en el mes siguiente de la total tramitacion del acto
administrativo que disponga el cese de funciones. El término de la relacion laboral se producird cuando el
empleador pague la totalidad del beneficio, de lo que se dejara constancia formal. Con todo, el término de
la relacion laboral debera materializarse a mas tardar en el plazo de seis meses contado desde el traspaso
de los recursos que corresponda por parte del Ministerio de Salud, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N° 20.919.

DECIMA PRIMERA:

Este convenio entrara en vigencia a contar de la total tramitacion de la resolucién del Ministerio de Salud,
visada por el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la fecha de la dltima rebaja, conforme al plazo
establecido en la clausula novena precedente.

Este convenio no podra ser prorrogado.

DECIMA SEGUNDA:
El Servicio, requerirad a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién y pago de los bonos,

a la vez de pedir las respectivas rendiciones de cuentas establecidas en la Resolucién N° 30 de 2015, de
la Contraloria General de la Republica.

DECIMA TERCERA:

El presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de Salud, uno en la
Municipalidad y uno en el Ministerio de Salud.

DECIMA CUARTA:

La Personeria Juridica de la Dra. Marta Caro Andia, para representar al Servicio, consta en Decreto Afecto
N°10, de fecha 11 de abril del 2023, del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don Pablo Fuentes
Vallejos, para representar a la I. Municipalidad de Villa Alegre, consta en Decreto Alcaldicio N° 934 del 29
de junio 2021. Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

II. IMPUTESE el gasto al subtitulo 24-03-298-002 del afio 2023, de esta Direccién de
Servicio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

DIRECTORA
RVICIO DE SALUD MAULE ‘\/t, U ﬂ
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. CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919
PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En Talca a 03 de agosto de 2023 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle 5 Oriente N° 1492, 2do piso Edificio Espafia Talca, representado por su Directora Dra.
MARTA CARO ANDIA, Cirujano Dentista, RUT N° 7.459.669-K, del mismo domicilio, o quien legalmente la
reemplace, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de VILLA ALEGRE, persona juridica de derecho
publico domiciliado en Avenida Espafia N°196, Villa Alegre, representada por su Alcalde Don PABLO FUENTES
VALLEJOS, RUT. N°11.523.478-1, de ese mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

Las partes dejan constancia que la ley N° 20.919, que otorga bonificacién por retiro voluntario al personal regido
por la ley N°19.378, establece en los articulos 1° y 2° los requisitos para acceder a los beneficios que ella
concede, los plazos de postulacién y de solicitud de financiamiento, cuando las entidades no cuentan con los
recursos suficientes para pagar dicha indemnizacion.

Asimismo, dicha ley concede ademas las siguientes bonificaciones que en cada caso corresponda:

a) Art, 7° “INCREMENTQ", para el personal que acogiéndose a la Bonificacion por Retiro Voluntario que
se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una antigiedad minima de diez
aflos continuos de servicio en establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud
municipal, tendrd un “Incremento” de la referida bonificacién, de cargo fiscal, equivalente a diez meses y
medio adicionales de la misma remuneracién que sirvié de base de célculo de dicha bonificacidn.

b) Art. 8° "BONO ADICIONAL”, para el personal que acogiéndose a la Bonificacion por Retiro Voluntario
que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una antigiedad minima de diez
afios continuos de servicio en establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud
municipal, tendrd derecho a recibir un “*Bono Adicional”, que ascendera a los montos que se indican, siempre
que se desempeifie en jornadas de 44 horas semanales o mas.

Remuneracion Bruta Total Mensual Monto Bono Adicional
Igual o menor a $ 825.000 UF 45
Entre $ 825.001 y $ 899.999 UF 35
Entre $ 900.000 y $ 926.000 UF 15

c) Art. 9° “BONO COMPLEMENTARIO"” para el personal beneficiario del “Incremento” establecido en el
articulo 79, tendra derecho a un “Bono Complementario”, si la suma del referido incremento y el bono
adicional del articulo 8° fuere inferior a 395 UF. Dicho bono complementario ascenderd a una cantidad que le
permita alcanzar las mencionadas 395 UF, calculadas a la fecha de la renuncia voluntaria.

SEGUNDA:
Las partes dejan constancia que mediante Resolucion Exenta N° 893 de fecha 15 de diciembre de 2022 del
Ministerio de Salud, se reconoce a los siguientes funcionarios (as) que cumplieron con los requisitos sefialados

en los articulos 19, 2° y 12° de la Ley N° 20.919, otorgandoles un cupo al proceso de postulacion del respectivo
afo.

APELLIDOS Y NOMBRES RUT PROFESION
MORALES RAMIREZ MARIA LIDIA 8.933.087-4 ADMINISTRATIVO
TECNICO DE NIVEL
LOBOS VERGARA MARTA ELENA 9.456.210-4 SUPERIOR EN ENFERMERIA
MORALES MENA MARGARITA LUCRECIA 5.399.623-2 AUXILIAR DE SERVICIO
VERGARA BLANCO ROSANA DEL CARMEN 6.947.360-1 QUIMICO FARMACEUTICO




TERCERA:

Las partes dejan constancia que conforme al Ord. N° 563 de fecha 31 de julio de 2023, la Municipalidad, solicité
fundadamente, un anticipo del aporte estatal mensual al Servicio de Salud Maule.

Los datos relativos a los funcionarios (as) consignados en dicha solicitud, han sido debidamente certificados por
la Municipalidad y son de su responsabilidad.

CUARTA:

El Servicio, una vez verificados los datos de la “Solicitud de postulaciéon”, los célculos efectuados sobre los
beneficios conforme la citada normativa, procedera a requerir los recursos respectivos al Ministerio de Salud.

QUINTA:

El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto del “Adelanto del Aporte
Estatal”, asigno la suma total de $55.256.960, que corresponde al monto del Anticipo que se concede por
este convenio. Este anticipo les corresponde a aquellos funcionarios (as) que han cumplido todos los requisitos
establecidos en la ley, y los montos para cada funcionario(s) se indican a continuacién: (monto a devolver al

Ministerio de Salud).

RENTA
MENSUAL | MONTO
APELLIDOS Y NOMBRES RUT PROFESION | PROMEDIO | N | BONIF. POR
IMPONIBLE RETIRO ($)
(%)
MORALES RAMIREZ MARIA | §.933.087-4 | ADMINISTRATIVO |  788.198 11 | 8.670.178
TECNICO DE
HOBOS VERGARAMARTA | 9.456.210-4 | NIVEL SUPERIOR | 1.382.243 | 11 | 15.204.673
EN ENFERMERIA
MORALES MENA MARGARITA AUXILIAR DE
boisabiy 9.399.623-2 iyt 839.229 11 | 9.231.519
VERGARA BLANCO ROSANA ) QUIMICO
g 6.947.360-1 | L, b 0 o | 2.013.690 | 11 | 22.150.590

SEXTA:

De acuerdo al Articulo 7° de la Ley N° 20.919, se entregard ademés la suma de $31.601.536, para el pago del
“Incremento”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucién, correspondiente a 10,5 meses adicionales a los

siguientes funcionarios (as):

RENTA
MENSUAL
APELLIDOS Y NOMBRES RUT PROMEDIO N° MESES TOTAL (%)
IMPONIBLE
MORALES RAMIREZ-MARIA 8.933.087-4 788.198 10,5 8.276.079
LIDIA
LOBOS VERGARA MARTA ELENA | 9.456.210-4 1.382.243 10,5 14.513.552
MORALES MENA MARGARITA

SEPTIMA:

De acuerdo al Articulo 8° de la Ley N° 20.919, se entregara ademas la suma de $2.867.084, para el pago de
un “Bono Adicional”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucidn, de acuerdo a lo siguiente:

REMUNERACION
APELLIDOS Y NOMBRES RUT BRUTA ToTAL | CATTTDAP "A'-(%')‘ UF TC(’;‘)"-
- MENSUAL
MORALES RAMIREZ MARIA | 8.933.087-4 788.198 45 | 35.838,55 |1.612.735
MORALES MENA MARGARITA
SUCRECTA Y | 9.399.623-2 839.229 35 | 35.838,55 |1.254.349




OCTAVA:

De acuerdo al Articulo 9° de la Ley N° 20.919, se entregard ademas la suma de $8.357.386, para el pago de
un "Bono Complementario”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucién, de acuerdo a lo siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRES RUT CA""UDFAD DE | VALOR UF ($) TOTAL ($)
FIGRALES ’E’I“I__';';;REZ MARIA. | 59330874 119,07326 35.838,55 4.267.413
MORALES MENA MARGARITA
L UCRECIA 9.399.623-2 | 114, 12217 35.838,55 4.089.973
NOVENA:

La suma sefialada en la clausula Quinta de este convenio, serd rebajada del aporte estatal mensual de la

Municipalidad, a partir del mes siguiente a aquel en que se otorgue, a razén de $778.265, en 70 cuotas iguales
y sucesivas, y 1 cuota final de $778.410.-

Asimismo, se establece que cada rebaja representa el 0,1677% del aporte estatal mensual vigente de la
Municipalidad y se deja constancia que los descuentos del aporte estatal por aplicacién de esta u otras leyes,
no exceden en su conjunto el 3% del aporte estatal mensual, en conformidad a lo establecido en el articulo 169,
inciso tercero, de la Ley N° 20.919.

El total a traspasar desde el Servicio de Salud (sumados todos los beneficios) es de: $98.082.966.-

DECIMA:

La Municipalidad, efectuara el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los trabajadores que sefiala el
presente convenio, en una sola cuota, en el mes siguiente de la total tramitacién del acto administrativo que
disponga el cese de funciones. El término de la relacién laboral se producira cuando el empleador pague la
totalidad del beneficio, de lo que se dejara constancia formal. Con todo, el término de la relacién laboral debera
materializarse a mas tardar en el plazo de seis meses contado desde el traspaso de los recursos que corresponda
por parte del Ministerio de Salud, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20.919.

DECIMA PRIMERA:
Este convenio entrara en vigencia a contar de la total tramitacidn de la resolucidon del Ministerio de Salud, visada

por el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la fecha de la ultima rebaja, conforme al plazo establecido
en la cldusula novena precedente.

Este convenio no podra ser prorrogado.

DECIMA SEGUNDA:

El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién y pago de los bonos, a la
vez de pedir las respectivas rendiciones de cuentas establecidas en la Resolucion N°© 30 de 2015, de la
Contraloria General de la Republica.

DECIMA TERCERA:

El presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de Salud, uno en la
Municipalidad y uno en el Ministerio de Salud.

DECIMA CUARTA:
La Personeria Juridica de la Dra. Marta Caro Andia, para representar al Servicio, consta en Decreto Afecto N°10,
de fecha 11 de abril del 2023, del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don Pablo Fuentes Vallejos,

para representar a la I. Municipalidad de Villa Alegre, consta en Decreto Alcaldicio N° 934 del 29 de junio 2021.
Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.
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