REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE

TRMUNICIFALIDAD
VILLA ALEGRE

01871 . 21092023

VISTOS Y CONSIDERANDO: OF it ARTEG

)

1.- El D.S. N° 1698 de fecha 23 de Mayo de 1995,
que aprueba Convenio que modifica traspaso de Establecimientos Asistenciales
entre el Servicio de Salud y la I. Municipalidad de Villa Alegre;

2.- Lo establecido en la Ley N° 19.378 de Abril del
1995, “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal”;

3.- La Resolucion Exenta N° 4747 de fecha
08/08/2023, que aprueba Convenio suscrito entre el Servicio de Salud del Maule y
la I. Municipalidad de Villa Alegre;

4.- La Sesion de Instalacion del Honorable Concejo
Municipal, efectuada el 28 de junio de 2021, en conformidad a las sentencias de
calificacion de la eleccién y actas de proclamacién de Alcaldes y Concejales, de
fecha 15 de junio 2021, del Tribunal Electoral Regional del Maule;

5.- Las atribuciones que me otorga la Ley N° 18.695,
modificada por la Ley N° 19.602 de 1999, he resuelto dictar el siguiente:

DECRETO: TM%mequmw

1.- RATIFICASE Y APRUEBASE, Convenio
Programa de Salud, suscrito entre la I. Municipalidad de Villa Alegre, representado
por su Alcalde Don Pablo Fuentes Vallejos y el Directora del Servicio de Salud Dofia
Marta Caro Andia, con el objeto de contribuir a mejorar la salud de la poblacion
beneficiaria y aumentar la eficacia en la gestion y administracion local.

Res. Exenta Fecha Convenio
Convenio de Apoyo a la Gestién a Nivel Local en
i e Atencion Primaria Municipal afio 2023.
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RESOLUCION EXENTA N°

TALCA, - 8 AGD 2013

VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

El "CONVENIO APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 2023"
suscrito con fecha 11 de julio de 2023, entre este Servicio de Salud y la I. Municipalidad de VILLA ALEGRE.
Resolucién Exenta N°© 1270 de fecha 12 de diciembre del 2014 que aprueba el Programa, modificada por
Resolucién Exenta N° 1022 del 31 de diciembre de 2019 y la Resolucién Exenta N° 492 de fecha 03 de julio
de 2023 que aprueba los recursos, todas del Ministerio de Salud. Correo electronico del Departamento de
Gestién Operacional DIVAP, Subsecretaria de Redes Asistenciales, de fecha 04 de julio de 2023. Ley de
Presupuesto 21.516 de fecha 20 de diciembre 2022. Lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley 19.378.
Las facultades que me confieren los articulos 6, 7 y 8 del D.S. N° 140 de 2004 del MINSAL. Resolucién N©
7 del afio 2019 y N°14 del afio 2022 de la Contraloria General de la RepUblica y Decreto Afecto N° 10 de
fecha 11 de abril de 2023 del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO

1. Qué, en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencién Primaria de Salud como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de
atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el "PROGRAMA APOYO A LA GESTION A NIVEL
LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 2023.

2. Qué, el referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 1270 de fecha 12 de diciembre

del 2014 y modificada por Resolucién Exenta N° 1022 del 31 de diciembre de 2019, ambas del Ministerio
de Salud.

3. Qué, con fecha 03 de julio de 2023 el Ministerio de Salud dicté Resolucion Exenta N° 492 que distribuye
los recursos para el Programa Apoyo a la Gestion a Nivel Local en APS.

4. Qué, en virtud de lo anteriormente expuesto y de las facultades del cargo que estoy investida, dicto la
siguiente:

RESOLUCION

I. APRUEBASE:

El CONVENIO APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
2023, suscrito con fecha 11 de julio de 2023, entre el Servicio y la Ilustre Municipalidad de VILLA
ALEGRE, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ANO
2023

En Talca a 11 de julio de 2023 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle 5 Oriente N° 1492, 2do piso Edificio Espafia de la ciudad de Talca, representado por
su Directora Dra. MARTA CARO ANDIA, Cirujano Dentista, RUT N© 7.459.669-K, del mismo domicilio, o
quien legalmente la reemplace, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de VILLA ALEGRE,
persona juridica de derecho publico domiciliado en Avenida Espafia N°196, Villa Alegre, representada por
su Alcalde Don PABLO FUENTES VALLEJOS, RUT. N911.523.478-1, de ese mismo domicilio, o quien

legalmente lo reemplace, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta
de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N© 19,378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece que cada

entidad de salud municipal recibirdé mensualmente un aporte estatal, el cual se determinard anualmente
mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.



El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de atencion
primaria cumplirén las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio de
Salud. Ademas, agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliqguen un mayor gasto para la Municipalidad, su
financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49.

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacién,
Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio
de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como &area y
pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el Programa “Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencién Primaria Municipal”.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N© 1270 de fecha 12 de diciembre del 2014,
modificada por la Resolucién Exenta N© 1022 de fecha 31 de diciembre del 2019 y cuya Resolucion Exenta
que distribuye los recursos es la N° 492 del 03 de julio de 2023, todas del Ministerio de Salud, el que la
Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, recursos destinados a
financiar las siguientes estrategias del Programa “Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencién
Primaria Municipal”, con el objetivo de mejorar las condiciones de gestién y funcionamiento de los
establecimientos de Atencién Primaria de Salud.

COMPONENTE 2: Gestion y Administracién de los Municipios en APS.

La Estrategia Saludablemente dirigida a funcionarios/as de APS, oriento la generacién de planes locales de
salud mental a nivel nacional, promoviendo conceptos y/o desarrollo de competencias que permitieran
avanzar en la instalacion de la estrategia con perspectiva organizacional, colectiva y territorial
contribuyendo a la salud mental de las y los trabajadores de la salud en APS, a través de la incorporacion
de mecanismos de actuacion preventiva y promocional a cerca de los cuidados, dirigida a la salud mental
del personal de salud en conjunto con actores claves. Del mismo modo, se espera fortalecer la salud mental
en la dimension institucional y organizacional, como también implementar procesos que faciliten la
participacién de las personas, la articulacién de acciones y la gestion del conocimiento en materia de
cuidados del personal.

En el marco de la implementacién de la estrategia Saludablemente, el plan local de salud mental se

encuentra visado por el Servicio y el financiamiento de las actividades se definen de acuerdo al siguiente
detalle:

Actividades Monto $

Compras menores para habilitar o mejorar
infraestructura que aporte a la calidad de vida y el
ambiente laboral, para jornadas de autocuidado,
espacios de &reas verdes destinados a la salud mental,
espacios internos para medicina complementaria,
meditacion y aprobados previamente por las Referentes
del Programa Saludablemente del Servicio de Salud.

Considera la adquisicién de insumos para el desarrollo de
actividades del cuidado de funcionarios/as. Ejemplo
insumos para medicinas complementarias, libros de
desarrollo humano, mat, insumos para realizar pausas
Compra de | activas como activacién muscular, movilidad articular,
insumos lGdicas, creativas, jardineria, jornadas de autocuidado, u
otras consignadas en su plan y aprobados previamente
por las Referentes del Programa Saludablemente del
Servicio de Salud.
Depto. Salud $1.849.418
Aquellos destinados a la implementacién de actividades
para el cuidado individual o colectivo de funcionarios/as,
actividades de relatoria, capacitacién que no estén
consideradas dentro de Planes de capacitacién, Jornadas
con referentes, sistematizacién de productos en mesas
de trabajo, entrega de herramientas técnicas para la
prevencién y multiplicacién con otros funcionarios/as.
i Material gréfico, videos de sistematizacion, capsulas de
difusion destinadas a la educacién en el cuidado de
trabajadores de salud. La compra de servicios puede
incluir alimentacién, cuando se trata de actividades
presenciales cuyos contenidos de trabajo permiten la
educacién, participacién o discusién en salud mental del
trabajo y ambientes laborales saludables y aprobados
previamente por las Referentes del Programa
Saludablemente del Servicio de Salud.

Habilitantes y
equipamiento

Compra
servicios




CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene
en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacion del Gltimo acto administrativo, la suma
de $1.849.418 para alcanzar el proposito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la cldusula
anterior.

QUINTA:

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles producto de
una eficiente gestion, estos podran utilizarse en las actividades definidas en el componente 1, segln las
necesidades de la comuna.

SEXTA:

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas (70% - 30%), la 12 cuota contra total
tramitacion del Gltimo acto administrativo y la 22 cuota contra el grado de cumplimiento del Programa y la
respectiva rendicion de cuenta mensual al Departamento de Finanzas del Servicio.

SEPTIMA:

El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa y sus
componentes especificados en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que
estime del caso, debiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente,
el Servicio, a través de su referente respectivo, debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma
mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

OCTAVA:

El Servicio deberd velar por la correcta utilizaciéon de los fondos traspasados a la Municipalidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos se
rigen por las normas establecidas en la Resolucion N© 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
que dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser
fiscalizado por el Servicio, por lo que cada gasto debera ser aprobado previamente por las Referentes del
Servicio de Salud.

Por consiguiente, el Servicio no entregara nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido con
la obligacién de rendir cuenta mensual de la inversién de los fondos ya concedidos.

NOVENA:

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad deberd restituir a la Tesoreria
General de la Republica, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida o rechazada
del Programa objeto de este instrumento, antes del 31 de enero del afio siguiente, de acuerdo a lo dispuesto
en la ley de presupuesto. Para estos efectos, el Departamento de Recursos Financieros del Servicio
informara, mediante oficio, a la Municipalidad los montos que debe reintegrar correspondientes a las
partidas sefialadas en esta cldusula. La Municipalidad por su parte, debera enviar a este Servicio, copia del
comprobante de pago efectuado a la Tesoreria General de la Republica, con la validacion respectiva una
vez que reintegre los fondos.

DECIMA:
El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por ello, en

el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo,
ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA PRIMERA:
El presente convenio comenzard a regir a partir de la total tramitacion del Ultimo acto administrativo y se
extendera, para efectos de ejecucion, hasta el 31 de diciembre del 2023. Sin perjuicio de lo anterior, la

entrega de la rendicién y revisidn final, deberd ser realizada hasta los primeros quince dias habiles del mes
de enero de 2024.
La vigencia del presente acuerdo de voluntades se extendera hasta el completo cumplimiento de las

obligaciones que de él derivan, incluyendo aquellas que deban llevarse a efecto con posterioridad al plazo
fijado para su ejecucién.

DECIMA SEGUNDA:
El presente convenio sélo podré ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo suscriben.

DECIMA TERCERA:

El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio y uno en el de la
Municipalidad.



DECIMA CUARTA:

La Personeria Juridica de la Dra. Marta Caro Andia, para representar al Servicio, consta en Decreto Afecto
N° 10 de fecha 11 de abril de 2023 del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don Pablo Fuentes
Vallejos, para representar a la I. Municipalidad de Villa Alegre, consta en Decreto Alcaldicio N°® 934 del 29
de junio 2021. Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

II.- IMPUTESE el gasto al subtitulo 24-03-298-002 del afio 2023, de esta Direccién de Servicio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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SERVICIO DE SALUD MAULE
DEPTO. APS Y PROGRAMAS DE SALUD
MRA/PRM/IVD/AVV

CONVENIO DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL,
ANO 2023

En Talca a 11 de julio de 2023 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle 5 Oriente N° 1492, 2do piso Edificio Espafia de la ciudad de Talca, representado por
su Directora Dra. MARTA CARO ANDIA, Cirujano Dentista, RUT N° 7.459.669-K, del mismo domicilio,
o quien legalmente la reemplace, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de VILLA ALEGRE,
persona juridica de derecho publico domiciliado en Avenida Espafia N°196, Villa Alegre, representada
por su Alcalde Don PABLO FUENTES VALLEJOS, RUT. N°11.523.478-1, de ese mismo domicilio, o
quien legalmente lo reemplace, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio,
que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal” establece que
cada entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se determinara
anualmente mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de atencion
primaria cumplirdn las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio
de Salud. Ademas, agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49.

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria
como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de
Salud, ha decidido impulsar el Programa “Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencién Primaria
Municipal”.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 1270 de fecha 12 de diciembre del
2014, modificada por la Resolucién Exenta N© 1022 de fecha 31 de diciembre del 2019 y cuya Resolucién
Exenta que distribuye los recursos es la N© 492 del 03 de julio de 2023, todas del Ministerio de Salud,
el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA:
El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, recursos destinados
a financiar las siguientes estrategias del Programa “Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencién

Primaria Municipal”, con el objetivo de mejorar las cendiciones de gestion y funcionamiento de los
establecimientos de Atencidn Primaria de Salud.

COMPONENTE 2: Gestion y Administracion de los Municipios en APS.

La Estrategia Saludablemente dirigida a funcionarios/as de APS, orienté la generacion de planes locales
de salud mental a nivel nacional, promoviendo conceptos y/o desarrollo de competencias que
permitieran avanzar en la instalacion de la estrategia con perspectiva organizacional, colectiva y
territorial contribuyendo a la salud mental de las y los trabajadores de la salud en APS, a través de la
incorporacion de mecanismos de actuacion preventiva y promocional a cerca de los cuidados, dirigida a
la salud mental del personal de salud en conjunto con actores claves. Del mismo modo, se espera
fortalecer la salud mental en la dimension institucional y organizacional, como también implementar
procesos que faciliten la participacién de las personas, la articulacion de acciones y la gestion del
conocimiento en materia de cuidados del personal.

En el marco de la implementacion de la estrategia Saludablemente, el plan local de salud mental se

encuentra visado por el Servicio y el financiamiento de las actividades se definen de acuerdo al siguiente
detalle:

Actividades Monto $

Compras menores para habilitar o  mejorar
infraestructura que aporte a la calidad de vida y el
ambiente laboral, para jornadas de autocuidado,
espacios de areas verdes destinados a la salud mental, $1.849.418
espacios internos para medicina complementaria,
meditacién y aprobados previamente por las Referentes
del Programa Saludablemente del Servicio de Salud.

Habilitantes vy

Depto. Salud : :
equipamiento




Considera la adquisicién de insumos para el desarrollo de
actividades del cuidado de funcionarios/as. Ejemplo
insumos para medicinas complementarias, libros de
desarrollo humano, mat, insumos para realizar pausas
Compra de | activas como activaciéon muscular, movilidad articular,
insumos lidicas, creativas, jardineria, jornadas de autocuidado, u
otras consignadas en su plan y aprobados previamente
por las Referentes del Programa Saludablemente del
Servicio de Salud.

Aquellos destinados a la implementacion de actividades
para el cuidado individual o colectivo de funcionarios/as,
actividades de relatoria, capacitacién que no estén
consideradas dentro de Planes de capacitacién, Jornadas
con referentes, sistematizacion de productos en mesas
de trabajo, entrega de herramientas técnicas para la
prevencion y multiplicacién con otros funcionarios/as.
Material grafico, videos de sistematizacion, capsulas de
difusion destinadas a la educacién en el cuidado de
trabajadores de salud. La compra de servicios puede
incluir alimentacién, cuando se trata de actividades
presenciales cuyos contenidos de trabajo permiten la
educacion, participacion o discusién en salud mental del
trabajo y ambientes laborales saludables y aprobados
previamente por las Referentes del Programa
Saludablemente del Servicio de Salud.

Compra de
servicios

CUARTA:
Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,
conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién del ultimo acto

administrativo, la suma de $1.849.418 para alcanzar el proposito y cumplimiento de las estrategias
sefaladas en la cldusula anterior.

QUINTA:
Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles producto

de una eficiente gestién, estos podran utilizarse en las actividades definidas en el componente 1, segin
las necesidades de la comuna.

SEXTA:

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas (70% - 30%), la 12 cuota contra total
tramitacion del Gltimo acto administrativo y la 22 cuota contra el grado de cumplimiento del Programa
y la respectiva rendicién de cuenta mensual al Departamento de Finanzas del Servicio.

SEPTIMA:

El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa y
sus componentes especificados en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, debiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion
del mismo. Igualmente, el Servicio, a través de su referente respectivo, debera impartir pautas técnicas
para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

OCTAVA:

El Servicio deberd velar por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a la Municipalidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la ley NO 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos
se rigen por |las normas establecidas en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que
debe ser fiscalizado por el Servicio, por lo que cada gasto debera ser aprobado previamente por las
Referentes del Servicio de Salud.

Por consiguiente, el Servicio no entregara nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido
con la obligacion de rendir cuenta mensual de la inversién de los fondos ya concedidos.

NOVENA.:

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad debera restituir a la Tesoreria
General de la Republica, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida o
rechazada del Programa objeto de este instrumento, antes del 31 de enero del afio siguiente, de acuerdo
a lo dispuesto en la ley de presupuesto. Para estos efectos, el Departamento de Recursos Financieros
del Servicio informara, mediante oficio, a la Municipalidad los montos que debe reintegrar
correspondientes a las partidas sefialadas en esta cldusula. La Municipalidad por su parte, debera enviar
a este Servicio, copia del comprobante de pago efectuado a la Tesoreria General de la Republica, con la
validacion respectiva una vez que reintegre los fondos.



DECIMA:

El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por ello,
en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del
mismo, ella asumirad el mayor gasto resultante.

DECIMA PRIMERA:

El presente convenio comenzara a regir a partir de la total tramitacion del Gltimo acto administrativo y
se extenderd, para efectos de ejecucién, hasta el 31 de diciembre del 2023. Sin perjuicio de lo anterior,
la entrega de la rendicion y revision final, debera ser realizada hasta los primeros quince dias habiles
del mes de enero de 2024.

La vigencia del presente acuerdo de voluntades se extendera hasta el completo cumplimiento de las
obligaciones que de él derivan, incluyendo aquellas que deban llevarse a efecto con posterioridad al
plazo fijado para su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA:
El presente convenio sélo podra ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo suscriben.

DECIMA TERCERA:

El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio y uno en el de la
Municipalidad.

DECIMA CUARTA:

La Personeria Juridica de la Dra. Marta Caro Andia, para representar al Servicio, consta en Decreto
Afecto N° 10 de fecha 11 de abril de 2023 del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don Pablo
Fuentes Vallejos, para representar a la I. Municipalidad de Villa Alegre, consta en Decreto Alcaldicio N°
934 del 29 de junio 2021. Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

/ DIRECTO
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