REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES - MUNICIFALIDAD
MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE V LLA ALEGRE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
60933 05, 06, 2023

OF. DE PARTES

VISTOS:

1.- La Constitucion Politica de la
Republica;

2.- Las normas de la ley 18.695,

Organica Constitucional de Municipalidades;

3.- La ley 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

4.- La ley 19.880, que establece las
Bases de ios Procedimientos Admanistrativos que rigern 1os Actos de os Orgarnos de
la Administracion del Estado;

S.- El DFL 1/1996 que Fija Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070 Que aprobo el Estatuto

de los Profesionales de la Educacion, y de las Leves que la Complementan y
Modifican.

6.- El Decreto Supremo 453/2001 Que
Aprueba Reglamento de la Ley N° 19.070, Estatuto de los Profesionales de la
Educacion.

7.- La Ley 20.501 de Calidad y Equidad
en la Educacion.

8.- El Decreto Alcaldicio Exento N°
1.638 de 2021 que aprueba las Bases Administrativas de los concursos publicos y
sus respectives convenios de desempefio v efectiia la convocatoria a dicho procese,
para proveer los cargos de Director/a de Escuela Malaquias Concha Ortiz RBD
3463-0; escuela Alcalde Serafin Gutiérrez Fernandez RBD 3465-7; escuela Alcalde
Orlando Rodriguez del Campo RBD 3466-5; escuela Alcalde Manuel Salvador del
Campo RBD 3467-3; escuela Ascencio Astorquiza Zavala RBD 3468-1 y escuela
AvcakGe Jusé Palma Pernémder RBD 34754, en virtad ae Yo estaplecido con €
mecanismo de seleccion contemplado en el articulo 31 de la Ley 19.070.

9.- Las Bases de Concurso Publico para
proveer el cargo de Director/a Establecimiento Municipal Escuela Malaquias
Concha Ortiz, llustre Municipalidad de Villa Alegre, aprobadas mediante el Decreto
indicado  anteriormente 'y publicadas en el portal institucional
www.directoresparachile.cl, que mancja ¢l Servicio Civil.

10.- Los antecedentes del proceso
concursal llevado a cabo, entre los que se encuentran las resoluciones exentas del
Presidente dei Consejo de Aita Direccion Pubiica y Director Nacional del Servicio

1 de 4







de Concursos y ia consuitora especialista en reclutamiento y sefeccion de recursos
humanos; los antecedentes de las postulaciones efectuadas y las evaluaciones
realizadas por la empresa consultora, entre otros.

11.- La carta de fecha 18 de febrero de
2022, suscrita por la Comision Calificadora del Concurse en comento, compuesta
por don Leonardo Vera Monroy, Representante del Consejo de Alta Direccion
Publica; don Andrés Castillo Oyarzun, Director de Educacion de Villa Alegre y don
Patricio Carrasco Gonzalez, Docente Integrante de la Comision Calificadora, en la
que proponen las néminas de candidatos elegibles para los seis establecimientos
THGTBCIOTEAES GaT 3T CHCOTIaad: Th Tt PIOTEsy TONCAT 3.

12.- El Ordinario Alcaldicio N° 177 de
fecha 08 de marzo de 2023, mediante el cual se selecciona en el cargo directivo
para la escuela Malaquias Concha Ortiz, a dofia Denisa del Pilar Cofré Caceres.

13.- El correc electrdomice cmitido cen
fecha 20 de marzo de 2023, por la Secretario Municipal y Ministro de Fe del
municipio, dofia Claudia Berrios Nilo, a través del cual acredita que no ha
ingresado en la Oficina de Partes ningin documento de parte de la Sra. Denisa
Cofré Caceres.

14.- El Decreto Alcaldicio N* 934 de
2021, mediante el cual asume como Alcalde de Villa Alegre, Pablo Fuentes Vallejos.

CONSIDERANDOS:

1.- Que, mediante Decreto Alcaldicio N*
1.638 de fecha 19 de noviembre de 2021 se aprueban las Bases Administrativas de
los concursos publicos y sus respectivos Convenios de Desempeno y se llama a
Concurso Publico de Antecedentes para proveer los cargos de Director/a de
Escuela Malaquias Concha Ortiz RBD 3463-0; Escuela Alcalde Serafin Gutiérrez
Fernandez RBD 3465-7; Escuela Aicaide Uriando Rodriguez del Campo RBD 3466-
5; Escuela Alcalde Manuel Salvador del Campo RBD 3467-3; Escuela Ascencio
Astorquiza Zavala RBD 3468-1 y Escuela Alcalde José Palma Fernandez RBD
3475-4, en virtud de lo establecido con el mecanismo de seleccion contemplado en
el articulo 31 de la Ley 19.070.

2.- Que, acorde las Bases de Concurso
Publico para proveer el cargo de Director/a Establecimiento Municipal Escuela
Malaquias Concha Ortiz, Ilustre Municipalidad de Villa Alegre, aprobadas mediante
el Decreto indicado anteriormente y publicadas en el portal institucional
www.directoresparachile.cl, que maneja el Servicio Civil, las postulaciones se
hicieron a través de dicho portal y la calendarizacién estimaba un proceso de
seleccion durante el primer trimestre del afio 2022.

3.- Que, luego del proceso concursal
llevado a cabo, la Comision Calificadora del Concurso, compuesta por don
Leonardo Vera Monroy, Representante del Conseio de Alta Direcciéon Piblica; don
Andrés Castillo Oyarzun, Director de Educaciéon de Villa Alegre y don Patricio
Carrasco Gonzalez, Docente Integrante de la Comision Calificadora, propone las

nominas de candidatos elegibles para los seis establecimientos educacionales;
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individualizados en el numero anterior, senalando para la Escueia Malaquias
Concha Ortiz, una terna compuesta de la siguiente forma:

Nombre Puntaje
Carolina del Carmen Nunez Araya 6,2
Paulo David Gonzalez Araya | 6,1
Denisa del Pilar Cofré Caceres 6,1
4.- Que, lo anterior se hizo en

cumplimiento del articulo 32 bis del DFL 1/1996 que Fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070 Que aprobd el Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, y de las Leyes que la Complementan y Modifican, el
cual senala en su inciso tercero “Con posterioridad, la comision calificadora deberda
entrevistar a cada uno de los candidatos preseleccionados, proceso para el cual
podrd contar con apoye externc. Luege de ello, la comisidn calificadora deberd
presentar un informe con la némina de los postulantes seleccionados. Dicha némina
contara con un minimo de tres y un madximo de cinco candidatos, los que seran
presentados al sostenedor quien podrd nombrar a cualquiera de ellos o declarar,
previa resoluciéon fundada, desierto el proceso de seleccién, caso en el cual se
FECHEZGTG UMt ITUWEs COTICUrso.”.

5.- Que, en cumplimiento de lo anterior,
a través del Ordinario Alcaldicio N° 177 de fecha 08 de marzo de 2023, el Sr. Alcalde
selecciona para el cargo de Director de la Escuela Malaquias Concha Ortiz, por un
periodo de 5 anos, a dona Denisa del Pilar Cofré Caceres. El cual le fue notificado
con fecha 09 de marzo de la misma anualidad en forma personal y en el que
también, se le informo que disponia de un plazo de 5 dias habiles para manifestar
expresamente su aceptacion al cargo.

6.- Que, mediante correo electronico
emitido con fecha ZU de marzo de ZUZ3, ia Secretario Municipai y Mimistro de Fe
del municipio, dofia Claudia Berrios Nilo, acredita que desde el 09 de marzo y hasta
esa fecha, no ha ingresado en la Oficina de Partes ningin documento de parte de
la Sra. Denisa Cofré Caceres.

7.- Que, en consecuencia, la Sra.
Denisa Cofré Caceres no ha aceptado el cargo de Director de la Escuela Malaquias
Concha Ortiz, para el cual fue seleccionada.

8.- Que, los otros dos postulantes
seleccionados en la terna confeccionada por la Comisiéon Calificadora del Concurso,
fueron seleccionados para cargos Directivos en otros establecimientos
educacionales, labor que actualmente ejercen, esto es, dofia Carolina del Carmen
Nurniez Araya como Directora en la Escuela Alcalde Serafin Gutiérrez Fernandez
RBD 3465-7 y don Paulo David Gonzalez Araya como Director en la Escuela Alcalde
Manuel Salvador del Campo RBD 3467-3.

9.- Que, 1ia jurisprudencia de Ia
Contraloria General de la Repuiblica ha establecido en sus dictamenes N° 41.199
de 2014 y N° 14.370 de 2019, que la Administracion puede cumplir validamente
sus actuaciones en una fecha posterior a la preestablecida, pues, salvo disposicié%
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fegal expresa en contrario, los plazos que la rigen no poseen el caracter de fatales,
circunstancias que acontecen en la especie.

10.- Que, en mérito de lo expuesto,
atendida la no aceptacion del cargo por parte de dofia Denisa Cofré Caceres y el
nomhbramiento que actualmente desarrollan comn Directores en ofros
establecimientos educacionales de la comuna, dofia Carolina del Carmen Nufez
Araya y don Paulo David Gonzéalez Araya, no existen mas postulantes idéneos para
seleccionar en el cargo, motivo por el cual, es menester declarar desierto este
proceso de seleccion en atencion al articulo 32 bis antes citado.

11.- Que, en virtud de Io indicado en los
vistos y considerandos, dando cumplimiento a la normativa legal vigente, resulta
procedente emitir el presente acto administrativo.

DECRETO: Exento del Tramite
de Registro

1° DECLARESE DESIERTO EL PROCESO
DE SELECCION O CONCURSO PUBLICO llevado a cabo para proveer el cargo de
Director/a de Escuela Malaquias Concha Ortiz RBD 3463-0, convocado
mediante Decreto Alcaldicio N° 1.638 de fecha. 19 de noviembre de 2021 junto a.
otros cinco establecimientos mas, atendido lo indicado en los vistos y
considerandos del presente decreto, en especial a la no aceptaciéon del cargo por
parte de la docente seleccionada y a que los otros dos postulantes idéneos ya se
encuentran ejerciendo funciones directivas en establecimientos educacionales de
1=z comuna.

2° COMUNIQUESE lo recientemente resuelto
al Servicio Civil para el cierre del proceso respectivo.

3° DESE INICIO a un nuevo proceso
cencursel pera proveer ¢l cazge de Directior/a de Escusla Malaguias Concha Oztiz
RBD 3463-0, por parte del Departamento de Administracion de Educacion
Municipal.

“ANOTESE, CUMPLASE, COMUNIQUESE, ¥

EArava /L. Galg
Distribucién: |

- Servicia, Civil.

- Alcaldia.

- DAEM Villa Alegre.
- Oficina de Partes.
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S, e
‘%’ i g Lorena Galvez <Igalvez@villalegre.cl>

VILEAA R

Solicita copia de presentacion o certificacion,

Claudia Veronica Berrios <cherrios@uvillalegre cl> 20 de marzo de 2023, 19:02
Para: Lorena Galvez <lgalvez@yvillalegre.cl>

Cc: Francisco Leonardo Bustamante Veliz <francisco.bustamante@daemvalegre.cl>

Estimada, en nuestros registros a partir del dia 09 de marzo 2023, la Sra. Denisa Cofre no ha ingresado ningin
documento a Oficina de Partes.

Buen dia
Soade
t Claudia Verénica Berrios Nilo
: SECRETARIO MUNICIPAL
¥ o MINISTRO DE FE
@,f . I.MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
N AV Espafia N°196 Villa Alegre
Fono:+56984292523

El lun, 20 mar 2023 a las 9:20, Lorena Galvez (<lgalvez@villalegre.cl>) escribi6:
Estimada Sra. Secretario Municipal
Presente

Junto con saludarle, me dirijo a usted para solicitar remita a la suscrita copia de cualquier presentacion
hecha por la Sra. Denisa Cofré Céceres al municipio e ingresada por la Oficina de Partes desde el dia 09
de marzo en adelante, fecha en la que se le notifico la invalidaciéon de su decreto de nombramiento
como Directora y a continuacion, fue seleccionada para ocupar otro cargo Directivo.

En caso de que no exista ingreso alguno, ruego a usted pueda certificar tal circunstancia para citar en el
Decreto respectivo

Desde ya muchas gracias, me despido,

Lorena Galvez Galvez
Asesor Juridico
Departamento de Educacion
Villa Alegre

Conaur ©
Tolagw/ 2

Condhe .
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I, MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE _
ALCALDIA "\"! EFAC}\':_%%?QAEE

60177 . 08032023

OF. DE PARTES

ANT.: Concurso Publico para el cargo de Director
Escuela Malaquias Concha Ortiz.

MAT.: Selecciona en el cargo directivo.

DE: ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
PABLO FUENTES VALLEJOS

A: DENISA DEL PILAR COFRE CACERES
C.I. N° 13.613.927-4

De mi consideracion:

Junto con saludarle cordialmente, por medio del presente oficio, en mi
calidad de Alcalde de la I. Municipalidad de Villa Alegre y en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 32 bis del DFL 1/1996 que Fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070 Que aprobé el Estatuto de los
Profesionales de la Educacién, vengo en seleccionarlo a usted para el cargo de
Director de la Escuela Malaquias Concha Ortiz, por un periodo de 5 anos.

Lo anterior, en el marco de la carta de fecha 18 de febrero de 2022, suscrita
por la Comision Calificadora del Concurso Publico, convocado mediante el
Decreto Alcaldicio N° 1638 de 2021 que aprueba las Bases Administrativas de
los concursos publicos y sus respectivos convenios de desempeno y efectiia la
convocatoria a dicho proceso.

En atencion a lo anterior, me permito recordar, que acorde las bases de
concurso publico publicadas en el portal www.directoresparachile.cl, usted
dispone de un plazo de 5 dias habiles, para manifestar expresamente su
aceptacion al cargo.

De igual modo, se hace presente que acorde el articulo 33 del mismo cuerpo
legal, dentro del plazo maximo de treinta dias contado desde su nombramiento
definitivo, debera acercarse al DAEM para suscribir el convenio de desempefio
correspondiente al cargo para el cual ha sido seleccionado.

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

o YA

g s G ALCALDE X
RIELDIDO OF-02-2023 Z PABLO/FUENTES VALLEJOS

24 o~ ALCALDE
L.Gdlx3z . S i
- La/irdicada.
- DAEM Villa Alegre.

- Archivo Alcaldia
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SERVICIO
CIVIE g

Estimado Sefior

PABLO FUENTES VALLEJOS
Alcalde comuna Villa Alegre
Presente

De nuestra consideracion:

Villa Alegre, 18 de febrero, 2022

Junto con saludar, y en relacién a los procesos de seleccion de Directores /as de
Establecimientos Educacionales, venimos a proponer a Ud. las ndminas de candidatos

elegibles para los siguientes establecimientos:

ESCUELA JOSE PALMA FERNANDEZ

Nombre Puntaje
BENEDICTO PALMA ALBORNOZ 6,6
ANDRES RICARDO VALENTIN LAVIN ALVEAR 6,4
LUIS ROLANDO MOYA CACERES 5,7
ESCUELA ALCALDE ORLANDO RODRIGUEZ DEL C.
Nombre Puntaje
JOEL ANTONIO ENCINA PAREJA 6,7
ANDRES RICARDO VALENTIN LAVIN ALVEAR 6,4
LUIS ROLANDO MOYA CACERES 5,7
ESCUELA ALCALDE MANUEL SALVADOR DEL C.
Nombre Puntaje
PAULO DAVID GONZALEZ ARAYA 6,1
CAROLINA DEL CARMEN NUNEZ ARAYA 6,0
LUIS ROLANDO MOYA CACERES 5,7




ESCUELA ASCENCIO ASTORQUIZA ZABALA

Nombre Puntaje
KERIMA DEL PILAR MUNOZ PENA 6,6
RAQUEL DEL CARMEN CARVAJAL GONZALEZ 5,7
LUIS ROLANDO MOYA CACERES 5,7

ESCUELA ALCALDE SERAFIN GUTIERREZ F.
Nombre Puntaje
DENISA DEL PILAR COFRE CACERES 6,1
CAROLINA DEL CARMEN NUNEZ ARAYA 6,0
LUIS ROLANDO MOYA CACERES 5.7

ESCUELA MALAQUIAS CONCHA ORTIZ

 Nombre Puntaje
CAROLINA DEL CARMEN NUNEZ ARAYA 6,2
PAULO DAVID GONZALEZ ARAYA 6,1
DENISA DEL PILAR COFRE CACERES 6,1

Adjuntamos los curriculum y los informes elaborados por la/s asesoria/s externafs de cada
uno de los candidatos indicados en la/s respectiva/s némina/s, para que pueda revisar los
antecedentes de cada uno de los finalistas. ?

Como comision le recordamos que en un plazo maximo de cinco dias contados desde la
fecha de recepcion de esta némina Ud. debe realizar el nombramiento del cargo o declarar
desierto.?

En ciaso de que declare desierto el proceso, le recordamos que debera expresar la razon que funda
la decision en el acto administrativo correspondiente.

Por otra parte y con el fin de velar por la confidencialidad del proceso de seleccion, le solicitamos

disponer las medidas necesarias para garantizar el caracter reservado de los antecedentes que
se adjuntan.

! Articulo 90" decreto 453 Reglamento de la Ley N°19.070.
? Articulo 90°bis decreto 453 Reglamento de La Ley N°19.070.



, SERVICIO
| Eivit

Finalmente, agradeceriamos que una vez concluido el proceso, remita al Servicio Civil {correo
electrénico: oficinadepartes@serviciocivil.cl) en un plazo no mayor a 10 dias habiles, copia del acto
administrativo (nombramiento o declaracion de desierto). Esto Ultimo, para contar con un registro
de los actos administrativos que definen los procesos de seleccidn.

Atentamente
Comision Calificadora de Concursos

LEONARDO VERA MONROY L4
Representante del Consejo de ADP

ANDRES CASTILLO OYARZUN
Director de Educacion de Villa Alegre

PATRICIO CARRASCO GONZALEZ
Docente integrante de la Comisién Calificadora.
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VISTOS:

I.- EI D.F.L. 1-3063/80 que aprueba el traspaso de los establecimientos educacionales a
las Municipalidades;

2- La Ley N° 18.695/88 Orginica Constitucional de Municipalidades v sus
modificaciones.

3- EI DF L. 1/96 que fija el Texto Refundido Coordinado y Sistematizado de la Lev
19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacion v su Reglamento,

4.~ El Decreto Supremo N° 453 de 1991 del Ministerio de Educacion: la Ley N° 20.501
sobre Calidad v Equidad de 1a Fducacion, que, entre otros aspectos, norma los llamados
a concurso de los cargos de director/a de los Establecimientos Educacionales municipales
a traves del Sistema de Alta Direccion Piblica

5-LaLey 20 903/16 que establece requisitos especiales para postular a cargos directivos.

6.- Que declara vacante los cargos de directores de los establecimientos educacionales:
3462-0 Malaquias Concha Ortiz; 3465-7 Alcalde Serafin Gutiérrez Ferndndez; 3466-5
Alcalde Orlando Rodriguez del Campo. 3467-3 Alcalde Manuel Salvador del Campo;
3468-1 Ascencio Astorquiza Zavala y 3475-4 Alcalde José Palma Fernandez,

7.- Segan decreto exento N° 934 del 28 de junio de 2021 de la Hustre Municipalidad de
Villa Alegre que nombra Alcalde a Don Pablo Fucntes Vallcjos, scgun consta cn Acta dc
Proclamacion de fecha 15 de junio de 2021 en causa Rol N® 233-2021, del Tribunal
Electoral Regional del Maule.

CONSIDERANDO:

I.- La necesidad de cumplir con la normativa legal vigente v de realizar los concursos
publicos para los cargos de Dircetor y/o Dircctora de los cstablecimicntos cducacionales:
3462-0 Malaquias Concha Oruz; 3465-7 Alcalde Serafin Gutiérrez Fernandez; 3466-5
Alcalde Orlando Rodriguez del Campo; 3467-3 Alcalde Manuel Salvador del Campo,
3468-1 Ascencio Astorquiza Zavala v 3475-4 Alcalde José Palma Fernindez, todos
dependientes del Departamento de Educacion Municipal de Villa Alegre v que
actualmente estan sin director(a) Titular, encontrandose vacante ¢l cargo de director de
los establecimientos educacionales 3462-0 Malaquias Concha Ortiz; 34635-7 Alcalde



Seratin Gutierrez Femandez; 3466-5 Alcalde Orlando Rodriguez del Campo; 3467-3
Alcalde Manuel Salvador del Campo; 3468-1 Ascencio Astorquiza Zavala y 3475-4
Alcalde José Palma Fernandez.
Exentu cel iramitg
DECRETO: de Registro

1.- APRUEBANSE. las Bases Administrativas de los concursos publicos v sus
respectivos Convenios Desempefio, elaborados de acuerdo al formato establecido en el
Convenio de Colaboracion de la Direccion Nacional del Servicio Civil v la [lustre
Municipalidad de Villa Alegre, para proveer los cargos en Calidad de Titular de Director
¥/o Directora de los establecimientos educacionales: 3462-0 Malaquias Concha Ortiz;
3465-7 Alcalde Serafin Gutiérrez Fernandez; 3466-5 Alcalde Orlando Rodriguez del
Campo, 3467-3 Alcalde Manue! Salvador del Campo. 3468-1 Ascencio Astorquiza

Zavala y 3475-4 Alcalde Jos¢ Palma Fernandez, todos dependientes del Departamento
de Educacion Municipal de Villa Alegre.

2.- LLAMASE, a concurso publico de antecedentes, para proveer los cargos de Director/a
de: ESCUELA Malaquias Concha Ortiz RBD 3463-0. ESCUELA Alcalde Serafin
Gutiérrez Fernandez RBD 3465-7, ESCUELA Alcalde Orlando Rodriguez del Campo
RBD 3466-5, ESCUELA Alcalde Manuel Salvador del Campo RBD 3467-3; FSCUELA
Ascencio Astorquiza Zavala 3468-1 y ESCUELA Alcalde Jose Palma Fernandez RBD
3475-4. lo anterior en virtud de lo establecido de conformidad con ¢l mecanismo de
seleccion contemplado en el articulo 31 bis de la ley 19.070 -

“ANOTESE. COMUNIQUESE A DIRECCION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL, REGISTRESE, ARCHIVESE™.

!&mus VALLEJOS

& PALCALDE #
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AVISO:
Teniendo en cuenta |a situacién de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COVID-19, se informa a los
postulantes que durante la duracién de la alerta sanitaria, todas las entrevistas de este concurso serin desarrolladas de manera
online, a través de videoconferencias, con el fin de resguardar la salud de todos los intervinientes.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA MALAQUIAS CONCHA ORTIZ
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE

BASES DE CONVOCATORIA

El Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que
fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobé el Estatuto de los Profesionales
de la Educacién, modificado por la Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacién y de lo
dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto Supremo N°453, de 1991, del Ministerio de Educacién, que
estableci6 el Reglamento de la Ley N* 19.070, modificado por los Decretos Supremos N° 215, de 2011 y 119 de
2012, del Ministerio de Educacion, convoca a concurso piiblico para proveer el cargo de Director/a del
Establecimiento Educacional ESCUELA MALAQUIAS CONCHA ORTIZ, RBD 3463.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA MALAQUIAS CONCHA ORTIZ

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

. Identificacion del cargo

. Contexto y entorno del cargo

. Perfit profesional del cargo

. Requisitos legales para desempefar el cargo

. Condiciones de desempeiio del cargo

. Nivel referencial de remuneraciones

. Etapas del proceso de seleccion

. Proceso de postulacién y recepcién de antecedentes
. Calendarizacion del proceso

. Convenio de desempeiic

OWRUNDWV & W —

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

= Cargo . Director(a)

= Establecimiento : ESCUELA MALAQUIAS CONCHA ORTIZ

« RBD : 3463

« Horas Cronoldgicas : 44

* Tino de lornada : lornada Fscolar Completa

* Dependiente de 2 Jefe de Departamento de Administracion de Educacion
s Lugar de desempefio MWﬂegre. sector de Loncomilla

= Ciudad/Comuna 2 Villa Alegre

= Region = Region del Maule

= Fecha de vacancia : 01/03/2018

Il. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

I o Caracteristicas geograficas de la comuna: i

La comuna de Villa Ale%re se localiza en la Séptima Region del Maule, Provincia de Linares.
Estd a 34 km. al sur de la ciudad de Talca, capital regional. Limita al norte y al oeste con la
comuna de San Javier, al este con la comuna de Yerbas Buenas y al Sur con la comuna de
Linares.

Es uno de los mds pintorescos y evocativos lugares de la provincia y de toda la regidn. Se
encuentra ubicado en el valle Central, en el drea regada por el rio Loncomilla. Se caracteriza
por una morfologia plana, con eminentes suelos agricolas y un clima templado medio. Es
parte del distrito 408)iputados) y pertenece a la 11a Circunscripcion Senatorial, junto a las
comunas de Colbiin, Linares, San lavier y Yerbas Buenas.

La comuna de Villa Alegre abarca una su_ferﬁcie de 189,8 Km2 y una poblacién de 16.221
habitantes de acuerdo al (Censo INE afio 2017), correspondiente a un 1,55% de Iaémblacidn
total de la reiion una densidad de 53,4 Haﬁ/kmz. Del total de la poblacion, 8.341 son
mujeres (51,4%) y 7.889 son hombres (48,6%).

Entre el Censo del 2002 y el Censo del afio 2017, la poblacién comunal aumento en 1.678
habitantes, observandose un aumento significativo de la poblacién urbana.

La poblacion total de la comuna se distribi en: 9.483 habitantes en zona urbana la que |
equivale a 59, 7% y 6.537 habitantes localizados en zona rural, que equivale a 40,3%.

Otras entidades de poblacién de la comuna, calificadas técnicamente en el Censo del afio
2017 como aldeas son:

Estacion Villa Alegre

« Putagdn
« Loma de las Tortillas

« San Manuel
« Esperanza
= Certenejas




« Villa Alegre

En cuanto a la distribucién administrativa, Villa Alegre se divide en 15 Unidades vecinales, en
las cuales existen un total de 273 organizaciones comunitarias, de las cuales 46 corresponden
a organizaciones territoriales (Junta de Vecinos) y 227 a organizaciones funcionales (Club de

Mlgb% 43 3 i ague
Alcantarillado, Habitacionales etc.)

: 2
» Niveles Educativos: Basica
» Localidad: Rural

* Programas: SEP, PIE, Otros : Pro retencién, Movamonos por la Educacion

» Matrrula dtimes 5 ades:
2020 48
2019 56
2018 46
2017 66
2016 78

=.ingdire do Mulnacabilidad % Risica 100
e Concentracion de alumnos prioritarios %:89,36

e Resumen SIMCE

4’ Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura — 193 256 236 214 231
Matematica - 181 200 218 232 211
6’ Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura —_ 175 229 160 == 224
Matemadtica = 167 194 200 -_ 213
Cs. Sociales - -_— - — - -
3 Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura —_ 219 208 — 173 ——
NreceTdoca —_ 226 U — T —
Cs. Sociales — 268 232 - 202 -

e Estructura seg(n género: Mixto
» Dotacién total: 11
e Evaluacion Docente:

Z Destacados

6 Competentes
0 Basicos

0 Insatisfactorios
3 No evaluados

« Categorizacién Docente:

1 Acceso

3 Inicial

% Tempranmg
3 Avanzado
0 Experto |

0 Experto I

(*) Puede encontrar informacién adicional en la Ficha del Establecimiento en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA
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[ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
. JARDIN€$ ¥ SALAS CUNAS
3.- FINANCIAMIENTO
Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos, que
se le haya otorgado esa facultad por el sostenedor :
Monto de Subvencitn Escolar Preferencial (SEP): 20%

Monto aporte municipal:

Monto otros financiamientos:

4.- ENTORNO DEL CARGO

« Sellos de la politica educativa territorial:

« Ser un establecimiento con procesos de ensefianza a través de una mejora continua,
fortalecienc;o el trabajo pedagdgico en todas sus dreas y dmbitos de la comunidad. (Dimensién
Pedagégica) .

« Lograr formacién integral, desarrollando competencias, habilidades, valores y actitudes dentro
v fuera del aula Tortaleciendo aspectos culturaies, Sotiales, 15 TOENItivos y emotionaies Oe 1

toda la comunidad educativa. (Dimensién recursos y liderazgo).

« Equipo de trabajo: El equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
« Equipo directivo: Docente encargada, coordinador UTP, Coordinador PIE y encargade Convivencia Escolar.
» Profesores: 11, desagregrados en:

« Educadoras de Parvulos: 0

= Dorentes de anla:

» Equipo directivo y liderazgo: 2
= Educadoras Diferenciales: 1

» Asistentes de la Educacion:5, desagregrados en:

= Auxiliar de servicios menores:2
« Asistentes de Aula:1
S 4

. Fonoaudiéiogoszo
« Asistentes Sociales: 1

e Otros:
Encargado de informatica: 0

» Redes externas al establecimiento:

TIPO DE RELACION
INSTITUCIONES, ORGANIZACIONES, EMPRESAS, Y/o
PERSONAS EXTERNAS
SERVICIO APOYO COLABORACION
Departamento de Educacién X X X
Escuelas arribas X X




Sumo primero

Leo primero

Agencia de la calidad
Departamento provincial

FHESESESES
=[x

2] <] <] x| x| <

Carabineros de chile. X
CESFAM villa alegre.

JUNAEB X X
Fundacion OTEC MAS DESARROLLO X X
UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO X X

» Organizaciones internas al establecimiento:Consejo escolar: El Consejo Escolar, organizacién de
caracter consultivo e informativo, en el cual se da a conocer las acciones realizadas a todos los
estamentos del establecimiento, en cuanto a recursos, proyectos y funcionamiento.

Nuestro consejo escolar estd conformado por:

DA
Director: Docente Encargada de Escuela
Representante de Asistentes de la Educacion
Encargada de convivencia escolar
Representante de docentes.
Representante de padres y apoderados
Representante de estudiantes

Este afio se han realizado 4 reuniones de 5 reuniones estipuladas en el plan de gestién, donde se
han tratado los avances que se han realizado con los alumnos, el trabajo realizado en pandemia,
proyectos que el establecimiento ha postulado y lo que se ha logrado, (materiales pedagégico,
reparaciones, elementos de proteccién y autocuidado COVID-19.)

Se informa respecto los diferentes recursos financieros con que cuenta la escuela para la proyeccion

= J3 atgwisicidn de socurses, gentide de mantemide ¥ Lame 558 BRO-
RETENCION, FAEP, MOVAMONOS POR LA EDUCACION, PIE...

Programa de Integracidn Escolar; programa que permite evaluar, diagnosticar, intervenir y apovyar a
nifios, nifias y jévenes con necesidades educativas especiales, tanto de cardcter transitorio como
permanente. El equipo de Integracién escolar estd conformado por una docente de P.I.E/Educadora
diferencial/psicopedagoga, psicloga educacional y trabajador social.

De acuerdo a las condiciones sanitarias el trabajo se ha enfocado directamente con intervencién en

el drea psicosocial, identificacion de necesidades y problematicas en el area, junto a contencién y

monituTey te cadd tasy de acuerdu fo requieTa. B dlases principEiieTie fa ateTion s ge fortie
colzborativa y en co-docencia y también atencién individual y personalizada con estudiantes que

presentan mayor rezago en el aprendizajes, fortaleciendo las necesidades de apoyo y potenciando las

habilidad que sean significativas.

La dupla psicosocial en conjunto con Convivencia Escolar, se ha enfocado en el desarrollo
socioemocional de los estudiantes y las familia. Se ha generado un trabajo de seguimiento y
monitoreo de casos de alta vulnerabilidad, prevencién de desercién y ausentismo, dificultades de
motivacion, orientando el proceso socioeducativo a través de entrevistas personales, encuestas,
fallanes i e temiticas meleyantes. e 2 necesidad i sootingencia,  eotrega de
informacion y orientacion a padres y apoderados, visitas domiciliarias, entrega de recursos Y
materiales de acuerdo a la necesidad de los estudiantes y sus familias.

Convivencia Escolar: La gestion de convivencia escolar se ha basado en la realizacién de talleres
educativos y de autocuidado, Para los estudiantes, docentes, asistentes de la educacién, padres y
apoderados durante el periodo de la pandemia. Lo que ha permitido a la vez, crear conciencia,
motivacién y la participacion en los procesos educativos del establecimiento.

» Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:s Nivel socioeconémico: Bajo
* Composicion familiar:

» Familia nuclear un 36,6%
» Monoparental: 56,6%
» monoparental extendida: 13,6%

e Actividad laboral:ttemporeros de actividad agricola, trabajos esporadicos y duefias de casas,
beneficiarios de subsidios del estado, jubilados.

 Nivel de estudio:escolaridad bésica y media.

* Relacion con la escuela o liceo y sus actares principales:Talleres socioemaocionales por la dupla
psicosocial, orientaciones pedagégicas parentales, centro general de padres, reuniones de
apoderados, entrevista directa personal.

1. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en funcién de
potenciar el mejoramiento de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la
inclusién educativa y la convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la
normativa vigente y las politicas tanto locales como nacionales.




Z- PRINCIPRD ETVCO-MIORAL

Como lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores
universales a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar
y promover en la comunidad educativa la inclusién de la diversidad (social y cultural), guiando
su quehacer hacia la transparencia, equidad, justicia y no discriminacién, estando en el centro
de sus decisiones el bienestar de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexién y continuo aprendizaje, siendo
capaz de evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacién continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y
liderar el proyecto educativo institucional. Asimismo, serd el responsable de velar por la
participacion de la comunidad escolar, convocindola en las oportunidades y con los
propésitos previstos en la ley”.

| Complamantaiaments. 2. 1a, astahlecidn, ap.al aviada, 7 his A2l NED. de. 1996, 3 nass dar |
cumplimiento a las funciones precedentemente sefaladas, el/la Director/a contard con las
siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagogico:

« Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y
objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias
para su implementacién.

« Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagogico y de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento, facilitando la
implementacion de nuevas propuestas por parte de fos docenfes.

« Gestionar el desempefio de los docentes seleccionando e implementando acciones
para que los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

« Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

» Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente
informacién sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

» Desarrollar un ambiente de respeto, valoracion, estimulacién intelectual y altas
expectativas para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de
propiciar los aprendizajes de los estudiantes.

« Respcdriininere po s renladies 5 tomd- i deviiiees aareprealins esalos
en evidencias.

2.- En lo administrativo:

« Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

« Asignar recursos humanos y pedagbgicos de acuerdo a fas evaluaciones disponibles u
otras que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro
de los objetivos y metas del establecimiento.

» Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién laboral de hasta un 5%
de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal
evaluados.

« Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los asistentes
de la educacion.

« Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y
Jefe Técnico del establecimiento educacional.

+ Participar en fa sefeccion G Tos profesores cuandlo vayan a ser gestnados a ese |
establecimiento.

= Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones
salariales especiales para docentes.

= Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.- En lo financiero:

 Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

« Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas
con otras organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

« Finalmente, el Director del establecimiento educacional deberd informar al
sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de
la Corporacién Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado
de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo convenio
de desempefo.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Competencias



]meemv&ﬂnlmamﬁvaymwua,ukwee\ |
su definicién a la comunidad, que fomente el compromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el cumplimiento de metas, en un marco de inclusién y equidad.
PROMOVER UNA VISION | Esta visin debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de 10%
ESTRATEGICA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacién integral los nifios y nifias como fin
Gltimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de (a sociedad actual y como en la construccién de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y resultados.

| Crpecidad pava. identificar comprender, potenciar y articudar las |

habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la educacién,
de manera de construir/desarrollar capacidades internas y de equipo
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tiempo. Ademas, es capaz de detectar
oportur las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promover el liderazgo en
otros miembros del equipo directivo y docente,

30%

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases y
monitoreo de lo que ocurre en ella, demostrando habilidad de
proveer de apoyo Tecnico a docentes. implica el acompahar 1a
implementacién curricular, las practicas pedagégicas y la evaluacion
LIDERAR  LOS PROCESOS DE | de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el foco en los
ENSENANZA Y APRENDIZAJE procesos de ensefianza aprendizaje, ademas de promover el trabajo
colaborativo entre los docentes y el equipo directivo. Manifestar
interés en mantenerse actualizado en sus conocimientos y ha-
bilidades, en pro de la mejora de los procesos de ensehanza y
aprendizaje.

20%

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
o Ar GRctericen por ser colaboadthos N e pacuman |
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEI) y un clima escolar basado en
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, clara y congruente, en el
sentido de poder identificar y establecer estas redes (intemas y/o
externas) que permitan desarrollo.

10%

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrollar todas sus motivaciones y
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normativo
DESARRULLAR 7 GESTIUNAR EL |y polilico actual, vincutandolo con el sistema en su conjunio y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar las
condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decisién.

30%

5.- DESAFIOS DEL CARGO

I

]

« Actualizar e implementar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de
acuerdo a las necesidades especificas del establecimiento con la
participacién de todos los integrantes de la comunidad educativa, en
concordancia con el PADEM y las politicas educativas de la
municipalidad.

« Velar por el logro de los objetivos de aprendizaje alcanzando la
cobertura curricular en diferentes niveles, seglin la normativa vigente,
reflejado en resultados y avances concretos en las mediciones externas
de las alumnas y alumnos de establecimiento.

« Mantener o aumentar el nimero de alumnos matriculados en el
establecimiento, procurando tener un alto porcentaje de asistencia.

« Formular e implementar ¢l Plan de Mejoramiento Educativo (PME-
SEP), administrando eficientemente fos recursos impetrados y
cumpliendo con los indicadores complementarios para situar el
establecimiento en la categoria de desempeifio alto.

» Propiciar un buen clima de convivencia escolar, involucrando a todos
los miembros de la comunidad escolar.

» Generar alianzas con la comunidad escolar, actores piiblicos y privados
con el proposito de apoyar €l mejoramiento Ge ios aprendizajes {e ios
alumnos del establecimiento.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

onocimiento

Los directivos en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de cambio, las condiciones que lo facilitan o dificultan,
Mejoramiento  y | métodos de autoevaluacién, planificacion, monitoreo, evaluacién, uso y analisis de datos. Es parte del
cambio escolar conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en temas
de calidad institucional o mejoramiento escolar como son los estandares indicativos de desempefio y
el plan de mejoramiento educativo (PME).

Los equipos directivos conocen de procesos evaluativos en distintos niveles como el institucional
(autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi como de tipos de evaluaciones,
sus instnsmentes, metedoingias, de andlisis ¢ sistewatizacie de infermaciin 2 niwed indhdded ¥
grupal. Un aspecto relevante en el dmbito pedagégico de las luaciones es distinguir su uso
(evaluaciones para el aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaluacion como aprendizaje).
Finalmente, los equipos directivos cuentan con los conocimientos necesarios para analizar e
interpretar los resultados de las evaluaciones externas nacionales e internacionales, asi como su
normativa y alcance.

Evaluacion




Tienen conocimiento de conceptos y técnicas de planificacion, uso y mantencién de recursos
Gestion de | materiales, seguimiento presupuestario, asi como de gestion de proyectos. Para esto, los directivos
prayectos conocen metodologias y técnicas para disefiar, implementar y dar seguimiento a programas y
proyectos, identificando los hitos fundamentales de sus etapas y tipos de resultados esperados.

El curriculum constituye el marco de planificacién y preparacion de la ensefanza, condiciona la
creacion de ambientes propicios para el aprendizaje, la ensefanza, la evaluacion y reflexién de la

Curriculum practica docente. Los equipos directivos conocen y comprenden el marco de referencia nacional dado
por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y programas de estudio y los estandares
e aprentizage.

Politicas Los equipos directivos, conocen y comprenden las politicas educativas, su alcance y los efectos de la

nacionales de | normativa en el ambito educacional. Estos incluyen la Ley General de Educacién, el Estatuto Docente,

educacion, la Ley de Subvenciones Educacionales, la Ley SEP, la ley de Calidad y Equidad, entre otras. Tienen

normativa conocimiento detallado de la institucionalidad educativa, sus roles y funciones en el marco del

nacional y local Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996,
los/las postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuera procedente.

. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

. Ser profesional de la educacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto
o5, p tituis de proik ¢ edu -, CoRcEdis pov Tsuoeiay W , N Sadey o
Profesionales, o bien, ser persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para
desempeiiarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos pdablicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desempefio de cargos,
empleos, oficios o profesiones ejercidos en dmbitos educacionales o que involucren una relacién directa y
habitual con personas menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012,
que Crea Inhabilidades Para Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas
Inhabilidades.

2. Csobar, & 4% ERD PESSEEEN - 0 485 dveas pevtinentes @ -4 Soncidn - s SFEEREE Y
encontrarse reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado.

8. Pueden desempefiarse como Director/a de Establecimiento quienes estén en posesién de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cumplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y
contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimismo, pueden desempefarse como Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al
menos 4 afios los cargos de Jefes/as DAEM, Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva
confianza*, incluyendo los cargos técnico-pedagégicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones
Municipales y que se encuentren en el tramo de acceso, tramo temprane o no hayan sido asignados a un
traman dal Sistema de Decarrolln Prafecinnal Dacente

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la

Ley 19.070 Estatuto de los profesionales de la educacién.
11. Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley
18.575.

BwW N -

* De acuerdo al articulo 34 C del D.F.L. N'1 de Educacién del afio 1997 que fijé el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N'19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacién, son cargos de
exclusiva confianza del director del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento del/la Director/a
del establecimiento educacional tendrd una duracién de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N°® 1, de 1996, dentro del plazo méaximo de treinta
dias contados desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del establecimiento educacional suscribird con el
respectivo sostenedor o con el representante legal de la respectiva Corporacidn Municipal un convenio de
desempefio cuya propuesta se contiene en el numeral X de las presentes bases. Este convenio sera pablico y en
& se InCieidn fas TeTaS anuaes estratégicas de desemperio del targo Gurante & pefiodo y o5 Tbjetivos de
resultados a alcanzar por el/la Directora/a anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de
verificacién y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de su
cumpli ) e incumplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el/la Director/a del establecimiento
educacional debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracién de Educacién Municipal o
de la Corporacién Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las
metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio. Asimismo, le informara de las alteraciones que
se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales.
e e araerdT BT s e podvd waoelifiosrse divhe comennie.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de
Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podrd pedir la
renuncia anticipada del/la Directora/a cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio
de desempeifio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste establezca.

VL. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

€l cargo se rige por las normas del DFL N'1 del afio 1996 del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacién, por tanto, su
remuneracion se ajustard a dichas normas e incluira la asignacién de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una
remuneracién mensual bruta referencial promedio de $ 1.282.553, mds la asignacién de responsabilidad directiva
de $ 171.204 ( 25,0% de la RBMA), mids las asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en el
cargo, segin los articulos 47 y siguientes de la sefialada norma.

El valor del sueldo referencial corresponde a un docente con 10 bienios y que posee titulo y mencion.
Vil. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion contemplara las siguientes etapas (corresponden a las contempladas en el DFL N®
1, de 1996 y en el Reglamento):



1) Anilisis de admisibilidad;

2) Evaluacion curricular;

3) Evaluacién psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de némina de elegibles;
6) Eleccion por el sostenedor.

1) Analisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacién Municipal, de conformidad con lo
establecido en el articulo del 89 del Reglamento, verificard el cumplimiento por parte de los/las candidatos/as de
los requisitos formales establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales
establecidos para el desempefio del cargo y los demas relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacién.

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales, participardn en una
etapa de preseleccién, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del
Servicio Civil, elegida por quien represente al Consejo de Alta Direccidn Pablica en la Comisién Calificadora del
concurso. Dicha asesoria llevara a cabo una evaluacién curricular y una evaluacién psicolaboral de los/las
randidasosfas

2) Evaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuard el analisis curricular de los/las candidatos/as que den cumplimiento a los requisitos
formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al
perfil profesional del cargo (incorporade en el numeral 1ll de las presentes bases), principalmente en términos de su
formacién, conocimientos técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto
cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice. serd exclusivamente sobre la base de los antecedentes
escritos presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignard una calificacién a cada postulacién, de conformidad a los criterios que se sefalan a
continuacién:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
@ conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en cargos
7a6.5 SOBRESALIENTE  (directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil.
|Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

0:A6.0 MRLY BUENG Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

conacimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
ara el cargo.

Antecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a
5.9a5.5 BUENO conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos

ASPOCIOR,

Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccién en
cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

5.4a5.0 ACEPTABLE

Antecedentes curriculares se ajustan s6lo parcialmente al perfil del cargo. Se
lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
experiencia en jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacién a lo requerido para el cargo.

4.9 a2 4.0 | INSATISFACTORIO

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cumplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion
es igual o superior a 5.0.

Si el ndmero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria
externa deberd informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacie el informe
pertinente sin preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de
seleccién, por no existir el nimero minimo de candidatos para conformar némina de conformidad con lo dispuesto
en abarricnlp. 32 _bis. del DFLNC ), de. ) 996, del Ministerio e Sduracitn. Ep aqpelias comunas e fangan meons de
diez mil habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minimo de
candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que
cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de seleccién.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de analisis
curricisas, a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el numeral llde las presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y atributos para
desempeiiarlo, exigidos en el sefialado perfil, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos
89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la
profundidad del analisis en la entrevista, requiere de la presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en
ningln caso evaluaciones a distancia o por medio de videoconferencia.

El resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los
candidatos/as deberd expresarse en una calificacién de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las
candidatos/as en relacién al perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistadosjas por la Comision
Calificadora de Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberin haber obtenido una
calificacién igual o superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa
deberd informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente
sin preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no
existir el nimero minimo de candidatos/as para conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo



37 Bis Gel OFL N7 T, de 1996, defl Ministerfo de EOUCECon. En aguellas comunas que tengan Tenos de Rz miv
habitantes, el concurso también deberd ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minimo de
candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos.

De la misma forma sefalada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una
calificacion igual o superior a 5.0.

La asesoria externa deberd elaborar un informe que incluird, al menos, el listado de candidatos/as
preseleccionados/as, la descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones
psicolaborales y la evaluacién de los factores de mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefialadas en el

e ERregE = 8 Conisidy Coliftadure de Cowarsss o wy pese wixhwe de 40 s w
contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su disposicién.

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Comisién Calificadora deberd constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su
disposicion, la némina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comns:on Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as

dosfas. per saxoa, % factss da, idantificas & anualles, Sua.sa; acaxcan. an. mayos madida: al,
parF il profesuonai del cargo (incorporado en el numeral il de las presentes bases), principalmente en términos de
sus competencias y atributos para desempeiiarlo, exigidos en dicho perfil.

La evaluacién de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as deberd expresarse en una
calificacion de 1 a 7 conformidad a la ponderacién asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comisi6n Calificadora, desde su constitucién hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de
sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos.

‘5) Definicién de la Némina.

La némina de elegibles contard con un minimo de tres y un maximo de cinco candidatos/as, los que serdn
presentados al Sostenedor.

La némina deberd incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comisién Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos
en el perfil de seleccidn, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres

, la Comisién Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de
seleccwn por no existir el nimero minimo de candidatos/as para conformar némina, de conformidad con lo
dispuesto en ef articufo 32 bis def DFL N T, de 1996, def Ministerio de

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes elaborados
por la asesoria externa.

6) Eleccion por el Sostenedor.

El Sostenedor, en un plazo miximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision
Calificadara de Concursos, deberd nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la némina o declarar, previa
resolucion fundada, desierto el proceso de seleccién, caso en el cual se realizard un nuevo concurso.

El resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la néomina por carta
certificada a la direccién sefialada en el curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccién serd comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a
del Departamento de Administracién de Educacién Municipal o del Director de la Corporacién, a través del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla sus funciones, correo electrénico, a mas tardar dentro de los
30 dias habiles siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, el/la seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo
de 5 dias habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria
General de la Repablica .

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacién, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacién:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacién.

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Ministerio de
Educacién; en el articulo 10 del DS N° 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55 y 56 de la Ley
N° 18.575 (Anexo 3)

4. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

5. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacién y pos-titulos o post-grados.

6. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de
funciones docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un titulo
profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4
afios en un establecimiento educacional.

7. Centificado o documento que acredite el tramo de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante
ap et da lo astablacide an. o Lay WA 903, udigibla. nara. lon,. prafasienalas, dp lacadcacide. Qe gfaszan.
labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios como Jefe
DAEM, Director de Establecimiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-
pedagégicos o Director de Educacion de Corporacién Municipal, exigible para los profesionales de la
educacién que ejerzan las labores directivas que se mencionan y que no se encuentren encasillados o se
hallen en el tramo de acceso o tramo temprano.

2) Fecha y lugar de Recepcién de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionarin durante el plazo establecido en el numeral IX y hasta las
23:59 horas. No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacién inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacién eliminara inmediatamente al
postulante del proceso de seleccion.



Las postulaciones deberin efectuarse Gnicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo
cual los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacién escaneados (el titulo profesional debe
estar legalizado ante notario). Los originales serdn exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea
PrESEECUioNats.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibirdn un comprobante a su correo electronico, con
el nimero de registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que el/la candidato/a acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulacién al
cargo concursado.

tasflas postulamtes que precemter ol ided que les prod Ay @ dfoaltades on i
aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberdn informarlo en su postulacién, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las
postulantes.

e

ap

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacién deberdn ser dirigidas al correo electrénico
andres.castillo@daemvalegre.cl o al teléfono 982322902.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO*,

Etapas Plazos

19/11/2021-19/11/2021
22/11/2021-04/01/2022
05/01/2022-11/01,/2022
Maximo 40 dias habiles
desde el término del andlisis
de admisibilidad.
Maximo 5 dias habiles
posterior a la fecha de
preseleccién.
Mdximo 15 dias habiles
desde que los antecedentes
son puestos a disposicion de
la Comisién Calificadora.
Miéximo 5 dias contados
posterior a la fecha de
confeccién de la némina con
candidatos elegibles.

| O ORI OLAEE | e DTG o ac it |

Responsable

Publicacion de Convocatoria
Recepcion de antecedentes
Analisis de admisibilidad

Jefe DAEM-Corporacion Municipal
Jefe DAEM-Corporacién Municipal
Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Proceso de Preseleccion Asesoria Externa

Constitucion Comision Calificadora Comisién Calificadora

Entrevistas Comision Calificadora y Confeccion de

e deicandldatos Comision Calificadora

Resolucion del Sostenedor Sostenedor

inicio Ge Tarciones en € estatiecimieno

* La Municipalidad o Corporacién Municipal informar4 el avance de estas etapas a través de su pagina web y de
este portal. Consulte periddicamente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

IAREA DE PROCESO: Gestion pedaggica
OBJETIVO:Fortalecer los procesos pedagégicos desde el primer nivel de transicion a 6° Basico, mediante el
{desarrollo Profesional Docente y la integracion de variados recursos, para mejorar la cobertura curricular y la calidad|
de los aprendizajes de los estudiantes de la escuela.
Ponderacion: 25%
. Medios de Situacion Supuestos
Indicadores Fdrmula de calculo verificacién st Metas estratégicas R
3 4 4 Afm s 100% do
los docentes a lo
menos en una
|__oportunidad
Ano 2: 50% de los
docentes son
observados y
retroalimentados|
al menos
2 veces al afio Podra
A3 655 delos Mob' "
(N° de docentes Planilla de docentes son Ef‘c:;?‘:“
INDICADOR con monitoreo y | o imionto U, | 100% de . Y | razones que
1:Porcentaje de  facompafiamiento] Rg rte do UTE los  |retroalimentados| "ZFPC q |
docentes alaula/N° de | "ePO it docentesa| @ menos 3 impican e
monitoreados y docentes en la conciases lo men veces al afio normal
: observadas enos ncionamiento
acompafiados en el dotacién del Conétanda de enuna |ado4:75% de los|  yq proceso
aula e“ab'fcl'ggenm’ retroalimentacion [0POrtUnidad) - docentes son | educativo por
observados y | un periodo
retroalimentados| maxime de 30
gl TNenus Cualro| dias corridos.
|_vecesalafio |
Afio 5
95% de |
docentes
observados
retroalimentado
menos cuatro)
eces al afio
Afio 1: 50%
Afio 2: 60%
Afo3: 65%
Podra
Afio 4: 70% modificarse el
objetivo s:lo
< s e en caso de
INDICADOR (N° de ubjgtu{os Informe y andlisis razones que
2: Porcentaje de | de aprendizajes
cobertura curricular| tratados/N° de semestral de 50% del Mgk el
cobertura curriculo normal




Afio
5: Consolidacion y
validacion del Plan
de Monitoreo y
evaluacion de los
aprendizajes

aicanzado por objetivos de CUTICUiar por priorizago |~ jluncionamiento]
semestre en cada | aprendizajes no asignatura del proceso
asignatura tratados) * 100 educativo por
un periodo
Afio 5: 75% maximo de 30
dias corridos.
Aplicacion Afio 1: Mantener. vodis
s nivel ng m:.fg“'sgie'
INDICADOR i 4
3: Porcentaje de (N° de alumnos Analisis Affo 4: 60% oo.a|]1 cavs‘:)sdeo
alumnos en los | POT Curso en los estadistico razones que
o R niveles medio semestral de edio alto impidan el
aprendizajes medio| _21to v altode | niveles de logro 40% normal
alto y alto por curso a;:jreml:illajel N" | de los alumnos . lfuncionamiento|
en las asignaturas o8 UT':‘OS por cursoy Alto: 27% Tt del proceso
de Lenguaje y matr;cll.ég os) | asignaturas i educativo por
Matematica de Lenguaje y un periodo
Metemdtice | e e 30
Informe de dias corridos.
resultados.
Afio 1: Disefio e
implementacion de
plan
Afio 2: Revision y
Plan de Monitoreo
y evaluacion de Podréa
los aprendizajes | madificarse el
Anoy: Revision | objetivo sélo
INDICADOR 4:Plan y mejoramiento en caso de
de Monitoreo y (Acciones  |Plan de Monitoreo Plan de Monitorea| razones que
Evaluacién de ejecutadas/ y Evaluacion. | 100 % de |y evaluacion de | impidan el
aprendizajes de los acciones Matriz acciones aprendizajes I normal
alumnos en las programadas) | cumplimiento de ejecutadas| Ao 4: Revision ncionamiento
areas de Lenguaje y *100 acciones. y evaluacién del del proceso
Matemadtica Plan de Monitoreo| €ducativo por
ly evaluacion de los| m';:lﬂnfoﬁgg‘;o
dfas coTnitos.

IAREA DE PROCESO: Gestidn de recursos

Ponderacion: 15%

, €f uso y

OBJETIVO: Cumplir con los requerimientos del Proyecto Educativo Institucional e Intercultural a través de la|
mantenimiento de fos recursos hunranos, mateniafes y financieros para asegurar
rendizajes de calidad pertinentes e integrales.

Indicadores Férmula de célculo :::::::m%?} S:::':;“ Metlas estratégicas S;'g:;;:‘:s
Ario 1: Disefio, Elaboracion y,
ejecucion del Plan
Afio 2: Revision Podrd
ly mejoramiento Plan de| modificarse el
. Sonalacimianis 1. Obietivo sélo |
IND.;CADOR 1: Plan Humanos. en caso de
e Recursos : : ? razones que
Humanos acorde a Reporte M‘ﬁ‘ Afztualllzr:lci.on Pla impidan el
los desafios Si/No anual al Jefe] 80% o fafslagmiento normal
institucionales y a DAEM Recurso Humano ncionamientor
perfiles de Afio del proceso
competencias 4: Actualizacion Plan de| educativo por
fortalecimiento Recurso| un periodo
Humano. maximo de 30
lAfio 5: Consolidacion Plan| dias corridos.
de fortalecimiento
Recurso Humano.
Afio 1: Disefio, elaboracién y Podra
ejecucion del plan. modificarse el
Afo 2: 60% objetivo sélo
INDICADOR Ano3: 70% en caso de
2: Porcentaje Anual oy 3 razones que
de ejecucion del :.Eint:'éda?;.s Reporte 05 % del Ll impidan el
plan institucional s ctl:l id aje < anual al Jefe| 72 * ¢ normal
de fortalecimiento SELN it DAEM  [eXistente {funcionamientol
e Recurs ; del
Humanos. Afio 5: 90% educativo por
un periodo
maximo de 30
dias corridos.
Afio 1: Disefio, elaboracién y
ejecucion del plan. Podra
Aho 2- 80% modificarse el
) RS B0% objetivo sélo
INDICADOR (" de docentes en | Registro Ao 4 90% A Cokb e
3: Porcentaje de capacitaciony | ¢ VIO
: ¢ Jfcapacitacion,) impidan el
docentes y perfeccionamiento/N Rexicrod 25% ki
funcionarios que se| total de docentes en glhuo on
¥ < asistencia a ffuncionamiento
capacitan la dotacién del _—
anualmente  |establecimiento)*100 fos cursos AR de} prockig
Diplomas educativo por
un periodo
maéximo de 30
dias corridos.




Afio 1: Disefio, elaboracion y Podra
INDICADOR ejecucion del plan. modificarse el
4: Presupuesto objetivo sélo
anual y mensual, Afio 2: Disefio, elaboraciony|  en caso de
con detalle de ejecucion del plan. razones que
ingresos y gastos, Informe de Afio3: Disefio, elaboraciény|  impidan el
que haya recogido Si/No presupuesto| 80% de ejecucion del plan. normal
los requerimientos enviado al [ejecucionfang 4. Diserio, elaboracien yifuncionamient:
y prioridades de los DAEM. 12 ejecucion del plan. del proceso 01
st : 't del g
estamentos de la ) : un periodo
omtinidad Afio 5: Disefio, elaboracion y mé)dm: 20
educativa. sjeciickn del plan. dias corridos.
AREA DE PROCESO: Liderazgo
OBJETIVO:Fortalecer la gestion institucional promoviendo el compromiso de todos los actores con el PEI,
favoreciendo el cuidado del medio ambiente, enriqueciendo los espacios para ser, conocer, hacer y convivir pal
satisfacer las necesidades formativas de los estudiantes.
-2
P Medios de Situacion % Supuestos
Indicadores Férmula de calculo verificacién kit Metas estratégicas ksl
Afio 1:Elaboracion Plan)
de seguimiento y
evaluacion de los
objetivos formativas y
académicos.
Afio
2: Elaboracién Plan de,
uimiento y
evebuacitrrdo s Podra
objetivos formativos y modificarse el
académicas. objetivo sddh
en caso de
INDICADOR (Acci M Pl?t“ ae 90% de  [\io Elaboracidn Plan) o o que
1: Seguimiento y A £ °';' °r%° Y| ejecucién | * m“.""“’"'?ﬂ: impidan el
evaluacion de los ejecutadas/ valacon. del cvekmcnde normal
D . acciones Matriz Ay objetivos formativos y " R
objetivos formativos y . das)*100kumplimient seguimiento] ™ L {funcior
académicos programadas| -:mp HHEn °y evaluacion = del proceso
e acciones Afic
3 4: Eleboracion Plan de|  |n pemd‘:' )
seguimientoy | maximo de 30
evaluaciondelos | gias corridos.
objetivos formativos y
Afio
5: Elaboracién Plan de
seguimiento y
evaluacion de los
obijetivos formativas y
académicos.
Afio
1: Actualizacion
participativa del
PEL
Afo Podra
[ Implementacién| modificarse el
INDICADOR 2: N° de de jornadas otiuiten s:k"
jornadas donde el Planificacién de difusion PEI r::o‘:;o :e
irartor o) sesipa.se. i ; 3! e Skt
gestion difunden los ejecutadas/ realizar. 3 " y evaluacién del P 1
sellos institucionales, acciones Matriz JOmadas cumplimiento de !‘mie
objetivos, resultados y |programadas)*100jcumplimiento acciones del PEI. nConansen
metas del de acciones. . i del proceso
establecimiento Afo: Revision | educativo por
y evaluacion del un periodo
cumplimiento de | maximo de 30
acciones del PEl. | dias corridos.
Afio 5:Validacion del
plan de seguimiento
y eveluecion def
PEI
Afio 1: Elaboracion e
implementacion del Podra
plan modificarse el
Afio 2: Elaboracién e | objetivo sélo
implementacion del en caso de
INDICADOR 3: Plan de plan razones que
mejoramiento Informacién | Existe PME | Afo3: Elaboraciéne | impidan el
Educativo articulado al sifno MINEDUC: | articulado | implementacién del normal
PEI y aios planes FIWTE-SEF plan fiuncionamiento
normativos Afio 4: Elaboracion e | del proceso
implementacion del | @ducativo por
plan un periodo
Afio 5: Elaboracién ¢ | Maximo de 30
implementacion del | dias corridos.
plan
Afio 1:
Afio 2:
INDICADOR & Alod:
Afio 4:
Afio 5:
IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar
OBJETIVO: Actualizar de manera participativa el Regl! de Convivencia Escolar, resguardando los derechos de)

los distintos actores educativos.

Ponderacion: 20%

Indicadores Férmula de calculo l Medios de verificacion J_S-Ituaclbn actual l Metas

1 Supuestos




o ~ JAfo 1: Revision
y actualizacion
del Regl! 3
de Convivencia
Escolar.
Ao 2: Revision}
y actualizacion Podra
del Regl modificarse el
INDICADOR 1: . de Convivencia objetivo sélo
Reglamento de Escolar. en caso de
Convivencia Escolar . Afio3: Revision| razones que
i Reglamento existe =
polisdede | (o | Comentatscor | roglamento |rectacn) impitanl
resguardando los ! actuahz:a do. actualizado al de Convivenciafuncionamiento
derechos de los Actas Consejo Escolar | - afio 2021 Escolar. del proceso
disti:tos actores IAfic 4: Revision| edunati:;dpor
educativos. izacion| un periodo
et Rogiamento| MAXImo de 30
de Convivencia| dfas corridos.
L Escolar.
iAfo 5: Revision|
y actualizacién
del Regl
de Convivencia
Escolar.
Afio 1:Revision
Y mej ]
Plan anual de
Gestion de
Escolar
IAfio 2: Revision|
y mejoramiento
“aeionas | Podrd
Convivencia | Medificarse el
iR & ) Escolar | ©bietivo sélo
2p taje d Plan Anual de Gestion Ao Reveon] ©@ncaso de
: Porcentaje de de la Convivencia 70% de ihetis razones que
L DEOEERER, " Escolar. ejecucion de '?'.“:“'a' el impidan el
s apagenrtall | Sif No nforme anuai de d 3 normaf
acclones preventivas 4 seguimiento y y acciones teatidn da Lunclonamientor
4 lnazana evaluacién de las | preventivas “m"d’ del proceso
convivenca.e acciones ejecutadas £ [ | educativo por
inclusion. aio 4: Revision|  yn periodo
y mejoramientol miximo de 30
Plan anual de | djas corridos.
Gestion de
Convivencia
Escolar
st 5 Fleviside
y mejoramiento
Plan anual de
Geslion de
Convivencia
Escolar
Afio 1:: 2 Podra
jomadas | modificarse el
INDICADOR 3: N° de Registro de asistencia, Afio 2: 4 objetivo sélo
jornadas para la Registro firma di!e jomadas en caso de
de Convivencia ‘.:ar":;gzd g: Convivencia, Registro | 4 jornadas i o impidan el
Escolar a todos los é?fusiémsf o fotografico. realizadas el Ty normal
integrantes del Pty n'io Registro de nimero 2021 }—————funcionamiento
establecimiento para de atenciones de del proceso
su conocimiento y casos del encargado Afia educativo por
correcta aplicacion {de Convivencia Escolar] 5 Mantener | N periodo
maximo de 30
dias corridos.
Afo 1: 6 Podra
s modifioarse o
Afo 2: 6 objetivo sélo
i de
. Cronograma jometes qrvcas
INDICADOR 4: N° de g e A3 razones que
jornadas para Yorimas denctividades; 6jornadas | 7jomadas | [mpidanel
3 ejecutadas/ Registro . jo
promover la vida : 7 3 realizadas el 3 normal
saludable y jovhacas _Axarsuncs @ afio 2021 A& e ncionamiento
idad *Hogramadas)'loo jornadas, Registro 7 jomadas del proceso
Atocuieado fotografico o h
ucativo por
Afio 5: un periodo
8 iomadas mivioan de 2N
i dias corridos.
IAREA DE RESULTADOS: Resultados
IOBJETIVO:Mejorar los resultados de los aprendizaje de los estudiantes y los indicadores de desarrollof
personal y social.
IPanderacion: 20%
Indicadores Férmula de calculo mﬁ Sm:f“ MetaS | Supuestos basicos
| Ao 1: Disefio,
a"dwm*‘“ d!;l {Podra modificarse el
INDICADOR l_“' objetivo sélo en
1: Porcentaje de Ne de famil_ias_ sat?sfet.:has Encuesta t_ie . Aﬁ: “2".'70%"”& caso de razones que
lsa:ti sfaccion de las|c®" la gestion InStltl:lFiOnal Satls_faccnon 80% segun Pl impidan el normal
familias con la | /N2 total de familias aplicada y pl’ECIa(_:léTl satisfacc funci niento del
<tién encuestadas del tabulada. |de equipo | Afic3: 75% de | proceso educativo
, BeS establecimiento Informe al | directivo | satisfaccion por un periodo
mstltuw_ma.ll del educacional) * 100 lefe Daem Afio 4: 80% de | maximo de 30 dias
establecimiento salisfaccion Corridne.




Afio 5: 90% de
satisfaccion
[ ——
validacion y
icacién del
- plan Podra modificarse el
[Afio 2 Aplicacion objetivo sdlo en
INDICADOR 2: Plan Plan 70% caso t:’e razones que
de accion Anual actas | . —————— impidan el normal
institucional para Si/ No de Efﬁl:‘?ggz Am'm funcionamiento del
aumento dela reuniones proceso educativo
matricula. validacién Ao por un periodo
4: Aplicacion | msximo de 30 dias
so% corridos.
Afo
5: Aplicacion
90%
Afio 1:No menor
a
85% asistencia
Afio 2:
Aumenta 3 pts.
Promstic s
asistencia afo
anterior estd
bajo 85% ”
INDICADOR (N° de alumnos que Registros Aumenta 2 pts. 'po:‘:i:;::g;:r:: el
5 Porcentaie de |255ten al establecimiento | oficiales de Sila asistencia caso‘ de razones ue
asistenc‘!la educacional en promedio | asistencia promedio afio Erskian el norn?ai
romedio de los e el afio /N de del 85% Shiarior.sat fun?:ionamiento del
brillanie i matriculados en MINEDUC a sobre 85k | educarive
el establecimiento nivel cesn >
establecimientos : ’ jpor ua periado
5 el i :
educacionales. afi0)*100 para el afio Afio3: Asistencial Maximo de 30 dias
promedio no corridos,
menor a 86%
Afio
4: Asistencia
promedio no
menor a 90%
Ao
5: Asistencia
i P
menor a 90%
Afio 1: 2%
Afio 2: Aumenta
enrelacion al |Podra modificarse el
INDICADOR 4: Tasa anterior. objetivo sélo en
de variacién {(puntaje promedio Afio3: Aumenta |caso de razones que
Utiay Resultados q
anua|_del obtenido por las escuelas Shictles enrelacion al | impidan el normal
prorlnec‘ho de en el_aﬁo / pl.!nta]e prueba 2% anterior. funcionamiento del
otros indicadores| promedio obtenido en el SIMCE Afio 4: Aumenta| proceso educativo
(decafidaden 4 | aito (- 1-1j7°100. en relacion al POT U pETiods
Basico. anterior, maximo de 30 dias
Ao 5: Aumenta corridos.
en relacién al
anterior.
ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno

Apell

ido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion

Direccion:

Teléfono Particular

Teléfono Mavil

Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presenta pastulacién implica mi aceptacién integra de las Bases y las condidiones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacién implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desempefio que s= adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:




_ ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, 2l/la postulants debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitas extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccion: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL{ES} Y O GRADOS

“Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con cartificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)

{mm,aaaa)

Duracidn de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

Ingreso carrera profesinnal-l Egreso carrera profesional {mm, aaaa)

{mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*{Indicar sdlo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni
considerados)

Post-titulos / Otros

Desde (mm,aaaa) EHastaI mm, aaaa)
Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar séla aquellos con certificadas)

Desde (dd,mm,aaaa) |Hasta (dd,mm, aaaa) |Horas de duracion

Desde {dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, azaa) [Horas de duracion
|

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

ESdlu cuando :urresiunda'u

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del
area de desempenio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)

aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)




5.- TRAYECTORIA LABORAL .
Ademas del anterior, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desemperfio. (dd,mm, aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desemperno. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)




ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N*® , Declaro
bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N2 19.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N* 5 del DFL N21 del Ministerio de Educacidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N° 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9* de la Constitucién Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15} afios ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccidn popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacidn o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cédigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y fa de inhabilitacién absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

C. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministeric de Educacién de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacién, estupro, incesto, corrupcién de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha






