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1. El Convenio de Transferencia de Recursos de fecha 17 de octubre 2023 firmado entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, Region del Maule y la . Municipalidad de Villa Alegre, para la
ejecucion del Programa “RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS - SNAC”, aprobado mediante Resolucion
Exenta N°1739 de fecha 20 de octubre de 2023.

2. Decreto alcaldicio N°2117 de fecha 23 de octubre de 2023 que aprueba convenio de transferencia.
3. Cargo vacante de 03 Asistentes de Cuidado del Programa Red Local de apoyos y cuidados

4. Decreto Alcaldicio N°1608 del 16 de noviembre de 2021, a través del cual en el punto N°1, se define el cuadro
de subrogancia de la planta de la |. Municipalidad de Villa Alegre.

5. Las atribuciones que me otorga la Ley N° 18.695 de 1998, modificada por la Ley N°19.160 de 1999, he resuelto
dictar el siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Laclausula Quinta del convenio del 17 de octubre 2023, De las obligaciones de la Municipalidad, en el punto n°5:
Contratar el personal que se requiere para la implementacion del Programa, los que deberan cumplir con los
perfiles definidos por la Subsecretaria de Servicios Sociales en el documento de Orientaciones Técnicas afo
2023.

2. El perfil y pauta de seleccion de Asistentes de Cuidado del componente Servicio Atencion Domiciliaria del
Programa Red Local de Apoyos y Cuidados.

DECRETO: Exento del Tramite
a— de Registro

1. APRUEBESE el llamado a concurso piblico para proveer los cargos de 03 Asistentes de Cuidado de Servicio
de Atencion Domiciliaria del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados (PRLAC) en conformidad a los criterios
e instrumentos propuestos por el Programa, con los siguientes antecedentes:

Periodo: Desde el primer dia habil del mes de enero y hasta el 12 de noviembre del 2024.
Monto bruto honorarios: $ 550.000.-
Aporte mensual a la movilizacion: $35.000

2. APRUEBESE el Perfil y Pauta de Seleccion de Asistente de Cuidados del componente Servicio Atencion
domiciliaria del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados que se adjuntan y forman parte integral del presente
decreto.

3. DESIGNESE Comision Evaluadora para el Proceso de Seleccion a los siguientes funcionarios:
Gabriela Pérez Méndez, Director de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue
Lilian Arévalo Aguilera, Asistente Social de Dideco
Johana Garrido Riquelme, Asistente Social de Dideco

4. PUBLIQUESE en la pagina web del municipio.

“ANOTESE, DESE(CDPIA A FINANZAS, DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y ARCHIVESE"







REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
| MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

LA |. MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE LLAMA A PRESENTAR CURRICULUM PARA
EL PROCESO DE SELECCION DE 03 ASISTENTES DE CUIDADOS PARA EL
PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUIDADOS- SNAC DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, PARA
APOYO A LA PERSONA EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y A SU CUIDADORA EN
ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA EN DOMICILIO.

REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE POSTULACION:
e Curriculum Vitae, Enfocarse en la descripcion de la experiencia en el ambito de
cuidado de Personas con Dependencia funcional.
s Certificado de Ensefianza media completa o Titulo técnico o Técnico de nivel
superior en cuidado del adulto mayor o personas con dependencia. -
o Certificado de antecedentes; No registrar antecedentes penales ni sentencias por
violencia contra la mujer o intrafamiliar.

e Certificado de “Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad”.

Nota: La falta de cualquier de estos antecedentes, sera causal de inadmisibilidad.

Se valorara positivamente:

e Presentar documentacion que acredite cursos y capacitaciones en el area de
cuidados de personas en situacion de dependencia funcional.

e Colaboracién y trabajo en equipo: capacidad para trabajar en coordinacion y
cooperacion con otros técnicos y/o profesionales asociados al programa.

e Flexibilidad: capacidad de adaptarse a distintos desafios y escenarios.
e Proactividad: iniciativa, capacidad de llevar adelante acciones por motivacién propia.
e Capacidad de organizacion y planificacion.
En relacion al cargo, cada Asistente de Cuidado tendra un maximo de cinco hogares a
cargo, y cada hogar tendra entre 1 a 2 visitas domiciliarias a la semana, con un minimo de

3 horas diarias, a un maximo de 8 horas semanales.

Principales Funciones y Tareas:

a. Apoyo parcial o total en las actividades para mantener la higiene personal y confort de la
persona en situaciéon de

dependencia.

b. Organizar y apoyar la ingesta de los medicamentos prescritos por el Centro de Salud.

c. Movilizar a personas postradas.






d. Apoyar al mantenimiento funcional de las personas con dependencia moderada.
Comprende caminar y moverse dentro de la propia casa, habitacién o en distintas zonas.
e. Apoyar en la alimentacién, preparar alimentos de la persona en situacion de dependencia
y lavar los utensilios

ocupados. .

f. Seguir las indicaciones del profesional de salud para el apoyo en las actividades de
estimulacion fisica y cognitiva

para prevenir la inactividad y deterioro fisico cognitivo.

g. Apoyar tareas del hogar asociadas a las personas en situacion de dependencia.

h. Mantener el orden y limpieza de las unidades de la vivienda que utiliza la persona en
situacion de dependencia.

i. Lavar y mantener la ropa de la persona en situacion de dependencia.

j. Apoyar la vinculacion de la persona con familiares, vecinos, amigos y las redes para
prevenir el aislamiento

social.

k. Apoyar a la persona en situacion de dependencia a caminar y/o moverse, cerca o lejos
de la propia vivienda,

utilizando las ayudas técnicas correspondientes.

|. Apoyar a la persona en situacion de dependencia a utilizar las redes de salud.

Condiciones de contratacion de los/las Asistentes de Cuidados

El municipio podra suscribir los contratos de acuerdo a las siguientes condiciones:
e Modalidad del contrato a honorarios por prestacion de servicios.
e Renta bruta mensual: $550.000.
e Aporte mensual a la movilizacién: $35.000

Periodo a contratar:

¢ 01 dia habil del mes de enero al 12 de noviembre del 2024

ETAPAS:

1. Recepcion de antecedentes Oficina de OMIL, en forma presencial y via mail
omilvillalegre@agmail.com , ubicada en Av. Espafia N° 196 desde el 01 al 07 de
Diciembre del 2023.

2. Revision de antecedentes curriculares: 11 al 12 de diciembre 2023.
3. Entrevista Psicolégica: 13 al 14 de diciembre 2023.

4. Entrevista Técnica: 18 de diciembre

5. Seleccion: 20 diciembre 2023

6. Inicio de las funciones: Primer dia habil del mes de enero del 2024

P.AmarolG.@qz/v.valdes.
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Perfil de competencias “Apoyos
Asistente de Cuidado .| YCuidados

Denominacion del Cargo: Asistente de Cuidado

Unidad Organizativa a la cual pertenece: Red Local de Apoyos y Cuidados

Dependencia Jerarquica Superior:

Categoria Ocupacional:

Subprocesos fundamentales en los cuales se desempena: Mision del Puesto:

1. Asistir a la persona en situacion de dependencia en 1. Apoyo a la persona en situacion de dependencia y
las actividades de la vida diaria, en los ambitos de a su cuidadora en las actividades de la vida diaria
higiene personal y confort, aseo y orden del en el domicilio de los beneficiarios.

espacio del usuario, alimentacion, apoyc en la
miccion y defecacidn, movilizacion y traslados.

Apoyar al usuario en la realizacion de rutinas y
roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y
respetando o estimulando su autonomia.

Apovar la realizacion de las actividades que
faciliten el bienestar de la persona en situacion de
dependencia.”

Principales Funciones y Tareas:

a.

O o

Apoyo parcial o total en las actividades para mantener la higiene personal y confort de la persona en situacion de
dependencia.

Organizar y apoyar la ingesta de los medicamentos prescritos por el Centro de Salud.

Movilizar a personas postradas.

Apoyar al mantenimiento funcional de las personas con dependencia moderada. Comprende caminar y moverse
dentro de la propia casa, habitacion o en distintas zonas.

Apoyar en la alimentacion, preparar alimentos de la persona en situacion de dependencia y lavar los utensilios
ocupados.

Seguir las indicaciones del profesional de salud para el apoyo en las actividades de estimulacion fisica y cognitiva
para prevenir la inactividad y deterioro fisico cognitivo.

Apovyar tareas del hogar asociadas a las personas en situacion de dependencia.

Mantener el orden y limpieza de las unidades de la vivienda que utiliza la persona en situacion de dependencia.
Lavar y mantener la ropa de la persona en situacion de dependencia.

Apoyar la vinculacion de la persona con familiares, vecinos, amigos y las redes para prevenir el aislamiento
social.

Apovyar a la persona en situacion de dependencia a caminar y/o moverse, cerca o lejos de la propia vivienda,
utilizando las ayudas técnicas correspondientes.

Apovyar a la persona en situacion de dependencia a utilizar las redes de salud.

Principales Recursos Materiales asignados para desempefiar sus Funciones:

a.
b.
G,

Indumentaria: Polera, pantaldn, zapatillas, mochila, polar/poleron
Materiales: Los necesarios para realizar las labores de cuidado
Formacion continua: Procesos de formacion en teméticas de cuidado






Requisitos minimos personales:

Nivel académico: Ensefanza basica, deseable ensefianza media completa

Experiencia en el tema: Deseable experiencia laboral previa. Considerar como alternativa a la experiencia laboral la
experiencia en cuidado de un familiar en situacion de dependencia.
Esta condicion no es excluyente.

Formacion: Deseable curso de capacitacién en oficio finalizado. Esta condicion no es excluyente.

Competencias para el puesto

Nombre de la competencia: RESPONSABILIDAD PERSONAL

Definicién de la competencia

Capacidad de poner el acento en la responsabilidad por el logro de objetivos acordado de comun acuerdo. Mejora los
resultados positivos de los profesionales motivados por el nivel de contribucién y control que pueden brindar perso-
nalmente a la organizacion

Pregunta orientadoras para detectar cumplimiento
;Cuales son las fortalezas personales y/o profesionales que tienes para contribuir al Servicio de Atencion
Domiciliaria®
4 En que area de su profesion se siente menos preparado (a) o deberia capacitarse o investigar mas?
;Qué debilidad cree que tiene usted para desarrollar el trabajo?
. Qué opina usted de las personas vulnerables o pobres del pais?
Otras definidas por el equipo:

Nombre de la competencia: ADAPTABILIDAD Y FLEXIBILIDAD

Definicién de la competencia

Hace referencia a la capacidad de modificar la conducta personal para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nuevos datos o cambios en el contexto. Se asocia a la versatilidad del comportamiento para
adaptarse a distintos escenarios, situaciones, medios y personas en forma rapida y adecuada. Capacidad de cambiar
de conviccidn y formas de interpretar la realidad. También vinculada estrechamente a la capacidad para la revision
critica.

Pregunta orientadoras para detectar cumplimiento
Supongo que habras tenido que hacerte cargo de tareas gque no eran usuales o propiamente tuyas. ;Como las
abordaste?
;Cuéles han sido las situaciones de cambio mas importantes a las que te has enfrentado? ;Qué aprendizaje
sacaste de ellas?
;Coémo abordarias una situacién de cambio de humor de una persona?
2 Si ya tienes una rutina establecida en un hogar, pero el beneficiarios te pide cambiarla, que harias?
Otras definidas por el equipo:

Nombre de la competencia: ORIENTACION A LOS BENEFICIARIOS

Definicién de la competencia
Radica en el deseo de asistir o apoyar a los beneficiarios, de comprender y satisfacer sus necesidades. Implica
esforzarse por conocer y resolver los problemas de los beneficiarios.

Pregunta orientadoras para detectar cumplimiento
Define para ti el concepto de atencién al beneficiario
;Qué has hecho para crear relaciones positivas con los beneficiario que interactdas?
;,De qué forma reconoces las necesidades de los beneficiarios?
¢ Cuéntame una situacién donde fue dificil entregar tu apoyo a un beneficiarios (por el contexto o por que el benefi-
ciario era complejo de asistir)? Cémo lo realizaste?, ;Cual fue el resultado? ;Qué aprendizajes se obtuvieron?
. Come reconoces cuando un beneficiarios quedo conforme con tu apoyo?.
Otras definidas por el equipo:







3 Nombre de la competencia: DESARROLLO DE LAS RELACIONES

Definicidn de la competencia
Consiste en actuar para establecer y mantener relaciones cordiales, reciprocas y calidas, o redes de contactos con
distintas personas.

Pregunta orientadoras para detectar cumplimiento
. Qué caracteristicas de usted utilizaria para crear confianza o vinculo con los beneficiarios?
¢, De qué forma desarrollaria un espacio de confianza con los beneficiarios?
2Si usted visualiza que la cuidadora principal esta realizando de mala manera una accion con la PSD, como le
diria, que haria en este caso?
2Si un beneficiario le pide que usted administre su pension o dinero, que haria usted?
Otras definidas por el equipo:

Nombre de la competencia: TOLERANCIA A LA PRESION

Definicion de la competencia

Se trata de la habilidad para seguir actuando con eficacia en situaciones de presion de tiempo y de desacuerdo,
oposicién y diversidad. Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha
exigencia.

Pregunta para detectar cumplimiento
Ante una situacién de conflicto de convivencia o complejidad en la intervencién con los usuarios ;Como resolve-
ria la situacién en particular?
2,Si algun integrante del hogar le solicita hacer actividades que no estan acordadas o que usted visualiza como
riesgosa, como lo abordaria?
2Si la cuidadora/or principal pone trabas o dificulta la realizacion de las actividades, que haria usted?
¢Si se presentan dificultades en el trayecto a los domicilios, que harfa ustedes a quien informaria?.
¢ Usted a vivenciado alguna situacién de presion? ;Como lo resolvio? ;Qué aprendizajes pudo obtener?.
Otras definidas por el equipo:

Nombre de la competencia: PROCEDIMENTAL

Definicion de la competencia
Hace referencia a la identificacion de conocimientos practicos minimos respecto de las labores principales del cuidado.

Pregunta para detectar cumplimiento
. Qué precauciones se deben considerar al momento de hacer una transferencia a un beneficiarios?
;Qué consideraciones se debe tener para hacer un bafic en ducha o cama?
;Que es para usted la autonomia?, jcomo se puede incentivar?.
Otras definidas por el equipo:







REF: APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE
i RECURSOS SISTEMA NACIONAL DE CUIDADOS
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VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; en la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N° 20.530, que crea el Ministerio de
Desarrollo Social y modifica cuerpos legales que indica; en la Ley N* 21.516, de Presupuestos de ingresos
y gastos para el Sector Publico para el afio 2023; en la Ley N°19.628, sobre la proteccion de la vida
privada; en la Resolucion Exenta N°544, de 2023, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba
Modalidad para la Transferencia de recursos para la Ejecucion del “Programa Red Local de Apoyos y
Cuidados, de la Asignacion Sistema Nacional de Cuidados”, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
2023; en la Resolucion Exenta N°617, de 2023 que Modifica Resolucidn Exenta N°544 de 2023, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, en el Sentido que indica; el Decreto Supremo N°04 de fecha
16.03.2023, que nombra a la persona que indica en el cargo de Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la regién del Maule; en la Resolucién N° 7, de 2019, que fija Normas de Exencion del
Tramite de Toma de Razdn de la Contraloria General de la Replblica, y los antecedentes adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, es la Secretaria de Estado encargada de colaborar con
el Presidente de la Republica en el disefio y aplicacion de politicas, planes, y programas en materia de
equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar
proteccidn social a las persanas, familias o grupos vulnerables, en distintos momentos del ciclo vital,
promoviendo la movilidad e integracién social y la participacién con igualdad de oportunidades en la
vida nacional.

Que, la Ley N° 21.516 de Presupuestos de ingresos y gastos del Sector Publico correspondiente al afio
2023, consigna recursos en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacion
351, Glosa 01, para el “Sistema Nacional de Cuidado”, sefialando en la glosa presupuestaria mencionada
que la transferencia de los recursos consultados para este programa, se efectuara sobre la base de
convenios en los que se estipularadn las acciones a desarrollar, y los que podran ser suscritos y aprobados
por las Secretarias Regionales Ministeriales correspondientes.

Que, la glosa referida que informa dicha asignacién, en lo pertinente, indica que “La metodologia de
seleccion de las comunas que participan del programa se sancionard mediante Resolucion del
Subsecretario de Servicios Sociales y visada por la Direccién de Presupuestos a mas tardar el 28 de
febrero”.



Que, cabe sefialar que el Sistema Nacional de Cuidado, en adelante e indistintamente el SNAC, se concibe
como un Sistema de Proteccién Integral que tiene como misién acompafiar, promover y apoyar a las
personas dependientes y a su red de apoyo. En ese sentido, comprende acciones publicas y privadas,
coordinadas intersectorialmente, que consideran los distintos niveles de dependencia y el ciclo vital,

Por su parte, la poblacién objetivo del Programa mencionado la constituyen personas en situacidn de
dependencia funcional moderada o severa, de cualquier edad; y las/los cuidadoras/res principales no
remuneradas, a fin de satisfacer una necesidad de un segmento importante de la poblacién en condicion
de vulnerabilidad.

Que, el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados constituye la base del modelo de gestion local del
Sistema Nacional de Cuidados, el Programa es la “puerta de acceso” a través del cual se establece la
evaluacion, derivacién y el seguimiento a la trayectoria de los hogares. Su objetivo es “disminuir la
vulnerabilidad biopsicosocial de la diada en tanto que la persona en situacion de dependencia funcional
mejora o mantiene su nivel de funcionalidad, y el cuidador/a principal reduce o mantiene la
sobrecarga”l. En ese sentido, promueve el acceso a los servicios y prestaciones sociales de apoyos y
cuidados, de manera integral, oportuna y articulada, para lo cual se requiere contar con una red local
que articule y gestione los servicios y prestaciones sociales dirigidas a los beneficiarios del programa
descritos precedentemente.

Que, por medio del presente acto administrativo se regulara la modalidad de la transferencia de
recursos, con el fin de establecer los términos en los que se debera ejecutar el programa, por tanto;

RESUELVO:

APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos Sistema Nacional de Cuidados “Programa Red
Local de Apoyos y Cuidados - SNAC”, suscrito con fecha 17 de octubre 2023, entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regidn del Maule y la Municipalidad de Villa Alegre, cuyo
texto es del siguiente Tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SISTEMA NACIONAL DE CUIDADOS
“PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS-SNAC” ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,

DE LA REGION DE MAULE MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE

En Talca , a 17 de octubre de2023, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social %
Familia de la Region del Maule, en adelante también la “SEREMI”, representada para estos efectos
por el (la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don(fia) Sandra Del Pilar
Lastra Morales, ambos domiciliados para estos efectos en 2 norte N°925 esquina 2 oriente, comuna
de Talca, Region del Maule; y por la otra, la Municipalidad de Villa Alegre, en adelante “El ejecutor”,
RUT N°69.130.200-8, representado por su Alcalde(sa) o Representante Legal don(fia) Pablo Fuentes
Vallejos, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Avenida Espafia N°196, comuna de Villa
Alegre, Region de Maule; acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES.-

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia es la Secretaria de Estado encargada de colaborar con
el Presidente de la Republica en el disefio y aplicacién de politicas, planes, y programas en materia de
equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar
proteccion social a las personas, familias o grupos vulnerables en distintos momentos del ciclo vital,
promoviendo la movilidad e integracién social y la participacion con igualdad de oportunidades en la



vida nacional.

Que, la Ley N° 21.516 de Presupuestos de Ingresos y Gastos del Sector Publico correspondiente al afio
2023, consigna recursos en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién
351, Glosa 01, para el “Sistema Nacional de Cuidado”, sefialando en la glosa presupuestaria
mencionada que la transferencia de los recursos consultados para este programa, se efectuara sobre
la base de convenios en los que se estipulardn las acciones a desarrollar, y los que podrén ser suscritos
y aprobados por las Secretarias Regionales Ministeriales correspondientes.

Que, la glosa referida indica ademds que la metodologia que se utilizard para la seleccion de las
comunas que participan del programa se sancionard mediante Resolucién del Subsecretario de
Servicios Sociales y visada por la Direccién de Presupuestos a mas tardar el 28 de febrero. Por lo
anterior, se dicté Resolucién Exenta N°38 de 2023, de esta Subsecretarfa, aprobando la metodologia
de seleccién de las comunas para este programa.

Que, el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados constituye la base del modelo de gestién local del
Sistema Nacional de Cuidados, el programa es la “puerta de acceso”, a través del cual se establece la
evaluacién, derivacion y el seguimiento a la trayectoria de los hogares. Su objetivo es “disminuir la
vulnerabilidad biopsicosocial de la diada en tanto que la persona en situacién de dependencia
funcional mejora o mantiene su nivel de funcionalidad, y el cuidador/a principal reduce o mantiene la
sobrecarga”. En este sentido promueve el acceso a los servicios y prestaciones sociales de apoyos y
cuidados, de manera integral, oportuna y articulada, para lo cual se requiere contar con una red local
que articule y gestiones los servicios y prestaciones sociales dirigidas a los beneficiarios del programa.
En ese sentido, comprende acciones publicas y privadas, coordinadas intersectorialmente, que
consideran los distintos niveles de dependencia y el ciclo vital.

Por su parte, la poblacién objetivo del Programa mencionado |a constituyen personas en situacion de
dependencia funcional moderada o severa, de cualquier edad; y las/los cuidadoras/res principales no
remuneradas, los cuales pueden tener o no un vinculo consanguineo con la persona dependiente o
bien, formar parte de su red de apoyo directa, a fin de satisfacer una necesidad de un segmento
importante de la poblacién en condicién de vulnerabilidad.

Que, asi mismo se dict6 la Resolucién Exenta SSS N°0544 de fecha 24 de mayo de 2023, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba la Modalidad para la transferencia de recursos para
la ejecucion del “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados, de la asignacién Sistema Nacional de
Cuidados”, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, afilo 2023” y su modificacién, en adelante e
indistintamente “la Modalidad”, a la cual deberén cefiirse integramente las municipalidades.

Que, habiéndose aplicado la metodologia de seleccion de comunas, se determinaron las
Municipalidades participantes para la implementacion del programa durante el presente afio, por lo
que corresponde celebrar el presente convenio.

SEGUNDO: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia a la MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE, a fin de que la
Municipalidad ejecute a nivel local el “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados”, en adelante
“el Programa” o “la Red”, en el marco del Sistema Nacional de Cuidados, en esta comuna,
conforme a lo dispuesto en la Resolucidn Exenta S55 N°0544, de 2023 y su madificacidn, la cual
se entiende formar parte integrante del presente acuerdo.



El Programa, consiste en un modelo de gestion y atencién integral de personas con dependencia,
sus cuidadores/as y hogares. Para estos efectos, se entendera por personas con dependencia;
aquellas que se encuentren en esta situacién de manera moderada o severa de cualquier tramo
etario. Las acciones de la red incorporan ademds a los/as cuidadoras principales no remuneradas de
persanas con dependencia y/o red de apoyo de estas personas, de manera de mejorar la calidad de
vida de los hogares.

TERCERO: DE LA SACCIONES A DESARROLLAR.-

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se compromete a realizar todas las acciones
tendientes a ejecutar el “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados” y que sean propias del o de los
componentes contenidos en la propuesta técnica aprobada por la SEREMI, y que son:

% Plan de Cuidados: X

% Servicio de Atencidn Domiciliaria: X

+ Servicios Especializados: X

Se estima un nimero total de 71 beneficiarios, en la comuna de VILLA ALEGRE, segun las actividades
contenidas en la propuesta aprobada por la SEREMI, la que forma parte integrante de este acuerdo.

Para aquellas comunas del tipo “A”, el ejecutor debera informar en el primer informe técnico de
avance y en el informe técnico final, el nimero total de beneficiarios de acuerdo al maximo
establecido en la Resolucién Exenta N° 0544, de 2023 y su modificacion, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, que aprueba la modalidad para la transferencia de recursos para la Ejecucioén del
programa Red Local de Apoyos y Cuidados-SNAC, segun las actividades contenidas en la propuesta
aprobada por la SEREMI, la que forma parte integrante de este acuerdo.

CUARTO: DE LOS BENEFICIARIOS.-

Son beneficiarios directos del Programa:
a) Personas en situacién de dependencia funcional moderada o severa, de cualquier edad.

b) Los/as cuidadores/as principales, es decir, aquellos adultos responsables, mayores de 18
afios que desempefan labores de cuidado no remunerado, los cuales pueden tener o no un
vinculo consanguineo con la persona dependiente o bien, formar parte de su red de apoyo
directa.

Son beneficiarios indirectos del Programa:

Los equipos de trabajo que integran las instituciones de la red comunal y participan en tematicas
vinculadas al apoyo y cuidados de personas con dependencia, agrupaciones presentes en el territorio
(organizaciones funcionales y comunitarias) y personas que se relacionan con acciones de apoyos y
cuidados (organizaciones de la sociedad civil, tales como, organizaciones comunitarias, fundaciones
etc.).

QUINTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:

La Municipalidad se compromete a desarrollar las siguientes acciones:
1. Preparar e implementar un plan de trabajo para la instalacién de la red local de Apoyos y
Cuidados en la comuna.

2. Designar a una contraparte municipal, quien debera contar con responsabilidad
administrativa o en su defecto tener la calidad de Agente Piblico, tal designacién se
comunicard mediante Oficio Ordinario a la contraparte técnica del programa de la



Secretaria Regional Ministerial respectiva dentro de los 10 dias habiles siguiente a la
transferencia de recursos y su funcién serd velar por la correcta ejecucién del Programa.

La contraparte Municipal tendra a su cargo la gestion del presente convenio, pudiendo
asumir a su vez la funcién de Encargado Comunal de la Red o bien tener a cargo a quien la
desarrolle.

Ejecutar el Programa conforme a la propuesta presentada y aprobada por la SEREMI
respectiva, seglin lo dispuesto en la modalidad, en el presente convenio de transferencia de
recursos y sus modificaciones en caso de existir, orientaciones técnicas, y las instrucciones
generales o particulares emitidas a este respecto por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia o la SEREMI correspondiente.

Contratar el personal que se requiere para la implementacidon del Programa, los que deberan
cumplir con los perfiles definidos por la Subsecretaria de Servicios Sociales en el documento
de Orientaciones Técnicas afio 2023.

Identificar a los hogares que seran seleccionados para ser beneficiarios, utilizando la
propuesta de hogares presentada por el Ministerio, la informacidén que detenta la
Municipalidad, y en especial, el protocolo dictado para tal efecto por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

Remitir por Oficio, una vez aprobados en SIGEC por la SEREMI, los respectivos Informes
Técnicos de avance que den cuenta de las actividades realizadas conforme a las exigencias
contenidas en la cldusula novena del presente acuerdo y un Informe Técnico Final,
estableciendo los contenidos que se expresen en el presente convenio. El formato de estos
informes se pondré a disposicidn de las Municipalidades a través del SIGEC y su uso serd
obligatorio.

Realizar los procesos de compras y contratacion de servicios relacionados con cada
componente, de acuerdo a la propuesta aprobada. En la adquisicién de los bienes materiales
y contratacion de servicios necesarios para la ejecucion de la propuesta, se aplicardn los
procedimientos que correspondan de conformidad a la normativa vigente.

Se deja constancia que no existird relacién laboral alguna entre las personas contratadas por la
municipalidad para la ejecuciéon del presente acuerdo y el MDSF, sin embargo, el municipio debe velar
por la correcta contratacion de los Profesionales de acuerdo a los perfiles definidos para cada cargoy a
las indicaciones contenidas en la Modalidad para la Transferencia de recursos ya indicada.

5.

10.

11.

Destinar los recursos transferidos al financiamiento de los componentes en su comuna,
considerando en la distribucion de ellos como maximo un 5% del total en gastos internos,
ajustdndose a lo dispuesto en el presente Convenio y al Plan de Cuentas detallado en el
resuelvo segundo de la Modalidad para la Transferencia de Recursos, disponible en el SIGEC.

Poner a disposicion del MDSF, todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos a
través de su contraparte técnica o a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia, con el objeto de hacer las supervisiones que correspondan.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucién N°
30, del 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas o la norma que la reemplace, debiendo dar cumplimiento a toda
instruccion o resolucién que el organismo contralor emita al respecto.
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13.

14,

15:

SEXTO:

Restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en tiempo y
forma segun lo dispuesto en el presente acuerdo y a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley
N°®21.516, de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Publico, vigente para el afio
2023.

Ajustarse a las orientaciones comunicacionales con sus gréficas y logos, entregadas por el
Ministerio con el fin de difundir y posicionar el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados del
Sistema Nacional de Cuidados a nivel comunal.

Ingresar la informacion de los beneficiarios en el sistema de registro que ponga a disposicion
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Divisidn de Promocién y Proteccién
Social.

Adoptar las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo, confidencialidad y
custodia de la informacién recopilada a través de las acciones objeto de este convenio, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 N° 4 de la Constitucidn Politica de la Republica y
a las normas pertinentes de la Ley N° 19.628 sobre proteccion de la vida privada.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y

FAMILIA.

La Secretaria Regional Ministerial, velara por la adecuada ejecucion técnica y financiera del programay
sus intervenciones en cada una de las comunas de |a regién respectiva, y ademds serd responsable de
la correcta gestion del presente convenio de transferencia de recursos, para lo cual deberd realizar,
entre otras, las siguientes actividades:

a)

b)

e)

f)

g)

Supervisar técnica y financieramente la ejecucion del presente convenio.

Efectuar la transferencia de recursos y realizar todas las gestiones asociadas a la misma.

Aprobar mediante Oficio las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por los
ejecutores de conformidad a lo dispuesto en la modalidad para la transferencia de los recursos
y al presente convenio.

Verificar que el personal contratado por los ejecutores cumpla con los perfiles definidos por la
Subsecretaria de Servicios Sociales en el documento de Orientaciones Técnicas y a las
indicaciones sefialadas en la Modalidad de Transferencia de recursos, respaldando lo anterior
con las evaluaciones del proceso de seleccién de cargos realizadas por los municipios, segun
formato disponible en SIGEC.

Exigiry gestionar la revision mediante Oficio y respaldo en SIGEC de informes técnicos de avance
y final.

Exigir y revisar las rendiciones de cuenta en conformidad a lo establecido en la resolucién N°30
del afio 2015 y sus modificaciones, de la Contraloria General de la Republica o la norma que la
reemplace, debiendo ademas y en caso de corresponder, dar cumplimiento a toda instruccion
o resolucion que el organismo contralor emita al respecto.

La SEREMI, para apoyar la gestion local, deberd constituir Mesas Técnicas Regionales, que
permitan abordar las diversas dificultades identificadas para la gestién y provisién efectiva de
las prestaciones. Con éste propdsito, debera convocar a las contrapartes regionales que
representen a: Salud, SENAMA, SENADIS, Educacién, entre otros.



SEPTIMO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.-

Para la ejecucion del presente convenio, la SEREMI transferird a la Municipalidad la cantidad de
$159.960.569 (ciento cincuenta y nueve millones novecientos sesenta mil quinientos sesenta y nueve
pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, item 03,
Asignacién 351, glosas 01, “Sistema Nacional de Cuidado”, de la Ley N2 21.516 de Presupuestos de
Ingresos y Gastos del Sector Publico correspondiente al afio 2023.

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la total
tramitacién del dltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, en la medida que el
ejecutor se encuentre al dia en la presentacion de las rendiciones de cuentas de los convenios de este
programa y previa entrega de un informe de planificacion indicado en la cldusula novena del presente
convenio.

Los recursos seran depositados en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga para la recepcion
exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministerio.

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio, el Ejecutor deberd destinarlos recursos
transferidos, a los items de gastos y plan de cuentas descritos en la Modalidad para la transferencia
de recursos aprobada mediante Resolucién Exenta N° 0544, de 2023, y su modificacién de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, y de acuerdo a lo establecido en el Glosario Plan de Cuentas
contenido en la propuesta econémica presentada por el ejecutor y aprobada por la contraparte
técnica regional en SIGEC., Cabe advertir, que, el programa permite la asignacion y redistribucion de
presupuesto entre componentes, sin embargo, no serd posible imputar con cargo a los gastos internos
sobre el 5% del presupuesto total asignado y aprobado.

En caso de que el Ministerio cuente con recursos adicionales para la ejecucién del Programa, se
procederd a la modificacién del convenio respectivo, incorpordndose los nuevos recursos a los

componentes del programa, lo que permitira a la Municipalidad continuar con su ejecucion,
aumentando la cobertura entregada por el Programa y/o las prestaciones comprometidas.

OCTAVO: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DEL PROYECTO

A DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta los 5 meses siguientes de terminado el
plazo de ejecucién del mismo. Con todo, el reintegro de los saldos no rendidos, no ejecutados,
rechazados y/u observados, en caso de corresponder, se debera realizar dentro de la vigencia del
mismo convenio, no pudiendo exceder de noventa (90) dias habiles desde la fecha de la solicitud de
reintegro.

B. DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA.-

El plazo de ejecucidn se iniciard una vez transferido los recursos, y se extenderd de conformidad con
la propuesta aprobada durante 12 meses.

NOVENO: DE LOS INFORMES DE PLANIFICACION, AVANCES YLAS RENDICIONES DE CUENTAS.
A) INFORME DE PLANIFICACION
El informe de Planificacién debera entregarse como méaximo dentro de los 10 dias corridos siguientes

a la fecha de suscripcién del convenio respectivo, a través de correo electrénico enviado a la
contraparte técnica de la SEREMI respectiva. Este informe debera dar cuenta de las acciones y/o



actividades del equipo ejecutor que son necesarias para la implementacion del Programa, asi como
aquellas que se realizan con anterioridad a |a transferencia, su contenido especifico sera el que se
indica a continuacion:

- Planificacién de las acciones y/o actividades a desarrollar para la implementacién del
Programa.

- Acta de Reuniones de coordinacién del equipo ejecutor que den cuenta de la planificacién
antes sefialada.

- Actas de Reuniones de coordinacidn entre la SEREMI y el equipo ejecutor, en las que deberan
constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que seran necesarias para
la implementacion del programa durante los 12 meses de ejecucidn, junto a una proyeccion
de los recursos de acuerdo a cada uno de los componentes que seran ejecutados por el
Municipio.

- Descripcion de las actividades por cada uno de los componentes Plan de Cuidado, Servicio de
Atencion Domiciliaria y Servicios Especializados ademas de las actividades a desarrollar en
Gestion de Red y Gestion Comunitaria.

- Planificacion del equipo para el ingreso de informacién al Sistema de registro, monitoreo y
derivacion.

- Descripcién de cualquier otra actividad de coordinacion para la correcta ejecucién del
programa.

El formato de dicho informe sera aquel disponible a través de SIGEC y deberd ser completado por el
ejecutor en esos términos y aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

B. DE LOS INFORMES DE AVANCE DE ACTIVIDADES E INFORME TECNICO FINAL.

Para efectos de verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto del presente
acuerdo, la Municipalidad entregara a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, tres Informes de
Avance de actividades, el primero de ellos 10 dias habiles posterior al término del tercer mes de
ejecucion del proyecto, el segundo informe 10 dfas habiles terminado el sexto mes de ejecucion y el
tercer informe 10 dias habiles de terminado el noveno mes de ejecucién. Los informes deberan ser
subidos a SIGEC y una vez aprobado por la contraparte técnica regional, deberédn ser remitidos por
escrito mediante oficio.

El formato de esta clase de informes serd aquel dispuesto a través de SIGEC debiendo ser completado
por el ejecutor en esos términos y aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

Los Informes de Avance de actividades deberén contener a lo menos el registro de las actividades o
procesos desarrollados en torno a la implementacién del programa durante el respectivo periodo
informado, en el marco del plan de trabajo de la red, de acuerdo a los componentes ejecutados en
cada proyecto y linea de accién:

® Plan de Cuidados
e Servicio de Atencidn Domiciliaria

® Servicios Especializados.
Ademds, la Municipalidad entregara un Informe Técnico Final dentro del plazo de 07 dias habiles de
terminada la ejecucién del respectivo proyecto, el cual deberd ser remitido por escrito mediante Oficio
una vez aprobado por la contraparte regional via SIGEC. El formato de entrega serd obligatoriamente
el que se disponga a través del SIGEC,



El informe técnico final debe contener al menos, la siguiente informacion:

o Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién de los componentes y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas;

e Cumplimiento de indicadores y resultados, asociado a meta de aplicacién del Instrumento
y meta de Planes de Cuidados realizados;

¢ Nomina completa de beneficiarios que incluya los datos solicitados de acuerdo al
formato de informe final dispuesto para tal fin en el SIGEC;

e Breve descripcion de elementos o aspectos facilitadores y obstaculizadores del proceso de
ejecucion por cada componente; y

e A efectos de velar por la continuidad del proyecto y el compromiso del ejecutor en
el mismo, se incluird en el Informe Técnico Final un apartado que contemple la
expresién, por escrito, de las acciones que tomard el ejecutor para el
mantenimiento y prolongacién del mismo.

C.DE LOS INFORMES DE INVERSION MENSUAL Y FINAL.-

La SEREMI de Desarrollo Social y Familia, sera responsable de conformidad con las normas
establecidas por la Contraloria General de la Reptblica sobre Procedimiento de Rendiciones de
Cuentas, entre otras cosas de:

e Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada
dentro de los quince (15) primeros dias hébiles del mes siguiente a aquel que se esta
rindiendo.

e Proceder a su revisién para determinar la correcta inversion de los recursos concedidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

Por lo anterior, la Municipalidad, deberd entregar a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, los
siguientes documentos:
¢ Los comprobantes de ingresos que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por
este convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por la persona responsable
legalmente de percibirlo.

e Informes Mensuales de Inversidon, que deberan dar cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado del gasto realizado y el saldo disponible para el mes siguiente
si lo hubiere; incluso en aquellos meses en que no existe inversion de los fondos traspasados.
Todos los informes deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema
de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o por sistema
que lo reemplace, dentro de los 15 primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se
estd informando, contado desde la transferencia de los recursos.- Los gastos presentados en
estos informes mensuales de inversion, deberan corresponder a los descritos y aprobados en
la propuesta econémica presentada por la Municipalidad. Un Informe Final de Inversidn que
dé cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion
realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe deberd generarse en la
plataforma SIGEC de acuerdo al formato disponible para ello. No obstante lo anterior, debera
ser remitido por oficio dentro de los 7 dias hébiles siguientes al término de la ejecucién del
convenio.

D.DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION.-
Respecto de los informes técnicos, la Seremi de Desarrollo Social y Familia, revisard dentro del plazo

méaximo de quince (15) dias habiles, contados desde que el ejecutor lo ingresa a SIGEC y podra
aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la



Municipalidad, dicho informe sera rechazado con observaciones a través de SIGEC usando el formato
dispuesto para aquello, debiendo de igual manera notificirsele por escrito dentro de dos (2) dias
habiles siguientes al término de la revision. Por su parte, la Municipalidad tendra un plazo de cinco (5)
dias hébiles contados desde a notificacién del rechazo con observaciones, para hacerlas correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREM| a través de SIGEC, la que deberd revisar las dentro
de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de recepcién para aprobar o rechazar definitivamente.
Luego de aprobado el informe en la plataforma, la Municipalidad debera formalizar la entrega
enviando via oficio a la SEREMI en un plazo no superior a cinco (5) dias habiles.

Respecto de los informes de inversidn:

La Seremi de Desarrollo Social y Familia, revisara los informes de inversién dentro del plazo maximo
de quince (15) dias habiles, contados desde su recepcién y podrd aprobarlos u observarlos. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los informes,
éstas deberdn notificérsele por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la
revision. La Municipalidad tendrd un plazo de cinco (5) dias hébiles contados desde la notificacién de
las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, |a
que debera revisarlas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion para
aprobar o rechazar definitivamente. En todo caso, la Municipalidad deberé restituir al MDSF los saldos
no ejecutados, no rendidos, rechazados y/u observados.

Ambos tipos de Informes (Técnicos y de Inversion) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades
e inversion realizada.

DECIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.-

La SEREMI pondra término anticipado al presente convenio y exigira a la Municipalidad la devolucién
del monto de los recursos entregados, en los siguientes casos:

1. Sila Municipalidad no efecttia dentro del plazo estipulado en el convenio, las correcciones o
aclaraciones, o no subsana o aclara adecuadamente los errores u observaciones planteadas
por la SEREMI respectiva en la revisién de los informes técnicos y financieros.

2. Sila Municipalidad no efectda las actividades formuladas en el convenio, no presenta los
informes comprometidos en los plazos establecidos o no Ingresa la informacién de los
beneficiarios en el sistema de registro que ponga a disposicion el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia.

3. Sila Municipalidad utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a los
estipulados en el convenio.

4. Sila documentacion, informacién o antecedentes presentados por Municipalidad ejecutora
no se ajustan a la realidad o son adulterados.

5. La ejecucién deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas o el no cumplimiento
de las obligaciones comprometidas en el convenio, segln calificacion que efectuara la
Contraparte Técnica.

6. Sila Municipalidad no emplea personal en la cantidad y con las competencias necesarias
para la prestacion de los servicios, de acuerdo con lo sefialado en la Modalidad de
Transferencia de recursos y Orientaciones del programa disponibles en SIGEC.

Para proceder a poner término anticipado al presente Convenio, la SEREMI respectiva deberd aplicar
el siguiente procedimiento previo:

Se enviard por escrito a la contraparte Municipal mediante carta certificada al domicilio indicado en
la comparecencia, las circunstancias que motivan el término anticipado del Convenio, dentro de los
5(cinco) dias habiles siguientes a la tomade conocimiento de los presuntos incumplimientos.
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La Municipalidad dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la notificacion de la referida misiva,
deberd entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando las razones de este. La
SEREMI respectiva, tendra un plazo de 5 (cinco) dias hébiles para revisar el informe presentado por la
Municipalidad, aprobandolo o rechazéndolo. De no presentarse el Informe, o resultado de la
evaluacion de sus contenidos, se determina que éste no justifica las razones de los incumplimientos,
el MDSF podra poner término anticipado al convenio mediante la dictacion del acto administrativo
correspondiente.

El Municipio deber4 restituir, los saldos no ejecutados dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles, y en
el mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos, no ejecutados, rechazados u observados.

UNDECIMO: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

La Municipalidad, podra en casos justificados, redistribuir los fondos asignados respetando el marco
presupuestario establecido en la modalidad y las restricciones contenidas en el Plan de Cuentas. Sera
posible solicitar por parte de las Municipalidades un méximo de tres (03) redistribuciones
presupuestarias, las que deberdn ser requeridas por escrito a la SEREMI respectiva, por causas
debidamente fundadas.

La SEREMI podrd o no autorizar la redistribucién presupuestaria, informando formalmente su decision al
ejecutor por medio de Oficio Ordinario.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberdn, en todo caso, ser presentadas a la SEREMI
hasta 45 dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucién del Programa. El plazo para la
aprobacién o rechazo de la redistribucién presupuestaria serd de 15 dias habiles, una vez ingresada via
oficio a la Seremi.

Toda redistribucién presupuestaria, deberd ser solicitada y encantrarse aprobada con anterioridad a
cualquier accién de compromiso de dicho gasto, ademas de lo anterior, el ejecutor deberd estar al dia
en la presentacion de rendiciones.

La redistribucién presupuestaria serd posible de efectuar entre los distintos componentes o en el mismo
componente, de acuerdo las condiciones sefialadas en el convenio de transferencia de recursos y de
acuerdo al Plan de Cuentas del Programa.

DECIMOSEGUNDO: DEL REEMBOLSOS DE EXCEDENTES.-

Al término de la ejecucidn del Programa, y en caso que no se utilicen todos los recursos transferidos, la
Municipalidad, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacién del Informe final de Inversidn,
deberd hacer reintegro a la Tesoreria General de la Repblica de los excedentes. Con todo, debera darse
cumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente que regule el reembolso de estos recursos a la
fecha de realizarse.

DECIMOTERCERO: DE LAS CONTRAPARTES.

Para efectos de coordinacidn y de la adecuada ejecucion del presente convenio, la SEREMI designara a
una contraparte técnica, quien serd el /la encargado/a de Programa y responsable técnico. La
contraparte regional contard con la asistencia técnica de profesionales de la Unidad Sistema de Apoyos
y Cuidados de la Divisién de Promocién y Proteccidn Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
quienes realizaran entre otras, las siguientes acciones:

1.- Asistir Técnicamente a las contrapartes regionales y comunales cuando se requiera y poner a
disposicién los lineamientos metodoldgicos para la implementacion del Programa.

2.- Realizardn a nivel nacional el monitoreo de los planes en ejecucion y, en caso de detectar alguna
anomalia en su ejecucién (entendiéndose por tal cualquier hecho o circunstancia que pueda
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comprometer la consecucion de los logros proyectados para el Programa, en general y/o para cada una
de los componentes a implementar), informar por escrito a la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia proponiendo acciones correctivas concretas para cada caso. La SEREMI
deberd formular en respuesta un plan de contingencia el que debera ser comunicado y aprobado por
la Divisién de Promocidn y Proteccién Social.

A su vez, la Municipalidad, deberd designar su contraparte técnica a mas tardar dentro del plazo de 10
dias corridos, contados desde la suscripcién del presente convenio e informarla a la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia a través de un Oficio, cuya copia deberd ser subida a SIGEC
para efecto de dar cumplimiento a la obligacion de informar dicha designacion. La persona designada
debera tener responsabilidad administrativa.

DECIMOCUARTO: SISTEMAS

Para la correcta ejecucion del programa se pondra a disposicién del ejecutor dos plataformas, la primera
de ellas corresponde a SIGEC (sistema de gestién de convenios), plataforma que permite realizar el
seguimiento técnico y administrativo del convenio, y una segunda plataforma de Registro, Derivacién y
Monitoreo para el registro de los beneficiarios.

Sistema de Gestidn de Convenios

Para |a ejecucion del Programa, se utilizara el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, a través del cual se acceder a la informacién necesaria para el adecuado
desarrollo del programa.

Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo SNAC

Para el registro de las evaluaciones, planes de cuidado, derivaciones, seguimientos a la diada del
cuidado, el ejecutor deberd utilizar el Sistema de Registro, Derivacidn y Monitoreo SNAC, el que estara
disponible para la oportuna digitacion de la informacién de los usuarios del Programa.

Las partes acuerdan que el procedimiento de activacin de claves de acceso a las plataformas indicadas,
se efectuara mediante la entrega por parte del Encargado de la Red Local, de un formulario de solicitud
que la contraparte técnica de la SEREMI pondra a su disposicion a través de correo electrénico. El
formulario debera contener los siguientes antecedentes: nombre completo, Rut, teléfono, comuna,
perfil solicitado.

Los funcionarios a quienes se les asigna clave de acceso para operar la referida plataforma deberan
firmar un acuerdo de confidencialidad y no podran ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y
nombre de usuarios, y seran plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su
nombre y clave.

DECIMOQUINTO: DE LA PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr.(a)Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Region del Maule don(fia) Sandra Del Pilar Lastra Morales, consta en Decreto
Supremo N°04 de jueves 16 de marzo de 2023, del Ministerio de Desarrollo Sacial y Familia, y la de
don(fia), Pablo Fuentes Vallejos, para representar a la MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE consta en
Decreto N° 934 del 29 de junio de 2021.
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El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de
la municipalidad y otro en poder de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

TRANSFIERASE a la Municipalidad de Villa Alegre, la suma de $159.960.569 (ciento cincuenta y nueve
millones novecientos sesenta mil quinientos sesenta y nueve pesos), correspondiente al monto total del
convenio antes transcrito, mediante su depdsito en la cuenta corriente que la predicha institucion tiene
dispuesta y comunicada a esta Secretaria Regional Ministerial para dicho efecto.

IMPUTESE el gasto que demanda la ejecucion del Convenio que se aprueba mediante la presente
resolucion, lo dispuesto en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, item 03, Asignacion
351, Glosa 01, "Sistema Nacional de Cuidado”, de la Ley N° 21.516, de Presupuestos de Ingresos y Gastos
del Sector Publico correspondiente al afio 2023.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

e -
S

Secretarid™ »

DEDESARROLLO SOCIAL Y PAMILIA
REGION DEL MAULE

ASIENACIBN, 207 Z3A
REGION DEL MAULE —LOu0 L NOMBRE 1 ° -_.Jl
(7‘3(} ;6&4‘%{,
F 2oy /(5'51’?&.: 5&‘7
[V°B* PRESUPUESTO. I A ?Ec;m oot
¥
F4G/Y
DISTRIBUCION:

1. 6r. Alcalde — Municipalidad de Villa Alegre.
2. Encargado(a) de Programa SNAC 2023. Carpeta Programa. (19/10/2023)
3. Seremi de Desarrollo Social y Familia.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SISTEMA NACIONAL DE CUIDADOS
“PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS-SNAC”
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,
DE LA REGION DE MAULE
MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE

1)

o

En Talca . s de de . entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollc

Social y Familia de la Regidn del Maule. en adelante también la “SEREM/”, representada para estos
efecios per el (la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don(fa) Sandra
el Pilar Lastra Morales. ambos domiciliados para estos efectos en 2 norte N°925 esquina 2 oriente
comuna de Talca, Regidn del Maule: y per la otra, la Municipalidad de Villa Alegre, en adelante “El
gecutor, RUT N69.130.200-8. reprasentado por su Alcalde(sa) o Representante Legal don(fia)
Pablo Fuenies Vallejos, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Avenida Espafia N°186

comuna ae Vila Alegre, Region de Maule: acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES.-

Que e Ministerio de Desarrollo Social y Familia es la Secretaria de Estado encargada de colaborar
con el Presidente de la Republica en el disefic y aplicacién de politicas, planes, y programas en
materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la pcbreza
¥ krindar proteccion social a las perscnas, familias o grupos vulnerables en distintos momentos del
ciclo vital, promoviende la movilidad e integracion social y la participacion con igualdad de
oportunidades en a vida nacional

“€. 12 Ley N° 21.51€ de Presupuestos de Ingresos y Gastos del Sector Publico correspondienie al

0

anc 2023, consigna recursos en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24. {term 03.
Asignacidn 351, Glesa 01, para el “Sistema Nacional de Cuidado’, sefalando en la glosa
presupuestaria mencionada que la transferencia de los recursos consultados para este programa s&
efeciuara sonre la base as convenios en los que se estipularan las acciones a desarroliar, y los que

podran ser suscritos y aprobados por las Secretarias Regionales Ministeriales correspondientas.

Que. Ia plosa referida indica ademas que la metodologia que se utilizara para la seleccién de las

comunas gue participan del programa se sancionara mediante Resolucidn del Subsecretario de

de seleccidn de las comunas para este programa.



Que, el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados constituye la base del modelo de gestién local
del Sistema Nacional de Cuidados, el programa es la “puerta de acceso”, a través del cual se
establece la evaluacién, derivacion y el seguimiento a la trayectoria de los hogares. Su objetivo es
“disminuir la vulnerabilidad biopsicesocial de la diada en tanto que la persona en situacion de
dependencia funcional mejora o mantiene su nivel de funcionalidad, y el cuidador/a principal reduce
o mantiene la sobrecarga”. En este sentido promueve el acceso a los servicios y prestaciones
sociales de apoyos y cuidados, de manera integral, oportuna y articulada, para lo cual se requiere
contar con una red local que articule y gestiones los servicios y prestaciones sociales dirigidas a los
beneficiarios del programa. En ese sentido, comprende acciones publicas y privadas, coordinadas
intersectorialmente, que consideran los distintos niveles de dependencia y el ciclo vital.

Por su parte, la poblacién objetivo del Programa mencionado la constituyen personas en situacion
de dependencia funcional moderada o severa, de cualquier edad; y las/los cuidadoras/res principales
no remuneradas, los cuales pueden tener o no un vinculo consanguineo con la persona dependiente
o bien, formar parte de su red de apoyo directa, a fin de satisfacer una necesidad de un segmento
importante de la poblacién en condicién de vulnerabilidad.

Que, asi mismo se dictd la Resolucion Exenta SSS N°0544 de fecha 24 de mayo de 2023, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba la Modalidad para la transferencia de recursos
para la ejecucion del “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados, de la asignacion Sistema Nacional
de Cuidados”, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, afio 2023" y su modificacion, en adelante

e indistintamente “la Modalidad”, a la cual deberan cefiirse integramente las municipalidades.

Que, habiéndose aplicado la metodologia de seleccion de comunas, se determinaron las
Municipalidades participantes para la implementacién del programa durante el presente afio, por lo
que corresponde celebrar el presente convenio.

SEGUNDO: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia a la MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE, a fin de que
la Municipalidad ejecute a nivel local el “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados”, en
adelante “el Programa” o “la Red”, en el marco del Sistema Nacional de Cuidados, en esta
comuna, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta SSS N°0544, de 2023 y su
medificacién, la cual se entiende formar parte integrante del presente acuerdo.

El Programa, consiste en un modelo de gestion y atencion integral de personas con dependencia,
sus cuidadores/as y hogares. Para estos efectos, se entendera por personas con dependencia;
aquellas que se encuentren en esta situacion de manera moderada o severa de cualquier tramo
etario. Las acciones de la red incorporan ademas a los/as cuidadoras principales no remuneradas
de personas con dependencia y/o red de apoyo de estas personas, de manera de mejorar la calidad
de vida de los hogares.



TERCERO: DE LA SACCIONES A DESARROLLAR.-

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se compromete a realizar todas las acciones
tendientes a ejecutar el "Programa Red Local de Apoyos y Cuidados” y que sean propias del o de
los componentes contenidos en la propuesta técnica aprobada por la SEREMI, y que son:

% Plan de Cuidados: X

% Servicio de Atencién Domiciliaria: X

% Servicios Especializados: X

Se estima un numero total de 71 beneficiarios, en la comuna de VILLA ALEGRE, segun las
actividades contenidas en la propuesta aprobada por la SEREMI, la que forma parte integrante de

este acuerdo.

Para aguellas comunas del tipo "A", el ejecutor deberé informar en el primer informe técnico de
avance y en el informe técnico final, el numero total de beneficiarios de acuerdo al maximo
establecido en la Resolucion Exenta N° 0544, de 2023 y su modificacién, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, que aprueba la modalidad para la transferencia de recursos para la Ejecucion del
programa Red Local de Apoyos y Cuidados-SNAC, segtin las actividades contenidas en la propuesta
aprobada por la SEREMI, la que forma parte integrante de este acuerdo.

CUARTO: DE LOS BENEFICIARIOS.-

Son beneficiarios directos del Programa:

a) Personas en situacion de dependencia funcional moderada o severa, de cualquier edad.

b) Los/as cuidadores/as principales, es decir, aquellos adultos responsables, mayores de 18
anos que desempenan labores de cuidado no remunerado, los cuales pueden tener o no un
vinculo consanguineo con la persona dependiente o bien, formar parte de su red de apoyo

directa.

Son beneficiarios indirectos del Programa:

Los equipos de trabajo que integran las instituciones de la red comunal y participan en tematicas
vinculadas al apoyo y cuidados de personas con dependencia, agrupaciones presentes en el
territorio (organizaciones funcionales y comunitarias) y personas que se relacionan con acciones de
apoyos y cuidados (organizaciones de la sociedad civil, tales como, organizaciones comunitarias,
fundaciones etc.).

QUINTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:
La Municipalidad se compromete a desarrollar las siguientes acciones:

1. Preparar e implementar un plan de trabajo para la instalacién de la red local de Apoyos y
Cuidados en la comuna.



Designar a una contraparte municipal, quien debera contar con responsabilidad
administrativa o en su defecto tener la calidad de Agente Publico, tal designacion se
comunicara mediante Oficio Ordinario a la contraparte técnica del programa de |la Secretaria
Regional Ministerial respectiva dentro de los 10 dias habiles siguiente a la transferencia de
recursos y su funcion sera velar por la correcta ejecucién del Programa.

La contraparte Municipal tendra a su cargo la gestion del presente convenio, pudiendo asumir
a su vez la funcién de Encargado Comunal de la Red o bien tener a cargo a quien la
desarrolle.

Ejecutar el Programa conforme a la propuesta presentada y aprobada por la SEREMI
respectiva, segun lo dispuesto en la modalidad, en el presente convenio de transferencia de
recursos y sus modificaciones en caso de existir, orientaciones técnicas, y las instrucciones
generales o particulares emitidas a este respecto por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia o la SEREMI correspondiente.

Contratar el personal que se requiere para la implementacion del Programa, los que deberan
cumplir con los perfiles definidos por la Subsecretaria de Servicios Sociales en el documento
de Orientaciones Técnicas afio 2023.

Identificar a los hogares que seran seleccionados para ser beneficiarios, utilizando la propuesta
de hogares presentada por el Ministerio, la informacion que detenta la Municipalidad, y en

especial, el protocolo dictado para tal efecto por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Remitir por Oficio, una vez aprobados en SIGEC por la SEREMI, los respectivos Informes
Técnicos de avance que den cuenta de las actividades realizadas conforme a las exigencias
contenidas en la clausula novena del presente acuerdo y un Informe Técnico Final,
estableciendo los contenidos gue se expresen en el presente convenio. El formato de estos
informes se pondra a disposicion de las Municipalidades a través del SIGEC y su uso sera
obligatorio.

Realizar los procesos de compras y contratacién de servicios relacionados con cada
componente, de acuerdo a la propuesta aprobada. En la adquisicién de los bienes materiales
y contratacién de servicios necesarios para la ejecucién de la propuesta, se aplicaran los

procedimientos que correspondan de conformidad a la normativa vigente.

Se deja constancia que no existira relacion laboral alguna entre las personas contratadas por
la municipalidad para la ejecucién del presente acuerdo y el MDSF, sin embargo, el municipio
debe velar por la correcta contratacion de los Profesionales de acuerdo a los perfiles definidos
para cada cargo y a las indicaciones contenidas en la Modalidad para la Transferencia de

recursos ya indicada.



9. Destinar los recursos transferidos al financiamiento de los componentes en su comuna,
considerando en la distribucion de ellos como maximo un 5% del total en gastos internos,
ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y al Plan de Cuentas detallado en el

resuelvo segundo de la Modalidad para la Transferencia de Recursos, disponible en el SIGEC.

10. Poner a disposicion del MDSF, todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos a
través de su contraparte técnica o a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Sacial y Familia, con el objeto de hacer las supervisiones que correspondan.

11. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucion N°
30, del 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas o la norma que la reemplace, debiendo dar cumplimiento a toda

instruccion o resolucion que el organismo contralor emita al respecto.

12. Restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en tiempo vy
forma segun lo dispuesto en el presente acuerdo y a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley
N®21.516, de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Pdblico, vigente para el afio 2023.

13. Ajustarse a las orientaciones comunicacionales con sus graficas y logos, entregadas por el
Ministerio con el fin de difundir y posicionar el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados del
Sistema Nacional de Cuidados a nivel comunal.

14. Ingresar la informacién de los beneficiarios en el sistema de registro que ponga a disposicion
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Division de Promocion y Proteccion

Social.

15. Adoptar las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo, confidencialidad y
custodia de la informacion recopilada a través de las acciones objeto de este convenio, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 N° 4 de la Constitucién Politica de la Republica y

alas normas pertinentes de la Ley N° 19.628 sobre proteccion de la vida privada,

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA.

La Secretaria Regional Ministerial, velara por la adecuada ejecucion técnica y financiera del programa
y sus intervenciones en cada una de las comunas de la region respectiva, y ademas sera responsable
de la correcta gestion del presente convenio de transferencia de recursos, para lo cual debera realizar,
entre otras, las siguientes actividades:

a) Supervisar técnica y financieramente la ejecucién del presente convenio.

b) Efectuar la transferencia de recursos y realizar todas las gestiones ascciadas a la misma.

c) Aprobar mediante Oficio las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por los
ejecutores de conformidad a lo dispuesto en la modalidad para la transferencia de los recursos
y al presente convenio.



d) Verificar que el personal contratado por los ejecutores cumpla con los perfiles definidos por la
Subsecretaria de Servicios Saociales en el documento de Orientaciones Técnicas y a las
indicaciones sefialadas en la Modalidad de Transferencia de recursos, respaldando lo anterior
con las evaluaciones del proceso de seleccion de cargos realizadas por los municipios, segun
formato disponible en SIGEC.

e) Exigir y gestionar la revision mediante Oficio y respaldo en SIGEC de informes técnicos de
avance y final.

f) Exigir y revisar las rendiciones de cuenta en conformidad a lo establecido en la resoluciéon N°30
del afio 2015 y sus modificaciones, de la Contraloria General de la Reptblica o la norma que la
reemplace, debiendo ademas y en caso de corresponder, dar cumplimiento a toda instruccién

o resolucién que el organismo contralor emita al respecto.

g) La SEREMI, para apoyar la gestién local, debera constituir Mesas Técnicas Regionales, que
permitan abordar las diversas dificultades identificadas para la gestién y provisién efectiva de
las prestaciones. Con éste propdsito, debera convocar a las contrapartes regionales que
representen a: Salud, SENAMA, SENADIS, Educacion, entre otros.

SEPTIMO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.-

Para la ejecucién del presente convenio, la SEREMI transferira a la Municipalidad la cantidad de
$159.960.569 (ciento cincuenta y nueve millones novecientos sesenta mil quinientos sesenta y nueve
pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, item 03,
Asignaci6n 351, glosas 01, "Sistema Nacional de Cuidado”, de la Ley N° 21.516 de Presupuestos de
Ingresos y Gastos del Sector Publico correspondiente al afio 2023.

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la total
tramitacion del tltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, en la medida que el
ejecutor se encuentre al dia en la presentacién de las rendiciones de cuentas de los convenios de
este programa y previa entrega de un informe de planificacién indicado en la clausula novena del
presente convenio.

Los recursos seran depositados en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga para la

recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministerio.

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio, el Ejecutor debera destinarlos recursos
transferidos, a los items de gastos y plan de cuentas descritos en la Modalidad para la transferencia
de recursos aprobada mediante Resolucion Exenta N° 0544, de 2023, y su modificacién de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, y de acuerdo a lo establecido en el Glosario Plan de Cuentas
contenido en la propuesta econdmica presentada por el ejecutor y aprobada por |a contraparte
técnica regional en SIGEC. Cabe advertir, que, el programa permite |a asignacion y redistribucion
de presupuesto entre componentes, sin embargo, no sera posible imputar con cargo a los gastos

internos sobre el 5% del presupuesto total asignado y aprobado.



En caso de que el Ministerio cuente con recursos adicionales para la gjecucion del Programa, se
procedera a la modificacion del convenio respectivo, incorporandose los nuevos recursos a los
componentes del programa, lo que permitird a la Municipalidad continuar con su gjecucion,
aumentando la cobertura entregada por el Programa y/o las prestaciones comprometidas.

OCTAVO: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DEL PROYECTO

A, DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto
administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta los 5 meses siguientes de terminado el
plazo de ejecucion del mismo. Con todo, el reintegro de los saldos no rendidos, no ejecutados,
rechazados y/u observados, en caso de corresponder, se deber realizar dentro de la vigencia del
mismo convenio, no pudiendo exceder de noventa (90) dias habiles desde la fecha de |a solicitud de

reintegro.

B. DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA -

El plazo de ejecucion se iniciara una vez transferido los recursos, y se extendera de conformidad con

la propuesta aprobada durante 12 meses,

NOVENO: DE LOS INFORMES DE PLANIFICACION, AVANCES YLAS RENDICIONES DE
CUENTAS.

A) INFORME DE PLANIFICACION

Elinforme de Planificacion debera entregarse como méaximo dentro de los 10 dias corridos siguientes
a la fecha de suscripcion del convenio respectivo, a través de correo electrénico enviado a la
contraparte técnica de la SEREMI respectiva. Este informe debera dar cuenta de las acciones y/o
actividades del equipo ejecutor que son necesarias para la implementacion del Programa, asi como
aquellas que se realizan con anterioridad a la transferencia, su contenido especifico sera el que se
indica a continuacion:

- Planificacién de las acciones y/o actividades a desarrollar para la implementacion del
Programa.

- Acta de Reuniones de coordinacién del equipo ejecutor que den cuenta de la planificacién
antes senalada.

- Actas de Reuniones de coordinacion entre la SEREM| y el equipo ejecutor, en las que
deberan constar los acuerdos adoptados sobre las acciones ylo actividades que seran
necesarias para la implementacion del programa durante los 12 meses de gjecucion, junto a
una proyeccion de los recursos de acuerdo a cada uno de los componentes que seran
ejecutados por el Municipio.



- Descripcion de las actividades por cada uno de los componentes Plan de Cuidado, Servicio
de Atencién Domiciliaria y Servicios Especializados ademas de las actividades a desarrollar
en Gestion de Red y Gestion Comunitaria.

- Planificacion del equipo para el ingreso de informacion al Sistema de registro, monitoreo y
derivacion.

- Descripcién de cualquier otra actividad de coordinacién para la correcta ejecucion del
programa.

El formato de dicho informe sera aquel disponible a través de SIGEC y debera ser completado por
el ejecutor en esos términos y aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

B. DE LOS INFORMES DE AVANCE DE ACTIVIDADES E INFORME TECNICO FINAL.

Para efectos de verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto del presente
acuerdo, la Municipalidad entregara a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, tres Informes de
Avance de actividades, el primero de ellos 10 dias habiles posterior al término del tercer mes de
ejecucion del proyecto, el segundo informe 10 dias habiles terminado el sexio mes de ejecucion y el
tercer informe 10 dias habiles de terminado el noveno mes de ejecucion. Los informes deberan ser
subidos a SIGEC y una vez aprobado por la contraparte técnica regional, deberan ser remitidos por

escrito mediante oficio.

El formato de esta clase de informes sera aquel dispuesto a través de SIGEC debiendo ser
completado por el ejecutor en esos términos y aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

Los Informes de Avance de actividades deberan contener a lo menos el registro de las actividades o
procesos desarrollados en torno a la implementacién del programa durante el respectivo periodo
informado, en el marco del plan de trabajo de la red, de acuerdo a los componentes ejecutados en
cada proyecto y linea de accion:

e Plan de Cuidados
e Servicio de Atencion Domiciliaria

e Servicios Especializados.
Ademas, la Municipalidad entregara un Informe Técnico Final dentro del plazo de 07 dias habiles
de terminada la ejecucion del respectivo proyecto, el cual debera ser remitido por escrito mediante
Oficio una vez aprobado por la contraparte regional via SIGEC. EIl formato de entrega sera
obligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC.

El informe técnico final debe contener al menos, la siguiente informacion:

e Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion de los componentes y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas;

e Cumplimiento de indicadores y resultados, asociado a meta de aplicacion del Instrumento
y meta de Planes de Cuidados realizados;

o Nomina completa de beneficiarios que incluya los datos solicitados de acuerdo al

formato de informe final disbuesto para tal fin en el SIGFC-



e Breve descripcion de elementos o aspectos facilitadores y obstaculizadores del proceso de

gjecucion por cada componente; y

e A efectos de velar por la continuidad del proyecto y el compromiso del ejecutor en el
mismo, se incluira en el Informe Técnico Final un apartado que contemple la
expresion, por escrito, de las acciones que tomara el ejecutor para el

mantenimiento y prolongacién del mismo.

C.DE LOS INFORMES DE INVERSION MENSUAL Y FINAL.-

La SEREMI de Desarrollo Social y Familia, sera responsable de conformidad con las normas
establecidas por la Contraloria General de la Republica sobre Procedimiento de Rendiciones de
Cuentas, entre otras cosas de:

e Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada
dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta
rindiendo.

o Proceder a su revision para determinar la correcta inversién de los recursos concedidos y el
cumplimiente de los objetivos pactados.

Por lo anterior, la Municipalidad, debera entregar a la SEREMI| de Desarrollo Social y Familia, los

siguientes documentos:
e Los comprobantes de ingresos que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por
este convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por la persona responsable

legalmente de percibirlo.

» Informes Mensuales de Inversién, que deberan dar cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado del gasto realizado y el saldo disponible para el mes siguiente
silo hubiere; incluso en aquellos meses en que no existe inversién de los fondos traspasados.
Todos los informes deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema
de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o por sistema
que lo reemplace, dentro de los 15 primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se
esté informando, contado desde |a transferencia de los recursos.- Los gastos presentados en
estos informes mensuales de inversion, deberan corresponder a los descritos y aprobados
en la propuesta econdémica presentada por la Municipalidad. Un Informe Final de Inversion
que de cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién
realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe debera generarse en la
plataforma SIGEC de acuerdo al formato disponible para ello. No obstante lo anterior, debera
ser remitido por oficio dentro de los 7 dias habiles siguientes al término de la ejecucién del
convenio.

D.DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION.-

Respecto de los informes técnicos, la Seremi de Desarrollo Social y Familia, revisara dentro del plazo
maximo de quince (15) dias habiles, contados desde que el gjecutor lo ingresa a SIGEC y podra
aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la

Municipalidad, dicho informe sera rechazado con observaciones a través de SIGEC usando el



formato dispuesto para aquello, debiendo de igual manera notificarsele por escrito dentro de dos (2)
dias habiles siguientes al término de la revision. Por su parte, la Municipalidad tendra un plazo de
cinco (5) dias habiles contados desde a notificacién del rechazo con observaciones, para hacerlas
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarias a la SEREMI a través de SIGEC, la que debera
revisar las dentro de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de recepcién para aprobar o rechazar
definitivamente. Luego de aprobado el informe en la plataforma, la Municipalidad debera formalizar
la entrega enviando via oficio a la SEREMI en un plazo no superior a cinco (5) dias habiles.

Respecto de los informes de inversién:

La Seremi de Desarrollo Social y Familia, revisara los informes de inversién dentro del plazo maximo
de quince (15) dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlos u observarlos. En caso
de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los
informes, éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
término de la revision. La Municipalidad tendra un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la
notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la SEREMI, la que deberé revisarlas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha de su recepcion para aprobar o rechazar definitivamente. En todo caso, la Municipalidad
debera restituir al MDSF los saldos no ejecutados, no rendidos, rechazados y/u observados.

Ambos tipos de Informes (Técnicos y de Inversion) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades
e inversion realizada.

DECIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.-

La SEREMI pondra término anticipado al presente convenio y exigira a la Municipalidad la

devolucion del monto de los recursos entregados, en los siguientes casos:

1. Sila Municipalidad no efecttia dentro del plazo estipulado en el convenio, las correcciones o
aclaraciones, o no subsana o aclara adecuadamente los errores u observaciones planteadas
por la SEREMI respectiva en la revision de los informes técnicos y financieros.

2. 8i la Municipalidad no efectla las actividades formuladas en el convenio, no presenta los
informes comprometidos en los plazos establecidos o no Ingresa la informacion de los
beneficiarios en el sistema de registro que ponga a disposicién el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia.

3. Si la Municipalidad utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a los
estipulados en el convenio.

4. Si la documentacion, informacion o antecedentes presentados por Municipalidad ejecutora
no se ajustan a la realidad o son adulterados.

5. La ejecucion deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas o el no cumplimiento de
las obligaciones comprometidas en el convenio, segln calificacion que efectuara la
Contraparte Técnica.

6. Sila Municipalidad no emplea personal en la cantidad y con las competencias necesarias
para la prestacion de los servicios, de acuerdo con lo sefialado en la Modalidad de

Transferencia de recursos y Orientaciones del programa disponibles en SIGEC.



Para proceder a poner término anticipado al presente Convenio, la SEREMI respectiva debera aplicar
el siguiente procedimiento previo:

Se enviara por escrito a la contraparte Municipal mediante carta certificada al domicilio indicado en
la comparecencia, las circunstancias que motivan el término anticipado del Convenio, dentro de

los5(cinco) dias habiles siguientes a la tomade conocimiento de los presuntos incumplimientos.

La Municipalidad dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la notificacion de la referida misiva,
debera entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando las razones de este. La
SEREMI respectiva, tendra un plazo de 5 (cinco) dias habiles para revisar el informe presentado por
la Municipalidad, aprobandolo o rechazandolo. De no presentarse el Informe, o resultado de la
evaluacion de sus contenidos, se determina que éste no justifica las razones de los incumplimientos,
el MDSF podra poner término anticipado al convenio mediante la dictacién del acto administrativo
correspondiente.

El Municipio debera restituir, los saldos no ejecutados dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles, y

en el mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos, no ejecutados, rechazados u observados.

UNDECIMO: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

La Municipalidad, podra en casos justificados, redistribuir los fondos asignados respetando el marco
presupuestario establecido en la modalidad y las restricciones contenidas en el Plan de Cuentas. Sera
posible solicitar por parte de las Municipalidades un maximo de tres (03) redistribuciones
presupuestarias, las que deberan ser requeridas por escrito a la SEREMI respectiva, por causas
debidamente fundadas.

La SEREMI podra o no autorizar la redistribucién presupuestaria, informando formalmente su decisién

al ejecutor por medio de Oficio Ordinario.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la SEREM|
hasta 45 dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucion del Programa. El plazo para
la aprobacion o rechazo de la redistribucién presupuestaria sera de 15 dias habiles, una vez ingresada
via oficio a la Seremi.

Toda redistribucién presupuestaria, debera ser solicitada Y encontrarse aprobada con anterioridad a
cualquier accion de compromiso de dicho gasto, ademas de lo anterior, el ejecutor debera estar al dia

en la presentacion de rendiciones.

La redistribucion presupuestaria sera posible de efectuar entre los distintos componentes o en el
mismo componente, de acuerdo las condiciones sefaladas en el convenio de transferencia de
recursos y de acuerdo al Plan de Cuentas del Programa.

DECIMOSEGUNDO: DEL REEMBOLSOS DE EXCEDENTES.-

Al término de la ejecucion del Programa, y en caso que no se utilicen todos los recursos transferidos,
la Municipalidad, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacion del Informe final de Inversién,
debera hacer reintegro a |la Tesoreria General de Ia Republica de los excedentes. Con todo, debera
darse cumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente que regule el reembolso de estos recursos
a la fecha de realizarse.



DECIMOTERCERO: DE LAS CONTRAPARTES.

Para efectos de coordinacién y de la adecuada ejecucién del presente convenio, la SEREMI designara
a una contraparte técnica, quien sera el /la encargado/a de Programa y responsable técnico. La
contraparte regional contara con la asistencia técnica de profesionales de la Unidad Sistema de
Apoyos y Cuidados de la Divisién de Promocién y Proteccién Social de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, quienes realizaran entre otras, las siguientes acciones:

1.- Asistir Técnicamente a las contrapartes regionales y comunales cuando se requiera y poner a
disposicion los lineamientos metodolégicos para la implementacién del Programa.

2.- Realizaran a nivel nacional el monitoreo de los planes en ejecucion y, en caso de detectar alguna
anomalia en su ejecucién (entendiéndose por tal cualquier hecho o circunstancia que pueda
comprometer la consecucién de los logros proyectados para el Programa, en general y/o para cada
una de los componentes a implementar), informar por escrito a la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia proponiendo acciones correctivas concretas para cada caso. La SEREM|
debera formular en respuesta un plan de contingencia el que debera ser comunicado y aprobado por
la Division de Promocién y Proteccién Social.

A su vez, la Municipalidad, debera designar su contraparte técnica a mas tardar dentro del plazo de
10 dias corridos, contados desde la suscripcion del presente convenio e informarla a la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia a través de un Oficio, cuya copia debera ser subida
a SIGEC para efecto de dar cumplimiento a la obligacién de informar dicha designacion. La persona
designada debera tener responsabilidad administrativa.

DECIMOCUARTO: SISTEMAS

Para la correcta ejecucion del programa se pondra a disposicién del ejecutor dos plataformas, la
primera de ellas corresponde a SIGEC (sistema de gestidn de convenios), plataforma que permite
realizar el seguimiento técnico y administrativo del convenio, y una segunda plataforma de Registro,
Derivacién y Monitoreo para el registro de los beneficiarios.

Sistema de Gestion de Convenios

Para la ejecucién del Programa, se utilizara el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través del cual se accedera a la informacién necesaria para

el adecuado desarrollo del programa.
Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo SNAC
Para el registro de las evaluaciones, planes de cuidado, derivaciones, seguimientos a la diada del

cuidado, el ejecutor debera utilizar el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo SNAC, el que estara
disponible para la oportuna digitacién de la informacién de los usuarios del Programa.



Las partes acuerdan gue el procedimiento de activacién de claves de acceso a las plataformas
indicaaas. se efectuara mediante la entrega por parte del Encargado de la Red Local, de un formularic
de solicitud gue la contraparte técnica de la SEREMI pondra a su disposicidén a través de correo
slecronico. El formulario debera contener los siguientes antecedentes: nombre complete. Rut.

ieiefono. comuna, perfil salicitads.

Los funcionarios a cuienes se les asigna clave de acceso para operar la referida plataforma deberan
firmar un acuerde ce confidencialidad y no podran ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y
nombre de usuarios. y seran plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su

nombre y clave.
DECIMOQUINTO: DE LA PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La perscneria con gue concurren a este acto, e Sr.(a)Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrolio Social y Familia de {a Region del Maule don(fia) Sandra Del Pilar Lastra Morales. consta
an Decretc Supremo N°04 de jueves 16 de marzo de 2023, del Ministerio de Desarrolio Sociai v
y la de don(fia), Pablc Fuentes Vallejos, para representar a la MUNICIPALIDAD DE VILLA
ALLEGRE consta en Decreto N 934 del 29 de junio de 2021,

= cresente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, gquedando uno en poder de la

/ otro en poder de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia.
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/S ‘

o X _ACALDE SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE DE DESARROLLO SOCIAL Y'FAMILIA

REGION DEL MAULE



