I. MUNICIPALIDAD
VILLA ALEGRE
REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES 01926 . 29002023
MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION g P R
O;, F ; ES
VISTOS:
1.- La Constituciéon Politica de la
Reptblica;
2.- Las normas de la ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades;
3.- Laley 18.575, Organica Constitucional

de Bases Generales de la Administracién del Estado;

4.- La ley 19.880, que establece las Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado;

S.- El DFL 1/1996 queFija Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070 Que aprobé el Estatuto
de los Profesionales de la Educacién, y de las Leyes que la Complementan y Modifican.

6.- El Decreto Supremo 453/2001 Que
Aprueba Reglamento de la Ley N° 19.070, Estatuto de los Profesionales de la
Educacion.

7.- La Ley 20.501 de Calidad y Equidad en
la Educacion.

8.- El Decreto Alcaldicio Exento N° 1.638
de 2021 que aprueba las Bases Administrativas de los concursos publicos y sus
respectivos convenios de desemperfio y efectiia la convocatoria a dicho proceso, para
proveer los cargos de Director/a de Escuela Malaquias Concha Ortiz RBD 3463-0;
escuela Alcalde Serafin Gutiérrez Fernandez RBD 3465-7; escuela Alcalde Orlando
Rodriguez del Campo RBD 3466-5; escuela Alcalde Manuel Salvador del Campo RBD
3467-3; escuela Ascencio Astorquiza Zavala RBD 3468-1 y escuela Alcalde José
Palma Fernandez RBD 3475-4, en virtud de lo establecido con el mecanismo de
seleccion contemplado en el articulo 31 de la Ley 19.070.

9.- Las Bases de Concurso Publico para
proveer el cargo de Director/a Establecimiento Municipal Alcalde José Palma
Fernandez RBD 3475-4, Tlustre Municipalidad de Villa Alegre, aprobadas mediante el
Decreto indicado anteriormente y publicadas en el portal institucional
www.directoresparachile.cl, que maneja el Servicio Civil.

10.- Los antecedentes del proceso
concursal llevado a cabo, entre los que se encuentran las resoluciones exentas del
Presidente del Consejo de Alta Direccion Publica y Director Nacional del Servicio Civil
que designan el representante de dicho Consejo en la Comisién Calificadora de
Concursos y la consultora especialista en reclutamiento y seleccién de recursos
humanos; los antecedentes de las postulaciones efectuadas y las evaluaciones
realizadas por la empresa consultora, entre otros. 40
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11.- La carta de fecha 18 de febrero de
2022, suscrita por la Comision Calificadora del Concurso en comento, compuesta por
don Leonardo Vera Monroy, Representante del Consejo de Alta Direccion Pablica; don
Andrés Castillo Oyarzun, Director de Educacion de Villa Alegre y don Patricio
Carrasco Gonzalez, Docente Integrante de la Comision Calificadora, en la que
proponen las nominas de candidatos elegibles para los seis establecimientos
educacionales que se encontraban en el proceso concursal.

12.- El Decreto Alcaldicio N° 934 de 2021,
mediante el cual asume como Alcalde de Villa Alegre, Pablo Fuentes Vallejos.

CONSIDERANDOS:

1.- Que, mediante Decreto Alcaldicio N°
1.638 de fecha 19 de noviembre de 2021 se aprueban las Bases Administrativas de
los concursos publicos y sus respectivos Convenios de Desemperfio y se llama a
Concurso Publico de Antecedentes para proveer los cargos de Director/a de Escuela
Malaquias Concha Ortiz RBD 3463-0; Escuela Alcalde Serafin Gutiérrez Fernandez
RBD 3465-7; Escuela Alcalde Orlando Rodriguez del Campo RBD 3466-5; Escuela
Alcalde Manuel Salvador del Campo RBD 3467-3; Escuela Ascencio Astorquiza Zavala
RBD 3468-1 y Escuela Alcalde José Palma Fernandez RBD 3475-4, en virtud de lo
establecido con el mecanismo de seleccion contemplado en el articulo 31 de la Ley
19.070.

2.- Que, acorde las Bases de Concurso
Pablico para proveer el cargo de Director/a Establecimiento Municipal Escuela
Alcalde José Palma Fernandez RBD 3475-4, Ilustre Municipalidad de Villa Alegre,
aprobadas mediante el Decreto indicado anteriormente y publicadas en el portal
institucional www.directoresparachile.cl, que maneja el Servicio Civil, las
postulaciones se hicieron a través de dicho portal y la calendarizacion estimaba un
proceso de seleccion durante el primer trimestre del afio 2022.

3.- Que, luego del proceso concursal
llevado a cabo, la Comision Calificadora del Concurso, compuesta por don Leonardo
Vera Monroy, Representante del Consejo de Alta Direccion Publica; don Andrés
Castillo Oyarziun, Director de Educacion de Villa Alegre y don Patricio Carrasco
Gonzalez, Docente Integrante de la Comision Calificadora, propone las néminas de
candidatos elegibles para los seis establecimientos educacionales individualizados en
el nimero anterior, sefialando para la Escuela Alcalde José Palma Fernandez, una
terna compuesta de la siguiente forma:

Nombre Puntaje
Benedicto Palma Albornoz 6,6
Andrés Ricardo Valentin Lavin Alvear 6,4
Luis Rolando Moya Caceres 9.7
4.- Que, 1lo anterior se hizo en

cumplimiento del articulo 32 bis del DFL 1/1996 que Fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070 Que aprobé el Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, y de las Leyes que la Complementan y Modifican, el
cual senala en su inciso tercero “Con posterioridad, la comisién calificadora deberd
entrevistar a cada uno de los candidatos preseleccionados, proceso para el cual podrd

contar con apoyo externo. Luego de ello, la comision calificadora deberda presentar WZP
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informe con la némina de los postulantes seleccionados. Dicha némina contard con un
minimo de tres y un mdximo de cinco candidatos, los que seran presentados al
sostenedor quien podrda nombrar a cualquiera de ellos o declarar, previa resolucién
Jfundada, desierto el proceso de seleccion, caso en el cual se realizard un nuevo
concurso.”.

S.- Que, acorde los antecedentes
recabados a la fecha, el Jefe del Departamento de Administracion de Educacién
Municipal a la data de la seleccién de los Directores ganadores en el concurso publico
en comento, don Andrés Castillo Oyarzin, por razones que se investigaran, informé
erradamente al Sr. Alcalde titular, que estaba facultado para designar a cualquiera
de las personas seleccionadas en la carta enviada por la Comisién Calificadora de
Concursos con fecha 18 de febrero de 2022, independientemente que no se
encontraran en la terna seleccionada del respectivo establecimiento.

6.- Que, en razéon a lo anterior, fue
seleccionado para asumir el cargo de Director de la Escuela José Palma Fernandez, a
partir del 01 de marzo de 2022 y por un periodo de 5 afios, don Joel Antonio Encina
Pareja, no obstante que €l no se encontraba dentro de la terna propuesta por la
Comision Calificadora de Concursos para ese establecimiento educacional.

7 .- Que, a raiz de lo anterior, mediante
Decreto Alcaldicio Exento N° 319 de fecha 24 de febrero de 2023, se dio inicio a un
proceso de invalidacion del Decreto Alcaldicio Afecto N° 1.142 de 2022, mediante el
cual, se nombré en calidad de Docente Directivo Titular a don Joel Antonio Encina
Pareja, en el cargo de Director de la Escuela Alcalde José Palma Fernandez, por los
fundamentos expuestos en los vistos y considerandos de dicho acto administrativo.

8.- Que, dicho proceso culminé con la
emision del Decreto Alcaldicio Afecto N° 798 de fecha 08 de marzo de 2023, a través
del cual, entre otros, se invalid6 y por tanto dej6 sin efecto el Decreto Alcaldicio Afecto
N° 1.142 de fecha 06 de mayo de 2022 que efectuaba el nombramiento directivo en
cuestion, por no ajustarse a derecho y se ordené retrotraer el proceso concursal
convocado mediante Decreto Alcaldicio Exento N° 1.638 de 2021, en lo que respecta
a la escuela Alcalde José Palma Fernandez RBD 3475-4, al estado anterior a dicho
nombramiento, esto es, a la etapa de resoluciéon del mismo, a objeto de que una de
las personas propuestas por la mencionada comisién, sea nombrada por el sostenedor
o se declare, previa resolucion fundada, desierto el proceso de seleccion, acorde lo que
dispone el articulo 32 bis antes citado.

9.- Que, acorde la informacién recopilada
a esta data, no se han recibido reclamos y recursos por €l proceso concursal en
cuestion ni por la invalidacién del nombramiento antes sefialada.

10.- Que, ha transcurrido mas de un afio y
medio entre el llamado a concurso publico y esta data.

11.- Que, luego de examinados y
ponderados acuciosamente los antecedentes curriculares de los postulantes, los
informes de evaluacion realizados y la carta de la Comisién Calificadora del Concurso
en comento, mediante la cual propone las néminas de candidatos elegibles, en
relacién a la normativa antes expuesta y el perfil de profesional directivo buscado
para desempenar el cargo conforme lo establecen las bases de concurso respectivas,
el proyecto educativo y la realidad institucional de la escuela Alcalde José Palma
Fernandez, este Alcalde ha arribado a la conclusiéon de hacer uso de la facultad
prevista en el articulo 32 bis del DFL 1/1996 que Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 19.070 Que aprobé el Estatuto de los Profesionales de 1%
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Educacion, en cuanto a declarar desierto el respectivo concurso publico, procediendo
posteriormente a convocar a un nuevo certamen.

12.- Que, la decision se fundamenta,
esencialmente, en que, examinados los antecedentes del proceso concursal y
curriculares de los postulantes, es posible concluir que a esta data, ninguno de los
seleccionados por la Comisi6n, retine satisfactoriamente las condiciones e idoneidad
necesaria para desempenar el cargo de Director del establecimiento Alcalde José
Palma Fernandez, acorde a un informe detallado que se ha elaborado sobre la materia.

13.- Que, Ila jurisprudencia de Ila
Contraloria General de la Republica ha establecido en sus dictamenes N° 41.199 de
2014 y N° 14.370 de 2019, que la Administracién puede cumplir validamente sus
actuaciones en una fecha posterior a la preestablecida, pues, salvo disposicion legal
expresa en contrario, los plazos que la rigen no poseen el caracter de fatales,
circunstancias que acontecen en la especie.

14.- Que, en mérito de lo expuesto, es
menester declarar desierto este proceso de seleccién en atencién al articulo 32 bis
antes citado, por lo que resulta procedente emitir el presente acto administrativo.

Exento del Tramite
DECRETO: de Registro

1° DECLARESE DESIERTO EL PROCESO DE
SELECCION O CONCURSO PUBLICO llevado a cabo para proveer el cargo de
Director/a de Escuela Alcalde José Palma Fernindez RBD 3475-4, convocado
mediante Decreto Alcaldicio N° 1.638 de fecha 19 de noviembre de 2021 junto a otros
cinco establecimientos mas, atendido lo indicado en los vistos y considerandos del
presente decreto.

2° COMUNIQUESE lo recientemente resuelto al
Servicio Civil para el cierre del proceso respectivo.

3° DESE INICIO a un nuevo proceso concursal
para proveer el cargo de Director/a de Escuela Alcalde José Palma Fernandez RBD
3475-4, por parte del Departamento de Administracién de Educacién Municipal.

“ANOTESE, CUMPLASE, COMUNIQUESE, Y

- Servicio Civil.

- Alcaldia.
- DAEM Villa Alegre.
B Oficina de Partes.

N2 4 Jdoo
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AVISO:
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online, a través de videoconferencias, con el fin de resguardar la salud de todos los intervinientes.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA JOSE PALMA FERNANDEZ

C & directoresparachile.cl/pub/convocatorias/convocatorias.aspx?s = 2&convocatorias-en-evaluacion&...
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En cuanto a la distribucién administrativa, Villa Alegre se divide en 15 Unidades vecinales, en
las cuales existen un total de 273 organizaciones comunitarias, de las cuales 46 corresponden
a organizaciones territoriales (Junta de Vecinos) y 227 a organizaciones funcionales (Club de
Adulto Mayor, Organizaciones Culturales, Clubes Deportivos, Comités de agua potable,
Alcantarillado, Habitacionales etc.)

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica
e Localidad: Rural
® Programas: SEP, PIE, Otros : FAEP (Movamonos ), Pro retencién y Mantenimiento

e Matricula Gitimos 5 afios:

2020 182
2019 182
2018 170
2017 162
2016 146

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 98
e Concentracion de alumnos prioritarios %:84.3

* Resumen SIMCE

4 Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 224 230 227 236 256 262
Matematica 214 216 193 254 249 251
6" Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 230 228 202 189 —_— 190
Matemadtica 226 212 202 219 _— 196
Cs. Sociales

8" Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 208 204 210 - 179 -
Matematica 205 218 222 —_ 213 —
Cs. Soc/Nat 235 218 224 - 198 —_—

e Estructura segin género: Mixto
o Dotacion total: 19
e Evaluacién Docente:

2 Destacados

9 Competentes

1 Basicos

1 Insatisfactorios
6 No evaluados

e Categorizacion Docente:

3 Acceso

8 Inicial

S Temprano
1 Avanzado
2 Experto |
0 Experto Il

(*) Puede encontrar informacién adicional en la Ficha del Establecimiento en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA



ORGANIGRAMA DAEM VILLA ALEGRE

ALCALDE
BTt SIR) e SECRETARIA
1URIDICO JEFE DAEM OFCRASARTES
1
Sub Director
JEFE DAEM CONSEIO
} DIRECTORES
- - .
WU | —" : ey
ADMINISTRACION UNIDAD TECNICO INFRAESTRUCTURA
Y FINANZAS PEDAGOGICA Y SERVICIOS
p—— S - —— == . - “DISERO ¥
i | | | | | | GESTION DE
. RECURSOS '1 BIENESTAR DE | COORDINACION DESARROLLO | TROTECTOS
FINANZAS | | CONTABIIDAD | ppangs | |ADQUISICIONES | | Estuountes | BOPSCOSOCAL|  EDUCATIVO
| FAEP
|
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
JARDINES Y SALAS CUNAS
3.- FINANCIAMIENTO
Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos, que
se le haya otorgado esa facultad por el sostenedor :
Monto de Subvencién Escolar Preferencial (SEP): 90%

Monto aporte municipal:

Monto otros financiamientos:

4.- ENTORNO DEL CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial:

« Entrega de una Educacién Publica inclusiva, sélida en valores y con igualdad de oportunidades.
» Una educacion orientada al drea del turismo.
= Una educacion proyectada a la continuidad de estudios superiores y/o vida laboral.

© Equipo de trabajo: El equipo de trabajo del Director/a est4 integrado por:
e Equipo directivo:Docente Encargado, Coordinador Técnico, Coordinadora PIE, Representante de los
Docentes y Educadora de Parvulos

e Profesores:

Educadoras de Parvulos: 2

Docentes de aula: 15

Educadoras Diferenciales: 3

e Asistentes de la Educacion:

Auxiliar de servicios menores: 2

Asistentes de Aula: 6

Psicélogos: 1

Fonoaudidlogos: 1

Asistentes Sociales: 1

e Otros:

Encargado de CRA o Biblioteca: 1

® Redes externas al establecimiento:El Director se relaciona con los siguientes actores externos:

TIPO DE RELACION
INSTITUCIONES, ORGANIZACIONES, EMPRESAS, Y/O
PERSONAS EXTERNAS
SERVICIO APOYO COLABORACION
Club deportivo X X
CECOSF X X
Junta de vecinos X X
Bomberos X X
Carabineros X X




Mutual de Seguridad X X X
CONAF X
Universidad Auténoma X X
INACAP X X
Mimbral X

* Organizaciones internas al establecimiento:

« Club Deportivo: participacion en actividades deportivas y facilitador de recinto deportivo.

» CECOSF: participacién mediante proceso de vacunacién, atencién dental, ferias saludables,
charlas preventivas y reuniones de desarrollo comunitario

» Junta de vecinos: participacién mediante de reuniones comunitarias para el desarrollo social y
bienestar de la comunidad.

= Bomberos: participacién mediante charlas preventivas.

« Carabineros: participacién mediante charlas preventivas y trabajo con la brigada escolar.

» Mutual de seguridad: participacién mediante orientaciones en la confeccién del plan de
seguridad escolar y entrega de sefialéticas preventivas.

» CONAF: participacién mediante charlas preventivas y cuidado del medio ambiente.

« Mimbral: mediante la colaboracién.

« Universidad Auténoma: participacién mediante convenio con estudiantes en practica

« INACAP: participacién mediante convenio con estudiantes en practica

- Organizaciones internas al establecimiento: Equipo Consejo Escolar estd compuesto por los
siguientes integrantes, en relacion a su funcionamiento tiene un calendario anual de sesiones
y un plan de trabajo segun roles, en cada reunién se da a conocer los avances del plan de
trabaj%‘y’ lineamientos que deben ser socializados con sus representados y es de caracter
consultivo.

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:e Nivel socioeconémico:Medio bajo
» Composicién familiar:Familia nuclear, monoparental, compuesta, reconstituida y extensa

o Actividad laboral:Agricola

o Nivel de estudio:6 y 10 afios de escolaridad

* Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: Talleres de formacién y autocuidado,
actividades recreativas.

Ill. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en funcién de
potenciar la mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusion
educativa y la convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normativa
vigente y las politicas tanto locales como nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Como lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores
universales a partir de los cuales la educacién es un derecho inalienable. Es capaz de valorar
y promover en la comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando
su quehacer hacia la transparencia, equidad, justicia y no discriminacién, estando en el centro
de sus decisiones el bienestar de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexién y continuo aprendizaje, siendo
capaz de evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacién continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y
liderar el proyecto educativo institucional. Asimismo, serd el responsable de velar por la
participacién de la comunidad escolar, convocindola en las oportunidades y con los
propositos previstos en la ley".

Complementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFLI, de 1996, y para dar
cumplimiento a las funciones precedentemente sefaladas, el/la Director/a contara con las
siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

= Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y
objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias
para su implementacién.

* Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagégico y de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento, facilitando la
implementacién de nuevas propuestas por parte de los docentes.

* Gestionar el desempeiio de los docentes seleccionando e implementando acciones
para que los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

* Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

» Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente
informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

* Desarrollar un ambiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas
expectativas para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de
propiciar los aprendizajes de los estudiantes.

« Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas




en evidencias.

2.- En lo administrativo:

* Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacién.

 Asignar recursos humanos y pedagégicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u
otras que €l pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro
de los objetivos y metas del establecimiento.

 Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién laboral de hasta un 5%
de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resuftado mal
evaluados.

* Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los asistentes
de la educacion.

* Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y
Jefe Técnico del establecimiento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

* Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones
salariales especiales para docentes.

* Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.- En lo financiero:

* Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

* Ser proactivo en la biisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas
€on otras organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

* Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al
sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de
la Corporacién Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado
de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo convenio
de desempefio.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Competencias Descripcion Ponderador

PROMOVER UNA
ESTRATEGICA COMPARTIDA

Construye una visién futura creativa y compartida, que incorpore en
su definicion a la comunidad, que fomente el compromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
VISION | € el cumplimiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
Esta vision debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de 20%
aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias como fin
altimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actual y como en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y resultados.

PROFESIONALES

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las
habilidades y motivacion de docentes y asistentes de ta educacién,
de manera de construir/desarrollar capacidades internas y de equipo

sosteniéndolas en el tiempo. Ademas, es capaz de detectar
oportunamente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros miembros del equipo directivo y docente.

LIDERAR LOS PROCESOS DE | de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el foco en los
ENSENANZA Y APRENDIZAJE procesos de ensenanza aprendizaje, ademas de promover el trabajo

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases y
monitoreo de lo que ocurre en ella, demostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Implica el acompadar la
implementacién curricular, las practicas pedagogicas y la evaluacion
25%

colaborativo de y entre los docentes y el equipo directivo. Manifiesta
interés en mantenerse actualizado en sus conocimientos y ha-
bilidades, en pro de la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.




Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en

COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de 15%
DE REDES comunicarsedenwmefecﬁva,ahierta,daraycmgmente,enel

sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o

externas) que permitan desarrollo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrollar todas sus motivaciones y
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL ypo\iticoacmal,vhqﬁnddocmelsistemaenwcmjuntoy
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar las
condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision.

10%

5.- DESAFIOS DEL CARGO

» Actualizar e implementar el Proyecto Educativo Institucional (PEIl) de
acuerdo a las necesidades espedficas del establecimiento con la
participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa, en
concordancia con el PADEM vy las politicas educativas de la
municipalidad.

« Velar por el logro de los objetivos de aprendizaje alcanzando la
cobertura curricular en diferentes niveles, segun la normativa vigente,
reflejado en resultados y avances concretos en las mediciones
externas de las alumnas y alumnos de establecimiento.

* Mantener o aumentar el nimero de alumnos matriculados en el
establecimiento, procurando tener un alto porcentaje de asistencia.

« Formular e implementar el Plan de Mejoramiento Educativo (PME-
SEP), administrando eficientemente los recursos impetrados y
cumghendq con los indicadores complementarios para situar el
establecimiento en la categoria de desempefio alto.

= Propiciar un buen clima de convivencia escolar, involucrando a todos
los miembros de la comunidad escolar.

* Generar alianzas con la comunidad escolar, actores publicos y privados
con el propdsito de a r el mejoramiento de los aprendizajes de los
alumnos del establecimiento.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Conocimiento Definicion
Lmdmimsmesteémbnodebentmcumdmienmdelascmdidmaganmcbnalesque
permiten iniciar y mantener estrategias de cambio, las condiciones que lo facilitan o dificultan,

Mejoramiento  y | métodos de autoevaluacién, planificacion, monitoreo, evaluacién, uso y analisis de datos. Es parte del
cambio escolar conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en temas
de calidad institucional o mejoramiento escolar como son los estandares indicativos de desempefio y
el plan de mejoramiento educativo (PME).
Los equipos directivos conocen de procesos evaluativos en distintos niveles como el institucional
(autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi como de tipos de evaluaciones,
sus instr S dologias de analisis y si izacion de informacién a nivel individual y
Evaiuaciba gmpal.Unaspectordevanteendénbimmdagégkodehsevaluadmesesdisdngmrwuso
(evaluaciones para el aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaluacién como aprendizaje).
Finalmente, los equipos directivos cuentan con los conocimientos necesarios para analizar e
interpretar los resultados de las evaluaciones externas nacionales e internacionales, asi como su
normativa y alcance.
Tienen conocimiento de conceptos y técnicas de planificacion, uso y mantencion de recursos
Gestion de | materiales, seguimiento presupuestario, asi como de gestion de proyectos. Para esto, los directivos
proyectos conocen metodologias y técnicas para disenar, implementar y dar seguimiento a programas y
proyectos, identificando los hitos fundamentales de sus etapas y tipos de resultados esperados.
Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y retroalimentacién a profesores en
Desairdllo relacién a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefiar e implementar planes de
S desarrollo profesional docente y, en funcion de ello, planifican acciones de apoyo, procesos de
Profesionat acompafiamiento y formacién continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de adultos y acompafiamientos de profesionales de la educacién en servicio.
Politicas Los equipos directivos, conocen y comprenden las politicas educativas, su alcance y los efectos de la
nacionales de | normativa en el ambito educacional. Estos incluyen la Ley General de Educacién, el Estatuto Docente,
educacion, la Ley de Subvenciones Educacionales, la Ley SEP, la ley de Calidad y Equidad, entre otras. Tienen
normativa conocimiento detallado de la institucionatidad educativa, sus roles y funciones en el marco del
nacional y local Sistema de Aseguramiento de la Catidad de la Educacion.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996,
los/las postulantes deberan cumplir con los siguientes reguisitos:

- Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuera procedente.

. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

. Ser profesional de la educacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto
es, poseer titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales, Universidades o Institutos
Profesionales, o bien, ser persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para
desempeiriarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o

simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desempefio de cargos,

empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacién directa y

habitual con personas menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012,

BWN -



que Crea Inhabilidades Para Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas
Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y
encontrarse reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado.

8. Pueden desempeiiarse como Director/a de Establecimiento quienes estén en posesién de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cumplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y
contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimismo, pueden desempeifiarse como Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al
menos 4 afios los cargos de Jefes/as DAEM, Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva
confianza*, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Directores/as de Educacién de Corporaciones
Municipales y que se encuentren en el tramo de acceso, tramo temprano o no hayan sido asignados a un
tramo del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 gque aprueba el Reglamento de la
Ley 19.070 Estatuto de los profesionales de la educacién.

11. Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley
18.575.

* De acuerdo al articulo 34 C del D.F.L N'1 de Educacién del afio 1997 que fijé el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N'19.070 que aprob6 el Estatuto de los profesionales de la educacién, son cargos de
exclusiva confianza del director del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento del/la Director/a
del establecimiento educacional tendrd una duracion de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo maximo de treinta
dias contados desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del establecimiento educacional suscribira con el
respectivo sostenedor o con el representante legal de la respectiva Corporacién Municipal un convenio de
desempeifio cuya propuesta se contiene en el numeral X de las presentes bases. Este convenio seré puiblico y en
&l se incluiran las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de
resultados a alcanzar por el/la Directora/a anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de
verificacién y supuestos bésicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de su
cumplimiento e incumplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el/la Director/a del establecimiento
educacional deberd informar al Sostenedor, al jefe del Departamento de Administracién de Educacién Municipal o
de la Corporacién Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las
metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio. Asimismo, le informara de las alteraciones que
se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales.
De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de
Administracién de Educacién Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la
renuncia anticipada del/la Directora/a cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio
de desempefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste establezca.

VL. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del DFL N1 del afio 1996 del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de fa ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacién, por tanto, su
remuneracién se ajustard a dichas normas e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendrd una
remuneracién mensual bruta referencial promedio de $ 1.238.558, mas la asignacion de responsabilidad directiva
de $ 171.204 ( 25,0% de la RBMN), mas las asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en el
cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la senalada norma.

El valor del sueldo referencial corresponde a un docente con 10 bienios y que posee titulo y mencién.
VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccién contemplara las siguientes etapas (corresponden a las contempladas en el DFL N°
1, de 1996 y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Evaluacion curricular;

3) Evaluacién psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacién de némina de elegibles;
6) Eleccion por el sostenedor.

1) Analisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo
establecido en el articulo del 89 del Reglamento, verificara el cumplimiento por parte de los/las candidatos/as de
los requisitos formales establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales
establecidos para el desempefio del cargo y los demas relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales, participaran en una
etapa de preseleccion, que contard con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del
Servicio Civil, elegida por quien represente al Consejo de Alta Direccién Pablica en la Comision Calificadora del
concurso. Dicha asesoria llevard a cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las
candidatos/as.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cumplimiento a los requisitos
formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al
perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral il de las presentes bases), principalmente en términos de su
formacion, conocimientos técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto
cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes
escritos presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefnalan a
continuacion:

[ nota | crmERIO OPERACIONALIZACION
r



lAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
a conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en cargos
7a65 SOBRESALIENTE (directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil.

lAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MR BUNO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

conocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

Antecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a
59a55 BUENO conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
jaspectos.

\Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

\Antecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
lexperiencia en jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen el grado de
lespecializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

54a5.0 ACEPTABLE

4.9 2a4.0 | INSATISFACTORIO

3.0 NO RELACIONADO {Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cumplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion
es igual o superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria
externa debera informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacie el informe
pertinente sin preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor deberd declarar desierto el proceso de
seleccidn, por no existir el niimero minimo de candidatos para conformar némina de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién. (En aquellas comunas que tengan menos de
diez mil habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minimo de
candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el pdrrafo precedente se procederd en el caso de que no existan candidatos/as que
cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de seleccién.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis
curricular, a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el numeral ili de las presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y atributos para
desempeiiarlo, exigidos en el sefalado perfil, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos
89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la
profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en
ningun caso evaluaciones a distancia o por medio de videoconferencia.

El resultado de la evaluacién psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los
candidatos/as deberd expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las
candidatos/as en relacion al perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborard un listado de preseleccionados/as que serdn entrevistados/as por la Comisién
Calificadora de Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una
calificacion igual o superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa
deberé informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacie el informe pertinente
sin preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no
existir el nimero minimo de candidatos/as para conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo
32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil
habitantes, el concurso también deberd ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minimo de
candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una
calificacién igual o superior a 5.0.

La asesoria externa deberda elaborar un informe que incluird, al menos, el listado de candidatos/as
preseleccionados/as, la descripcion del analisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones
psicolaborales y la evaluacién de los factores de mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefialadas en el
perfil profesional, el que entregara a la Comision Calificadora de Concursos en un plazo maximo de 40 dias a
contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su
disposicién, la némina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as
preseleccionados/as por la asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al
perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral Hll de las presentes bases), principalmente en términos de
sus competencias y atributos para desempefarlo, exigidos en dicho perfil.

La evaluacién de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as deberd expresarse en una
calificacion de 1 a 7 conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de
sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Némina.

La némina de elegibles contard con un minimo de tres y un maximo de cinco candidatos/as, los que serdn
presentados al Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor ev dos en las entrevistas con la Comision Calificadora.




Si el resultado de las entrevistas determina que el niimero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos
en el perfil de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres
, la Comision Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de
seleccion por no existir el nimero minimo de candidatos/as para conformar némina, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes elaborados
por la asesoria externa.

6) Eleccion por el Sostenedor.

El Sostenedor, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comisién
Calificadora de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de fa némina o declarar, previa
resolucién fundada, desierto el proceso de seleccién, caso en el cual se realizard un nuevo concurso.

El resultado del proceso serd notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la némina por carta
certificada a la direccion seialada en el curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacién, a través del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla sus funciones, correo electrénico, a mas tardar dentro de los
30 dias habiles siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, el/la seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo
de 5 dias habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria
General de la Republica .

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion; en el articulo 10 del DS N° 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55 y 56 de la Ley
N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

- Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de
funciones docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un titulo
profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4
afos en un establecimiento educacional.

7. Certificado o documento que acredite el tramo de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante
en virtud de lo establecido en la Ley N'20.903, exigible para los profesionales de la educacién que ejerzan
labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios como Jefe
DAEM, Director de Establecimiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-
pedagdgicos o Director de Educacion de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la
educacion que ejerzan las labores directivas que se mencionan y que no se encuentren encasillados o se
hallen en el tramo de acceso o tramo temprano.

[N

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral IX y hasta las
23:59 horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente al
postulante del proceso de seleccién.

Las postulaciones deberan efectuarse Gnicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo
cual los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacién escaneados (el titulo profesional debe
estar legalizado ante notario). Los originales serdn exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea
preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibirdn un comprobante a su correo electrénico, con
el nimero de registro y fecha de ingreso.

Los anteced pr dos no seran devueltos.

Se entendera que el/la candidato/a acepta las presentes bases por el solo hecho de presentar su postulacién al
cargo concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administrardn, deberdn informarlo en su postulacién, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las
postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacién deberdn ser dirigidas al correo electrénico
andres.castillo@daemvalegre.cl o al teléfono 982322902.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO*,

Etapas Plazos Responsable

19/11/2021-19/11/2021 | Jefe DAEM-Corporacién Municipal
Recepcion de antecedentes 22/11/2021-04/01/2022 | Jefe DAEM-Corporacién Municipal
Analisis de admisibilidad 05/01/2022-11/01/2022 | jJefe DAEM-Corporacién Municipal
Maximo 40 dias habiles
Proceso de Preseleccion desde el término del andlisis Asesoria Externa
de admisibilidad.




Constitucion Comision Calificadora

Maximo 5 dias habiles

posterior a la fecha de

término del proceso de
preseleccion.

Comision Calificadora

Entrevistas Comision Calificadora y Confeccién de
noémina de candidatos

Maximo 15 dias habiles
desde que los antecedentes
son puestos a disposicion de

la Comisién Calificadora.

Comisién Calificadora

Resolucion del Sostenedor

Maximo 5 dias contados
posterior a la fecha de
confeccion de la nomina con
candidatos elegibles.

Sostenedor

Inicio de funciones en el establecimiento

01/03/2022-01/03/2022 | Jefe DAEM-Corporacién Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de
este portal. Consulte periddicamente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

IAREA DE PROCESO: Gesti6n pedagégica |
OBJETIVO:Fortalecer los procesos pedagogicos desde el primer nivel de transicion a 6° Basico, mediante el|
{desarrolio Profesional Docente y la integracion de variados recursos, para mejorar la cobertura curricular y la calidad|
ide los aprendizajes de los estudiantes de la escuela.
iPonderacion: 25%
. Medios de Situacion . o ’
Indicadores Formula de célculo “ficacié achial Metas estratégicas p s basicos
Afio 1:
kk:v'si'm y correccién de pauta
de observacion en Consejo de
Profesores y su aplicacién
durante el segundo semestre
del afio 2022 a lo menos una
ez
a cada docente.
ARO 2. 50% de los docentes |
son observados y
retroalimentados al menos
2 veces al afio
Afo3: Podra
650 de modificarse el
(N° de docentes |prania de seguimicoto UTP. 265% objetivo solo en
INDICADOR | con monitoreo y o3 son observados y |CASO d€ razones
1:Porcentaje de |acompafiamiento 100% de los que impidan el
docentes al aula/N° de | Reportede UTP conclases |  docentes a lo retroalimentados normal
monitoreados y | docentes en la observadas menosenuna | almenos3 vecesalado  flUNCIONaMiento
acompanados en| dotacion del oportunidad del proceso
el aula lestablecimiento) * Constancia de Afio 4: educativo por
100 retroalimentacion un periodo
75% de maximo de 30
dias corridos.
los docentes son observados y
retroalimentados
al menos cuatro veces al afio
Afio 5:
95% de
los docentes son observados y
retroalimentados
al menos cuatro veces al aflo
Afi0 1:50 % Podra
INDICADOR 2: Afio 2: 60% modificarse el
Afo3: 65% objetivo solo en
Porcentaje de | (N° de objetivos |Informe y analisis A4 70% de razones
cobertura | de aprendizajes | semestral de : que impidan el
curricular tratados/N° de cobertura % normal
alcanzado por | objetivos de curricular por funcionamiento|
semestre en | aprendizajes no asignatura B del proceso
cada tratados) * 100 Afio 5: 75% educativo por
asignatura un periodo
maximo de 30
dias corridos.
Aplicacion Afio 1: Mantener.
INDICADOR 3: i dbas de o Foid Podra
er ¥ e B modificarse el
Porcentaje Analisis s
ahlmosde:s (N° de alumnos estadistico i objetivo sélo en
niveles de | POTCursoenlos | semestral de caso de razones
S niveles medio | niveles de logro que impidan el
; . alto y alto de normal
medio alto y alto ¥ H0 G o de tos alumnos 40% funcionamiento
por curso en las aprendizaje/N por cursoy
asignaturas de alumnos asignaturas del proceso
. matriculados) | ge [ i Afio 5: 70% educativo por
mveby | e (el v i period
o g maximo de 30
Informe de dias corridos.
resultados.
Afio 1: Disefio e




Afio 2:
ICADOR 4: {Monitoreo modificarse el
i Plan ¢ fevaluacion objetivo s6lo en
de Monitoreoy|  (Acciones Plan de los aprendizajes caso de razones
Evaluacion de |  ejecutadas/ | HOntOreo Y " Anos: Revision | 9ue impidan el
iz iones vatuacion. no hay 3 % norma
meanlg:lanloessgﬁ pr:;rgmadas) Mtz ntecedentes P'znmd?%r‘aor:;tm y fuzcilonamiento
las areas de *100 e =i evaluacion de los | ,3€! Proceso
Lenguaje y acciones. aprendizaies | SHucativo por
atematica == un periodo
" Afio 4: Revision | maximo de 30
y evaluacion del | djas corridos.
Plan de Monitoreo y
evaluacion de los
aprendizajes
Afo5:Consolidacion yl
validacion del Plan
de Monitoreo y
evaluacion de los
aprendizajes

IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos

OBJETIVO:Cumplir con los requerimientos del Proyecto Educativo Institucional e Intercultural a través de la
quuisidén.elusoymamuimiemodelosreummms. materiales y financieros para asegurar
prendizajes de calidad pertinentes e integrales.

iPonderacion: 15%

. < Medios de | Situacion P = 4
Indicadores Formula de calculo| ot s Metas g ]s P basicos
Afio 1: disefio, Elaboracién y
ejecucion del Plan
Ao 2: Revision Pods
'y mejoramiento Plan def rodra
ffortalecimiento Recurso| Modificarse el
Humanos. objetivo solo en
INDICADOR 1: Plan de Afio3: Actualizacion Plan ‘;’Jg ?‘z;?;::gf
e oo | 5% fouse| i |y
S o h Jefe DAEM | €n el EE — “Jfuncionamiento
" 'smde""ma""es piciion ot del proceso
petencias 4: Actua}u;aon Plan de| edycativo por
lfonaleclmiento Recurso un periodo
Humano. maximo de 30
Afio dias corridos.
5: Consolidacion Plan
de fortalecimiento
Recurso Humano.
Afio 1: Disefio, elaboracion y Podra
ejecucion del plan. modificarse el
Afio 2: 60% objetivo solo en
- Porcentai PP Aio3: 70% caso de razones,
m;ecuuéntz: Ne,ecm‘ o das/N° | Reporte Afio 4: 80% que impidan el
plan § aial e o5 bl anualal |™° existe normal
forta'lea'sqmmmie -t actividad ) |Jefe DAEM en el EE fur(;cilonamiento
plam'liwdas el proceso
Recursos Humanos. 100 Ao educativ_o por
un periodo
maximo de 30
dias corridos.
Afio 1: Disefio, elaboracion y Podra
ejecucion del plan. modificarse el
Registro Afio 2: 80% objetivo s6lo en
| (N"de docentes en . Afio3: 80% caso de razones
INDICADOR 3: Porcentaje |  capacitaciony c"'ml » AR 4.90% que impidan el
de docentes y rleccionamientolN'} o istmde |  40% normal
funcionarios que se | total de docentes en by funcionamientol
capacitan anualmente | Ia dotacion del L del proceso
lestablecimiento)*100]  °US%S Afio 5: 95% educativo por
Diplomes un periodo
maximo de 30
dias corridos.
Afio 1: Disefio, elaboracion y Podra
_ ejecucion del plan. modificarse el
w:nual y n;e':\suall con Afio 2: Elaboraciony  {objetivo solo en
detalle de ingresos y sjecucién presupuesto. _[Cas0 de razones
gastos, que haya Informe de Afio3: Elaboracieny | du€ impidan el
i . presupuesto{ 80% de ; normal
recogido los silno 7 3 s ejecucion presupuesto. I |
St enviado al jejecucion G f e funcionamiento]
’eq"e"";"e:"gsbys DAEM. . 4 del proceso
’ priorida ejecucion presupuesto. | educativo por
distintos estamentos de Aflo5: Elshoraciény un periodo
ra comunidad educativa. ciocucion presupuesto, | MAXIMO de 30
dias corridos.

IAREA DE PROCESO: Liderazgo

IOBJETIVO:Fortalecer la gestién institucional promoviendo el compromiso de todos los actores con el PEl,

E:;oreaendo dcﬂdadoddmedoanﬁeme,emiqmdaﬂobsaspacbsmsa,m,haoerywerpm#
i Ias necesidades formativas de los estudiantes.

Ponderacion: 20%

Indicad Foémula de Medios de Situacién Met ’ basi
calculo verificacion actual 9
Afio 1: Elaboracién Plan
seguimiento y evaluacion
de los objetivos formativos




Ao 2: Elaboracion Plan de Podra
seguimiento y evaluacion | modificarse el
Acciones [Plan 80% de |delos objetivos formativos jobjetivo solo en
Iicscanors: Seguemiento y| efecutadas/ nitoreoy| Secuciin | yscodimcos _fcaso de ¢ i
evaluacién de los objetivos | acciones |Evaluacién. | del 1503 Etaboracion Pian de querlmr:r‘:rlxaalm <
formativos y académicos |programadas) i QUIMIENtol ooy imiento y evaluacion - 1
*100 cumplimiento ¥ . {aledisia os funcionamiento
de acciones | evaluacion y” ”‘"'I“! £ del proceso
- educativo por
Afio 4Elaboraot6n Plar! de] un periodo
seguimientoy evaluacion | maximo de 30
de fos objetivos formativos | a5 corridos.
y académicos
Ao 5: Elaboracion Plan de|
seguimiento y evaluacién
de los objetivos formativos
y académicos.
Afo 1: Actualizacion
participativa del PEL
Afo2: Implementacion Podra
de jornadas modificarse el
INDICADOR 2: N° de Planificacion de diusa PEI_jobjetivo sblo en
jomadas donde el director y| (Acciones lde jornadas| Afio3: Revision  {caso de razones
el equipo de gestion | ejecutadas/ |a realizar. y evaluacion del | que impidan el
difunden los sellos acciones .. cumplimiento de normal
institucionales, objetivos, programadas)Matriz jornadas acciones del PEL fugq’onamnento
resultados y metas del *100  jcumplimiento Afio 4: Revision i b
establecimiento de acciones. yevaluacion del | €ducativo por
cumplimiento de un periodo
acciones del PEL.__| Maximo de 30
Ao 5 Valdacion del dias corridos.
plan de seguimiento y
evaluacion del PEI
Afio 1: Elaboracion e Podra
implementaciondel plan. | modificarse el
Afio 2: Elaboracién e jobjetivo solo en
implementaciéndel plan. |caso de razones
'":D'C“'?°“3-E"“", |d° ) Informacion | existe PME |  Afio3: Elaboracién e quer"g'r?:g?" el
articulado al PEl y alos planes|  S/"© %'agglég a":‘:,';“ W = 5“: —{funcionamiento)
normativos implementaciéndel plan. | €] proceso
educativo por
Afio 5: Elaboracion e un periodo
implementaciéndel plan. maximo de 30
dias corridos.
Afio 1:
Afio 2:
INDICADOR 4: ARo3:
Afio 4:
Ao 5:

Situacion actual

Reglamento
Convivencia Escolar
actualizado.

reglamento
actualizado
Actas Consejo Escolar] al afio 2021

Podra
modificarse el
objetivo solo en

existe

caso de razones

funcionamiento

que impidan el
normal

del proceso
educativo por

un periodo
maximo de 30
dias corridos.

INDICADOR
2: Porcentaje de

Plan Anual de Gestion

de la Convivencia

90% de

Podra
modificarse el
objetivo sélo en
caso de razones




procesos, Escolar. ejecucion de : Revision y] que impidan el
intervenciones y Si/ No informe anual de  jintervenciones| mejoramiento normal
acciones preventivas| seguimiento y y acciones | Plananualde {funcionamiento|
a una sana evaluacion de las | preventivas Gestion de del proceso
convivencia e acciones ejecutadas Convivencia | educativo por
inclusion. Escolar un perigdo
maximo de 30
Afo 4: Revision| diag corridos.
y mejoramiento
Plan anual de
Gestion de
Convivencia
Escolar
Afio 5: Revision
y mejoramiento
Plan anual de
Gestion de
Convivencia
Escolar
. s A Afio 1: 2 Podra
INDICADOR 3:N° de Reglstr o de asistencia lmAﬁT:a:is M‘cas‘;le el
; . . : jetivo solo en
R et et B st o jomdas_|caso de razones
de Convivencia | Cantidad de egaon A ) ‘Afo3: Mantener] que impidan el
onvivencia | . d onvivencia 2 jornadas 2 ol
Escolar a todos los | 10Madas realizadas el jA04: Mantener} ~ © .
integrantes del difusién/por Registro fotografico. 2021 funcionamiento)
e estamento - ? del proceso
establecimiento para Registro de numero ducati
su conocimiento y de atenciones de Afio 5: Mantener} ¢ ul:Ic:ell"li?Jde)or
comecta aplicacion d(;a ggsmdelm ,enmdoda Escolar] maximo de 30
dias corridos.
A0 1: 6 Podra
jomadas modificarse el
Af02:6 |objetivo solo en
INDICADOR 4:N° de ornadas Cronograma jomadas __|caso de razones|
jomadas para ej(lcutadasl de actividades | g jormadas ey i it
promover la vida jornadas deacitoncia @ realizadas el Emcionamicito
m pmgl;:r‘;\gdas) jomadas, an.2ht m del proceso
3 Registro fotografico educativo por
Af05: 8 un periodo
jomadas maximo de 30
dias corridos.

IAREA DE RESULTADOS: Resultados

(OBJETIVO: Mejorar los resultados de los aprendizaje de los estudiantes y los indicadores de desarrollo personal y|

: 20%
h Medios de| Situacion Metas X
Indicadores Férmula de calculo ficacié " rratégi Supuestos basicos
Afio 1:disefio,
validacién y
aplicacion del i .
INDICADOR Encuesta mstrumento Podra modificarse el
; N° de familias satisfechas conla|  de : : objetivo solo en caso de
. Afio 2: 70% de eno
1: porcentaie de | gestion insutucional /N total de [Satistaccien| > % S-9un | “78 % T € | razones que impidan el
satisfaccion de las P das ek . fpreciacion) | funci 2
Salioe ool p Y | Ge eauino | Aros: 75% o normal funcionamiento
i establecimiento educacional) * | tabulada. { "' " 0 del proceso educativo
[9esEcn isetclones 100 Ionme i | Si€CUvo | sslieaccion iodo méxi
e Ao 80% ao| POr un periodo méximo
Jefe Daem ; de 30 dias corridos.
satisfaccion
Afio 5:90% de
SEn
Afio 1: disefio,
validacién y
plan Podra modificarse el
{INDICADOR 2: Plan Plan Afo 2- Aplicacion| ODjetivo solo en caso de
de accion Anual | o iste razones que impidan el
institucional para Si/ No actas de I plan [ARo3: Aplicacs \normal funcionamiento
aumento de la reuniones | € - Aplicacién| * o proceso educativo
matricula. validacion ———— por un periodo maximo
Ano 4: Aplicacinl 4o 30 djas corridos.
90%
Ao 5: Aplicacion|
90%
Afio 1: no menor
a
90% asistencia
Afio 2:
Aumenta 3 pts.
promedio si
asistencia afio
anterior esta
bajo 90%.
. Aumenta 2 pis.
INDICADOR3:  {(N° de alumnos que asisten alloficiales de si asistencia olf.°d.’a"'°d. ificarse el
: S 5 2 promedio aio jetivo solo en caso de
Porcentajede | establecimiento educacional | asistencia 4 AR
S | = . anterior esta bajo| Fazones que impidan el
p en promedio en el afio /N° de del . b
e Ao el mNeDuca]  95% 93%. normal funcionamiento
e ks e 2 del proceso educativo
establecimientos | establecimiento educacional nivel 3 pagh
educacionales. en el afio)* 100 comunal por un periodo maximo
- Afo3: Asistencia] de 30 dias corridos.
para el afio
promedio no
menor a 90%
Afio
4: Asistencia
promedio no
menor a 90%




Ao
5: Asistencia
promedio no
menor a 90%

INDICADOR
4: Tasa de variacion
anual del promedio

indicadores de
calidad en 4°
Basico.

({puntaje promedio obtenido por | R

las escuelas en el afio / puntaje
promedio obtenido en el afio (t-
1)-1))*100.

5%

Afio 1: 5%

Afio 2: Aumenta
en relacion al
anterior.

Ano3: Aumenta
en relacion al
anterior.

Afio 4: Aumenta
en relacion al
anterior.

Afio 5: Aumenta
en relacion al
anterior.

normal funcionamiento

Podra modificarse el
objetivo solo en caso de
razones que impidan el

del proceso educativo
por un periodo maximo
de 30 dias corridos.

ANEXO 1 .
FICHA DE POSTULACIGN

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion

Mail:

Direccion:

Teléfono Particular

Teléfono Movil

Otros Teléfo

nos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacién implicami aceptacién integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimisma, mi aceptacidn implica 2l conocimienta de la propuesta de convenio de
desempefio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:




ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar &l presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Yitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

| Dirzccion: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y © GRADOS

“Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)

‘ mm,aaaa )

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)

(mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres) ‘

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni
considerados)

Post-titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) | Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) | Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aguellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) |Horas de duracion
|

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) | Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADOC O EN DESARROLLO

Sdlo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracién del
area de desempeiio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)

aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)




5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

_

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)




ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,

__ Cédula de fdentidad N° , Declaro
bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N2 19.325 sobre violencia intrafamiliar.
{Art. 24 N® 5 del DFL N21 da! Ministerio de Educacian)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a fo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N® 15.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucién Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince {15} afios ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacion o para ejercer en elflos funciones de ensefanza.

b. Las generales contempladas en el Cédigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacién absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidn de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha



