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OF. DEPARTES
VISTOS:

1) El Convenio de Transferencia de Recursos firmado entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, Regién del Maule y la |. Municipalidad de Villa
Alegre, para la ejecuciéon del Programa “OFICINA LOCAL DE LA NINEZ”, aprobado mediante
Resoluciéon Exenta N°1899 de fecha 13 de diciembre de 2022.

2) Los Decretos Alcaldicios N°1608 de 2021 y N° 1142 de 2022 que
establece el orden de subrogancias de los cargos directivos, entre ellos, el de Alcalde y de secretario
municipal

3) La vacante del cargo de gestor de casos del componente “profesional”.

4) Las atribuciones que me otorga la Ley N° 18.695 de 1998, modificada
por la Ley N° 19.160 de 1999, he resuelto dictar el siguiente:

CONSIDERANDO:

1) La clausula Quinta del convenio de octubre 2022: De las obligaciones
de la Municipalidad, en el punto n°6: Realizar los procesos de compras y contratacion de servicios
relacionados con cada componente, de acuerdo a la propuesta aprobada. En la adquisicion de los
bienes materiales y contratacién de servicios necesarios para la ejecucion de la propuesta, se
aplicaran los procedimientos que correspondan de conformidad a la normativa vigente.

2) El perfil y pauta de seleccion de gestor de casos del Programa Oficina
local de la Nifiez.

3) El Decreto Alcaldicio N° 1.170 de fecha 11 de julio de 2022 que delega
facultades alcaldicias y de firma en la Administradora Municipal y en otros funcionarios que alli se
indican.

Exento del Tramite

DECRETO: de Registro

1) APRUEBESE el llamado a concurso publico para proveer el cargo de
Gestor/a de casos del Programa Oficina Local de la Nifiez en conformidad a los criterios e
instrumentos propuestos por OLN, Ministerio de Desarrollo Social y Familia y la llustre Municipalidad
de Villa Alegre y los siguientes antecedentes:
v Periodo: Desde el 01 de septiembre y hasta el 31 de diciembre de 2023.
v" Jornada: Completa
v Monto bruto honorarios: $ 1.300.000

2) APRUEBESE el Perfil y Pauta de Seleccion de Gestor/a de Casos del
Programa Oficina Local de la Nifiez que se adjuntan y forman parte integral del presente decreto.

3) DESIGNESE Comisién Evaluadora para el Proceso de Seleccion de:
Gestor de Casos (OLN) a los siguientes funcionarios:

v Gabriela Pérez Méndez Directora de Desarrollo Comunitario o quien le
subrogue.

v Johanna Garrido Riquelme, encargada comunal OLN o quien le subrogue.

v Lilian Arévalo Aguilera, Asistente Social DIDECO, o quien le subrogue.




4) El proceso de seleccion se llevard a efecto, sin perjuicio de la
tramitacién del presente Decreto que lo aprueba.

5) PUBLIQUESE en la pagina web del municipio.

“ANOTESE, DESE COPIA A FINANZAS, DIRECCION DE
DESARROLLO COMUNITARIO Y ARCHIVESE”

P.Fuentes//C.BerriosIG.@gﬂlGamdolE.Rios/M.Lizama

Decreto N°23
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LA |. MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE LLAMA A PRESENTAR
CURRICULUM PARA EL PROCESO DE SELECCION DE Gestor (a) de Casos
PARA LA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ, DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA.

OBJETIVO DEL CARGO:

Realizar acciones para la atencién personalizada de nifios, nifias y adolescentes y
sus familias, en los componentes de atencién e intermediaciéon social y gestion
especializada de casos; asi como apoyar en las acciones requeridas por la
coordinacion general de la OLN para la correcta implementacion de la oficina,
permitiendo alcanzar sus objetivos, apoyando el trabajo de la red comunal de
nifez y la elaboracién de productos de la OLN.

PRINCIPALES FUNCIONES

-Realizacion de diagnésticos y elaboracion de planes de intervencion.
-Planificacién y ejecucién de intervenciones dirigidas a la orientacion,
interrupcidn y trabajo en restitucién de derechos en baja complejidad.
-Intervencion directa con NNA en oficina y en terreno (visitas domiciliarias,
entrevistas con familia, intervencién en crisis, intervencién y acompafnamiento
en la labor de crianza, coordinaciones con la red intersectorial).

-Elaboracion y ejecucion de talleres educativos.

-Contribuir en la elaboracién e implementacion de diagnostico y politica comunal
de infancia.

REQUISITOS DE POSTULACION

Gestor(a) de Casos: profesionales del area de la psicologia, que estén en
posesion de titulo profesional de al menos diez semestres, emitido por una
institucion de educacion superior reconocida por el Estado. Con experiencia
laboral acreditable, no menor a dos afios en programas relacionados con la
intervencion, en funciones de intervencion psicosocial y programas de proteccion
especializada en el area de nifiez y adolescencia y/o similar, en servicio publico o
programas relacionados con el Subsistema Chile Crece Contigo (excluyente).

-Presentar Curriculum Vitae actualizado y con referencias comprobables.



-Presentar certificado de antecedentes para fines especiales.
-Presentar certificado de inhabilidades para trabajar con NNA.

-Presentar documentacién que acredite cursos y capacitaciones en algunos de los
siguientes ambitos: vulneracién de derechos en nifiez y adolescencia (manejo
técnico, tedrico y legal), funcionamiento de Tribunales de Familia, Servicio Mejor
Nifiez, Herramientas de evaluacion psicosocial para detectar factores de riesgo y
protectores presentes en nifios, nifias y adolescentes.

-Certificados de experiencia laboral.

Se valoraréa positivamente:

-Presentar idoneidad psicolégica para el cargo que postula.

-Deseable residencia en la comuna o al menos tener conocimiento del territorio
-Capacitacion o estudios de perfeccionamiento en alguno de los siguientes
ambitos: Enfoque de derechos, deteccion temprana del maltrato infantil, apego,
trauma, gestion territorial o de redes, red intersectorial (subsistemas de proteccion
Social), intervencién especializada en familia e infancia, etc.

-Conocimientos o experiencia en el Sistema Intersectorial de Proteccién Social.
-Colaboracion y trabajo en equipo: capacidad para trabajar en coordinacion y
cooperacion con otros técnicos y/o profesionales asociados a la oficina.
-Flexibilidad: capacidad de adaptarse a distintos desafios y escenarios.
-Proactividad: iniciativa, capacidad de llevar adelante acciones por motivacion
propia.

-Capacidad de organizacion y planificacion.

-Conocimientos tecnolégicos Office (Word, Excel y Power Point), internet, zoom,
meet y Outlook.

ETAPAS:

1.Recepcion de antecedentes en oficina de partes, en forma presencial,
ubicada en Av. Espafia N° 196 desde el dia 21 al 25 de agosto a las 12:00
horas.

2.Sobre Tamafio Oficio con la identificacion del postulante, oficina y del cargo
al que postula.

3.Revision de antecedentes curriculares el 25 de agosto.

4.Entrevista psicoldgica y técnica desde el 28 al 30 de agosto.

5.Seleccion el 31 de agosto de 2023.

6.Inicio de las funciones: 01 de septiembre de 2023.
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Villa Alegre, agosto 2023.



