REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
DEPARTAMENTO SALUD MUNICIPAL

Y\
T

viissiEas VISTOS:

f0F.DEPARTES!

W

1.- El D.S. N° 1698 de fecha 23 de Mayo de 1995,
que aprueba Convenio que modifica traspaso de Establecimientos Asistenciales
entre el Servicio de Salud y la I. Municipalidad de Villa Alegre;

2.- Lo establecido en la Ley N° 19.378 de Abril del
1995, “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal”;

3.- La Resolucion Exenta N° 4800 de fecha
20/09/2022, que aprueba Convenio suscrito entre el Servicio de Salud del Maule y
la I. Municipalidad de Villa Alegre;

4.- E| Decreto Alcaldicio N° 1170 de fecha
11/07/2022, que delega firma, bajo la formula “Por orden del Sr. Alcalde” en la
Administradora Municipal, Dofia Lorena del Pilar Galvez Galvez;

5.- Las atribuciones que me otorga la Ley N° 18.695,
modificada por la Ley N° 19.602 de 1999, he resuelto dictar el siguiente:

Exento del Tramite
DECRETO: de Registro

1.- RATIFICASE Y APRUEBASE Convenio
Programa de Salud, suscrito entre la I. Municipalidad de Villa Alegre, representado
por su Alcalde Don Pablo Fuentes Vallejos y el Director (S) del Servicio de Salud
Don Nolasco Pérez Pérez, con el objeto de contribuir a mejorar la salud de la
poblacién beneficiaria y aumentar la eficacia en la gestiéon y administracion local.

Res. Exenta Fecha Convenio
“CONVENIO SERVICIO DE SALUD MAULE -
MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE".
4800 20/09/2022 (POR TRASPASO DE LA PROFESIONAL EDF ANA
SALOME BARRAZA LOPEZ).

7N \(“'-\\
T 4CRETMIA €L AUDIA BERRIOS NILO

) MUN\CWALIEGENIERO ONSTRUCTOR MINISTRADORA MUNICIPAL

2. 5oSECRETARID MUNICIPAL “Por orden del Sr. Alcalde”
&*// MINISTRO DE FE

LGG/CBN/K/ZP/ecg.
DECRETO N° 1274



M Gmai' consultorio villa alegre <saludvillaalegre@gmail.com>

1 mensaje

Maritza Arenas <marenasm@ssmaule.cl> 23 de septiembre de 2022, 12:45
Para: ANASALOMEBL@gmail.com, saludvillaalegre@gmail.com
Cc: MPGONZALEZ@ssmaule.cl, vcontardo@ssmaule.cl, Patricia Vlllar <pvillar@ssmaule.cl>

Buenas tardes

Junto con saludarles , por medio del presente, envio a Uds., copia digitalizada de la Resolucién Exenta N° 4800 de fecha 20/09/2022 de la
Direccion del Servicio de Salud Maule, la cual Aprueba el Convenio suscrito con fecha 01/06/2022 entre el Servicio de Salud Maule y la I. Municipalidad
de Villa Alegre, por el traspaso de la profesional EDF ANA SALOME BARRAZA LOPEZ.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, le saluda atte.

Maritza Arenas Marin

Administrativo

Departamento Asesoria Juridica
Servicio de Salud Maule

Teleféno: 71-2-411753 / Anexo : 711753
marenasm@ssmaule.cl

LLAME &

600-360-7777

0 EXENTA 4800 APRUEBASE CONVENIO TRASPASO EDF DRA ANA BARRAZA LOPEZ.pdf
6735K



Sarvicio de
Salud Maule

B 471 Bty

DEPTO. ASESORIA JURIDICA
Int. N2 273
10-09-2022

RESOLUCION EXENTA Ne 4 8 0 0

Talca, 20 SEP 1022
VISTO: estos antecedentes, Memordndum N°71 del 7 de septiembre de 2022 de la
Unidad de Acompafiamiento; y lo dispuesto en el D.F.L. N1/2006 del Ministerio de
Salud sobre Sistema Nacional de Servicios de Salud; Decreto Supremo 140/2004 del
Ministerio de Salud, sobre Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; DFL N°29
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834 sobre Estatuto
Administrativo; Ley 19.880 sobre Bases de los Procedimientos de los Actos
Administrativos; Ley 19.664; Ley 19.378 que establece el Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal; Resoluciones N2 6 y 7 de 2019 de la Contralorfa General
de la Reptiblica; Decreto Exento N2 35 de fecha 29 de marzo de 2022 del Ministerio de
Salud; RA 433/221/2022 de fecha 31 de marzo de 2022 del Servicio de Salud Maule, y

CONSIDERANDO:

1.- QUE, conforme lo autoriza el articulo 57 inciso 2° de la Ley N° 19.378 y a fin de
apoyar la gestién y administracién de salud y promover el desarrollo local de cada
comuna, el Servicio de Salud Maule ha dispuesto asignar funciones en el
Departamento de Salud Municipal de Villa Alegre contar del 01 de junio de 2022 a un
Profesional Médico en Etapa de Destinacién y Formacién, art 82 de la Ley 19.664,
recayendo tal nominacién en dofia Ana Salomé Barraza Lépez, C.I. N° 19.473.990-7.

2.- QUE, a fin de regular los derechos y obligaciones de la profesional singularizada
en el considerando anterior, el Servicio de Salud Maule y el Municipio respectivo han
celebrado un Convenio de Colaboraci6n, el que corresponde sea aprobado por la
resolucién pertinente.

3.- QUE, conforme a lo sefialado precedentemente y las facultades de las que estoy
investido, dicto la siguiente:

RESOLUCION

APRUEBASE el “CONVENIO SERVICIO DE SALUD MAULE - 1. MUNICIPALIDAD DE
VILLA ALEGRE", suscrito con fecha 1 de junio de 2022 entre el sefior Alcalde de la 1.

Municipalidad de Villa Alegre y el Director(s) del Servicio de Salud Maule, cuyo texto
es del siguiente tenor:

“CONVENIO SERVICIO DE SALUD MAULE - MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
Paginalde7



En Talca, a 01 de Junio 2022, entre el Servicio de Salud Maule, institucién
descentralizada de Derecho Piblico, Rut N° 61.606.900-4, representada por su
Director (S), NOLASCO PEREZ PEREZ, Cédula de Identidad N°11.963.248-k, ambos
domiciliados para estos efectos en calle 1 Norte N° 963, comuna de Talca, por una
parte, en adelante “EL SERVICIO”, y por la otra, la Municipalidad de VILLA ALEGRE
RUT N° 69.130.200-8, corporacién auténoma de derecho publico, representada por
su Alcalde PABLO FUENTES VALLEJOS, Cédula de identidad N° 11.523.478-1,
ambos domiciliados en Avenida Espafia N° 196, de la comuna de VILLA ALEGRE, en
adelante “LA MUNICIPALIDAD”, se ha acordado celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: Conforme lo autoriza el articulo 57 inciso 2° de la Ley N°19.378, y a fin de
apoyar la gestién y administracién de salud y promover el desarrollo local, se ha
determinado por la Direccién del Servicio de Salud Maule asignar un cargo de médico
en Etapa de Destinacién y Formacién, Art. 8° de la Ley 19.664, a la Direccién de
Servicio de Salud Maule, para desempefiarse en los establecimientos de atencién
primaria de salud, administrados por la Municipalidad de Villa Alegre, que se sefialan
en la clausula segunda del presente instrumento.

SEGUNDQ: El Servicio, en tanto cuente con los recursos humanos y financieros
suficientes, se compromete a mantener la siguiente profesional afecto a la Ley 19.664,
Art. N°8, en el establecimiento de atencién primaria de salud, administrado por la
Municipalidad de Villa Alegre:

CENTRO DE

ANA SALOME SALUD 01 DE JUNIO
BARRAZA | 19473.990-7 |  bsAMILIAR DE 2022
LOPEZ VILLA ALEGRE

La profesional, cumplird su desempefio con una jornada de trabajo de 44 horas
semanales, distribuidas de lunes a viernes con un méaximo de hasta 9 horas por dfa, en
esta jornada deberd estar comprendida la gestién asistencial y administrativa
requeridas para el cargo, y percibird una remuneracién segin lo prescrito en el
parrafo 4° del Titulo I de la Ley 19.664, normas que se entienden ser parte integrante
de este convenio.

Asi como también, la Profesional Médico Cirujano Ana Barraza Lopez, podrd
incorporarse al calendario de turnos del Hospital de Linares, o algin establecimiento
de la Red , teniendo derecho a post turnos que incluyen atencién hospitalaria.
Posterior a los turnos y post turnos se reincorporara a la atencién correspondiente
en el Departamento de Salud de Villa Alegre.

Todos los actos administrativos de designacién pasan a formar parte integrante del
presente convenio.

Serd obligacién del Servicio, hacer efectivo el pago de las remuneraciones que
legalmente correspondan al profesional respectivo en virtud del acto administrativo
que lo destina.
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Igualmente, el Servicio, asume la obligacién de comunicar a la Municipalidad, la
circunstancia del cese de funciones, por cualquier causa de la/el referida/o
profesional,

TERCERO: La Profesional funcionaria de la Etapa de Destinacién y Formacién
ejecutara acciones de fomento, promocién, prevencién, proteccién y recuperacion de
la salud, incluidas en la canasta de prestaciones estipuladas en la Ley 19.378, as{
como también acciones asociadas al GES de atencién primaria de salud (APS), en el
manejo de problemas de salud prevalentes, urgencias no derivables, administracién

de unidades asistenciales menores de salud, e integracién de comités técnicos del
Servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, las funciones especificas seran asignadas por el Jefe del
Departamento de Salud Municipal mediante Resolucién, copia de la cual debera ser
entregada al profesional, y al Director de Servicio de Salud Maule, en forma previa al
inicio del desempefio de las funciones del profesional médico.

La profesional médico podrd participar en el sistema de urgencia de la comuna
(Servicio de Urgencia Rural o SAPU), asi como realizar trabajos en rondas, postas
rurales o estaciones médico rural, con una rotativa programada, dentro del horario o
fuera de éste, de ser realizadas en horario fuera de la jornada laboral las horas extras
correran de cargo de la municipalidad de Villa Alegre, la frecuencia para este tipo de
desempefio deberd ser acordado previamente entre la Municipalidad y la profesional.

Por su parte, si la profesional es requerida para ejecutar otras actividades fuera de su
jornada laboral ordinaria, para cubrir necesidades sanitarias fundadas, por solicitud
del Servicio de Salud Maule, serd de cargo de este Gltimo la remuneracién de este
tiempo de trabajo en exceso bajo el concepto de horas extraordinarias.

CUARTO: Las partes dejan establecido que las atenciones que preste la profesional,

serdn consideradas en las estadfsticas del Departamento de Salud Municipal de Villa
Alegre.

Podrd asimismo, asumir o declinar de asumir las designaciones que tengan por

objetivo la realizacién de determinadas funciones técnicas o de jefaturas de
programas.

De ocurrir hechos que afecten la responsabilidad administrativa del funcionario, el
Departamento de Salud Municipal deber4 informarlos inmediatamente a la Direccién
del Servicio de Salud , quien instruira los procedimientos disciplinarios pertinentes,
en caso de corresponder

QUINTO: Dado que es politica de este Servicio de Salud promover ambientes
laborales saludables y satisfactorios, donde se establezcan relaciones interpersonales
y organizacionales basadas en el respeto y la consideracién por los demas,
revalorizando la funcién del servidor ptiblico y dignidad de las personas a través de la
gestion en materia de Buen Trato Laboral, se espera que tanto el profesional EDF
como el Servicio de Salud Maule y el Centro de Salud Familiar que lo recibe adhieran a
esta politica, es decir, que ambas partes se comprometan a través de este convenio a
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favorecer y promover: Condiciones y Ambientes de Trabajo Saludables, Conciliacién
entre la esfera laboral y familiar, prevencién y sancién de Acoso Laboral y Sexual.

SEXTO: La Municipalidad, a través de su Direccién de Salud Municipal, ejerceré el rol
de jefatura técnica directa, efectuando el control y vigilancia respecto la profesional
funcionaria en materias relativas a: cumplimiento de horario y jornada de trabajo,
dejando constancia mediante registro respectivo dispuesto al efecto; de los atrasos;
dias administrativos; licencias médicas y cualquier ausencia de la profesional médico
a sus funciones. Sera la Municipalidad quien tenga la facultad de adaptar los horarios
y jornadas de desempeiio la profesional, cuando éste requiera hacer uso de permisos
u otros beneficios a que legalmente pueda tener derecho.

Sin perjuicio de lo anterior, para todos los efectos legales y estatutarios el Jefe
Superior la profesional funcionaria es la Jefa de la Unidad de Programas y Modelo de
Atencién, de la SDGA de la DSSM, y es a dicha autoridad a quien el profesional médico
debe solicitar permisos con goce de remuneracion, feriado legal y reportar licencias
médicas, sin perjuicio de su obligacién de reportar y sujetarse a las instrucciones que
imparta el Director del Depto. de Salud Municipal de Villa Alegre.

SEPTIMO: La profesional funcionaria tendra derecho para ausentarse de sus labores
hasta por seis dfas habiles en cada semestre con goce de remuneraciones, en la
medida en que sea previamente autorizado en primera instancia por la jefatura
técnica directa, y por el Servicio mediante resolucién fundada y cuando las
circunstancias especiales lo justifiquen, de conformidad con lo dispuesto en el art. 25
del DFL N¢ 1/2001 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
15.076. El ejercicio de este derecho debera programarse con la anticipacién necesaria
para no perturbar las funciones de los Centros de Salud a los cuales sean destinados,
debiendo con la misma anticipacién, documentarse ante el jefe respectivo la
autorizacién que dé el Director de Servicio.

OCTAVO: La profesional funcionaria tendra derecho para ausentarse de sus labores
hasta por tres dias adicionales, en cada semestre, con el exclusivo objeto de
destinarlos a actividades de perfeccionamiento o capacitacién, los que podrén ser
acumulados o postergados por la autoridad por razones de buen servicio, dentro del
afio calendario, segtn lo establece el articulo 46 de la Ley N219.664.

La Municipalidad, reconoce este derecho que le asiste a la profesional funcionaria, de
concurrir cuando sea formalmente autorizado por el Servicio y en coordinacién con
su jefatura directa, a las capacitaciones, cometidos, y reuniones, sean éstas de interés
de la profesional como de la Municipalidad y/o del Servicio, incluyendo las pasantias
sefialadas en el Programa de Capacitacién de la Ley 19.664 del Servicio.

La participacién en este tipo de actividades de capacitacién, dependiendo de quién
sea el organismo convocante, Municipalidad o Servicio, seré el responsable de asumir
el costo del gasto por tal concepto.

Los derechos y beneficios contemplados en las cldusulas séptimas y octava del
presente convenio, deben ser tramitados en primera instancia ante el Departamento
de Salud correspondiente, para luego de dicha autorizacién remitirla a la Unidad de
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Personal de la Direccién de Servicio de Salud Maule, previa Visacién del Jefe del
Departamento.

En el caso especifico de las licencias médicas, deben ser entregadas directamente a la
Unidad de Personal de la Direccién de Servicio de Salud Maule, a més tardar al 3er.
dia habil de iniciada. Sin perjuicio de lo anterior, el profesional funcionario debe
avisar directamente al Departamento de Salud de Villa Alegre, en que se desempeiia,
antes de las 08:00 hrs. del dia habil en que inicia su licencia médica.

NOVENO: La profesional, deberd dar estricto y fiel cumplimiento a sus obligaciones
de buen Trato para los pacientes y usuarios tal como resulta de las obligaciones
funcionarias, en la Ley 20.584 que “Regula los Derechos y Deberes que tienen las
personas en relacién con acciones vinculadas a su atencién en salud”.

DECIMO: La funcionaria Profesional EDF, debers dar estricto y fiel cumplimiento a las
obligaciones, prohibiciones e incompatibilidades que dicen relacién con el principio
de probidad Administrativa.

DECIMO PRIMEROQ: La Municipalidad asumird con cargo a su patrimonio, los gastos
generados por concepto de vidticos y pasajes por cometidos funcionarios que la
profesional efectde en virtud del presente convenio, sean éstos por rondas, visitas
programadas, reuniones o capacitaciones, solicitados o convenidos con la
Municipalidad. Asi mismo, serdn de cargo del Servicio cuando éstas sean dispuestas
por el Director de Servicio.

De igual manera, la Municipalidad podr4 conforme a su disponibilidad presupuestaria
brindar al profesional financiamiento parcial o total de Cursos y Diplomados de
gestion local.

La Municipalidad por su parte se compromete a proporcionar los insumos necesarios
para la realizacién de las actividades definidas, mantener los equipos respectivos
operativos, destinar el personal de apoyo necesario para el desarrollo de los
procedimientos que el profesional efectiie y movilizacién para trasladar al profesional
serén cargo del Departamento de Salud.

DECIMO SEGUNDO: Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 18 y siguientes del
DFL N 1/2001 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 15.076
y en el articulo 44 y siguientes de su reglamento, aprobado por el decreto supremo N2
110 de 1963, del Ministerio de Salud, el Director del Depto. de Salud Municipal
remitira al Director del Servicio de Salud Maule, un informe anual sobre el
desempefio del profesional funcionario que expresa y pormenorizadamente, a mas
tardar el 31 de diciembre del afio en curso, y se refiera a los siguientes conceptos
establecidos en el articulo 51 del reglamento:

- Eficiencia

- Cooperacién e iniciativa

- Conducta

- Preparacién y conocimientos

- Puntualidad, asistencia y presentacién personal.

Con este informe el Subdirector Médico de la Direccién de Servicio, procedera a
efectuar la precalificacién del funcionario y su correspondiente notificacion.
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DECIMO TERCERO: La Municipalidad podra proporcionar una casa habitacién en la
comuna de Villa Alegre, destinada a ser ocupada por el profesional y su grupo
familiar, por el tiempo que dure el presente Convenio. Este beneficio podra ser
entregado cuando existan las condiciones y disponibilidad presupuestaria por parte
del Municipio y sea acordado voluntariamente entre la Municipalidad y el funcionaria.
Los gastos por consumos domiciliarios serdn siempre de cargo del profesional.

DECIMO CUARTO: Sin perjuicio de lo anterior, se efectuara reunién semestral, entre
Director Departamento de Salud de Villa Alegre y Director del Servicio de Salud
Maule, en que se evaluard desarrollo del presente Convenio.

El seguimiento y supervisién del cumplimiento de las obligaciones que impone
el presente Convenio estard a cargo de la Unidad de Programas y Modelo de Atencién
de la Subdireccién de Gestién Asistencial de la Direccién del Servicio de Salud Maule.

DECIMO QUINTO: El presente convenio tendrd vigencia desde el 01 de Junio 2022y
se renovara, a contar del 01 de enero del afio siguiente, por perfodos anuales en
forma automdtica y sucesiva salvo que concurran algunas causales de la clausula
decimosexto del presente convenio.

DECIMO_SEXTO: Se puede poner término al presente convenio por las causales
siguientes:

1. Unilateralmente por parte del Servicio, sin expresién de causa, bastando para
aquello la comunicacién escrita del Director de Servicio al Alcalde, con una
antelacién minima de 30 dias a la fecha de término.

2. De comtn acuerdo entre el Servicio y la Municipalidad, formalizdndose a
través del instrumento respectivo.

3. Por la disposicién del traslado del profesional, por necesidades del Servicio,
mediante la correspondiente Resolucién dictada por la Direccién del Servicio
de Salud Maule, caso en el cual no existird obligacién para el Servicio de

mantener el convenio destinando un nuevo profesional para el desempefio de
las labores convenidas.

DECIMO SEPTIMO: Para todos los efectos legales que se deriven del presente
convenio, las partes fijan domicilio en la ciudad de Talca y prorrogan la competencia
para ante sus tribunales ordinarios de justicia.

DECIMO OCTAVO: La personeria del DON NOLASCO PEREZ PEREZ para representar
al Servicio de Salud Maule consta en Decreto Exento N° 35 de fecha 29 de marzo
del 2022 del Ministerio de Salud y en Resolucion Exenta RA 433/221/2022 del
31 de marzo del 2022..

La personerfa de DON PABLO FUENTES VALLEJOS, para representar a la

Municipalidad de VILLA ALEGRE, consta en Decreto Alcaldicio N°934 del 29 de
junio 2021

DECIMO NOVENO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando

uno en poder de la Municipalidad de Villa Alegre, dos en poder del Servicio de Salud
Maule, y uno en poder de la profesional.
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PABLO FUENTES VALLEJOS NOLASCO PEREZ PEREZ

ALCALDE DIRECTOR (S}
MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE SERVICIO DE SALUD MAULE

Hay timbres y firmas ilegibles de don Mario Meza Vésquez, alcalde de la . Municipalidad
de Linares y de don Nolasco Pérez Pérez, Director (S) Servicio Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

- ¥ Dra. Marianela Belén Constanzo Gutiérrez (digital)
- L. Municipalidad de Villa Alegre (digital)

- Subdireccion Gestién Asistencial (digital)

- Subdireccién Gestidn de RR.FF. y FF. (digital)

- Subdireccién Gestién de las Personas. (digital)

- Depto Gestion de las Personas. (digital)

- Depto. Asesoria Juridica (digital)

- Unidad de Acompafiamiento Laboral. { + Convenios originales)
- Unidad de Personal.

- Sra. Carolina Cabello V. / Transparencia (digital)

= Archivo. Oficina Partes.
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“CONVENIO SERVICIO DE SALUD MAULE - MUNICIPALIDAD DE VILLA
ALEGRE.”.

En Talca, a 01 de Junio 2022, entre el Servicio de Salud Maule, institucion descentralizada de
Derecho Pdblico, Rut N° 61.606.900-4, representada por su Director (S), NOLASCO PEREZ PEREZ,
Cédula de Identidad N°11.963.248-k, ambos domiciliados para estos efectos en calle 1 Norte N°
963, comuna de Talca, por una parte, en adelante “EL SERVICIO”, y por la otrg, la Munlclpaﬁdad
de VILLA ALEGRE RUT N° 69.130.200-8, corporacién auténoma de derecho publico, repm;emada
por su Alcalde PABLO FUENTES VALLEJOS, Cédula de identidad N° 11.523.478-1, ambos
domiciliados en Avenida Espafia N° 196, de la comuna de VILLA ALEGRE, en ade!ante 'I.A
MUNICIPALIDAD”, se ha acordado celebrar el siguiente convenio: o

PRIMERO: Conforme lo autoriza el articulo 57 inciso 2° de la Ley N°19.378, vy a fin de apoyar la
gestion y administracidon de salud y promo(ter el desarrollo local, se ha determinado por la
Direccién del Servicio de Salud Maule asignar un cargo de médico en Etapa de Destinacién y
Formacién, Art. 8° de la Ley 19.664, a la Direccidn de Servicio de Salud Maule, para
desempefiarse en los establecimientos de atencién primaria de salud, administrados por la
Municipalidad de Villa Alegre, que se sefialan en la cldusula segunda del presente instrumento.

SEGUNDO: &l Servicio, en tanto cuente con los recursos humanos y financieros suficientes, se
compromete a mantener la siguiente profesional afecto a la Ley 19.664, Art. N°8, en el
establecimiento de atencién primaria de salud, administrado por la Municipalidad de Villa Alegre:

CENTRO DE SALUD
FAMILIAR DE VILLA | 01 DE JUNIO 2022
ALEGRE

ANA SALOME
BARRAZA LOPEZ

19.473.990-7

La profesional, cumplird su desempefio con una jornada de trabajo de 44 horas semanales,
distribuidas de lunes a viernes con un méximo de hasta 9 horas por dia, en esta jornada debers
estar comprendida la gestion asistencial y administrativa requeridas para el cargo, y percibird una
remuneracion segln lo prescrito en el parrafo 4° del Titulo | de la Ley 19.664, normas que se
entienden ser parte integrante de este convenio.

Asi como también, la Profesional Médico Cirujano Ana Barraza Lopez, podrd incorporarse al
calendario de turnos del Hospital de Linares, o algun establecimiento de la Red , teniendo derecho

a post turnos que incluyen atencidn hospitalaria. Posterior a los turnos y post turnos se
reincorporara a la atencién correspondiente en el Departamento de Salud de Villa Alegre.

Todos los actos administrativos de designacién pasan a formar parte integrante del presente
convenio.

Sera obligacién del Servicio, hacer efectivo el pago de las remuneraciones que legalmente
correspondan al profesional respectivo en virtud del acto administrativo que lo destina.



Igualmente, el Servicio, asume la obligacion de comunicar a la Municipalidad, la circunstancia del
cese de funciones, por cualquier causa de la/el referida/o profesional.

TERCERO: La Profesional funcionaria de la Etapa de Destinacidn y Formacion ejecutarad acciones
de fomento, promocién, prevencion, prote_ccién y recuperacion de la salud, incluidas en la canasta
de prestaciones estipuladas en la Ley 19.378, asi como también accianes asociadas al GES de
atencion primaria de salud (APS), en el manejo de problemas de salud prevalentes, urgencias no
derivables, administracion de unidades asistenciales menores de salud, e integracién de comités
técnicos del Servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, las funciones especificas serén asignadas por el Jefe del Departamento
de Salud Municipal mediante Resolucidn, copia de la cual deberd ser entregada al profesional, y al
Director de Servicio de Salud Maule, en forma previa al inicio del desempefio de las funciones del
profesional médico.

La profesional médico podra participar en el sistema de urgencia de la comuna (Servicio de
Urgencia Rural o SAPU), asi como realizar trabajos en rondas, postas rurales o estaciones médico
rural, con una rotativa programada, dentro del horario o fuera de éste, de ser realizadas en
horario fuera de la jornada laboral las horas extras correran de cargo de la municipalidad de Villa
Alegre, la frecuencia para este tipo de desempefio deberd ser acordado previamente. entre la
Municipalidad y la profesional.

Por su parte, si la profesional es requerida para ejecutar otras actividades fuera de su jornada
laboral ordinaria, para cubrir necesidades sanitarias fundadas, por solicitud del Servicio de Salud
Maule, sera de cargo de este Gltimo la remuneracion de este tiempo de trabajo en exceso bajo el
concepto de horas extraordinarias.

CUARTO: lLas partes dejan establecido que las atenciones que preste la profesional, serdn
consideradas en las estadisticas del Departamento de Salud Municipal de Villa Alegre.

Podrd asimismo, asumir o declinar de asumir las designaciones que tengan por objetivo la
realizacion de determinadas funciones técnicas o de jefaturas de programas.

De ocurrir hechos que afecten la responsabilidad administrativa del funcionario, el Departamento
de Salud Municipal deberd informarlos inmediatamente a la Direccion del Servicio de Salud ,
quien instruira los procedimientos disciplinarios pertinentes, en caso de corresponder

QUINTO: Dado que es politica de este Servicio de Salud promover ambientes laborales saludables
y satisfactorios, donde se establezcan relaciones interpersonales y organizacionales basadas en el
respeto y la consideracion por los demds, revalorizando la funcién del servidor publico y dignidad
de las personas a través de la gestidn en materia de Buen Trato Laboral, se espera que tanto el
profesional EDF como el Servicio de Salud Maule y el Centro de Salud Familiar que lo recibe
adhieran a esta politica, es decir, que ambas partes se comprometan a través de este convenio a
favorecer y promover: Condiciones y Ambientes de Trabajo Saludables, Conciliacidn entre la
esfera laboral y familiar, prevencion y sancion de Acoso Laboral y Sexual.

SEXTO: La Municipalidad, a través de su Direccion de Salud Municipal, ejercerd &l rol de jefatura
técnica directa, efectuando el control y vigilancia respecto la profesional funcionaria en materias
relativas a: cumplimiento de horario y jornada de trabajo, dejando constancia mediante registro
respectivo dispuesto al efecto; de los atrasos; dias administrativos; licencias médicas y cualquier
ausencia de la profesional médico a sus funciones. Sera la Municipalidad quien tenga la facultad
de adaptar los horarios y jornadas de desempefio la profesional, cuando éste requiera hacer uso
de permisos u otros beneficios a que legalmente pueda tener derech«t{a



Sin perjuicio de lo anterior, para todos los efectos legales y estatutarios el Jefe Superior la
profesional funcionaria es la Jefa de la Unidad de Programas y Modelo de Atencidn, de la SDGA de
la DSSM, y es a dicha autoridad a quien el profesional médico debe solicitar permisos con goce de
remuneracion, feriado legal y repartar licencias médicas, sin perjuicio de su obligacién de reportar
y sujetarse a las instrucciones que imparta el Director del Depto. de Salud Municipal de Villa
Alegre.

SEPTIMO: La profesional funcionaria tendrd derecho para ausentarse de sus labores hasta por
seis dias habiles en cada semestre con goce de remuneraciones, en la medida en que sea
previamente autorizado en primera instancia por la jefatura técnica directa, y por el Servicio
mediante resolucién fundada y cuando las circunstancias especiales lo justifiquen, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 25 del DFL N2 1/2001 que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley 15.076. El ejercicio de este derecho deberd programarse con la
anticipacion necesaria para no perturbar las funciones de los Centros de Salud a los cuales sean
destinados, debiendo con la misma anticipacién, documentarse ante el jefe respectivo la
autorizacion que dé el Director de Servicio. ;

OCTAVO: La profesional funcionaria tendra derecho para ausentarse de sus labores hasta por tres

dias adicionales, en cada semestre, con el exclusivo objeto de destinarlos a actividades de

perfeccionamiento o capacitacion, los que podrén ser acumulados o postergados por (a autoridad
por razones de buen servicio, dentro del afio calendario, segun lo establece el articulo 46 de la Ley

N219.664.

La Municipalidad, reconoce este derecho que le asiste a la profesional funcionaria, de concurrir
cuando sea formalmente autorizado por el Servicio y en coordinacion con su jefatura directa, a las
capacitaciones, cometidos, y reuniones, sean éstas de interés de la profesional como de la
Municipalidad y/o del Servicio, incluyendo las pasantfas sefialadas en el Programa de Capacitacion
de la Ley 18.664 del Servicio.

La participacion en este tipo de actividades de capacitacién, dependiendo de quién sea el

organismo convocante, Municipalidad o Servicio, serd el responsable de asumir el costo del gasto
por tal concepto.

Los derechos y beneficios contemplados en las clausulas séptimas y octava del presente convenio,
deben ser tramitados en primera instancia ante el Departamento de Salud correspondiente, para
luego de dicha autorizacién remitirla a la Unidad de Personal de la Direccidn de Servicio de Salud
Maule, previa Visacién del Jefe del Departamento.

En el caso especifico de las licencias médicas, deben ser entregadas directamente a la Unidad de
Personal de la Direccion de Servicio de Salud Maule, a mas tardar al 3er. dia habil de iniciada. Sin
perjuicio de lo anterior, el profesional funcionario debe avisar directamente al Departamento de
Salud de Villa Alegre, en que se desempefia, antes de las 08:00 hrs. del dfa habil en que inicia su
licencia médica.

NOVENGQ: La profesional, deberd dar estricto y fiel cumplimiento a sus obligaciones de buen Trato
para los pacientes y usuarios tal como resulta de las obligaciones funcionarias, en la Ley 20.584
que “Regula los Derechos y Deberes que tienen las personas en relacién con acciones vinculadas a
su atencién en salud”.

DECIMO: La funcionaria Profesional EDF, deberd dar estricto y fiel cumplimiento a las
obligaciones, prohibiciones e incompatibilidades que dicen relacion con el principio de probidad
Administrativa.

DECIMO PRIMERO: La Municipalidad asumird con cargo a su patrimonio, los gastos generados por
concepto de viaticos y pasajes por cometidos funcionarios que la profesional efectie en virtud de



presente convenio, sean éstos por rondas, visitas programadas, reuniones o capacitaciones,
solicitados o convenidos con la Municipalidad. Asi mismo, serdn de cargo del Servicio cuando
éstas sean dispuestas por el Director de Servicio.

De igual manera, la Municipalidad podra conforme a su disponibilidad presupuestaria brindar al
profesional financiamiento parcial o total de Cursos y Diplomados de gestidn local.

La Municipalidad por su parte se compromete a proporcionar los insumos necesarios para la
realizacion de las actividades definidas, mantener los equipos respectivos operativos, destinar el
personal de apoyo necesario para el desarrollo de los procedimientos que el profesional efectiie v
movilizacién para trasladar al profesional serdn cargo del Departamento de Salud.

DECIMO SEGUNDO: Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 18 y siguientes del DFL N2
1/2001 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 15.076 y en el articulo 44 v
siguientes de su reglamento, aprobado por el decreto supremo N2 110 de 1963, del Ministerio de
Salud, el Director del Depto. de Salud Municipal remitird al Director del Servicio de Salud Maule,
un informe anual sobre el desempefio del profesional funcionaric que expresa vy
pormenorizadamente, a mas tardar el 31 de diciembre del afio en curso, y se refiera a los
siguientes conceptos establecidos en el articulo 51 del reglamento:

- Eficiencia

- Cooperacion e iniciativa

- Conducta

- Preparacion y conocimientos

- Puntualidad, asistencia y presentacién personal.

Con este informe el Subdirector Médico de la Direccidn de Servicio, procederd a efectuar la
precalificacion del funcionario y su correspondiente notificacion.

DECIMO TERCERO: La Municipalidad podra proporcionar una casa habitacién en la comuna de
Villa Alegre, destinada a ser ocupada por el profesional y su grupo familiar, por el tiempa que
dure el presente Convenio. Este beneficio podra ser entregado cuando existan las condiciones y
disponibilidad presupuestaria por parte del Municipio y sea acordado voluntariamente entre la
Municipalidad y el funcionaria. Los gastos por consumos domiciliarios serdn siempre de cargo del
profesional.

DECIMO_CUARTO: Sin perjuicio de lo anterior, se efectuara reunién semestral, entre Director
Departamento de Salud de Villa Alegre y Director del Servicio de Salud Maule, en que se evaluara
desarrollo del presente Convenio.

El seguimiento y supervision del cumplimiento de las obligaciones que impone el presente
Convenio estara a cargo de la Unidad de Programas y Modelo de Atencién de la Subdireccidn de
Gestidn Asistencial de la Direccion del Servicio de Salud Maule.

DECIMO QUINTO: €l presente convenio tendra vigencia desde el 01 de Junio 2022 y se renovara, a
contar del 01 de enero del afio siguiente, por perfodos anuales en forma automdtica y sucesiva
salvo que concurran algunas causales de la cldusula decimosexto del presente convenio.

DECIMO SEXTO: Se puede poner término al presente convenio por las causales siguientes:

1. Unilateralmente por parte del Servicio, sin expresion de causa, bastando para aquello la
comunicacion escrita del Director de Servicio al Alcalde, con una antelacién minima de 30
dias a la fecha de término.

2. De comin acuerdo entre el Servicio y la Municipalidad, formalizindose a través del
instrumento respectivo.

3. Por la disposicién del traslado del profesional, por necesidades del Servicio, mediante la
correspondiente Resolucion dictada por la Direccidn del Servicio de Salud Maule, caso e%



PR Rt e o

el cual no existird obligacién para el Servicio de mantener el convenio destinando un
nuevo profesional para el desempefio de las labores convenidas.

DECIMO SEPTIMO: Para todos los efectos legales que se deriven del presente convenio, las partes
fijan domicilio en la ciudad de Talca y prorrogan la competencia para ante sus tribunales
ordinarios de justicia.

DECIMO OCTAVO: La personeria del DON NOLASCO PEREZ PEREZ para representar al Servicio de
Salud Maule consta en Decreto Exento N° 35 de fecha 29 de marzo del 2022 del Ministerio de
Salud y en Resolucion Exenta RA 433/221/2022 del 31 de marzo del 2022..

La personeria de DON PABLO FUENTES VALLEJOS, para representar a la Municipalidad de VILLA
ALEGRE, consta en Decreto Alcaldicio N°934 del 29 de junio 2021

DECIMO NOVENO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando uno en poder

de la Municipalidad de Villa Alegre, dos en poder del Servicio de Salud Maule, y uno en poder de
la profesional.

ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE
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